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55
ZAKON
z 1. februéara 2017

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

navrhované zmeny tcinné od 1. 7. 2025
navrhované zmeny tcinné od 1. 10. 2025

navrhované zmeny ucinné od 1. 1. 2026

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL I
PRINCIPY STATNE] SLUZBY

ClL1
Princip politickej neutrality

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby a sluzobny tirad v $tatnozamestnaneckych vztahoch
uprednostniuju verejny zaujem pred politickym zaujmom a kenajispésebemktorynevzbudzuje
pochybnosti—o—tom nesmu konat sposobom, ktory vzbudzuje podozrenie, Ze zvyhodnuju
ktortkol'vek politickti stranu alebo politické hnutie. Princip politickej neutrality sa uplatiiuje najma
prostrednictvom povinnosti Statheho zamestnanca konat politicky neutralne, zdrzat sa konania,
ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu sluzobného tradu s politickymi zaujmami, nezneuzivat
informacie ziskané v suvislosti s vykonadvanim Statnej sluzby v prospech politickej strany
alebo politického hnutia a prostrednictvom povinnosti sluzobného turadu rozhodovat v
statnozamestnaneckych vztahoch politicky neutralne.

ClL2
Princip zakonnosti

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby a sluZobny tirad v statnozamestnaneckych vztahoch
konaju v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, prévne zavaznymi aktmi Eurépskej tnie, pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vntatornymi predpismi.
Ochranu $tatneho zamestnanca voci konaniu, ktoré sa povazuje za nezakonné, zarucuju zdkonom
ustanovené prava Statneho zamestnanca.

CL3
Princip transparentného zamestnavania

SluZzobny urad zabezpecluje verejny pristup k informdcidam o vyberovom konani a uchadzac

o Statnu sluzbu ma pravo na verejny pristup k tymto informdacidm. kKazdy—uchiddzadco-Statnu
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statnej—stuzby- Uchadzac o statnu sluzbu ma moznost prihlasit sa do vyberového konania a po
splneni zakonom ustanovenych podmienok ma pravo na prijatie do Statnej sluzby. Sluzobny urad
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vyhlasuje, uskutocéniuje a zrusuje vyberové konanie za podmienok a sposobom, ktory ustanovuje



tento zakon.
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Cl4
Princip efektivneho riadenia

Sluzobny trad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektivneho riadenia
Statnych zamestnancov sa uplatiiuje najma riadenim a kontrolou statnych zamestnancov vediicimi
Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby
prostrednictvom systemizacie statnozamestnaneckych miest a sluzobného hodnotenia.

CL5
Princip nestrannosti

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby uprednostiiuje verejny zaujem pred osobnym
zaujmom a sluZobny trad pri rozhodovani v Statnozamestnaneckych vztahoch kona objektivne.
Princip nestrannosti sa uplatiiuje najma povinnostou statneho zamestnanca pri vykone statnej sluzby
konat a rozhodovat nestranne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov
sluzobného turadu s osobnymi zaujmami, a nezneuzivat informadacie ziskané v suvislosti s
vykonavanim statnej sluzby vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

ClLe6
Princip profesionality

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby kona odborne, svedomito, v stlade s Etickym
kédexom statneho zamestnanca a sluzobny drad mu poskytuje alebo zabezpecuje zodpovedajtice
vzdelavanie na dosiahnutie takej irovne odbornych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon
statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatniuje najma dlhodobym profesionalnym rozvojom
Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom a
povinnostou statneho zamestnanca vzdelavat sa, ako aj povinnostou sluzobného uradu vzdelavat
Statneho zamestnanca.

CL7
Princip transparentného a rovnakého odmenovania

Pri odmenovani statneho zamestnanca je sluzobny urad povinny rozhodovat len na zaklade
podmienok ustanovenych zdkonom.

CL8
Princip stability

Sluzobny urad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykondvanie Statnej
sluzby. Statny zamestnanec je chraneny pred skondenim §tatnozamestnaneckého pomeru z inych
ako zdkonom ustanovenych dévodov. Princip stability sa uplatfiuje najma prostrednictvom stalej
Statnej sluzby, odvolania z funkcie vedticeho Statneho zamestnanca len sp6sobom ustanovenym
zakonom a prostrednictvom instititu byvalého Statneho zamestnanca. K jednostrannej zmene
statnozamestnaneckého pomeru méze dojst len v pripadoch ustanovenych zakonom.

CL9
Princip rovnakého zaobchadzania
Sluzobny turad postupuje v Stdtnozamestnaneckych vztahoch vo vzfahu k Statnemu

zamestnancovi a uchadzacovi o statnu sluzbu podla zasady rovnakého zaobchadzania a re$pektuje
ich stikromie, tistavné prava a zakonné prava.



55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a p6sobnost zakona

§1

(1) Tento zakon upravuje statnozamestnanecké vztahy v stivislosti s vykonavanim statnej sluzby
Statnymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere k Statu. Prava a povinnosti zo
statnozamestnaneckého pomeru sa vykonavaji medzi statnym zamestnancom a sluzobnym tradom.

(3) Na statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Zakonnik prace, ak to ustanovuje tento zakon.

(4) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy justicayeh—<cakatefow, odbornych justi¢nych
stazistov a stdnych tradnikov, ak osobitny predpis') neustanovuje inak.

(5) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy Statnych zamestnancov v zahranicnej sluzbe a na
pravne vztahy statnych zamestnancov v sluzobnom trade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahrani¢nych veci”), ak
osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(6) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy pravnych cakatefov prokurattiry a asistentov
prokuratora, ak osobitny predpis?®) neustanovuje inak.
(7) Tento zdkon sa nevztahuje na statnu sluzbu
a) prislusnikov Policajného zboru,
b) prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby,
c) prislusnikov Ndrodného bezpecnostného uradu,
d) prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straze,
e) prislusnikov financnej spravy,
f) profesiondlnych vojakov,
g) prislusnikov Hasié¢ského a zachranného zboru,

h) prislusnikov Horskej zachrannej sluzby.

(8) Tento zdkon sa nevztahuje na
a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len , poslanec narodnej rady”),
b) prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezident”),
¢) clena vlady Slovenskej republiky (d'alejlen , clen vlady”),
d) sudcu Ustavného stidu Slovenskej republiky (dalej len ,sudca tistavného sadu”),

e) predsedu Stidnej rady Slovenskej republiky (dalej len , predseda stidnej rady”) a ostatnych
¢lenov Stdnej rady Slovenskej republiky,

f) sudcu vratane sudcu vykonavajticeho staz podla osobitného predpisu,
g) prokuratora, ak § 88 az 93 a § 118 neustanovuju inak,
h) verejného ochrancu prav,

i) predsedu Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky (dalej len , predseda najvyssieho
kontrolného tiradu”) a podpredsedu Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky (dalej
len ,, podpredseda najvyssieho kontrolného uiradu”),
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j) riaditela Narodného bezpecnostného uradu,
k) komisara pre deti,
1) komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim,

m) ¢lena Regulaénej rady Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi.

§2

Statny obcan Slovenskej republiky, ob&an iného ¢lenského Statu Eurépskej tinie, ob&an $tatu, ktory
je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodérskom priestore, ako aj oban Svajéiarskej
konfederacie (dalej len ,,ob¢an”) ma pravo uchadzat sa o prijatie do Statnej sluzby za podmienok
ustanovenych tymto zakonom a za d'alSich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Ak opravnené ziaujmy Slovenskej republiky vyzaduji, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval statny obc¢an Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat sa
o prijatie do Statnej sluzby len statny obcan Slovenskej republiky.

(2) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moze $tatnu sluzbu vykonavat len $tatny obcan
Slovenskej republiky, ustanovi vlada Slovenskej republiky (dalej len , vlada”) nariadenim.

§4

Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny turad je povinny zaobchadzat so Statnym zamestnancom v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskriminacnym zakonom, najmé ak ide o podmienky
vykondvania Statnej sluzby, odmerniovanie a iné plnenia periaznej hodnoty a nepenaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup
v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Pravo na prijatie do statnej sluzby vratane podmienok a spdsobu uskutocnovania vyberového
konania na Statnozamestnanecké miesto sa zarucuje rovnako vSetkym obcanom za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom a za dalsich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje diskriminacia Statneho zamestnanca
a obcana z dovodu pohlavia, sexudlnej orientacie, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socidlneho p6évodu, majetku,
rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu,

rodinného stavu, politického zmySlania, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo ¢innosti v odborovej
organizdcii, v inom zdruzZeni, z dovodu iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.*)

Aa—ponizovanie —jej—fudskej—déstejnosti-  Statny zamestnanec nesmie byt v stuivislosti s
vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného statneho
zamestnanca alebo na veduceho statneho zamestnanca (d’alej len , vedtici zamestnanec”) staznost,

zalobu, ozndmenie o skuto¢nostiach, Ze bol spdachany trestny c¢in alebo iné oznamenie
o kriminalite, alebo ozndmenie o inej protispolocenskej ¢innosti.

(5) Sluzobny trad nesmie Statneho zamestnanca akymkolvek spdsobom postihovat alebo
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znevyhodnovat z dévodu, Ze sa zakonnym spdsobom domaha svojich prav vyplyvajacich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania, sa m6ze domahat ochrany v sluZobnom
turade alebo na stide. Rovnako sa moze ochrany podla prvej vety domahat obcan, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby.

§4a

Sluzobny trad a Statny zamestnanec konaju v Statnozamestnaneckych vztahoch v stlade s dobrymi
mravmi. Vykonavanie prav a povinnosti zo S$tatnozamestnaneckého pomeru sa nesmie zneuzivat v prospech
alebo v neprospech sluzobného tiradu, statneho zamestnanca, alebo inej osoby.

§5

Ochrana siukromia

(1) Sluzobny urad nesmie bez vaznych doévodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti
sluzobného tradu nartsat sikromie statneho zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
sluzobného turadu tym, Zze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocniovanych technickymi pracovnymi zariadeniami sluzobného tradu a kontroluje
elektronickd postu odoslanti zo sluzobnej elektronickej adresy a dorucend na tuto adresu bez
toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil. Ak sluzobny tirad zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, dobu
jej trvania a informovat o tom statnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku alebo v spoloénych
priestoroch sluzobného tradu bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 1, sa m6ze domahat
ochrany v sluZobnom urade alebo na sude.’)

§6

Stitna sluzba

(1) Statna sluZba na ucely tohto zdkona je &innost, ktorou Statny zamestnanec v rozsahu
ustanovenom tymto zdkonom alebo osobitnym predpisom plni tlohy Statneho organu pri
vykonavani Statnej spravy alebo plni tlohy pri vykonavani statnych zalezitosti v sluzobnom tirade
v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez urcenia odboru Statnej sluzby a ktora zahfiia

a) riadenie,
b) rozhodovanie,

¢) odbornii pripravu navrhov zakonov, ostatnych vseobecne zavédznych pravnych predpisov
vratane odbornych ¢innosti stivisiacich s ich preroktivanim, schvalovanim a podpisovanim, ako
aj odbornych ¢innosti suvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

d) odbornu pripravu koncepénych dokumentov a strategickych dokumentov,
e) odbornu pripravu podkladov na vykondvanie Statnych zalezitosti,

f) pravne zastupovanie,

g) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

h) vnuatorny audit alebo vladny audit alebo

i) odbornu pripravu rozhodnuti.

(2) Statnou sluZbou na uéely tohto zékona je aj vykon préace v aktivite krizového manaZmentu
mimo tizemia Slovenskej republiky.¢)
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(3) Vykonavanim §tatnych zalezitosti podla odseku 1 na tcely tohto zdkona je ¢innost, ktora nie je
plnenim uloh Statnej spravy, ale ktora je vykonavana statnym zamestnancom

a) vylucne v statnom zaujme v stvislosti s plnenim tloh

1. statneho organu alebo
2. sluzobného tradu pre statny organ,

b) ktorou vytvara podmienky na riadne vykondavanie sadnictva, alebo sa podiela na vykone
stdnictva,

c) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie tloh prokurattry alebo
d) ktorou plni tillohy osobného tiradu podla tohto zakona.

(4) Statnou sluZbou na ulely tohto zdkona nie je vykondvanie lekédrskej posudkovej &innosti
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti.¢=)

§7

Statny zamestnanec

(1) Statnym zamestnancom na udlely tohto zakona je obdan, ktory vykondva $tatnu sluzbu
v Statnozamestnaneckom pomere v sluzobnom drade v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez
urcenia odboru statnej sluzby.

(2) Statnym zamestnancom na ucely tohto zédkona je aj fyzickd osoba, ktord vykondva $tatnu
sluzbu v sluzobnom trade na zaklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky (dalej len ,ndrodnd rada”) podla
osobitného predpisu,

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu
1. predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len , predseda narodnej rady”),
prezidentom,
vladou,
predsedom Ustavného stidu Slovenskej republiky,
predsedom stidnej rady,
predsedom Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,
predsedom Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

predsedom Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,
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vedticim Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,vedici uradu vlady”),

10. predsedom Uradu na ochranu oznamovatelov protispolodenskej &innosti.

(3) Statnym zamestnancom na tely tohto zdkona je aj ob&an, ktory je odbornikom plniacim tlohy
pre predsedu narodnej rady, podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta, ¢lena
vlady, sudcu Najvyssieho stidu Slovenskej republiky alebo pre sudcu Najvyssieho spravneho siidu
Slovenskej republiky (dalej len ,,odbornik tstavného cinitela”). Odbornik tstavného cinitela
vykonava §tatnu sluzbu bez urcenia odboru Statnej sluzby.

(4) Statnym zamestnancom na ucely tohto zdkona je aj mimoriadny a splnomocneny velvyslanec
povereny prezidentom vykonom funkcie (dalej len ,, vel'vyslanec”); na tohto statneho zamestnanca
sa nevztahuju ustanovenia § 35, § 38 az 44, § 52, § 71 az 81, § 82 ods. 1 pism. b) az} azj) a ods.
3a75,883,884,8§87a296,8§1020ds.1a3az10,8§103,§117 az 121 a § 161 az 165, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(5) Statny zamestnanec podla odseku 2, okrem riaditela kancelarie Bezpe¢nostnej rady Slovenskej
republiky (dalej len ,riaditel kanceldrie bezpecnostnej rady”), je na ucely tohto zakona Statny
zamestnanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verejnej funkcii vykonava statnu sluzbu bez
urcenia odboru statnej sluzby.
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(6) Statnym zamestnancom na tucely tohto zdkona je aj Statutdrny organ, ktory je do tejto
funkcie vymenovany podla osobitného predpisu;?) na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuja
ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55 az 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 az 3 a 5, § 85,
§87 az 96, §102 ods. 1 a4 az 10, § 103, § 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az9—az 10 a § 165, ak
tento zadkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Za Statutarny organ vymenovany do funkcie
podla osobitného predpisu sa na ti€ely tohto zakona povazuje aj riaditel tradu prace, socialnych veci
a rodiny vymenovany podla osobitného predpisu,”) riaditel inSpektoratu zivotného prostredia
vymenovany podla osobitného predpisu,”) a riaditel regionalneho tiradu pre tizemné planovanie a
vystavbu vymenovany podla osobitného predpisu.”)

(7) Statnym zamestnancom na udely tohto zdkona je aj oban, ktory vykonava $tatnu sluZbu
v sluZzobnom pomere podla osobitného predpisu®) a ktory v sluZzobnom urade vykonava $tatnu
sluzbu na tucely docasného vyslania podla tohto zakona; na tohto Statneho zamestnanca sa
nevztahuju ustanovenia § 34, § 38 az 44, § 52 a § 163.

(8) Na odbornika tstavného cinitela sa nevztfahuji ustanovenia § 38 ods. 1 pism. f), § 39 az 44,
§ 122, § 123, § 163, § 164 ods. 3 az9-az 10 a § 165.

(9) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a na riaditela kancelarie bezpecnostnej rady sa
nevztahuju ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55 a2 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 az 3
a5, 6§85 §87 az 96, § 1020ds.1a4az10, § 103, § 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az9 az10a §
165, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(10) Na prednostu okresného tiradu sa nevztahuju ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55 az
69,871 0ds.1,872az81,8§820ds.1az3ab,§85 8§87 az296,§1020ds.1a4az10, §103, §
116 ods. 3 tretej vety, § 117 az 123, § 126 ods. 4, § 150, § 163, § 164 ods. 3 a29 az 10, § 165 a §
167 ods. 3 stvrtej vety, ak tento zakon neustanovuje inak.

(11) Na zaklade vyslania podla osobitného predpisu®) moze ulohy Statneho zamestnanca podla
odseku 2 pism. b) 6smeho bodu plnit aj obcan, ktory vykonava statnu sluzbu podla osobitného
predpisu.®*) Na obcana podla prvej vety sa primerane vztahuju ustanovenia § 20 ods. 1 a2 a 3, § 22
ods. 3, § 54, § 111 az 113, § 118 ods. 1, § 122, § 123, § 132 eds—4-ods. 6, § 142 ods. 2, § 162
ods. 6,§ 163 eds—6,8a9 ods. 7, 9 a 10 a § 164 ods. 3.

§8

Byvaly Statny zamestnanec

Statny zamestnanec, ktory nedovrsil 65 rokov veku, sa po skonleni §tatnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najmenej 1 rok, povaZzuje za byvalého Statneho zamestnanca. Byvaly Statny
zamestnanec mozZe poziadat o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov podla
osobitného predpisu.) Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuja na Statneho zamestnanca
podla § 7 ods. 2 az 7 a na Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer skoncil
vypovedou alebo dohodou z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. e) az g), okamzite podla § 78 ods. 1
alebo na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. byazg)-HIgalebo-pism—t-pism. b) az e), g), i) alebo
pism. j).

§9
Absolvent
(1) Absolventom na tucely tohto zdkona je obcan, ktory
a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovrsil 30 rokov veku a

b) od skonéenia jeho pripravy na povolanie podla osobitného predpisu’) neuplynuli viac ako dva
roky.
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(2) Statnozamestnanecké miesto uréené v systemizécii $tatnozamestnaneckych miest (dalej len
,systemizdacia”) ako statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa sa obsadzuje absolventom
podla odseku 1.

(3) Splnenie podmienok podla odseku 1 sa posudzuje

a) ku dnu podania Ziadosti o prijatie na $tatnozamestnanecké miesto (dalej len ,,Ziadost o prijatie”)
vhodné pre absolventa obsadzované bez vyberového konania,

b) ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania podla § 44, alebo

¢) na ucel evidencie v registri absolventov.>)

§10
Odbor statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na tcely tohto zdkona je odborny usek, v ktorom statny zamestnanec
vykondva $tatnu sluZbu. Statny zamestnanec moZe vykonavat $tatnu sluzbu na tom istom
Statnozamestnaneckom mieste najviac v dvoch odboroch sStatnej sluzby.

(2) Odbory statnej sluzby ustanovi vlada nariadenim. Odbory Statnej sluzby v sluzobnych
tradoch uvedenych v § 15 ods. 2 pism. a) az d), i) aj) urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju
a zverejnia na svojom webovom sidle tieto sluzobné tirady.

§11
Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je statnozamestnanecké miesto urcené
vladou ako rozhodujtice na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych tloh podla jej priorit.

§ 14a
Eticky kodex statneho zamestnanca

(1) Eticky kodex statneho zamestnanca upravuje zasady etického spravania Statneho
zamestnanca v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby a postup Statneho zamestnanca,
sluZobného tradu a Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,irad vliady*) pri ich dodrZiavani
a uplatnovani. Eticky kédex statneho zamestnanca vydava turad vlady vykonavacim pravnym
predpisom.

(2) Generdlny tajomnik sluZobného uradu (dalej len ,generdlny tajomnik”) moéze vymenovat
Statneho zamestnanca s jeho stihlasom za poradcu pre etické spravanie v $tatnej sluzbe. Ulohou
poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe je najma nezavislé a nestranné posudzovanie stuladu
konania, vystupovania a postupu statneho zamestnanca a postupu sluzobného uradu s Etickym
kédexom Statneho zamestnanca na zaklade podnetu statneho zamestnanca alebo sluzobného tradu,
navrhovanie opatreni na rozvoj etiky v sluZzobnom trade a opatreni na prevenciu poruSovania
Etického kodexu statneho zamestnanca.

§15
Sluzobny urad
(1) Sluzobnym tradom na tcely tohto zakona je

a) ministerstvo a ostatny ustredny organ statnej spravy, okrem Narodného bezpecnostného tradu
a Slovenskej informacnej sluzby,

b) organ miestnej statnej spravy, ak odsek 3 alebo osobitny predpis neustanovuje inak,

¢) iny organ statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak;
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(2) SluZzobnym tradom na tcely tohto zakona je aj

a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (d'alej len , kanceldria narodnej rady”),

b) Kanceldria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kanceldria prezidenta”),

¢) Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej republiky (dalej len , kancelaria tistavného studu”),
d) Kancelaria Stidnej rady Slovenskej republiky (dalej len , kancelaria stidnej rady”),

e) Kancelaria Najvyssieho stidu Slovenskej republiky (d'alej len , kancelaria najvyssieho sudu”),

f) Kancelaria Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky (dalej len , kancelaria najvyssieho
spravneho sudu”),

g) Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky sud a spravny sad,
h) generalna prokuratira a krajska prokurattra,

i) Kancelaria verejného ochrancu prav,

j) Najvyssi kontrolny tirad Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi kontrolny trad”).

(3) Sluzobnym turadom statneho zamestnanca na okresnom urade je Ministerstvo vnttra
Slovenskej republiky.

(4) Sluzobnym uradom justienéhe-€akatelaa odborného justicného stazistu je krajsky sud.
(5) Sluzobnym tradom statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokurattra.

(6) Nadriadenym sluzobnym tradom na tcely tohto zakona je sluzobny tirad, ktory vykonava
k sluzobnému uradu zriadovatelskui funkciu,?) ak edsek—8 odsek 7 alebo osobitny predpis'>)
neustanovuje inak.

(7) Nadriadenym sluzobnym tradom na ucely tohto zadkona vo vztahu k sluZobnému tradu,
ktorym je krajska prokurattira, je generalna prokurattra.

(8) Najvyssim sluzobnym tiradom je sluzobny tirad, ktory nema nadriadeny sluzobny trad.

§16
Kontrolna éinnost

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vseobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho
vykonanie a sluzobnych predpisov vykonava v kazdom sluzobnom trade okrem sluzobného uradu,
ktorym je kanceldria narodnej rady, turad vlady. Kontrolu podla prvej vety v sluZobnom turade,
ktorym je kancelaria narodnej rady vykonava tento sluZobny turad.

(2) Kontrolu podla odseku 1 mo6ze vykonat v sluzobnom trade aj nadriadeny sluzobny tirad.

(3) Na kontrolu vykonavanti tiradom vlady sa primerane pouziji ustanovenia osobitného
predpisu,®) ak odsek 4 neustanovuje inak. Na kontrolu vykonavanui nadriadenym sluzobnym
tradom sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti podla osobitného predpisu.)

(4) Nazaklade vysledku kontroly méze tirad vlady v zapisnici o prerokovani protokolu urcit opatrenia
potrebné na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a ulozit kontrolovanému
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sluzobnému tiradu povinnost informovat tirad vlady v urcenej lehote o ich splneni.

Generalny tajomnik

spravy—Generdlny tajomnik je sluzobne najvyssi vedtci zamestnanec vo vztahu k vSetkym Statnym

zamestnancom v prislusnom sluzobnom trade, ak odsek 5 neustanovuje inak.

(2) Generdlny tajomnik je opravneny konat v prislusnom sluZzobnom durade vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj vo veciach pravnych vztahov upravujicich sluzobny pomer,
ak to ustanovuje osobitny predpis.’) V sluZzobnom predpise je mozné poverit konanim podla
predchadzajicej vety vedticeho zamestnanca.

(3) Generalny tajomnik pisomne poveri vedticeho zamestnanca v sluzobnom tirade ako svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v case jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni, ak osobitny
predpis*) neustanovuje inak.

(4) Generalny tajomnik moZe pisomne poverit vediceho zamestnanca v sluzobnom turade
vykonom svojich opravneni podla odseku 2 prvej vety v rozsahu urcenom v povereni.

(5) Funkciu generalneho tajomnika vo veciach statnozamestnaneckych vztahov

a) k vedticemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny tstredny organ statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného tstredného organu
Statnej spravy,

b) ku generdlnemu tajomnikovi v sluzobnom tirade podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) plni
generalny tajomnik nadriadeného sluzobného uradu, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak,

c) kvelvyslancovi plni generalny tajomnik v sluzobnom tirade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych
veci,

d) k odbornikovi tustavného cinitela plni ten, pre koho odbornik tstavného ¢initela plni tlohy;
k odbornikovi tistavného ¢initela, ktory plni tlohy pre sudcu najvysSieho sadu, plni funkciu
generalneho tajomnika veduci kancelarie najvyssSieho sudu, a k odbornikovi tistavného ¢initela,
ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho spravneho studu, plni funkciu generalneho tajomnika
vedtci kancelarie najvyssieho spravneho sudu,

e) kriaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady plni veduci tiradu vlady.

§18

(1) Generalneho tajomnika v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, vymentiva a odvolava
vlada na navrh prislusného ministra.

(2) Generalneho tajomnika v sluzobnom tirade, ktorym je ostatny tstredny organ statnej spravy,
vymenuva a odvolava vlada na navrh vedutceho prislusného ostatného tstredného organu statnej
spravy; to sa nevztahuje na Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy
a znalostnti ekonomiku.

(3) Predpokladom vymenovania do funkcie generdlneho tajomnika podla odsekov 1 a 2 je
beztihonnost, dosiahnutie vysokoSkolského vzdelania druhého stupna apat rokov praxe
v riadiacej funkcii. Na preukazanie beztthonnosti podla prvej vety sa primerane pouziji ustanovenia
§ 38 ods. 4 az 6.
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(4) Generdlny tajomnik v sluZobnom urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) je
jeho Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.?)

6} (5) Generalny tajomnik v sluZzobnom trade, ktorym je

a) Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostnt ekonomiku, je veduci
Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostnt ekonomikuy,

b) kancelaria narodnej rady, je veduci kanceldrie narodnej rady,

¢) kancelaria prezidenta, je vedtci kancelarie prezidenta,

d) kancelaria astavného stidu, je vedtci kancelarie tistavného sadu,

e) kancelaria stidnej rady, je veduici kancelarie sidnej rady,

f) kancelaria najvyssieho stdu, je vedtci kancelarie najvyssieho sudu,

g) kancelaria najvyssieho spravneho sudu, je veduci kancelarie najvyssieho spravneho sadu,
h) Specializovany trestny sud, je predseda Specializovaného trestného sudu,

i) krajsky sud, je predseda krajského sudu,

j) okresny sud, je predseda okresného sudu,

k) mestsky std, je predseda mestského suidu,

1) spravny std, je predseda spravneho sudu,

m) generalna prokurattra, je generalny prokurator Slovenskej republiky,

n) krajska prokuratura, je krajsky prokurator,

o) Kancelaria verejného ochrancu prav, je vedtici Kancelarie verejného ochrancu prav,

p) najvyssi kontrolny tirad, je predseda najvyssieho kontrolného tradu.

(6) Ak funkcia generalneho tajomnika podla odseku 1 alebo odseku 2 nie je obsadena, tlohy generalneho
tajomnika v sluzobnom turade na nevyhnutny cas, najdlhsie tri mesiace, plni veduici zamestnanec pisomne
povereny prislusnym ministrom alebo veduicim ostatného tstredného organu Statnej spravy.

(7) Ak funkcia podla odseku 4 alebo odseku 5 nie je obsadend, tlohy generalneho tajomnika v sluzobnom tirade
na nevyhnutny cas, najdlhsie tri mesiace, plni veduci zamestnanec, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis.

(8) Ak osobitny predpis'®) upravuje zastupovanie funkcie uvedenej v odseku 4 alebo v odseku 5, ulohy
generalneho tajomnika v sluzobnom tirade plni zastupca podla osobitného predpisu; odsek 7 sa nepouZzije.

(9) Na veduiceho zamestnanca, ktory plni tlohy generdlneho tajomnika podla odsekov 6 az 8, sa primerane
vztahuju ustanovenia § 17.

§19
Osobny urad

(1) Osobny trad ma spravidla postavenie organizacného ttvaru v priamej riadiacej posobnosti
generalneho tajomnika. Osobny tirad zabezpecuje plnenie tiloh, ktoré vyplyvaja sluzobnému tiradu
zo Statnozamestnaneckych vztahov a z pravnych vztahov upravujucich sluzobny pomer.

(2) Osobny turad Statneho zamestnanca je osobny urad sluzobného tradu, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu, ak odsek 3 neustanovuje inak.

(3) Osobny trad vedtuceho ostatného ustredného organu Statnej spravy, ktorého vymentva a
odvolava vlada, je osobny tirad tradu vlady. Osobny uirad generalneho tajomnika v sluzobnom
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trade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) a c) je osobny tirad nadriadeného sluzobného tradu.

§ 20
Vedfci zamestnanec

(1) Vedticim zamestnancom na tucely tohto zakona je priamy nadriadeny Statny zamestnanec,
ktory je podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu opravneny

a) urcovat a ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi tlohy na vykonavanie Statnej sluzby
a davat mu na tento ucel pokyny,

b) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykonavanie S$tatnej sluzby podriadeného Statneho
zamestnanca.

(2) Organizovat, riadit a kontrolovat vykonavanie Statnej sluzby podriadenych Statnych
zamestnancov, urcovat a ukladat im tilohy a davat pokyny moze aj Statny zamestnanec na vyssom
stupni riadenia, ak jeho postavenie nadriadeného Statneho zamestnanca vyplyva z organizacnej
struktary sluzobného tradu.

(3) Vedtci zamestnanec moze riadit aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;™)
ustanovenia odseku 1 sa pouZziju primerane.

(4) Odbornik tistavného cinitela méze byt vediicim zamestnancom vo vztahu k inym odbornikom
tstavného cinitela.

(5) Vedtci zamestnanec, ktory je na cele zastupitel'ského tiradu Slovenskej republiky v zahraniéi
(dalej len ,,zastupitel'sky iirad”), zabezpecuje jednotny vykon statnej sluzby v prijimajticom State.

je generalna prokurattra alebo krajska prokurattira, je vediici zamestnanec na tcely tohto zakona aj Statny

zamestnanec, ktory ma postavenie veduiceho zamestnanca podla sluZobného predpisu generalnej prokuratury,
a ktory ma k Statnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 v rozsahu uréenom tymto sluzobnym
predpisom. Vedtici zamestnanec na tcely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie
nadriadeného upravuje osobitny predpis,?) a ktora ma k podriadenému Statnemu zamestnancovi
opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2.

(7) Funkciu vediiceho zamestnanca k vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a k riaditelovi kanceldrie bezpecnostnej rady v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného tustredného organu
Statnej spravy. Minister alebo veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy plni tlohu
vedticeho zamestnanca aj k Statnemu zamestnancovi, ktorého priamo riadi podla organizacnej
struktary sluzobného tradu.

(8) Funkciu vedtceho zamestnanca k velvyslancovi plni generdlny tajomnik v sluZzobnom turade,
ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(9) Funkciu vedtceho zamestnanca k odbornikovi tistavného ¢initela plni ten, pre koho odbornik
ustavného cinitela plni tlohy, alebo iny odbornik tstavného cinitela podla odseku 4.

§21
Urad vlady
(1) Urad vlady v oblasti $tatnej sluzby, ak tento zédkon neustanovuje inak,
a) zabezpecuje jednotny postup sluzobnych tiradov pri uplatiiovani tohto zakona,
b) vydava vseobecne zavazné pravne predpisy na vykonanie tohto zakona,

c) kontroluje dodrziavanie tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,
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d) spravuje centralny informacény systém Statnej sluzby (d’alej len , centrdlny informacny systém”) a

vykonava dal$ie ¢innosti podla osobitného predpisu,)

f} e) presetruje vypoved dant statnemu zamestnancovi najvyssieho sluzobného tiradu,

g} f) vykonava dalsie ¢innosti ustanovené tymto zakonom.

(2) Sluzobny trad poskytuje tradu vlady pri vykone jeho pdsobnosti podla tohto zakona
pozadovant stcinnost.
§ 22
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobny trad vydava sluzobné predpisy, ktoré upravuju podrobnosti vykondvania Statnej
sluzby statnymi zamestnancami podIa tohto zakona.

(2) Sluzobné predpisy sluzobného turadu nesmu byt v rozpore so sluzobnymi predpismi
nadriadeného sluzobného tradu. Nadriadeny sluzobny trad zabezpeci spristupnenie nim vydaného
sluzobného predpisu podriadenému sluzobnému uradu.

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt statny zamestnanec riadne oboznameny sp6sobom, ktory
urdi sluzobny trad.

§ 23
Systemizacia

(1) Sluzobny trad je povinny viest systemizaciu. Systemizacia je usporiadanie urceného poctu
Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktary sluzobného tradu. Pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych tradoch urcuje prislusny spravca rozpoctovej kapitoly
v ramci limitu poctu zamestnancov schvaleného na prislusny rozpoctovy rok.

(2) Sluzobny urad na tcely tohto zakona vypracuje opis kazdého statnozamestnaneckého miesta
okrem Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava statnu sluzbu Statny zamestnanec,
ktorému patri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu.)

(3) Sluzobny trad, ktory méa najmenej 150 statnozamestnaneckych miest, je povinny podTla svojich
prevadzkovych mozZnosti urcovat v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné pre
absolventov, ak tento zakon neustanovuje inak. SluZobny ftrad, ktory ma menej ako 150
Statnozamestnaneckych miest, sluzobny tirad, ktorym je kanceldria narodnej rady, a sluzobny trad,
ktorym je najvyssi kontrolny trad, m6zu uréovat v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné
pre absolventov.

(4) Ako statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa mozno urcit Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom sa nevyzaduje odborna prax podla § 38 ods. 2 pism. d).

(5) Ako statnozamestnanecké miesto  vhodné pre absolventa nemozno  urdif
Statnozamestnanecké miesto
a) podla§36ods.?2,
b) vedticeho zamestnanca alebo
¢) na zastupitel'skom trade.

(6) Podrobnosti o obsahu systemizacie, opise Statnozamestnaneckého miesta,
Stathozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa a o minimdlnom pocte

statnozamestnaneckych miest v organizacnych utvaroch ministerstiev a ostatnych tstrednych
organoch statnej spravy ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda arad vlady.

§24
Organizacna zmena
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Za organizacnu zmenu sa na ucely tohto zakona povazuje

a) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového statnozamestnaneckého miesta,

b) zruSenie S$tatnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta

s inou najnarocnejSou cinnostou, blzsi é jraroénejSou—<i ‘or,—dals
cinnostou—alebo—blizsie urcenou—dalSeu—cinnoston blizSie urdenou najnarocnejsSou

¢innostou alebo dalSou ¢innostou,

c) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta s
inym pravidelnym miestom vykonu S$tatnej sluzby; to neplati, ak ide o zmenu pravidelného
miesta vykonu $tatnej sluzby v ramci obce, alebo

d) zrusSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta v
inom sluzobnom trade na zaklade zaniku sluzobného tiradu alebo na zdklade prevodu casti
sluzobného dradu-; to neplati, ak ide o prechod prav a povinnosti zo statnozamestnaneckého
pomeru podla § 179a ods. 2.

§ 29
Vhodné statnozamestnanecké miesto

(1) Vhodné statnozamestnanecké miesto na tcely tohto zakona je volné statnozamestnanecké miesto,
pre ktoré $tatny zamestnanec spiiia kvalifikaéné predpoklady, poziadavky podla osobitného predpisu?) a
poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(2) Vhodné statnozamestnanecké miesto pre statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe je
Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe. Vhodné statnozamestnanecké miesto pre odbornika,
ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh statnej sluzby, je statnozamestnanecké miesto podla § 36 ods. 4
pism. a).
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(3) Vhodné statnozamestnanecké miesto pre Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory bol
odvolany z funkcie vedticeho zamestnanca podla § 61 ods. 1, 5-6-alebe-eds—# 4, 5 alebo ods. 6, alebo ktorého
Statnozamestnanecké miesto veddceho zamestnanca sa ma zrusit alebo sa zrusilo, je aj iné
Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca v stdlej statnej sluzbe. Vhodné statnozamestnanecké
miesto pre odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tloh statnej sluzby, a ktory bol odvolany z
funkcie vedticeho zamestnanca podla § 61 ods. 5, 6 alebo ods. 7, alebo ktorého statnozamestnanecké miesto
vedticeho zamestnanca sa md zrusit alebo sa zrusilo, je aj iné Statnozamestnanecké miesto vedticeho
zamestnanca podla § 36 ods. 4 pism. b).

(4) Vhodné statnozamestnanecké miesto podla odsekov 1 az 3 je aj

a) volné statnozamestnanecké miesto, na obsadenie ktorého je vyhldsené vyberové konanie, do jeho
uskutocnenia,

b) statnozamestnanecké miesto, o ktorom je v case plnenia ponukovej povinnosti zrejmé, ze vznikne
alebo sa stane volnym najneskér v den, ktory nasleduje po dni predpokladaného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou.

(5) Vhodné statnozamestnanecké miesto je Stdtnozamestnanecké miesto v tomto poradi:
a) v tom istom odbore Statnej sluzby a funkcii v rovnakej platovej triede,
b)
¢) v inom odbore statnej sluzby a funkcii v rovnakej platovej triede,
d) v inom odbore Statnej sluzby a funkcii v inej platovej triede.

v tom istom odbore Statnej sluzby a funkcii v inej platovej triede,

(6) Za vhodné statnozamestnanecké miesto sa na tcely tohto zakona nepovazuje statnozamestnanecké
miesto
a) na zastupitel'skom tirade,
b) urcené v systemizacii ako vhodné pre absolventa,
¢) vedticeho zamestnanca; tym nie je dotknuté ustanovenie odseku 3,
d) na ktoré statneho zamestnanca nemozno prelozit vzhladom na jeho zdravotny stav.

§ 30
Dohoda o spornych narokoch

Sluzobny trad a statny zamestnanec si mézu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych
narokoch, ktora musi byt pisomna, inak je neplatna.

§ 31
Lehota

(1) Ak je to potrebné, sluzobny turad urcéi na vykonanie tkonu primeranu lehotu, ak ju
neustanovuje tento zakon.

(2) Lehota je zachovanda, ak sa podanie v posledny den lehoty poda na prislusnom sluzobnom
urade, odovzda na poStovu prepravu postovému podniku alebo odosle prostrednictvom centralneho
informacéného systému prislusnému sluzobnému tradu. Ustanovenie prvej vety sa primerane pouZzije aj
na podanie odoslané uradu vlady.

(3) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovand, pokial sa nepreukaze opak.

Dorucovanie

§32

(1) Sluzobny urad dorucuje Stathnemu zamestnancovi do vlastnych ruk pisomnosti tykajtice sa
a) vzniku, zmeny alebo skoncenia $tatnozamestnaneckého pomeru,

b) vzniku, zmeny alebo zaniku prav alebo povinnosti vyplyvajtcich zo sluzobnej zmluvy,
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c) preSetrenia vypovede,

d) vyhodnotenia majetkového priznania,

e) disciplinarnej zodpovednosti statneho zamestnanca,
f) sluzobného hodnotenia,

g) odstipenia od sluzobnej zmluvy.

(2) Sluzobny turad dorucuje Stathemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluzobného uradu,
v mieste vykonu Statnej sluzby alebo kdekolIvek bude statny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie je
mozné, pisomnost mozno dorudit Stathemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednu
adresu statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému tiradu znama.

(3) Sluzobny urad zasiela vsetky pisomnosti, doru¢ované postovym podnikom, ako doporucené

zasielky s vyznacenou poznamkou ,ulozit 10 dni” a pisomnosti podla odseku 1 aj s dorucenkou
a vyznacenou poznamkou ,,do vlastnych rak”.

(4) Udaje uvedené na potvrdeni o doruceni pisomnosti sa povazuju za pravdivé, pokial sa
nepreukaze opak.

(5) Statny zamestnanec dorucuje vietky pisomnosti v sidle sluZobného tradu alebo v mieste
vykonu Statnej sluzby, ak nie je totozné so sidlom sluzobného tiradu, a ak to nie je mozné, postovym
podnikom ako doporucenu zasielku.

(6) Povinnost sluzobného uradu alebo Statneho zamestnanca dorucit pisomnost je splnena
v den, ked si Statny zamestnanec alebo sluzobny drad pisomnost prevezme, alebo ked pisomnost
postovy podnik vrati sluzobnému tradu alebo statnemu zamestnancovi ako nedorucitelnti, alebo
ked dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo opomenutim statneho zamestnanca alebo
sluzobného tradu. Uéinky dorudenia nastanti aj vtedy, ak $tatny zamestnanec alebo sluZzobny
urad prijatie pisomnosti odmietne, a to diiom odmietnutia prijatia pisomnosti.

(7) Ak statny zamestnanec oznamil sluzobnému turadu zastupcu na dorucovanie pisomnosti
dorucovanych do vlastnych rak, sluzobny tirad dorucuje vsetky pisomnosti uvedené v odseku 1 len
zvolenému zastupcovi. Na dorucovanie pisomnosti zvolenému zastupcovi sa primerane pouzija odseky
1 az 4 a odsek 6.

(8) Ak sa dorucuje pisomnost prostrednictvom centralneho informacného systému, povazuje sa za
dorucent diniom jej odoslania.

§ 33

Ustanovenia § 32 sa nevztahuju na dorucovanie pisomnosti pri vyberovom konani.

DRUHA CAST
DRUHY STATNE] SLUZBY A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

Prva hlava
DRUHY STATNEJ SLUZBY

Stala statna sluzba

§34

Stala statna sluzba je statna sluzba na neurcity cas. Sticastou stalej statnej sluzby je skiiSobna
doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak. Statneho zamestnanca, ako aj obcana, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby, je mozné prijat do stalej Statnej sluzby len na zaklade vyberového
konania, ak § 35 neustanovuje inak.
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§35

Obcana, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) je mozné prijat do stalej Statnej
sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o prijatie na Statnozamestnanecké miesto, ktoré vzniklo
bezprostredne zo sluzobného miesta v statnej sluzbe podla osobitného predpisu, %) ak takyto obcan

a) bezprostredne predtym vykonaval ¢innost v statnej sluzbe podla osobitného predpisu?) na tomto
mieste a

b) spitia predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. a) aZ e) a poziadavky podla § 38 ods. 2.
Docasna Statna sluzba

§ 36

(1) Docasna statna sluzba je Statna sluzba na urcitt dobu. Stucastou docasnej statnej sluzby je
sktiSobna doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, riaditel kancelarie bezpe¢nostnej rady, Statutarny
organ, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu, velvyslanec, odbornik tistavného cinitefa,
odborny justiény stazista a Statny zamestnanec podla §7 ods.7 vykonava Statnu sluzbu v
docasnej Statnej sluzbe; to sa nevztahuje na Statneho zamestnanca v stdlej Statnej sluzbe, ktory
uvedenu funkciu vykonava na zdklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55.

(3) Do docasnej statnej sluzby je mozné aj bez vyberového konania prijat
a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie na zastupovanie statneho zamestnanca, ktory

1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke alebo na dovolenke,
ktora na ne nadvézuje,

cerpa sluzobné volno,
je docasne prelozeny,
u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. 1),

je docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny,
je uznany za docasne praceneschopného,

vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,

je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

¥ X N @ B N

je zaradeny mimo cinnej Statnej sluzby alebo
10. bol vzaty do véazby,

b) odbornika tstavného cinitela,

c) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 7,

d) obcana, ktory tspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej sprave, alebo studijny program na posilnenie administrativnych kapacit v stivislosti s
¢lenstvom Slovenskej republiky v medzindrodnej organizacii alebo v institticii medzinarodnej
organizacie, realizovany na zaklade dohody sluzobného tiradu s vysokou Skolou, alebo

e) obcana na volné statnozamestnanecké miesto.
(4) Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat len na zdklade vyberového konania obc¢ana, ktory sa
uchadza o prijatie na

a) voIné Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby;; tym nie je dotknuté ustanovenie odseku 3 pism. e),

b) voIné sStatnozamestnanecké miesto vedtceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie tiloh statnej sluzby, alebo

¢) zastupovanie veduceho zamestnanca z dévodu podla odseku 3 pism. a).



55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 23

(5) Ustanovenia odseku 3 pism. d) a e) sa nevztahuju na statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca.
Na zastupovanie statneho zamestnanca prijatého podla odseku 4 pism. a) sa vztahuji ustanovenia odseku 3
pism. a).

§ 37

Docasna statna sluzba

a) statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a riaditela kancelarie bezpecnostnej rady trva po
dobu vykonavania tejto funkcie,

b) statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla
osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

c) statneho zamestnanca podla § 7 ods. 7 trva po dobu vyslania,
d) odbornika tstavného cinitel'a trva pocas vykonavania funkcie toho, pre koho plni tlohy,

e) statneho zamestnanca, ktory zastupuje statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods.
4 pism. c), trva, ak trva dévod na zastupovanie a statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené,

f) odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh Statnej sluzby, trva po dobu dohodnutta
v sluZobnej zmluve,

g) Statneho zamestnanca vo funkcii velvyslanca trva po dobu dohodnutti v sluzobnej zmluve,
h) statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. d) trva po dobu dohodnutt v sluzobnej zmluve,

i) sStatneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. e) trva do obsadenia tohto miesta na zaklade
vyberového konania, alebo do zrusenia tohto miesta, najviac Sest mesiacov,

j) odborného justicného stazistu trva po dobu ustanovenu v osobitnom predpise,?)

k) Statneho zamestnanca, na ktorého sa vztahuje § 38 eds—9-ods. 22, trva najviac do uplynutia
kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovrsi vek 68 rokov.

Druha hlava
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY

§38

(1) Do statnej sluzby je mozné prijaf na zaklade pisomnej ziadosti o prijatie oblana, ktory sa
uchaddza o prijatie do Statnej sluzby, ak splna tieto predpoklady:
a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovf3il vek 65 rokov, ak tento zdkon neustanovuje inak,
b) ma spdsobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,
¢) je bezthonny,
d) spina kvalifika¢né predpoklady,
e) ovlada statny jazyk,
f) bol uspesny a vybrany vo vyberovom konani, ak tento zakon alebo osobitny predpis

neustanovuje inak.

(2) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto je mozné prijat obcana, ktory sa
uchadza o prijatie do tatnej sluzby, ak okrem splnenia predpokladov podla odseku 1 spitia tieto
poziadavky:

a) je zdravotne spdsobily na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotna sposobilost vyzaduje
osobitny predpis,
b) ovlada cudzi jazyk na pozadovanej trovni, ak tito poziadavku na vykondavanie Statnej sluzby

astanevd urdi sluzobny urad v opise Statnozamestnaneckého miesta,

c) spifia dalsie poZiadavky ustanovené osobitnym predpisom®) alebo poziadavky uréené
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sluzobnym tradom potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

d) ma odbornt prax, ak ttto poziadavku na vykondvanie Statnej sluzby ustanesd urci sluzobny
urad v opise Statnozamestnaneckého miesta; odbornou praxou na udely tohto zdkona je
vykondvanie cinnosti, ktorda ma rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako cinnost
vykonavana na prislusnom statnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta.

(3) Ziadost o prijatie je mozné podat na sluzobny urad pisomne v listinnej podobe alebo
prostrednictvom verejného portalu.»<) K ziadosti o prijatie sa na ti¢el osvedcenia splnenia podmienok
prijatia na obsadzované statnozamestnanecké miesto pripoja potrebné dokumenty, ktoré pozaduje
sluzobny trad. V ziadosti o prijatie sa uvedie nazov sluzobného tiradu a v pripade obcana, ktory sa
uchadza o prijatie do Statnej sluzby,

a) titul, meno a priezvisko,

b) kontaktné tdaje,

¢) rodné cislo alebo iné identifikacné cislo,
d) datum narodenia,

e) pohlavie,

f) obcianstvo,

g) udaje potrebné na zabezpecenie jeho vypisu z registra trestov alebo edpisu-Specializovaného
vypisu z registra trestov podla osobitného predpisu,>) ak ide o obcana Slovenskej republiky,

h) adresa trvalého pobytu,

i) korespondencna adresa, ak sa lisi od adresy trvalého pobytu,

j) udaj, ¢i bol tispesny a vybrany na zdklade vyberového konania; ak ano, aj jeho identifikator
uchadzaca vo vyberovom konani a ak nie, aj nazov funkcie alebo Statnozamestnaneckého
miesta a jeho zaradenie v organizacnej Strukture.

(4) Za beztthonného na uicely odseku 1 pism. c) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstudeny
za imyselny trestny ¢in, ak odstidenie nebolo zahladené. Beztthonnost sa preukazuje pred zaloZenim
Statnozamestnaneckého pomeru vypisom z registra trestov nie-starSim—ake-tri-mesiaece, ak odsek 6
neustanovuje inak.

(5) Obcan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, poskytne na tcel
preukazania beztthonnosti podla odseku 4 v Ziadosti o prijatie idaje potrebné na vyziadanie vypisu
z registra trestov.*) Udaje podla prvej vety sluzobny turad zasle pred zaloZzenim
statnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho informacného systému generalnej
prokuratuare; sluzobny tirad, ktorym je generalna prokuratira alebo krajska prokurattira, zasle pred
zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru tidaje podla prvej vety registru trestov prostrednictvom
informac¢ného systému generalnej prokurattry.

(6) Obcan, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie do Statnej
sluzby, preukazuje beztthonnost vypisom z registra trestov vydanym prislusnym organom krajiny,
ktorej je Statnym prislusnikom; ak sa taky doklad v danej krajine nevydava, nahradza vypis
z registra trestov rovnocenna listina vydana prislusnym stdnym organom alebo administrativnhym
organom alebo cestné vyhldsenie osvedcené prislusnym organom krajiny. Vypis z registra trestov
alebo listina, ktora ho nahradza, nesmu byt pri ich predlozeni starSie ako tri mesiace, musia byt
opatrené osvedcenim podla osobitného predpisu?®) a predlozené spolu s osvedéenym prekladom do
Statneho jazyka; u oblana Ceskej republiky sa osvedéeny preklad vypisu z registra trestov alebo

listiny, ktora ho nahradza, do statneho jazyka nevyzaduje.
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(7) Ak sa obsadzuje statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8, za bezahonného na tcely odseku

1 pism. c) sa nepovaZzuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za

a) umyselny trestny c¢in, ak nebolo odstidenie zahladené, a ak ide o zlocin, trestny ¢in zneuZzivania
pravomoci verejného cinitela, trestny ¢in prijimania tplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej
korupcie alebo trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odstidenie
zahladené alebo

b) trestny ¢in z nedbanlivosti na trest odnatia slobody, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne
odlozZeny a ak odstidenie nebolo zahladené.

(8) Bezihonnost sa preukazuje edpisem Specializovanym vypisom z registra trestov, ak sa
obsadzuje statnozamestnanecké miesto

a) veduceho zamestnanca alebo

b) na ktorom Statny zamestnanec vykonava ¢innost spojent s nakladanim s verejnymi financnymi
prostriedkami a ktoré sluzobny tirad urci v sluzobnom predpise.

(9) Statny zamestnanec alebo oblan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do tatnej
sluzby, poskytne na tifel preukazania bezihonnosti podla odseku 8 v Ziadosti o prijatie alebo pred
preloZzenim na sStatnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8 tidaje potrebné na vyziadanie
edpisu Specializovaného vypisu z registra trestov.*) Udaje podla prvej vety sluZobny tirad zasle pred
zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pred preloZzenim $tatneho zamestnanca
prostrednictvom centralneho informacného systému generalnej prokurattare. Sluzobny trad, ktorym
je generalna prokurattra alebo krajska prokuratira, zasle pred zalozenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo pred preloZenim Statneho zamestnanca tidaje podla prvej vety registru trestov
prostrednictvom informac¢ného systému generalnej prokurattry.

(10) Preukazanie bezthonnosti edpisem Specializovanym vypisom z registra trestov sa
nevyzaduje, ak sa preklada statny zamestnanec zo statnozamestnaneckého miesta uvedeného v
odseku 8 alebo ak ide o docasné prelozenie podla § 60 ods. 2.

(11) Odsekmi 4—=az38 3 az 10 nie s dotknuté ustanovenia o bezthonnosti podla osobitnych
predpisov.
(12) Kvalifikacny predpoklad na tcely tohto zakona je
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu,)

v . . v ‘ . v,z
C) diin odbo O0—1BO d = on Aie ne ob
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v

shuzobnempredpise—studijny odbor podla osobitného predpisu2¢a2), alebo ak tato poziadavku urci

sluzobny trad v opise Statnozamestnaneckého miesta,

d) odborna prax podla prilohy ¢. 2.

(13) Vzdelanie na ticely tohto zakona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,aplné
stredné vzdelanie”),

b) vyssie odborné vzdelanie,

c) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
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d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,

e) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.
(14) Kvalifikacné predpoklady st uvedené
a) v prilohe ¢. 2,

b) v osobitnom predpise*) alebo

¢) v sluzobnom predpise.

- Splnenie kvahflkacnych
predpokladov podla odseku 12 pism. a) a C) sa preukazuje kopiou dokladu o pozadovanom vzdelani.
Ku koépii dokladu o vysokoskolskom vzdelani ziskanom v cudzine sa priklada koépia dodatku k
vysokoskolskému diplomu,?%) alebo kdpia rozhodnutia podla osobitného predpisu,2¢) alebo kopia
dolozky o uznani stupmia zahrani¢ného vzdelania.?®*?) Ku kopii dokladu v cudzom jazyku je
uchadzaé¢ povinny predlozit képiu jeho osvedcéeného prekladu do statneho jazyka; koépia
osvedceného prekladu dokladu v ¢eskom jazyku sa nevyzaduje. Ak z dokladov, ktoré predlozil
uchéadzag, nie je zrejmy pozadovany stupen vzdelania alebo Studijny odbor, sluZobny tirad moze
pozadovat predlozenie koépie rozhodnutia podla osobitného predpisu.?®®) Pred zaloZenim
Statnozamestnaneckého pomeru moéze sluzobny trad od uchadzaca pozadovat k nahliadnutiu
original dokladu o vzdelani.

Hajﬂeskerfed—zalez&&m—s%amemﬁestﬂmaeekehe—peﬁwm—Splneme kvahflkacnych predpokladov

podla odseku 12 pism. a) a c) sa preukazuje pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru. Ak sa

obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zadklade vyberového konania, preukazuje sa splnenie
kvalifika¢nych predpokladov najneskoér ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania; tym nie je
dotknuté ustanovenie odseku 17. Ak sluzobny trad vyzaduje predlozenie kopie rozhodnutia podla
odseku 15 Stvrtej vety, preukazuje sa splnenie kvalifika¢nych predpokladov najneskér pred
zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(17) Na 1cel tcasti vo vyberovom konani mozno pozadované vzdelanie preukazat aj inym dokladom
vydanym skolou alebo vysokou skolou alebo képiou osvedceného prekladu iného dokladu vydaného
skolou alebo vysokou Skolou v zahrani¢i do statneho jazyka; kopia osvedceného prekladu dokladu v
ceskom jazyku sa nevyzaduje. Uchddzac, ktory preukazal vzdelanie podla prvej vety, je povinny preukazat
vzdelanie dokladom podla odseku 15 najneskor pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(18) Sluzobny tirad pri urc¢ovani stupna vzdelania pozadovaného na statnozamestnaneckom mieste vychadza
z prilohy €. 2 a z ¢innosti, ktoré sa maju vykonavat na statnozamestnaneckom mieste.

E5-(19) Osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu a dalSie poziadavky ustanovené

osobitnym predpisom®™) ziskava $tatny zamestnanec v lehote ustanovenej osobitnym predpisom, ak
takej niet v lehote urcenej sluzobnym tradom.

8} (20) Predpoklady podla odseku 1 pism. b) az e), ako aj predpoklad obc¢ianstva podla § 2 alebo §
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3 a poziadavku podla odseku 2 pism. a) musi $tatny zamestnanec spitiat po cely ¢as vykonavania
statnej sluzby.

(21) Do doby odbornej praxe podla odseku 2 pism. d) sa nezapocitava doba odbornej praxe podla
prilohy ¢. 2.

49 (22) Obcana, ktory sa uchddza o prijatie do Statnej sluzby, a ktory dovrsil vek 65 rokov
a nedovrsil vek 68 rokov, mozno prijat do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. a), b), e)
alebo ods. 4 pism. c).

(23) Kvalifikaény predpoklad odbornej praxe podla prilohy ¢ 2 mozno nahradit ziskanim
profesijnej kvalifikacie na pozadovanej uirovni podla Slovenského kvalifikacného ramca.26<)
Profesijna kvalifikdcia sa preukazuje mikroosvedéenim.?¢®) Zoznam s$tatnozamestnaneckych
miest, na ktorych moZno nahradit predpoklad odbornej praxe, a pozadovanu profesijni
kvalifikaciu uréi sluzobny trad v sluzobnom predpise; sluzobny tirad vychadza z informacii v
registri vzdeldvacich instittcii, ktoré poskytuji vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosvedcenia.26<)

20y 233 (24) Na statneho zamestnanca sa primerane vztahujui odseky 1 az 8§, 11 az +6-a1918, 21
a2218 a2l az 23.

Tretia hlava
OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

§ 39

(1) Statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluZzobny trad na zaklade vyberového konania, ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, a to

a) Statnym zamestnancom alebo

b) ob¢anom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.

. a . v R =y : PE renia§ .
a27 sa-pousiji-primerane—Statnozamestnanecké miesto, ktoré sa stane volnym do troch mesiacov
od obsadenia na zaklade vyberového konania, moézZe sluzobny urad obsadif inym S$tatnym
zamestnancom alebo ob¢anom, ktory bol tispesny v tom istom vyberovom konani; § 41 ods. 23 a 27
sa pouziju primerane.

(3) Sluzobny urad obsadzuje Statnozamestnanecké miesto v stilade s obmedzenim podIla § 54.
Vyberové konanie

§ 40

(1) Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie volného alebo docasne uvolneného
statnozamestnaneckého miesta v tomto sluzobnom trade.

(2) Sluzobny uirad moze vyhlasit vyberové konanie aj na obsadené statnozamestnanecké miesto,
ak je zrejmé, ze toto Statnozamestnanecké miesto sa docasne uvolni alebo sa stane volnym
Statnozamestnaneckym miestom.

(3) Vyberové konanie na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta sa uskutocnuje ako
a) vnutorné vyberové konanie

1. zo Statnych zamestnancov abyvalych Statnych zamestnancov sluzobného turadu, ktory
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vyhlasuje vyberové konanie (dalej len ,,uzsie vnatorné vyberové konanie”) alebo

2. zo Statnych zamestnancov a byvalych statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych uradov
(dalej len ,8irSie vnuitorné vyberové konanie”) alebo

b) vonkajsie vyberové konanie zo statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych tradov a obcanov,
ktori sa uchadzajui o prijatie do statnej sluzby (dalej len ,,vonkajsie vyberové konanie”).

(4) Byvaly statny zamestnanec sa moéze prihlasit do vnutorného vyberového konania, ak je
evidovany v registri byvalych §tatnych zamestnancov.*) Statny zamestnanec a ob&an, ktori dov$ili
vek 65 rokov a nedovrsili vek 68 rokov, sa mézu ztcastnit vyberového konania, ktorym sa obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. c).

(5) Statny zamestnanec prijaty do docasnej tatnej sluzby bez vyberového konania sa nemdZe
prihlasit do uzsieho vnatorného vyberového konania.

(6) Vyberové konanie pozostava z
a) pisomnej Casti a ustnej casti alebo

b) tistnej Casti.

(7) V pisomnej casti vyberového konania moze sluzobny tirad pouzit formy overenia podla § 41
ods. 11 pism. a) az g) a v Ustnej Casti vyberového konania formy overenia podla § 41 ods. 11 pism.
g) az i). Forma overenia podla § 41 ods. 11 pism. g) m0ze pozostavat z pisomnej Casti alebo tstnej
Casti.

(8) Statny zamestnanec, byvaly Stitny zamestnanec a obcan, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby sa na uicely vyberového konania povazuje za uchadzaca o statnu sluzbu (dalej len
,uchadzac”).

(9) Vyberovym konanim na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta sa overuju
a) vseobecné vedomosti uchadzaca,

b) odborné vedomosti uchddzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom statnozamestnaneckom mieste (d'alej len ,,odborné vedomosti”),

c) schopnosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na opis statnozamestnaneckého
miesta a povahu Cdinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat na prislusSnom
Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,,schopnosti”),

d) osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom statnozamestnaneckom mieste (d'alej len ,0sobnostné vlastnosti”).

(10) Vyberové konanie uskutocriuje vyberova komisia zloZzena z predsedu a najmenej z d'alSich
dvoch clenov. Pocet ¢lenov musi byt neparny. Vyberovii komisiu sluZobného uradu zriaduje
a o pocte jej clenov rozhoduje generdlny tajomnik, ktory vymentva jej ¢lenov a nadhradnika, ak to
je potrebné. Generalny tajomnik nie je povinny zriadovat vyberovt komisiu, ak je vyberové konanie
neuspesné z dovodu podla § 41 ods. 25 pism. b) alebo pism. c), alebo ak bolo vyberové konanie
zrusené.

(11) Clen vyberovej komisie, ktory vedie osobny pohovor, je povinny pred jeho vykonanim absolvovat
vzdeldvanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia.

(12) Clenovia vyberovej komisie posudzujt vysledky jednotlivych foriem overenia pozadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti uchadzaca,
overuju pozadované odborné vedomosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca a vyjadruju
svoje preferencie v diskusii za ticelom zostiladenia ich hodnoteni a pri uréovani poradia uchadzacov
umiestnenych na rovnakom mieste v poradi tispesnosti. Predseda vyberovej komisie organizacéne
riadi priebeh vyberového konania a méa rozhodujtci hlas pri rovhakom pocte hlasov v hlasovani.

(13) Clen vyberovej komisie je povinny zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel
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v suvislosti s vykonom jeho funkcie.

§ 41

(1) Vyberové konanie vyhlasuje sluzobny urad prostrednictvom registra vyberovych konani9)
najmenej 15 pracovnych dni pred jeho uskuto¢nenim. SluZobny trad mbZe vyhlasit vyberové konanie
aj v tlaci alebo v inych verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie.

(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania trva najmenej pat pracovnych dni a plynie
odo dna, ktory nasleduje po dni vyhldsenia vyberového konania. Lehotu mozno prediZit, ak je
zrejmé, Ze vyhlasené vyberové konanie bude netspesné z dovodu podla odseku 25 pism. c), alebo
ak sa do vyberového konania neprihlasili aspon dvaja uchadzaci. Uchadzac sa prihlasuje do vyberového
konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania (dalej len ,ziadost o zaradenie”)
spolu s dalsimi pozadovanymi dokumentmi na prislusny sluzobny turad. Sluzobny trad moéze v
oddvodnenych pripadoch zmenit v registri vyberovych konani vybrané tdaje Ziadosti o zaradenie.
Na opakovane podant totoznt ziadost o zaradenie s totoZnymi dokumentmi sa neprihliada.

(3) Ziadost o zaradenie a dalsie pozadované dokumenty méze uchadzaé podat v pisomnej forme
a) v listinnej podobe alebo

b) v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu po autentifikacii¥) na verejnom
portali.

(4) V ziadosti o zaradenie si uchadzac¢ moze zvolit pozadovanti podobu dorucovania pisomnosti
sluzobnym turadom; elektronicki podobu dorucovania pisomnosti podla § 43 ods. 1 pism. b)
druhého bodu si mozno zvolit v Ziadosti o zaradenie podanej podla odseku 3 pism. b) po
autentifikdcii ob¢ianskym preukazom s elektronickym cipom. Uchadza¢ moze pocas vyberového
konania poziadat v pisomnej forme v listinnej podobe sluzobny tirad o zmenu podoby dorucovania
pisomnosti; primerane plati postup podla prvej vety.

(5) Uchadzac¢ osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhldseni vyberového
konania ziadostou o zaradenie a dalsimi pozadovanymi dokumentmi.

(6) Uchadzac dorucuje vsetky pisomnosti sluzobnému tiradu formou podla odseku 3. Povinnost
dorucit pisomnost sluzobnému dradu sa povazuje za splnenti driom

a) odovzdania pisomnosti do ruk povereného zamestnanca sluzobného tradu,
b) odovzdania pisomnosti do podatelne prisluSného sluzobného uradu,
c) odovzdania pisomnosti na postovi prepravu alebo

d) odoslania pisomnosti, ktorda md charakter elektronického formuldra, sluzobnému turadu
prostrednictvom verejného portalu.?-)

(7) Sluzobny turad moéZe v odovodnenych pripadoch zmenit obsah vyhldseného vyberového
konania.

(8) Ak sa ziadost o zaradenie poda v listinnej podobe, sluzobny trad ju zaeviduje do registra
vyberovych konani. Kazdému uchadzacovi prihlasenému do vyberového konania je prideleny
identifikator v tvare retazca zlozeného z pismen, Cisel a znakov, ktory slizi na jeho identifikaciu
v procese vyberového konania; prideleny identifikdtor sa wuchadzacovi ozndmi najneskor
v pozvanke na vyberové konanie.

(9) Sluzobny urad pozve najmenej sedem pracovnych dni pred uskutoc¢nenim vyberového
konania uchadzaca, ktory spifia predpoklady a poziadavky vyhlédseného vyberového konania
a vc¢as podal ziadost o zaradenie s dalsimi pozadovanymi dokumentmi, na vyberové konanie.
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(10) Sluzobny urad nezaradi do vyberového konania uchadzada, ktory nespitia predpoklady
a poziadavky vyhldaseného vyberového konania alebo ktory podal Ziadost o zaradenie alebo dalsie
pozadované dokumenty po uplynutilehoty na prihlasenie sa do vyberového konania; sluzobny tirad
tito skutocnost ozndmi nezaradenému uchadzacovi.

(11) Overenie pozadovanych vseobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca sa méze uskutocnit tymito formami:

a) pisomnym testom na overenie odbornych vedomosti uchadzaca (dalej len ,,odborny test”),

b) pisomnym testom na overenie vseobecnych vedomosti najmé o Gistavnom zriadeni, o organizacii
Statnej spravy a o Statnej sluzbe (dalej len ,, vSeobecny test”),

c) pisomnym testom na overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len ,test zo Statneho jazyka”)
uchadzacom, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky; test zo Statneho jazyka sa
nevyzaduje, ak uchadzac, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky, ispesne absolvoval
maturitnt skdsku alebo statnu sktsku zo Statneho jazyka a ku dniu prihldsenia sa do
vyberového konania predlozil sluzobnému tradu képiu dokladu o jej tspesnom absolvovani,

d) pisomnym testom na overenie turovne ovladania cudzieho jazyka, ak poziadavkou na
vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie cudzieho jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta (dalej len , test z cudzieho jazyka”); test z cudzieho jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac ku
dniu prihlasenia sa do vyberového konania predlozil sluzobnému uradu képiu dokladu o
ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej irovni, a-ed-ziskaniatohte-deldaduneuphmuli~dae
ake—dwa—roky alebo kopiu dokladu podla § 38 ods. 15, ktorym preukazal absolvovanie
vysokoskolského studia v cudzom jazyku, ak od ziskania tychto dokladov neuplynulo viac ako
pét rokov,

e) pisomnym testom na overenie tirovne ovladania prace s informacnymi technolégiami pomocou
informaénych a komunikaénych technolégii, ak poziadavkou na vykonavanie statnej sluzby je
ovladanie prace s informacnymi technolégiami podla opisu statnozamestnaneckého miesta,

f) pisomnym testom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
(dalej len ,test na overenie schopnosti a vlastnost
ktorého predmetom je len overenie analytického, koncepéného a strategického myslenia, sa

7
1

);; test na overenie schopnosti a vlastnosti,

nevyzaduje, ak uchadzac¢ ku dnu prihldsenia sa do vyberového konania predlozil sluzobnému
tradu képiu dokladu podla odseku 29, od vydania ktorého neuplynulo viac ako péaft rokov, a z
ktorého vyplyva, Ze spifia pozadovant tGroveri analytického, koncepéného a strategického
myslenia,

g) pripadovou Studiou, ak to sluzobny trad urdi v sluZobnom predpise, v ktorom upravi najma
postup sluzobného turadu pri overeni pozadovanych odbornych vedomosti a schopnosti
uchadzaca pripadovou stadiou, podmienky na tispesné absolvovanie pripadovej stidie a spdsob
hodnotenia pripadovej stiidie; ak poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie
cudzieho jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, pripadovt stiidiu mozno realizovat
aj v cudzom jazyku v pisomnej ¢asti vyberového konania,

h) osobnym pohovorom s uchadzacom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti alebo

i) posudenim pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metddou
hodnotiaceho centra.

(12) Uzsie vnuatorné vyberové konanie pozostava z testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje,
a z osobného pohovoru.

(13) SirSie vnuatorné vyberové konanie pozostdva z odborného testu, testu z cudzieho jazyka, ak
sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(14) Vonkajsie vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu zo statneho jazyka, ak sa
podla odseku 11 pism. c) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, a z osobného
pohovoru.
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(15) VenkajSie—=7berewé Vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta
veduceho zamestnanca sekeie organiza¢ného titvaru, ktory ma podla organiza¢ného poriadku vyssie
postavenie ako odbor, pozostava z odborného testu, testu zo Statneho jazyka, ak sa podla odseku 11
pism. c) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, z osobného pohovoru a z posudenia

pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metdédou hodnotiaceho centra.

(16) Sluzobny urad moze overenie pozadovanych vseobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca podla odsekov 12 az 15 doplnit dalSou z foriem
podla odseku 11. Test z cudzieho jazyka moZno nahradit pripadovou Stidiou realizovanou v
cudzom jazyku v pisomnej casti vyberového konania.

(17) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri overovani vSeobecnych vedomosti, odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti a pri hodnoteni vysledkov vyberového konania
modze sluzobny urad spolupracovat s odbornikmi alebo insStiticiami posobiacimi v oblasti
personalistiky, psycholodgie, pedagogiky, lingvistiky alebo iného vedného odboru.

(18) Sluzobny urad moéze poziadat drad vlady o overenie alebo postidenie schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzaca formou podla odseku 11 pism. f) alebo pism. i). Na ticel podla
prvej vety poskytne sluzobny trad tiradu vlady meno, priezvisko, titul, datum narodenia, kontaktné
udaje a iné osobné tidaje uchadzaca nevyhnutné na dosiahnutie ticelu podla prvej vety. Overenie
uchadzaca formou podla odseku 11 pism. i) vykonda trad vlady spravidla do 30 dni od dorucenia
ziadosti a poskytnutia tidajov podla druhej vety. Po uskuto¢neni overenia formou podla odseku 11
pism. f), ktorej predmetom bolo len overenie analytického, koncepéného a strategického myslenia,
vyda trad vlady sluzobnému tradu doklad o preukazanej Grovni analytického, koncepéného a
strategického myslenia uchadzaca.

(19) Uchéadzac¢ je tspesny vo vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam v oboch Ccastiach
vyberového konania. Ak sa vyberové konanie sklada len z tistnej casti, uchadzac je ispesny vo vyberovom
konani, ak vyhovel podmienkam tustnej casti vyberového konania.

(20) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a uréi poradie uspesnosti
uchadzacov na zdklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych casti vyberového konania.
Vysledok overenia uchadzaca formou podla odseku 11 pism. c), d), f) a i) sa v stcte bodového
hodnotenia nezohladnuje.

(21) Ak sa na rovnakom mieste v poradi tspesnosti uchddzacov umiestnil viac ako jeden
uchadzac, predseda vyberovej komisie otvori diskusiu, v ktorej ¢lenovia vyberovej komisie vyjadria
preferencie pre jedného z tychto uchadzacov a odévodnia ich; odévodnenie sa uvedie v zapisnici. Po
diskusii predseda vyberovej komisie da hlasovat o novom poradi tispesnosti uchadzacov tak, aby na
kazdom poradovom mieste bol len jeden tispesny uchadzac. Kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden
hlas. Ak je pocet hlasov clenov vyberovej komisie rovnaky, rozhodujuci je hlas predsedu vyberovej
komisie.

(22) O vyberovom konani sa vyhotovuje zapisnica, ktora podpisuju vsetci ¢lenovia vyberovej
komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo netispesné z dovodu podla odseku 25 pism. b) alebo pism.
c), sa vyhotovuje zdznam, ktory podpisuje urceny Statny zamestnanec sluzobného uradu. O
vyberovom konani, ktoré bolo netispesné z dévodu podla odseku 25 pism. d), sa vyhotovuje zdznam,
ktory podpisuje predseda vyberovej komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo zruSené, sa
vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje urceny statny zamestnanec sluzobného tiradu alebo predseda
vyberovej komisie.

(23) Poradie tuspesnosti uchadzacov urcené vyberovou komisiou je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta zavazné.

(24) Sluzobny urad vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra vyberovych
konani do desiatich dni od jeho uskutocnenia alebo od jeho neuskuto¢nenia z dovodov podla odseku
25 pism. b) az d). Vybranému uspesnému uchadzacovi oznami sluzobny trad vysledok vyberového
konania do desiatich dni od jeho uskutoc¢nenia.
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(25) Vyberové konanie je netuspesné, ak

a) ziadny z uchadzacov nebol tspesny vo vyberovom konani,
b) sa do vyberového konania neprihlasil Ziadny uchadzac,

) Ziadny uchddza¢ prihldseny do vyberového konania nespitia predpoklady a poziadavky
vyhlaseného vyberového konania,

d) sa ziadny z pozvanych uchadzacov neztcastnil na vyberovom konani.

(26) Ak nie je vyhlaseny vysledok vyberového konania alebo vyhodnotenie uchadzacov vyhlasené
spolu s vysledkom vyberového konania v stilade so zapisnicou alebo zaznamom, modze sluzobny
urad bezodkladne po tom, ako sa o tejto skutocnosti dozvedel, vyhlasit prostrednictvom registra
vyberovych konani zmenu vysledku vyberového konania v stilade so zapisnicou alebo zaznamom.
Ak dojde v dosledku zmeny vysledku vyberového konania k zmene vybraného uspesného uchadzaca,
sluzobny trad bezodkladne po vyhlaseni zmeny vysledku vyberového konania oznami vysledok
vyberového konania vybranému uspesnému uchadzacovi.

(27) Obsadzované statnozamestnanecké miesto pontikne sluzobny urad dalSiemu uspesnému
uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym uspesnym
uchadzacom.

(28) Sluzobny urad vrati uchadzacovi, okrem uchadzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
§tatnozamestnanecké miesto, origindly dokladov alebo ich osvedclené koépie, ktoré predlozil
v listinnej podobe.

(29) Uchadzacovi, ktory tspesne absolvoval test podla odseku 18 tretej vety, odovzda sluzobny
urad bez zbytoéného odkladu po skonceni vyberového konania pisomny doklad o preukdzanej
urovni analytického, koncepéného a strategického myslenia.

§41la

Overenie pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchadzaca vo vyberovom konani mozno uskutoénit aj bez fyzickej pritomnosti uchddzaca, s vyuzitim
prostriedkov informacénych a komunikacnych technoldgii. Pouzitie postupu podla prvej vety je sluzobny uarad
povinny uviest vo vyhlaseni vyberového konania.

§ 42

(1) SluZobny urad zrusi vyhlasené vyberové konanie, ak do jeho uskuto¢nenia
a) doslo k zruseniu obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta,

b) odpadol dévod na zastupovanie statneho zamestnanca na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste alebo

c) bol na obsadzované Stadtnozamestnanecké miesto preloZeny Statny zamestnanec z dévodu
splnenia ponukovej povinnosti vhodného statnozamestnaneckého miesta,

d) zisti, Ze vyberové konanie nebolo vyhldsené v stilade so vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom; tym nie je dotknuté ustanovenie § 41 ods. 7.

(2) Sluzobny urad neprijme do Statnej sluzby vybraného tspesného uchadzaca alebo nevykona
zmenu jeho Statnozamestnaneckého pomeru, ak po uskutocneni vyberového konania doslo
k zruseniu obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta alebo ak zanikol dévod na jeho obsadenie,
nakolko odpadol dovod na zastupovanie statneho zamestnanca na tomto statnozamestnaneckom
mieste.

(3) ZrusSenie vyberového konania, zrusenie obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta alebo
zanik dévodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sluZobny turad bezodkladne vyhlasi
prostrednictvom registra vyberovych konani.
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(4) ZruSenie vyberového konania sa bezodkladne ozndmi vSetkym uchddzacom a zruSenie
obsadzovaného s$tatnozamestnaneckého miesta alebo zanik do6vodu na  obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzacom, ktori sa ztcastnili vyberového konania.

(5) Ak sa na zaklade vyberového konania obsadzuje viacero statnozamestnaneckych miest a po
uskutocneni vyberového konania bola cast z nich zruSend, oznami sa bezodkladne zrusSenie
obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta dotknutému tispesnému uchadzacovi.

§43
(1) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi vsetky pisomnosti pri vyberovom konani v pisomnej
forme

a) v listinnej podobe
1. osobne alebo

2. postovym podnikom alebo
b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani

1. do e-mailovej schranky uchadzaca alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca.

(2) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v podobe, ktort si uchadzac zvolil v ziadosti
o zaradenie alebo o ktora poZiadal vo vyberovom konani. Ak nemoZzno dorucovat pisomnosti podla
prvej vety, sluzobny drad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v inej podobe podla odseku 1. Ak si
uchadzac v listinnej ziadosti o zaradenie nezvolil podobu dorucovania, dorucuje mu sluzobny trad
pisomnosti spravidla v listinnej podobe.

(3) Povinnost sluZobného tradu dorucit pisomnost uchadzacovi sa povaZzuje za splnent difiom
a) odovzdania dorucovanej pisomnosti

1. uchadzacovi alebo

2. na postovu prepravu,
b) odoslania dorucovanej pisomnosti prostrednictvom registra vyberovych konani

1. do e-mailovej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzac o tom nedozvie, alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzac o jej ulozeni

nedozvie.

(4) Ulozenim podla odseku 3 pism. b) druhého bodu sa rozumie okamih, odkedy je pisomnost
dostupna uchadzacovi v jeho zriadenej elektronickej schranke.

(5) Na tucely dorucovania pisomnosti suvisiacich s vyberovym konanim podla tohto zdkona sa
nevyzaduje, aby zriadend elektronicka schranka uchadzaca bola aktivovana.)

§ 44

Ak sa Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadzuje na zaklade vyberového
konania, obsadzuje sa na zaklade vonkajSieho vyberového konania z absolventov. Na vyberové
konanie podla prvej vety sa primerane vztahuji ustanovenia § 40 az 43.

§ 45

Pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta bez vyberového konania mo6Zze sluzobny trad pouzit formu
overenia podla § 41 ods. 11 pism. d).

§ 46

(1) Urad vlady ustanovi vykondvacim pravnym predpisom podrobnosti o vyberovych konaniach,
najma o



55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 55

a) vyhlaseni vyberového konania vratane zmeny obsahu vyhlaseného vyberového konania,

b) prihldseni sa do vyberového konania, rozsahu udajov vyzadovanych v Ziadosti o zaradenie a
o zmene Udajov ziadosti o zaradenie,

¢) pozvani na vyberové konanie,

d) nezaradeni uchadzaca do vyberového konania,

e) spdsobe vykonania vyberového konania,

f) vyberovej komisii,

g) pisomnej Casti vyberového konania a tistnej Casti vyberového konania,
h) priebehu vyberového konania,

i) vysledku vyberového konania,
j) zrusSeni vyberového konania, zruseni obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta a zaniku
dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta.

(2) Sluzobny turad, ktorym je kancelaria narodnej rady, si ustanovi podrobnosti o vyberovych
konaniach podla odseku 1 v sluzobnom predpise.

§47

(1) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevztahuju na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
v sluzobnom trade, ktorym je generalna prokuratara a krajska prokuratiira, a na sluzobny turad,
ktorym je ministerstvo zahraniénych veci, pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest na
zastupitelskych tradoch. Sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, spdsob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, sp6sob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam
dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predlozit, a dalsSie poziadavky na vykondavanie Statnej sluzby
vzhladom na povahu cinnosti, ktoré ma sStatny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, upravi
sluzobny predpis, ktory vyda

a) generalna prokuratira na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom trade,
ktorym je generalna prokuratura a krajska prokurattra,

b) ministerstvo zahrani¢cnych veci na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest na
zastupitel'skych tiradoch.

(2) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevzfahuju na sluZobny turad, ktorym je kanceldria najvyssieho
sudu, na sluzobny trad, ktorym je kancelaria najvyssieho spravneho stidu, a na sluzobny ftrad,
ktorym je Specializovany trestny std, krajsky stid, okresny stid, mestsky sid a spravny sad. Spdsob
vyhlasenia a vykonania vyberového konania, sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania,
spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predlozit,
a dalsie poziadavky na vykonavanie statnej sluzby vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma statny
zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe,

a) upravi sluzobny predpis, ktory vyda

1. kanceldria najvyssieho sidu na obsadzovanie $tdtnozamestnaneckych miest v sluZobnom

trade, ktorym je kancelaria najvyssieho sudu,

2. kanceldria najvysSieho spravneho sudu na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest

v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria najvyssSieho spravneho sudu,

b) ustanovi vykondvaci pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest okrem Statnozamestnaneckych miest
odbornych justiénych staZistov v sluZobnom trrade, ktorym je Specializovany trestny std, krajsky
sud, okresny stid, mestsky sud a spravny sad.
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TRETIA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

Prva hlava
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 48

(1) Stadtnozamestnanecky pomer sa zaklad4
a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na Statnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu alebo vymenovanim do funkcie riaditela kancelarie
bezpecénostnej rady,

c) vymenovanim do funkcie Statutdrneho organu podla osobitného predpisu.

(2) Ak je statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zvoleny alebo vymenovany podla odseku 1
pism. b) alebo pism. c), postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism. r).

§ 50

(1) Statnozamestnanecky pomer zaloZeny sluzobnou zmluvou vznikd diiom dohodnutym
v sluzobnej zmluve.

(2) Statnozamestnanecky pomer riaditela kanceldrie bezpe¢nostnej rady alebo tdtneho zamestnanca
vo verejnej funkcii zaloZeny zvolenim alebo vymenovanim vznika driom uvedenym v ozndmeni o
zvoleni alebo diiom uvedenym v oznameni o vymenovani do funkcie podla tohto zdkona alebo podla
osobitného predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer velvyslanca sa zaklada sluzobnou zmluvou. Predpokladom
zalozenia Statnozamestnaneckého pomeru velvyslanca je poverenie vykonom funkcie velvyslanca.
Oznamenie o povereni zasiela kanceldria prezidenta sluzobnému tiradu ministerstva zahrani¢nych
veci bezodkladne po povereni vykonom funkcie prezidentom. Ak je vykonom funkcie velvyslanca
povereny Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism.

p)-

(4) Statnozamestnanecky pomer Statutdrneho orgdnu vznika dfiom wuvedenym v ozndmeni
o vymenovani do funkcie podla osobitného predpisu.

(5) Statny zamestnanec v stalej $tatnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny alebo vymenovany
podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vykonava tito funkciu odo dna uvedeného v oznameni
podla odseku 2 alebo odseku 4.

§51
Sluzobna zmluva

(1) Sluzobnu zmluvu so Stathym zamestnancom uzatvara generalny tajomnik. S odbornikom
tstavného cinitela uzatvara sluzobnti zmluvu ten, pre koho plni dlohy; s odbornikom ustavného
Cinitela, ktory plni tilohy pre sudcu najvyssieho stidu, uzatvara sluzobnti zmluvu vedtci kancelarie
najvys$sieho stidu a s odbornikom ustavného dcinitela, ktory plni dlohy pre sudcu najvyssieho
spravneho sudu, uzatvara sluzobnui zmluvu veduci kanceldrie najvysSieho spravneho sudu.
SluZzobna zmluva musi byt uzatvorena najneskér v den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru.
Sluzobna zmluva musi byt pisomna4, inak je neplatna. Jedno pisomné vyhotovenie sluzobnej zmluvy
je sluzobny urad povinny odovzdat statnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva obsahuje
a) nazov sluzobného tradu vratane sidla sluzobného turadu,

b) meno, priezvisko a titul statneho zamestnanca, ddtum narodenia a miesto trvalého pobytu,
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¢) funkciu Statneho zamestnanca podla § 53,

d) funkciu veduceho zamestnanca, ak ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) sktiSobnt dobu, ak podla § 52 plynie,

g) druh Statnej sluzby,

h) organizacny ttvar alebo iny tdaj o zaradeni v organizacnej struktare sluzobného turadu,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast obce alebo inak
urcené miesto,

j) diZku uréeného sluZobného ¢asu alebo dizku krat$ieho sluZobného ¢asu, ak bol dohodnuty,
k) cas trvania docasnej statnej sluzby, ak ide o docasnt statnu sluzbu,

1) odbor statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti,

n) udajo vymere dovolenky

0) najnarocnejsiu cinnost, dalSiu c¢innost, bliz§ie urcéenti najnarocnejsiu c¢innost a blizsie urcent
d'al$iu ¢innost podla opisu $tatnozamestnaneckého miesta,

p) udajo dizke vypovednej doby odkazom na prisluiné ustanovenie zdkona.

(3) V sluzobnej zmluve mozno dohodntt dalsie podmienky vykondvania statnej sluzby neuvedené
v odseku 2, ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny predpis; to sa nevztahuje na platové nalezitosti
a iné finan¢né plnenia.

£3) (4) V sluzobnej zmluve mozno osobitne dohodnut pravidelné miesto vykonu Sstatnej sluzby,
ktorym je obec, cast obce alebo inak urcené miesto, na ucely poskytovania nahrad vydavkov
suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahranicnou sluzobnou cestou.

& (5) Sluzobny urad odovzda Stathemu zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou aj opis
statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu.

5} (6) Sluzobny turad poskytne Statnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dna vzniku
statnozamestnaneckého pomeru pisomnt informaciu o

a) spdsobe rozvrhnutia sluzobného casu,

b) prestavkach v préci, dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

c) splatnosti a vyplatnom termine platu a

d) pravidlach skonéenia $tatnozamestnaneckého pomeru.

€6} (7) Informaciu podla edseku—5 odseku 6 mozno poskytnut aj formou odkazu na prislusné
ustanovenie zdkona, kolektivnej zmluvy, sluzobného poriadku alebo sluZobného predpisu.

§ 52
Skusobna doba

(1) SkiSobna doba plynie odo dina vzniku statnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace, ak

odsek 2 neustanevuje odseky 2 a 3 neustanovuju inak.

(2) SkuSobna doba neplynie, ak vznik Stdtnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom
turade nadvazuje na skoncenie predchadzajticeho Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého
sktiSobna doba uplynula.

(3) Be-skasebnej-dobysanezapocitava SkuiSobna doba sa predlzuje o cas celodennych prekazok

v praci na strane statneho zamestnanca a ¢as sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. c) a d).
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§ 53
Funkcia statneho zamestnanca

(1) Stitnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla
najnarocnejsej c¢innosti, ktord vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu
statnozamestnaneckého miesta, ak ide o statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 6, ktorému
nepatri funkcény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu.¢)

Funkcia Platova trieda

=

odborny referent

hlavny referent
radca

samostatny radca
odborny radca
hlavny radca
Statny radca

hlavny statny radca

© P N e o E e

generdlny statny radca

(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom tirade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kanceldria istavného sudu, Kanceldria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
turad patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla osobitného predpisu®) podla
najnarocnejsej ¢innosti, ktora vykonava podla sluzobnej zmluvy.

(3) Sluzobny trad pri uréovani najnaroc¢nejsej ¢innosti vychadza z charakteristik platovych tried
uvedenych v prilohe ¢. 2. Sluzobny trad, ktorym je kanceldria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria istavného sudu, Kanceldria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
turad vychadza pri urcovani najnarocnejsej ¢innosti z charakteristik platovych tried uvedenych v
osobitnom predpise.®)

(4) Veduicemu zamestnancovi patri funkcia v platovej triede podla najnarocnejsej ¢innosti, ktora
vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, ak ide
o statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 6, ktorému nepatri funkcny plat podla § 126 ods.
4 alebo podla osobitného predpisu,®) najmenej v platovej triede, v ktorej je zaradena najnarocnejsia
¢innost vykonavana statnym zamestnancom v nim riadenom organiza¢nom utvare.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory na ziklade zmeny $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1
pism. k) plni tlohy vedtceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste vo vyssej platovej triede, patri
funkcia v platovej triede urcenej pre toto statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca.

§54
Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, nie je moZné zaradit do vzdjomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladni¢nych operacii
alebo kontrole uctovnych operacii druhého, okrem statnych zamestnancov docasne vyslanych na
vykondvanie s$tatnej sluzby do cudziny.

7 .
m obnam 4 = /aVaraVa' adaoane odseky bred

prijatim-de-Statnejsluzby. Obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, a statny zamestnanec
je povinny oznamit sluzobnému uradu skutoc¢nosti uvedené v odseku 1 najneskor pred prijatim
alebo pred prelozenim na obsadzované statnozamestnanecké miesto.

d a
S oV
v v

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit sluZobnému tradu
skutoc¢nosti uvedené v odseku 1, ktoré mozu vzniknuat alebo vznikli pocas vykonavania sStatnej
sluzby.
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(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vztahuju na zaradenie Statneho zamestnanca
a fyzickej osoby, ktora je v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) a na zaradenie Statneho
zamestnanca a iného zamestnanca.

Druha hlava
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 55

(1) Zmena statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,

b) zmena odboru statnej sluzby,

blizsie—uréenej—dalSejEinnosti zmena najndrocnejsej cinnosti, bliz§ie urcenej najnarocénejsej ¢innosti

alebo dalsej ¢innosti,

d) zmena druhu Statnej sluzby,

zmena dovodu prijatia

f) zmena sluzobného uradu,

g) zmena pravidelného miesta vykonu statnej sluzby mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby,

h) zmena-diikytyidennéhoslusobného-Casy, akbela-dohodnuté zmena dizky tyzdenného sluzobného

¢asu; tym nie st dotknuté ustanovenia odseku 10,

i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo cdinnej Statnej sluzby alebo predlzenie zaradenia
statneho zamestnanca mimo cinnej statnej sluzby,

j) preloZenie na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
veduceho zamestnanca,

1) odvolanie poverenia vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca alebo odvolanie poverenia
zastupovanim veduceho zamestnanca,

m) odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca,

n) prerusenie zaradenia Statneho zamestnanca mimo cinnej statnej sluzby podla § 66 ods. 3,

0) opédtovné zaradenie Stadtneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby,

p) docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,docasné vyslanie”),

q) skoncenie docasného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism.
),

s) zmena na zaklade odvolania z funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vzdania sa tejto
funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie,

t) prediZenie trvania docasnej $tatnej sluzby odbornika do¢asne potrebného na plnenie tloh $tatnej

sluzby seatomintomsabao e naneclons malacke ovnakym opisom Statnozamestnanecké

marests,

u) predlzenie trvania Statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca, ktory dovrsil vek 65
rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujticich rokov; v ramci uvedenej doby je mozné
$tatnozamestnanecky pomer predlzit aj opakovane,

v) zaradenie Statneho zamestnanca po skonceni doc¢asného vyslania,

w) zmena obsahu sluzobnej zmluvy podTla § 57 ods. 4,
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x) zmena pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby v rdmci obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby alebo zmena bliZSie urcenej dalsej ¢innosti.

s%&t—ne%aaaqesmaﬂeekehe—pemem— Zmena statnozamestnaneckeho pomeru podla odseku 1 pism. k),

spolu so zmenou statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b) alebo pism. c), a
zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. h), u) alebo pism. w) sa vykona
dohodou medzi sluZzobnym tradom a Statnym zamestnancom o zmene Statnozamestnaneckého
pomeru.

(3) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), ¢), ), H)pratebo-pism—+)
j) alebo pism. p) sa vykona dohodou medzi sluzobnym tiradom a Statnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim.

(4) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. d), e}alebe-pism—g} e), g) alebo
pism. t) sa vykona dohodou medzi sluzobnym tiradom a Statnym zamestnancom podla odseku 2
alebo odseku 3.

(5) Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. i), 1), m), n), o), q), s), v) alebo
pism. x) vykona sluzobny durad jednostranne pisomnym oznamenim o zmene
statnozamestnaneckého  pomeru, ktoré  doru¢i = Stathemu = zamestnancovi. Zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. r) vykond sluzobny turad jednostranne
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim, ktoré dorudi Statnemu
zamestnancovi.

(6) Zmenu statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), e}-ej—e)c).e), g), h), j), k),
t),
u) alebo pism. w) mdze vykonat sluzobny tirad aj jednostranne za podmienok podla § 57 ods. 1 a 3
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo pisomnym oznamenim o

V7w

zmene Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim, ktoré dorudi stathemu zamestnancovi.

(7) Zmenou statnozamestnaneckého pomeru na ucely tohto zakona je aj preloZenie Statneho
zamestnanca v—decasnej-Statnejshuzbe na zaklade dohody medzi sluZzobnym tiradom a Statnym

zamestnancom, pri ktorom nedochadza k zmene podla odseku 1.

(8) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku k sluzobnej
zmluve.

(9) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe, ktory
dovisil vek 65 rokov pocas vykonavania funkcie velvyslanca alebo funkcie podla § 48 ods. 1 pism.
b) alebo pism. ¢), mozno po skonéeni vykonavania tejto funkcie predizit podla odseku 1 pism. u)
najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom statny zamestnanec dovrsi vek 68 rokov.

(10) Zmena nazvu sluzobného tradu, zmena sidla sluzobného tiradu, zmena organiza¢ného
utvaru, azmenanazva-organizachéhoGtvaruniejezmenouw zmena nazvu organizaéného utvaru,
zmena ustanoveného tyzdenného sluzobného casu, alebo zmena tidajov v sluzobnej zmluve podla
§ 51 ods. 2 pism. m), n) alebo pism. p) sa nepovazuje za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru.
Zmenu podla predchadzajiicej vety sluzobny trad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi;
pisomné oznamenie je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(11) Ak v suvislosti so zmenou statnozamestnaneckého pomeru dochadza k zmene podmienok
vykonavania statnej sluzby uvedenych v § 51 eds—5-ods. 6, pouziju sa primerane ustanovenia § 51
ods—5—a6-0ds. 6 a 7. Pri prelozeni Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej sluzby do iného
sluzobného dradu sa informac¢nd povinnost podla § 51 eds-—5 ods. 6 vztahuje na sluzobny trad, do
ktorého bol statny zamestnanec prelozeny.
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PreloZenie Stiatneho zamestnanca

§ 56

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne preloZit alebo trvale preloZit na vykonavanie $tatnej
sluzby v tom istom sluZobnom tuirade alebo do iného sluzobného tradu. Docasné preloZenie alebo
trvalé preloZenie $tatneho zamestnanca do iného sluZzobného uradu je mozné len na zdklade
pisomnej dohody uzavretej medzi generalnym tajomnikom sluzobného tradu, z ktorého sa ma
prelozit a generalnym tajomnikom sluzobného tradu, do ktorého sa ma prelozit; jedno vyhotovenie
pisomnej dohody si ponecha kazdy sluzobny trad a jedno sa odovzda statnemu zamestnancovi.

(2) Navrh dohody podla odseku 1 vyhotovi sluzobny urad, do ktorého ma byt Statny
zamestnanec preloZzeny. Dohoda musi obsahovat najma uvedenie funkcie, druhu Statnej sluzby,
odboru statnej sluzby a najnarocnejsej c¢innosti, ktort bude Statny zamestnanec vykonavat po
prelozeni. Prilohou dohody je opis Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude Statny
zamestnanec vykonavat statnu sluzbu po prelozeni.

(3) Odsek 1 druha veta a odsek 2 sa nevztahuji na zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 1 pism. r).

3)—(4) Na docasné prelozenie alebo na trvalé preloZenie S$tatneho zamestnanca do iného
sluzobného tradu je prislusny sluzobny trad, z ktorého sa statny zamestnanec preklada.

4 (5) Sluzobny urad, do ktorého bol Statny zamestnanec prelozeny, odovzda statnemu
zamestnancovi ozndmenie o vySke a zlozeni funkéného platu a opis Statnozamestnaneckého
miesta.

£} (6) Sluzobny trad odovzda osobny spis statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny do iného
sluzobného uradu, sluzobnému tradu, v ktorom bude statny zamestnanec vykonavat statnu sluzbu,
do siedmich dni odo dna preloZenia.

§57

(1) Statneho zamestnanca je moZné po prerokovani so zastupcami zamestnancov docasne preloZit
bez jeho stihlasu na vykonavanie statnej sluzby v tom istom sluzobnom urade na urceny cas
najdlh$ie na Sest mesiacov, ak je to nevyhnutne potrebné na plnenie uloh spojenych s
vykondvanim po6sobnosti sluzobného tradu v oblasti ochrany zakladnych prav aslobdd, s
odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmiertiovanim jej bezprostrednych nasledkov. Statneho
zamestnanca je mozné opatovne bez jeho stthlasu docasne prelozit najskor po uplynuti jedného roka
odo dna skoncenia predchadzajiiceho doc¢asného preloZenia podla prvej vety.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne preloZit s jeho stthlasom na dohodnutti dobu aj bez
vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(3) Statneho zamestnanca je moZné docasne preloZit podla odseku 1 alebo odseku 2 aj na volné
§tatnozamestnanecké miesto.

(4) Docasné preloZenie podla odseku 2 mozno dohodou skratit, predizit alebo zmenit na trvalé
prelozenie; pri prelozeni do iného sluzobného tradu sa primerane pouzijit ustanovenia § 56 ods. 1 a
2. Pri zruSeni Statnozamestnaneckého miesta, na ktoré bol statny zamestnanec docasne prelozeny,
sluzobny urad postupuje podla odseku 8.

(5) Statnu zamestnankytiu, ktora je tehotna alebo ktora je dojliaca, statneho zamestnanca so
zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo statneho zamestnanca,
ktory je osamely a stara sa o dieta mladsie ako péatnast rokov alebo sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ak sluZobnému tiradu tieto skutocnosti
pisomne ozndmil, je mozné docasne prelozit podla odsekov 1 az 3 len s ich predchadzajiicim
pisomnym stthlasom.
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(6) Pocas docasného prelozenia bez stihlasu $tatneho zamestnanca patri Statnemu zamestnancovi
funkény plat najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol docasne prelozeny. Ak z dévodu
docasného prelozenia bez stihlasu Statneho zamestnanca na funkciu s nizSou naro¢nostou cinnosti
sluzobny trad urdéi Statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu patril pred docasnym
preloZzenim, patri statnemu zamestnancovi doplatok do vysky funkcéného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol docasne prelozeny.

(7) Statnemu zamestnancovi, ktory je doCasne preloZeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby, patria pocas docasného prelozenia ndhrady podla osobitného predpisu®) ako pri
sluzobnej ceste. Ak je Statny zamestnanec pocas doc¢asného preloZenia vyslany na sluzobnt cestu,
patri mu stravné v sume, ktora je pre neho vyhodnejsia. Na statneho zamestnanca, ktory bol docasne
prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu statnej sluzby na zaklade jeho ziadosti, sa prva a
druha veta tohto odseku nevztahuje.

(8) Po uplynuti doc¢asného prelozenia sa statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim na to
isté statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym preloZenim,
ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluzobnym dradom inak, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§58

(1) Statneho zamestnanca je moZné s jeho stihlasom trvale preloZif na vykonavanie S$tatnej
sluzby aj bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale preloZeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
statnej sluzby v zaujme sluzobného uradu, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na stahovanie.

§59
Zmena druhu Statnej sluzby

(1) Sluzobny urad a statny zamestnanec sa mozu dohodntt na zmene docasnej statnej sluzby na stalu
Statnu sluzbu, ak ide o statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe,

a) ktory ma byt prijaty do stalej statnej sluzby na zaklade vyberového konania,
b) do ktorej bol prijaty na zaklade vyberového konania, alebo
¢) na zaklade zmeny druhu Statnej sluzby podla odseku 2.

(2) Na zaklade pisomnej ziadosti Statneho zamestnanca sa sluzobny trad a statny zamestnanec mozu pri
prelozeni statneho zamestnanca dohodntt na zmene stalej Statnej sluzby na docasnu statnu sluzbu.

(3) Na zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odsekov 1 a 2 sa primerane pouziju ustanovenia § 56,
§ 58 a 60.
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§ 60
PrelozZenie na Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, poverenie vykonavanim
funkcie vediceho zamestnanca a poverenie zastupovanim vediuceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca je moZné docasne prelozit na dobu dlhsiu ako $est mesiacov alebo trvale
prelozit na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca na zaklade vyberového konania, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.®) Vedticeho zamestnanca je mozné prelozit podla prvej vety aj
bez vyberového konania; ak j ot il H H

s  cioda,

(2) Statneho zamestnanca je moZné docasne prelozit bez vyberového konania na

Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta.

(3) Generdlny tajomnik moéze Statneho zamestnanca s jeho stthlasom poverit vykonavanim
funkcie vedlceho zamestnanca, ak je miesto vedticeho zamestnanca volné.

(4) Generadlny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho stihlasom poverit zastupovanim
veduceho zamestnanca pocas nepritomnosti vedticeho zamestnanca presahujtcej dva tyzdne.

(5) Doba prelozenia podla odseku 2 a doba poverenia podla odsekov 3 a 4 nesmie presiahnut Sest
po sebe nasledujuicich mesiacov. Poverenie podla odsekov 3 a 4 mozno odvolat.

§61
Odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca

(1) Generalny tajomnik odvola statneho zamestnanca z funkcie vediceho zamestnanca, ak sa
skonc¢i jeho docasné vyslanie podla § 64 ods. 2.

3} (2) Generdlny tajomnik moze odvolat vediiceho zamestnanca z funkcie, ak

a) v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé

vysledky alebo

b) veduci zamestnanec dlhSie ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov nemoéze plnif povinnosti
veduiceho zamestnanca zo zdravotnych dévodov.

) (3) Generalny tajomnik odvola vediceho zamestnanca z funkcie, ak

a) bol docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov
alebo

b) poziada o odvolanie.

5) (4) Generalny tajomnik moéze odvolat z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi,
aj bez uvedenia dovodu, so sithlasom Statutarneho organu, do 10 dni odo dna dorucenia pisomného
suhlasu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

) (5) Generdlny tajomnik odvold z funkcie vedticeho zamestnanca, ktorého priamo riadi
Statutarny organ, aj bez uvedenia dovodu, na navrh Statutdrneho organu, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Generalny tajomnik odvola z funkcie vedticeho zamestnanca,
ktorého priamo riadi $tatny zamestnanec vo verejnej funkcii, aj bez uvedenia dévodu, na navrh
statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Generdlny
tajomnik odvola vediiceho zamestnanca podla prvej vety alebo podla druhej vety do 10 dni od
dorucenia navrhu. Generdlny tajomnik mo6ze na navrh statutarneho organu podla § 7 ods. 6 druhej
vety odvolat do 10 dni odo dnia dorucenia pisomného navrhu aj bez uvedenia dévodu veduceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi statutarny organ podla § 7 ods. 6 druhej vety.
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4 (6) Generdlny tajomnik, ktory je Statutdrny orgdn, moze odvolat z funkcie vedtceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi, aj bez uvedenia dévodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

£} (7) Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skonc¢i diiom uréenym v odvolani z funkcie

vedticeho zamestnanca, najskor vsak dnom jeho dorucenia.

(1) Statneho zamestnanca v stélej Statnej sluzbe alebo odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tloh
Statnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vedticeho zamestnanca podla § 61, sluzobny trad trvale prelozi s
jeho stihlasom na vhodné Statnozamestnanecké miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym
uradom inak. Ak sluzobny tirad vhodné statnozamestnanecké miesto nema, alebo sa so statnym zamestnancom
nedohodne inak, postupuje pri skonéeni statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. c).

(2) Po odvolani Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory bol docasne preloZeny na
Statnozamestnanecké miesto vedticeho zamestnanca, z funkcie vedticeho zamestnanca podla § 61 sluzobny tirad
postupuje primerane podla § 57 ods. 8. Po odvolani statneho zamestnanca, ktory je v docasnej statnej sluzbe
podla § 36 ods. 4 pism. c), z funkcie vedtceho zamestnanca podla § 61 sluZobny tirad postupuje podla § 82 ods.
3a7.

(3) Po skonceni vykondvania funkcie podla § 55 ods. 1 pism. s), ak ide o Statneho zamestnanca v stalej Statnej
sluzbe, sluzobny trad postupuje podla § 57 ods. 8.
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§64
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca je moZné s jeho predchadzajticim pisomnym stithlasom docasne vyslat
na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny. Doba docasného vyslania je spravidla tri roky. PrediZit
dobu docasného vyslania statneho zamestnanca je mozné len s jeho predchadzajicim pisomnym
suhlasom.

(2) Skoncit docasné vyslanie modze generalny tajomnik v sluzobnom trade, v ktorom S$tatny
zamestnanec vykonava Statnu sluZzbu. Docasné vyslanie sa skon¢i dilom urdenym generalnym
tajomnikom v pisomnom oznameni o zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 5.
Docasné vyslanie velvyslanca moze generdlny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci skoncit len
po zruSeni poverenia vykonom funkcie velvyslanca prezidentom.

(3) Docasne vyslat na vykonavanie statnej sluzby do cudziny $tatneho zamestnanca podla § 7 ods.
7, skonéit docasné vyslanie, skrétit alebo prediZit dobu jeho do¢asného vyslania je moZné len po
dohode prislusnych sluzobnych aradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas docasného vyslania nahrady podla osobitného
predpisu.®)

(5) Po uplynuti doby docasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval statnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tiradom inak, alebo ak osobitny
predpis neustanovuje inak.?)

(6) Docasnym vyslanim je aj vyslanie statneho zamestnanca na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mimo tizemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.®) Na docasné vyslanie
podla prvej vety sa nevztahuji ustanovenia odsekov 1 az 3.

Zaradenie Statneho zamestnanca
mimo c¢innej statnej sluzby

§ 65

(1) Ak Statna zamestnankyna, ktora je tehotnd, ktord je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktord je dojciaca, vykonava statnu sluzbu, ktord jej je zakdzana podla osobitného
predpisu,®) alebo ktora podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pric¢in spocivajticich v jej osobe
ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko po porode alebo jej zdravie pocas dojCenia, a nie je mozné
vykonat docasnut tipravu jej sluzobnych podmienok, a nie je mozné ju ani prelozit na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, sluZobny urad ju zaradi mimo cinnej Statnej sluzby.Zaradenie
mimo c¢innej Statnej sluzby skondi nastupom tejto Stadtnej zamestnankyne na materskii dovolenku
alebo na rodicovskti dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri pocas zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby funkény plat, ktory by
jej patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej statnej sluzby.

§ 66

(1) Sluzobny trad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania dimyselného trestného ¢inu a jeho dalsSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo
doélezity zaujem Statnej sluzby; to neplati, ak bol statny zamestnanec vzaty do vazby.

(2) Sluzobny trad zaradi statneho zamestnanca mimo cinnej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania timyselného trestného ¢inu a bol prepusteny z vazby, ak by jeho dalsie vykonavanie
statnej sluzby ohrozovalo ddlezity zaujem Statnej sluzby.

(3) Ak bol statny zamestnanec vzaty do vazby v ¢ase jeho zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
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sluzobny trad toto zaradenie prerusi ku dnu jeho vzatia do vazby.

(4) Sluzobny urad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom,
ako sa o dovodoch na zaradenie mimo dinnej Statnej sluzby dozvedel.

(5) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby podla odsekov 1 a 2 trva

a) v docasnej Statnej sluzbe najdlhSie pocas jej trvania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6
neustanovuyje inak,

b) do pravoplatného skoncenia trestného stihania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6 neustanovuje
inak.

(6) Ak trva dovod, pre ktory bol statny zamestnanec podla odseku 1 alebo odseku 2 zaradeny
mimo ¢innej Statnej sluzby aj po uplynuti dvoch rokov aopdtovné zaradenie Statneho zamestnanca
na vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo ddlezity zaujem Statnej sluzby, moze generalny tajomnik
prediZit zaradenie Stitneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, najviac do pravoplatného
skoncenia trestného stihania.

(7) Pocas zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby patri Stathemu zamestnancovi suma 40 %
z funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej statnej sluzby. Suma podla prvej
vety sa zvysuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu, ktory
Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo ¢innej statnej sluzby.

(8) Suma podla odseku 7 nesmie byt nizsia ako suma Zzivotného minima podla osobitného
predpisu.®)

§ 67

(1) Sluzobny urad zaradi mimo cinnej Statnej sluzby statneho zamestnanca, ktory je s jeho
sthlasom vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do instittcie
Eurdépskej tnie alebo do organu Eurdpskej tinie. Pocas vyslania podla prvej vety patri statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat poskytuje
institicia Eurdpskej inie, do ktorej je vyslany alebo organ Eurdpskej tinie, do ktorého je vyslany.

(2) Sluzobny trad zaradi mimo ¢innej statnej sluzby statneho zamestnanca, ktory s jeho stthlasom
vykondva strukturdlnu staz v institacii Eurdpskej unie alebo v organe Eurdpskej tnie. Pocas
vykondvania Strukturalnej stdZze patri Stdtnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu patril pred
jej zacatim, a nahrada vydavkov ako pri zahranicnej sluzobnej ceste.

§ 68

V case zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby je statny zamestnanec povinny dodrziavat povinnosti
a obmedzenia statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 111 ods. 1 pism. b) a e) az k) a okrem
povinnosti vykonavat statnu sluzbu.

§ 69
Opaédtovné zaradenie statneho zamestnanca
na vykonavanie statnej sluzby

(1) Sluzobny urad bezodkladne zaradi Statneho zamestnanca na vykonavanie $tatnej sluzby, ak
a) zanikne dovod zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby,
b) uplynie doba podla § 66 ods. 5 alebo
¢) uplynie doba podIa § 66 ods. 6.

(2) Sluzobny uirad statneho zamestnanca zaradi na to isté statnozamestnanecké miesto, na ktorom

vykonaval statnu sluzbu pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby, ak toto statnozamestnanecké
miesto nebolo zrusené alebo ak sa statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tiradom inak.
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(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢&innej $tatnej sluzby z dévodov
uvedenych v § 66 ods. 1 alebo ods. 2, sa po opdtovnom zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby
doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou vyplacanou podla § 66 ods. 7 do 30 dni odo dna,
ked statny zamestnanec preukazal, Ze zanikli dovody zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby.

(4) Suma podla odseku 3 patri statnemu zamestnancovi aj vtedy, ak ned6jde k jeho opatovnému
zaradeniu na vykonavanie statnej sluzby.

§ 70
Sluzobna cesta
a zahraniéna sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na
vykondvanie statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu statnej sluzby,
vratane casu vykonavania Statnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahranicna sluzobna cesta na ucely tohto zdkona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca
na sluzobnt cestu na vykonavanie statnej sluzby do cudziny, ¢as sluzobnej cesty v cudzine az do
skoncdenia tejto cesty.

(3) Zahranic¢na sluzobnd cesta na ucely tohto zakona je aj ¢as vyslania Statneho zamestnanca do
cudziny na tcely plnenia uloh kratkodobého experta alebo strednodobého experta na projekte
rozvojovej spoluprdce vratane projektu rozvojovej spoluprace Eurépskej tinie partnerskym krajinam
realizovanom sluzobnym tiradom v mene Eurdpskej inie a financovanom Eurépskou tniou.

(4) SluZobny trad vysle Statneho zamestnanca na sluzobnt cestu alebo zahrani¢nt sluzobnt cestu
na navrh vediiceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny cas.
Sluzobny trad zaroven urci miesto nastupu, miesto vykonavania Statnej sluzby, ticel, cas trvania,
sposob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty alebo zahranic¢nej sluzobnej cesty; sluzobny trad
moze urcit aj dalSie podmienky sluZobnej cesty alebo zahranicnej sluzobnej cesty, pricom prihliada
na opravnené zaujmy statneho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na tcely poskytovania nahrad vydavkov suvisiacich
so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluZobnou cestou je miesto uvedené v sluzobnej zmluve podla
§ 51 ods. 2 pism. i) alebo ods. 3.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnt cestu alebo na zahraniént sluZobnt cestu
patria nahrady suvisiace so sluzobnou cestou alebo so zahranicnou sluZzobnou cestou podla
osobitného predpisu.’’) Staitnemu zamestnancovi vyslanému na zahraniént sluzobnt cestu podla
odseku 3 patri v silade so zmluvou, ktora upravuje jeho ti¢ast na projekte, aj odmena znizena
o naklady na jeho funkény plat.

Tretia hlava
SKONCENIE A ZANIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§71

(1) Statnozamestnanecky pomer je mozné skoncit
a) dohodou o skonceni statnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v sktiSobnej dobe.
(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi aj na zaklade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanikda smrtfou Statneho zamestnanca alebo pravoplatnym
rozhodnutim stidu o vyhldseni statneho zamestnanca za mrtveho.
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§72
Dohoda o skonceni statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak sa sluzobny trad a $tatny zamestnanec dohodnt na skonceni statnozamestnaneckého
pomeru, statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dohodnutym dnom.

(2) Dohoda o skonceni statnozamestnaneckého pomeru musi byt uzatvorena pisomne. V dohode
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru musia byt uvedené dovody skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, ak to Statny zamestnanec pozaduje alebo ak sa
Statnozamestnanecky pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism—a)b)alebe

pism—e) pism. a) alebo pism. b).

(3) Sluzobny urad odovzda bezodkladne Statnemu zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody
o skonceni statnozamestnaneckého pomeru.

(4) Obmedzenie podla § 73 ods. 4 sa vztahuje aj na skoncenie statnozamestnaneckého pomeru dohodou o
skonceni statnozamestnaneckého pomeru z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. b).

§73
Vypoved

(1) Sluzobny urad ako aj Statny zamestnanec moze skondcif statnozamestnanecky pomer
vypovedou. Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.

(2) Sluzobny uirad moéze daf statnemu zamestnancovi vypoved len z dévodov podla § 75. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dévodom a nie je mozné ho dodato¢ne menit, inak je vypoved neplatna.

3) gtétny zamestnanec moéze dat sluzobnému uradu vypoved z akéhokolvek ddvodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(4) Ak sluzobny trad dal statnemu zamestnancovi vypoved podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo-pism-
&), nesmie pocas dvoch mesiacov nasledujtiicich po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
znovu vytvorif zrusené Statnozamestnanecké miesto a—ebsadittotoStatnozamestnanecké miesto

] 1 ]1 ]v ’ vl/ ] l

(5) Vypoved, ktora bola dorucena druhej strane, je mozné odvolat len s jej sthlasom, ak odsek 6
neustanovuje inak. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim sa musi urobif pisomne.

(6) Pisomny suhlas Statneho zamestnanca s odvolanim vypovede danej sluZobnym tradom sa
nevyZzaduje, ak sluzobny trad odvolad vypoved na zaklade stanoviska podla § 91 ods. 4.

§74
Vypovedna doba

(1) Ak je danda vypoved, Statnozamestnanecky pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny urad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak
§ 76 ods. 3 neustanovuje inak.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby je mozné statneho zamestnanca, ktorému sluzobny trad dal
vypoved podla § 75 ods. 1 pism. a) az d), trvale prelozit v sluzobnom turade alebo do iného
sluzobného tradu. Ak ddjde k trvalému prelozeniu $tatneho zamestnanca podla prvej vety, plynutie
vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer nadalej trva.
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§75
Vypovedné dévody sluzobného aradu

(1) Sluzobny trad moze dat statnemu zamestnancovi vypoved, ak

a) statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spOsobilost na vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom statnozamestnaneckom mieste alebo
ak ju nesmie dlhodobo vykonavat pre pracovny traz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu faktorom préce a
pracovného prostredia urcend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva a
sluzobny urad nema pre neho vhodné statnozamestnanecké miesto alebo statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa
so sluzobnym tradom inak,

b) sa ma zrusit alebo sa zruSilo statnozamestnanecké miesto v dosledku organizacnej zmeny podla
§ 24 a sluzobny urad nemd pre statneho zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto
alebo statny zamestnanec nestihlasi s trvalym preloZenim na vhodné statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa so sluzobnym tiradom inalk,

c) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 eds—
az—Y7, mnie je mozné trvale prelozif na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny tirad nema, alebo statny zamestnanec nesthlasi
s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym
tradom inak; ; tym nie je dotknuté ustanovenie § 82 ods. 3,

so—sluzobnym—aradem—inal—Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie podla

osobitného predpisu,?#) nie je mozné trvale prelozif na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné

Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny tirad nema3, alebo statny zamestnanec nestthlasi
s trvalym preloZenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym
uradom inak,

e) Statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,
f) Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu,

g) je u Statneho zamestnanca dé6vod na okamzité skoncenie $tatnozamestnaneckého pomeru.

(2) SluZzobny trad modze dat Stdtnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. f)
do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia o opakovanom menej zdvaznom poruseni sluzobnej
discipliny a z dovodu podla odseku 1 pism. g) do dvoch mesiacov od ozndmenia upozornenia
o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked dovod
vypovede vznikol.

(3) SluZobny irad mdze dat Statnemu zamestnancovi vypoved z dovodu podla odseku 1 pism. e)
do dvoch mesiacov od oboznamenia Statneho zamestnanca s vysledkom opakovaného sluzobného
hodnotenia a ak statny zamestnanec podal namietku podla § 123 eds—%ods. 6, do dvoch mesiacov
od oznamenia vysledku opakovaného sluzobného hodnotenia.

Zikaz vypovede sluzobnym tradom

§76

(1) Sluzobny uirad nesmie dat Statnemu zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je $tatny zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo tiraz,
ak si tato neschopnost imyselne nevyvolal alebo nesp6sobil pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na tstavné osetrovanie alebo od
nastupu na ktuipelnti liecbu az do dna ich skoncenia,
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b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie odo dna, ked bol Statny
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho rozkazu alebo
ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo mobilizacnym
oznamenim, alebo ak bol Statnemu zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do
uplynutia dvoch tyzdinov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak ide o vykon
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) v dobe, ked je Statny zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na
pravidelné cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu,

zamestnankyha stard-o-diefamladsie ake-triroky—v dobe, ked je Statna zamestnankymna tehotn3,
alebo ked je na materskej dovolenke, v dobe od ozndmenia predpokladaného dna nastupu na
otcovskt dovolenku Statnym zamestnancom, najskor vsak Sest tyzdnov pred ocakdvanym driom
porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky, v dobe, ked je Statna zamestnankyna alebo Statny

zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked sa osameld Statna zamestnankyna alebo
osamely Statny zamestnanec stard o dieta mladsie ako tri roky,

e) v dobe, ked je statny zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je sStatny zamestnanec vykonavajuci Statnu sluzbu v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku docasne nespOsobilym na nocna pracu,

g) v dobe, ked je Statny zamestnanec zaradeny mimo cinnej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
o zaradenie mimo ¢innej statnej sluzby podla § 66,

h) v dobe cerpania sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. a), b), é)-a-e} d), e) alebo pism. f).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu Statnemu zamestnancovi z dovodu,

a) pre ktory moze sluzobny trad okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o Statnu
zamestnankyniu na materskej dovolenke a o stadtneho zamestnanca na otcovskej dovolenke,

b) ze statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu, ak nejde o
tehotnt Statnu zamestnankynu, o Statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke alebo-Stitnehozamestnanecanaotcovskejdoveolenke alebonaredicovskej
develenke-statneho zamestnanca v dobe od ozndmenia predpokladaného dnia nastupu na otcovska

dovolenku, najskor vSak Sest tyzdnov pred ocakdvanym driom poérodu, do skoncenia otcovskej

dovolenky alebo o Statneho zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke.

(3) Ak je statnemu zamestnancovi dorucena vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, ze
vypovednda doba by mala uplyntt v ochrannej dobe, statnozamestnanecky pomer sa skonci uplynutim
posledného dnia ochrannej doby okrem pripadov, ked Statny zamestnanec pisomne oznami, Ze na
predizeni $tatnozamestnaneckého pomeru o as trvania ochrannej doby netrva.

§ 77

(1) Sluzobny urad nesmie dat vypoved Statnemu zamestnancovi, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prislusného tradu prace, socidlnych veci
a rodiny, ktorym bol udeleny predchadzajtici sihlas podla osobitného predpisu,®) inak je vypoved
neplatnd. Sthlas podla predchadzajticej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved z dovodu uvedeného
v § 75 ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluzobny urad alebo jeho cast zruSuje alebo
premiestniuje a statny zamestnanec nestthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu statnej sluzby,
alebo ak statny zamestnanec dovrsil vek uréeny na vznik naroku na starobny déchodok.)

(2) Sluzobny turad bezodkladne oznami Stathemu zamestnancovi, ktory je obcdanom so
zdravotnym postihnutim, podanie Ziadosti o udelenie predchadzajiceho stihlasu podla odseku 1
prvej vety.
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Okamzité skoncenie statnozamestnaneckého pomeru

§78

(1) Sluzobny trad moze okamzite skoncit statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca do
dvoch mesiacov odo dria oznamenia upozornenia o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny,
najneskor do jedného roka odo dna, ked doévod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru vznikol.

(2) Statnozamestnanecky pomer odbornika tstavného Cinitela moZe ten, pre koho plni tlohy,
skon¢it okamZite aj bez uvedenia dévodu. Statnozamestnanecky pomer odbornika tstavného
Cinitela, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho siadu, moéze skoncit okamzite aj bez uvedenia
dovodu veduci kancelarie najvyssieho sidu na navrh sudcu najvyssieho stidu, pre ktorého odbornik
tstavného cinitela plni dlohy, a Statnozamestnanecky pomer odbornika tistavného cinitela, ktory
plni dlohy pre sudcu najvyssSieho spravneho stidu, moze skoncit okamzite aj bez uvedenia dévodu
vedtci kancelarie najvyssieho spravneho siidu na navrh sudcu najvyssieho spravneho stdu, pre
ktorého odbornik tistavného c¢initela plni tlohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika prace sa na okamzité
skoncenie statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety a druhej vety nepouzije.

(3) Sluzobny trad nemoze okamzite skoncif Statnozamestnanecky pomer s tehotnou Statnou
zamestnankyniou, so statnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo na rodicovskej
dovolenke, so Stathnym zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke,
s osamelou S$tatnou zamestnankynou alebo s osamelym S$tatnym zamestnancom, ak sa stard
o dieta mladsie ako tri roky, alebo so $tatnou zamestnankymiou alebo so Statnym zamestnancom,
ak sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Sluzobny tirad
vSak moze so Statnymi zamestnancami podla prvej vety okrem Statnej zamestnankyne na materskej
dovolenke a Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke z ddévodu uvedeného v odseku 1
skoncit statnozamestnanecky pomer vypovedou.

§ 79

(1) Statny zamestnanec modZe Statnozamestnanecky pomer okamzite skoncit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemoéze dalej vykonavat Statnu sluzbu bez vdzneho ohrozenia svojho
zdravia a sluzobny drad ho neprelozil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na vhodné
Statnozamestnanecké miesto,

b) sluZzobny tirad mu nevyplatil plat, cestovné nadhrady, nahradu za sluZobnt pohotovost, ndhradu
prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po
uplynuti ich splatnosti,

¢) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

(2) Statny zamestnanec moze okamzite skoncit statnozamestnanecky pomer len v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru dozvedel.

(3) Statny zamestnanec, ktory okamZite skonéil Statnozamestnanecky pomer, ma néarok na
dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu.

§ 80

Okamzité skoncenie statnozamestnaneckého pomeru musi sluzobny turad ako aj Statny
zamestnanec urobit pisomne, musi v nnom byt skutkovo vymedzeny jeho dévod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit sinym dévodom, pricom uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit a musi byt
v ustanovenej lehote dorucené druhej strane, inak je neplatné.

§81
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru v skitSobnej dobe

(1) V sktiSobnej dobe mdze sluzobny tirad a Statny zamestnanec skoncit statnozamestnanecky
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pomer pisomne z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu, ak odsek 5 neustanovuje inak.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v skiiSobnej dobe sa doruci
druhej strane spravidla tri pracovné dni pred dniom, ked sa ma statnozamestnanecky pomer skoncit.

(3) Ak statny zamestnanec oznami sluzobnému tradu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
v skiiSobnej dobe, jeho Statnozamestnanecky pomer sa skonéi dnom uvedenym v pisomnom
oznameni, najskér dnom dorucenia pisomného oznamenia sluzobnému turadu, a najneskor v
posledny den sktiSobnej doby.

(4) Statnozamestnanecky pomer sStatneho zamestnanca sa skon¢i dniom uvedenym v oznameni
sluzobného tiradu, najskor diiom dorucenia tohto pisomného oznamenia Stathemu zamestnancovi a
najneskor v posledny den sktiSobnej doby.

(5) Sluzobny urad moze skoncit statnozamestnanecky pomer v sktiSobnej dobe s tehotnou Zenou,
matkou do konca deviateho mesiaca po porode, doj¢iacou Zenou alebo $tatnym zamestnancom na
otcovskej dovolenke len vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom,
materstvom alebo otcovstvom. Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny trad nalezite
oddévodni v pisomnom ozndmeni, inak je skoncenie statnozamestnaneckého pomeru neplatné.

§82
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona

(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zdkona sa skonéi z dévodu

a) uplynutia docasnej Statnej sluzby,

b) pravoplatného rozsudku, ktorym bol statny zamestnanec odstideny za imyselny trestny ¢in,

e} c) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsuideny za trestny ¢in spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

£} d) pravoplatného rozhodnutia stdu, ktorym bola jeho sposobilost na pravne tikony obmedzen3,

£} e) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statnemu zamestnancovi, ktory nie je obéanom Slovenskej
republiky, ulozeny trest vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky,

k) f) netispesného vykonania skuasky na ziskanie osobitného kvalifikacného predpokladu podla
osobitného predpisu alebo nevykonania tejto skisky z dovodu na strane statneho zamestnanca v
lehote urcenej osobitnym predpisom alebo v lehote urcenej sluZobnym tradom, ak Statny
zamestnanec nebol trvale preloZeny na vhodné statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol
so sluzobnym tiradom inak,

i} g) straty obcdianstva podla § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na vykon Statnej sluzby na jeho
Statnozamestnaneckom mieste,

i h) pravoplatného rozhodnutia, ktorym sa zrusuje platnost osvedcéenia na oboznamovanie
sa s utajovanymi skutoc¢nostami, alebo pravoplatného rozhodnutia o nesplneni predpokladov na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami, ak sa takéto osvedcenie na vykonavanie Statnej
sluzby vyzaduje podla osobitného predpisu a ak statny zamestnanec nebol trvale prelozeny na
vhodné statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so sluzobnym tiradom inak,

I9 i) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom $tatny zamestnanec dovrsi vek 65 rokov; to neplati
ak dojde k zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u) alebo

B j) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k skonceniu vykonavania funkcie velvyslanca
alebo funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), poCas vykonavania ktorej statny
zamestnanec v stalej Statnej sluzbe dovrsil vek 65 rokov; to neplati, ak dojde k zmene
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statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 1 pism. u) a ods. 9.

(2) Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 sa skonéi diiom vzniku dévodu uvedeného
v odseku 1, najskor vsak dnom, ked sa sluzobny tirad o tomto dévode dozvedel.

(3) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca v docasnej $tatnej sluzbe podla § 36
ods. 4 pism. c) sa skonci aj driom odvolania z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 alebo-diiom

v 7 ’ 7 7
QN

(4) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditela kanceldrie
bezpecnostnej rady alebo Statutarneho organu vymenovaného do funkcie podla osobitného
predpisu, ktory vykonava Statnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe, sa skonc¢i diilom uvedenym v
odvolani z tejto funkcie, vzdanim sa tejto funkcie podla osobitného predpisu,*-) alebo dnom
uplynutia doby vykonavania tejto funkcie. Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca vo
verejnej funkcii vymenovaného podla tohto zdkona, ktory vykonava statnu sluzbu v docasnej
Statnej sluzbe, sa skoncdi aj vzdanim sa funkcie.

(5) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca podla odseku 1 pism—k)-alebo—pism—1b)
pism. i) alebo pism. j), u ktorého doéjde k zmene statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1
pism. u), sa skoné&i uplynutim dohodnutej doby prediZenia $tditnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statnozamestnanecky pomer odborného justi¢ného stéZistu sa skonéi na zéklade zakona aj
podla osobitného predpisu.s®)

(7) Pisomné oznamenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona obsahuje

tdaj o dni a dovode skoncenia statnozamestnaneckého pomeru. Pisomné oznamenie vyda generalny
tajomnik.
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§83
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stalej tétnej sluzbe a odbornikovi doasne potrebnému na plnenie tloh 3tétnej
sluzby, pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dovodu, Ze Statny
zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost na
vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b)
alebo dohodou o skonceni statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,
b) trojnasobku funkéného platu, ak statnozamestnanecky pomer trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
¢) stvornasobku funkéného platu, ak statnozamestnanecky pomer trval najmenej pat rokov.

(2) Odstupné v sume podla odseku 1 patri aj Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe a odbornikovi docasne
potrebnému na plnenie tloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 ods.
1, eds-—3-pism-—b}ods—4pism—a)-eds—5-6-alebo-eds—7 ods. 2 pism. b), ods. 3 pism. a), ods. 4, 5 alebo ods. 6, pri
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. c) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu.

(8) Odstupné v sume podla odseku 1 patri aj Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. d) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu; to neplati, ak k odvolaniu podla osobitného predpisu3)
doslo z dovodu porusenia povinnosti Statneho zamestnanca.

(4) Statnemu zamestnancovi pri skonéenf $tdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a)
z dovodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat statnu sluzbu pre pracovny traz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu faktorom prace a
pracovného prostredia urcenti rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva alebo dohodou o
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu, patri odstupné v sume desatnasobku jeho
funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny tiraz spésobeny tym, Ze Statny zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost
a dodrziavanie sa stistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny tiraz si spdsobil statny zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a sluzobny trad nemohol pracovnému trazu
zabranit.

(5) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, statnemu zamestnancovi v docasnej statnej sluzbe, ktory je statnym
zamestnancom vo verejnej funkcii, Statutdarnym organom vymenovanym do funkcie podla osobitného predpisu
alebo riaditelom kancelarie bezpecnostnej rady, patri pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z
funkcie alebo uplynutim funkéného obdobia odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak statnozamestnanecky pomer trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak statnozamestnanecky pomer trval najmenej dva roky.

(6) Odstupné podla odseku 5 nepatri Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k skonc¢eniu vykondvania funkcie
z dovodu
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a) porusenia pravneho predpisu®),

b) straty beztthonnosti,

¢) ziadosti Statneho zamestnanca alebo

d) vymenovania alebo zvolenia do verejnej funkcie,3d) ktora sa nevykonava v statnozamestnaneckom pomere.

(7) Funkénym platom podla odsekov 1 az 4 sa rozumie funkcny plat, ktory by patril sStatnemu zamestnancovi, ak
by nedoslo k skonceniu statnozamestnaneckého pomeru. Funkénym platom podla odseku 5 sa rozumie funkcény
plat, ktory patril Stdtnemu zamestnancovi v ¢ase skoncenia statnozamestnaneckého pomeru.

(8) Odstupné vyplaca sluzobny trad po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom v sluzobnom trade na vyplatu platu, ak sa sluzobny trad nedohodne so statnym zamestnancom
inak.

(9) Ak statnemu zamestnancovi opatovne vznikne Statnozamestnanecky pomer pred uplynutim ¢asu uréeného
podla poskytnutého odstupného, statny zamestnanec je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt cast
sluzobnému tiradu, ktory poskytol odstupné. Statny zamestnanec je povinny vratit odstupné do 15 dni od
opatovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne nedohodne so sluzobnym tradom inak.
Pomerna cast odstupného sa urci podla poctu dni od opdtovného vzniku statnozamestnaneckého pomeru do
uplynutia casu vyplyvajtaceho z poskytnutého odstupného. Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouZziju primerane
pri vzniku pracovného pomeru k zamestnavatelovi, ktory je sluzobnym tiradom podla tohto zakona.

(10) Sluzobny urad je povinny bezodkladne ozndmit vznik Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru podla odseku 9 tomu, kto poskytol odstupné.

(11) Ak Statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca podla odsekov 1 az 4, ktorému dal sluzobny trad
vypoved alebo s ktorym sluzobny trad uzatvoril dohodu o skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru, zanikne
smrtou Statneho zamestnanca, pravo na odstupné vznika dnom, ktory predchadza dnu zaniku
Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 84
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny doéchodok patri Stathnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie déchodku
pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu®) v nizsej
sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy, ktora
mu patri podla odseku 1 a sumy vyplatenej podla osobitného predpisu. Ak statnemu zamestnancovi
bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo vyssej sume, ako
by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri. Statny zamestnanec je povinny oznamit a
preukazat sluzobnému tradu poskytnutie odchodného podla osobitného predpisu.

(3) Statnemu zamestnancovi nepatri odchodné, ak $tatnozamestnanecky pomer skonéil
a) v skusobnej dobe Statny zamestnanec,

b) na zaklade zdkona z dévodu podla § 82 ods. 1 pism. a), ak ide o Statneho zamestnanca, na ktorého sa
vztahuje § 38 ods. 22 alebo

¢) na zaklade zédkona z dovodu podla § 82 ods. 1 pism. b), e}-alebe-pism—g} c) alebo pism. e).

(4) Ak statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ktory preukazal sluzobnému tiradu nérok na
predcasny starobny dodchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zanikne smrtou Statneho
zamestnanca, pravo na odchodné vznikd dnom, ktory predchadza dnu zaniku sStatnozamestnaneckého
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pomeru.

§ 85
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny trad vyda Statnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, pisomny sluzobny
posudok do 15 dni odo dinla dorucenia Ziadosti. Sluzobny urad nie je povinny vydat Statnemu
zamestnancovi sluzobny posudok skoér ako dva mesiace pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru. SluZobny posudok moze obsahovat len skutocnosti tykajtice sa vykonavania Statnej sluzby.

(2) Podkladom na vydanie sluzobného posudku je osobny spis statneho zamestnanca.

§ 86
Potvrdenie o Statnej sluzbe

o
O
I

e—st&mqsiu%bewéa%h&ebﬂyqﬂad—wnasleébqﬁa—pmeemqy—den—smzobny urad Vyda statnemu

zamestnancovi potvrdenie o Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru, pri
prelozZeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného tiradu alebo pri skonceni doc¢asného prelozenia
Statneho zamestnanca z iného sluZobného tradu.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru obsahuje najmi tdaj o
a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,
b) dlzke zapocitanej sluzobnej praxe okrem doby zapocitanej podla § 128 ods. 5,
¢) c¢innostiach, ktoré statny zamestnanec vykonaval podla opisu Stathnozamestnaneckého miesta,
d) zavazkoch statneho zamestnanca suvisiacich so statnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho st zrazky
vykonavané,

f) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to statny zamestnanec pisomne poziada,
g) poskytnuti odchodného,

h) poskytnuti odstupného- a
i) poskytnutom priplatku k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho zamestnanca.

3) y . o vas " R o
e—étémej—sl—u%be—ktefe—ebsah&}e—&éa-}e Potvrdeme o statne] sluzbe pri prelozeru Statneho zamestnanca do

iného sluzobného tradu alebo pri skonceni docasného prelozenia statneho zamestnanca z iného sluzobného
uradu obsahuje tdaje

a) podla odseku 2 pism. a), b}a-e}b), e)ai),
b) o nevycerpanej dovolenke,

¢) osluzobnom volne poskytnutom na vysetrenie, oSetrenie alebo sprevadzanie,”?)

e} d) o zavazku sStatneho zamestnanca zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere podla dohody
o kompetenc¢nom vzdelavani alebo podla dohody o zvysovani kvalifikacie a

£} e) oinych skutoénostiach podstatnych pre postdenie prav a povinnosti vyplyvajacich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(4) Ak sluZobny trad zisti chybu v di’ke zapocitanej sluZzobnej praxe Statneho zamestnanca
uvedenej v potvrdeni o Statnej sluzbe, vykona jej opravu bez zbytocného odkladu.
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Stvrta hlava
PRESETRENIE VYPOVEDE

§ 87

(1) Statny zamestnanec mdZe podat na sluZobny trad, ktory mu dal vypoved podla § 75 ods. 1
pism. b) alebe-pism—€}, Ziadost o presetrenie vypovede do piatich dni odo dnia dorucenia vypovede.

(2) Zo ziadosti o presetrenie vypovede musi byt zrejmé, komu je urcena, akej veci sa tyka, kto
a z akého dovodu ju podava a ¢o nou ziada a musi byt podpisana.

(3) Statny zamestnanec k Ziadosti o preSetrenie vypovede pripoji ddkazy preukazujice jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemdze pripojit bez svojej viny.

(4) Na ziadost o presetrenie vypovede, ktora neobsahuje nalezitosti podla odsekov 2 a 3 alebo
ktora bola podana oneskorene, sa neprihliada, o ¢om sluzobny trad statneho zamestnanca pisomne
upovedomi.

(5) Na presetrenie vypovede sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.

§ 88
Prislusnost

PrisluSnym organom na presSetrenie vypovede je preSetrovacia komisia. Ak ide o preSetrenie
vypovede statneho zamestnanca najvyssieho sluzobného tradu, prislusnym orgdnom na presetrenie
vypovede je presSetrovacia komisia v sluZzobnom tirade, ktorym je trad vlady. Ak ide o preSetrenie
vypovede sStatneho zamestnanca tradu vlady, prislusSnym organom na preSetrenie vypovede je
vedtci uradu vlady.

§ 89
Presetrovacia komisia

(1) PresSetrovacia komisia je staly organ, ktory ma najmenej troch ¢lenov. Pocet ¢lenov je neparny.
Clenmi preSetrovacej komisie st predseda a ostatni ¢lenovia.

(2) Generdlny tajomnik nadriadeného sluzobného turadu (dalej len ,generalny tajomnik
nadriadeného tradu”) sluzobnému tradu podla § 87 ods. 1 zriaduje v nadriadenom sluzobnom
urade preSetrovaciu komisiu a vymenuiva a odvolava jej predsedu a ostatnych ¢lenov.

(3) Predseda presSetrovacej komisie ma spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
v §tudijnom odbore pravo. Clenom presetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
urc¢i odborovy organ, ktory pdsobi v sluZobnom trade (dalej len ,, prislusny odborovy organ”).

(4) Clenom presetrovacej komisie mdze byt len Statny zamestnanec v stdlej Statnej sluzbe
v sluzobnom turade, na ktorom sa preSetrovacia komisia zriaduje; v sluZobnom urade, ktorym je
generalna prokuratiira, moéze byt clenom presSetrovacej komisie aj prokurator.

(5) Clenom presSetrovacej komisie nemdZe byt Statny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti mozno
mat pochybnosti.

(6) Generalny tajomnik nadriadeného tiradu odvola ¢lena presetrovacej komisie, ktory prestane v
konkrétnom pripade presetrovania vypovede spiiat podmienky podla odsekov 3 a2 5, a vymenuje na
tento ticel ndhradného ¢lena presetrovacej komisie.

(7) Generalny tajomnik nadriadeného uradu postupuje podla odseku 6 aj vtedy, ak niektory
z Clenov preSetrovacej komisie nemo6ze v lehote ustanovenej v § 91 ods. 5 alebo ods. 6 z dovodu
nepritomnosti plnit povinnosti vyplyvajtce z funkcie ¢lena.

(8) Na presetrovaciu komisiu v sluzobnom trade, ktorym je tirad vlady, sa ustanovenia odsekov
1 az 7 pouziji primerane.
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Postup pri presetreni vypovede

§ 90

(1) Generalny tajomnik v sluZzobnom turade, ktory dal Stathemu zamestnancovi vypoved, moze
presetrit vypoved sam, ak Ziadosti o preSetrenie vypovede v celom rozsahu vyhovie, inak ju predlozi
spolu so spisovym materidlom a pisomnym vyjadrenim presetrovacej komisii do piatich dni odo dna
dorucenia ziadosti o presetrenie vypovede sluzobnému tiradu. Stcastou predlozeného spisového
materialu st aj kopie dokumentov z osobného spisu sStatneho zamestnanca, ktoré stivisia s
vypovedou.

(2) PreSetrovacia komisia na ticely presetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah tvoria
vsetky predlozené a stivisiace dokumenty.

§91

(1) PreSetrovacia komisia preSetri, ¢i je postup sluzobného tradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca vypovedou v stulade so zdkonom a za
tymto ucelom preveri tvrdenia a skuto¢nosti uvedené v Ziadosti o preSetrenie vypovede a pripojené
dokazy.

(2) Presetrovacia komisia vychddza pri presetreni vypovede aj zo skutoc¢nosti, ktoré si vseobecne
zname alebo ktoré st jej zname z radnej ¢innosti.

(3) Rozsah a sposob zistovania podkladov na vydanie stanoviska podla odseku 4 alebo
oznamenia podla odseku 6 urcuje preSetrovacia komisia.

(4) Ak preSetrovacia komisia zisti, ze postup sluzobného Uradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou nie je v stilade so zdkonom, vyda pisomné stanovisko,
v ktorom uvedie dovod, pre ktory nie je vypoved v stilade so zakonom, a sti¢asne navrhne opatrenie,
ktoré ma sluzobny turad prijat za ticelom odstranenia nestiladu vypovede so zakonom.

(5) Presetrovacia komisia vyda stanovisko podla odseku 4 v lehote 20—dni 25 dni odo dna
dorucenia ziadosti o presSetrenie vypovede sluzobnym uradom. PreSetrovacia komisia dorucuje
stanovisko sluzobnému tradu a statnemu zamestnancovi.

(6) Ak preSetrovacia komisia zisti, ze postup sluzobného turadu pri skondceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou je v sulade so zdkonom, pisomne oznami tato
skutoc¢nost sluzobnému tradu a statnemu zamestnancovi v lehote 268-d#ni 25 dni odo dna dorucenia
ziadosti o presSetrenie vypovede sluzobnym turadom. PresSetrovacia komisia dorucuje pisomné
oznamenie sluzobnému turadu a statnemu zamestnancovi.

(7) Stanovisko preSetrovacej komisie ma pre sluzobny urad a pre Statneho zamestnanca
odporudajici charakter.

§92

Sluzobné urady st povinné na zaklade vyzvy oznamit preSetrovacej komisii skutoénosti, ktoré
maju vyznam pre preSetrenie vypovede.

§93

(1) Ak Statny zamestnanec do vydania stanoviska alebo oznamenia zobral svoju Ziadost
o presetrenie vypovede spat, zomrel alebo ak odpadol dovod na presetrenie vypovede, presetrovacia
komisia vyznaci tato skutocnost v spise bez vydania pisomného stanoviska alebo oznamenia; o
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tejto skutocnosti pisomne upovedomi sluzobny trad.

(2) Statny zamestnanec nemdze opiatovne podat Ziadost o preSetrenie vypovede v tej istej veci
alebo, ak ziadost o preSetrenie vypovede vzal spat.

§ 94

Na presetrenie vypovede generalnym tajomnikom v sluZzobnom durade, ktory so statnym
zamestnancom skoncil statnozamestnanecky pomer vypovedou podla § 90 ods. 1, sa primerane
pouziji ustanovenia § 90 ods.2 a §91 az 93. Na preSetrenie vypovede Statneho zamestnanca
turadu vlady sa primerane pouziju ustanovenia § 90 az 93.

Piata hlava

NEPLATNE SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU A
NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§95
Neplatné skoncenie statnozamestnaneckého pomeru

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluZobny turad moéZe neplatnost skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonc¢enim v sktiSobnej dobe
alebo dohodou uplatnit na stide najneskdér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
Statnozamestnanecky pomer skoncit. Ak Statnozamestnanecky pomer skoncil uplynutim
ochrannej doby podla § 76 ods. 3, lehota podla prvej vety plynie odo dna, ktory nasleduje po uplynuti
ochrannej doby.

(2) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoslo, mo6ze sa obratit na sid najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomného oznamenia o skonceni statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona. Ak
podla pravoplatného rozhodnutia siidu k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade
zakona nedoslo, naroky Statneho zamestnanca sa posudzuju ako pri neplathom okamzitom
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru; na tohto Statneho zamestnanca sa primerane
pouzije aj ustanovenie § 96 ods. 2.

(3) Ak statny zamestnanec v spore o neplatnost skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru
oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného tradu doslo z dovodu, Ze sa Statny
zamestnanec zakonnym spdsobom domahal svojich prav vyplyvajtcich zo Statnozamestnaneckého
pomeru, sluzobny trad musi preukazat, Ze k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru doslo z
iného dévodu.

§ 96
Naroky z neplatného skoncenia statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak je podla pravoplatného rozhodnutia stidu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné, Statnozamestnanecky pomer trva dalej. Za cas odo dna neplatného skoncenia
statnozamestnaneckého pomeru do dna opdtovného zaradenia do statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Ak statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu podTla tohto zdkona alebo podla osobitného
predpisu,?) vykonaval pracu vo verejnom zaujme alebo vykonaval int1 zavisli pracu®) pre
zamestnavatela, ktory je sluzobnym tiradom podla tohto zdkona pocas doby, za ktort je sluzobny
trad povinny poskytnat mu funkény plat z dévodu neplatného skoncenia statnozamestnaneckého
pomeru, povinnost sluZobného tiradu poskytnat stadtnemu zamestnancovi tento funkcény plat sa
znizuje o funkény plat alebo o mzdu za uvedenu ¢innost.

Siesta hlava
DALSIE PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY
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§97
Sluzobny trad vytvara statnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpecné®) a hospodarne
vykonavanie statnej sluzby. Sluzobny trad zabezpecuje statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluzobné predpisy a informacie potrebné na vykonavanie
statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie $tatnej

sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani Statnej sluzby.

§ 98

Sluzobny cas statneho zamestnanca je casovy usek, v ktorom statny zamestnanec vykonava
statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tradu.

§ 99

(1) Sluzobny tirad mdze so statnym zamestnancom dohodnut v sluzobnej zmluve kratsi sluzobny
cas, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas.

(2) Kratsi sluzobny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky sluzobné dni.

(3) Statny zamestnanec v Statnozamestnaneckom pomere s kratSim sluzobnym ¢asom nesmie byt
zvyhodneny alebo znevyhodneny v porovnani s porovnatelnym $tatnym zamestnancom.

(4) Porovnatelnym S$tatnym zamestnancom na ucely tohto zakona je Statny zamestnanec
v statnozamestnaneckom pomere v tom istom sluZobnom urade alebo v sluzobnom trade, do
ktorého bol docasne prelozeny s ustanovenym tyzdennym sluzobnym casom v stalej Statnej sluzbe,
ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaké cinnosti alebo obdobné cinnosti podla opisu
statnozamestnaneckého miesta.

§ 100

Statnemu zamestnancovi patri za vy&erpant dovolenku funkény plat.

§101
(1) Za vykonavanie Statnej sluzby sa povazuje aj cas
a) Cerpania dovolenky,
b) kontinualneho vzdelavania,
¢) zvySovania kvalifikacie,
d) prestavky na dojcenie,

e) nahradného volna za S$tatnu sluzbu nadcas, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu cast
sluzobnej pohotovosti v mieste vykondvania Statnej sluzby,

f) ked Statny zamestnanec nevykonava sStatnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajtci na jeho inak
obvykly sluzobny den,

g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v Statnej sluzbe z dovodu
1. docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie statnej sluzby pre chorobu alebo traz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

(2) Na ticely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie Statnej sluzby cas

a) rodicovskej dovolenky,
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b) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby okrem zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby podla § 65,
c) cerpania sluzobného volna, za ktory nepatri statnemu zamestnancovi funkcny plat,

d) docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo traz okrem
¢asu docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania, za ktoré aspon ¢iastocne zodpoveda sluzobny trad.

§ 102
Sluzobné volno statneho zamestnanca
(1) Sluzobny trad poskytne sluzobné volno statnemu zamestnancovi
a) na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim statnej sluzby,
b) na vykon funkcie v odborovom organe,

c) ktory nasleduje manzela vykonavajuceho v cudzine statnu sluzbu podla tohto zdkona alebo podla

osobitného predpisu, alebe-vykenavajheehopracuvo-verejnomzaujme-v-eadzine vykonavajiuceho

v cudzine pracu vo verejnom zaujme, alebo vykondvajiceho funkciu narodného experta Slovenske;j
republiky v institticii Eurépskej tnie alebo v organe Eurdpskej tinie alebo vykonavajiceho pracu vo
verejnom zaujme v cudzine,

d) pocas ucasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane ucasti na projekte rozvojovej spoluprace
Eurépskej unie partnerskym krajindm realizovanom sluzobnym tradom v mene Eurdpskej tnie
a financovanom Eurdpskou tuniou a ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava c¢innosti v
partnerskej krajine, ktorej je poskytovana podpora trvalo udrzatelného rozvoja; sluzobné volno
sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov, alebe-

e) ktory poziada o poskytnutie sluzobného volna podla § 103- alebo

f) na vykon doc¢asného zamestnania v institticii Eurépskej tinie alebo v organe Eurdpskej tinie, najviac v rozsahu
Siestich rokov; sluzobné volno mozno poskytntt opakovane.
(2) Funkcia nezlucditelnd s vykonavanim Statnej sluzby je funkcia

a) poslanca Eurépskeho parlamentu,

b) poslanca narodnej rady,

c) prezidenta,

d) clena vlady,

e) sudcu Ustavného stdu Slovenskej republiky,

f) predsedu najvyssieho kontrolného tiradu,

g) podpredsedu najvyssieho kontrolného tradu,

h) clena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,

i) starostu,

j) primatora,

k) predsedu vyssieho tzemného celku,

) poslanca obecného zastupitel'stva dlhodobo uvolneného na vykon funkcie alebo

m) poslanca zastupitel'stva vyssieho tizemného celku dlhodobo uvolneného na vykon funkcie.
(3) Sluzobné volno na vykon funkcie nezlucitelInej s vykonavanim statnej sluzby sa poskytne na

Cas plnenia povinnosti vyplyvajtcich z funkcie. Ustanovenie odseku 2 pism. b) sa nevztahuje na

Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2, 3 a 6; tym nie su dotknuté ustanovenia osobitnych
predpisov.39aa)

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyzaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajtucich zo statnozamestnaneckého
pomeru v rozsahu sluzobného casu, sa poskytne sluzobné volno pocas vykonavania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi podla odseku 1 pism. c) sa poskytne na jeho Ziadost sluzobné volno
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na Cas nasledovania manzela do cudziny.

(6) Sluzobny trad moze Statneho zamestnanca dlhodobo uvolnit a poskytniuf mu sluzobné volno
aj na cCas poOsobenia v medzindrodnej organizacii alebo v ramci projektu Eurdpskej tnie najviac
v rozsahu desiatich rokov.

(7) Sluzobny trad moze poskytnut Statnemu zamestnancovi sluzobné volno na ucel vykonania staze v
instittcii Eurdpskej tinie alebo v organe Eurdpskej tinie, ak nejde o strukturalnu staz podla § 67 ods. 2. Pocas
vykonavania staze patri statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu patril pred jej zacatim, ak ide o
neplatenti staz, a nahrada vydavkov ako pri zahranicnej sluZobnej ceste.

7} (8) Statny zamestnanec preukazuje dévody na poskytnutie sluzobného volna potvrdenim
prislusnej institacie.

£8) (9) Za cas sluzobného volna podla odsekov 1 a 6 statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

{9 (10) Po uplynuti sluzobného volna sluzobny urad zaradi Statneho zamestnanca na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného volna,

ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zruSené a ak sa $tatny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym tiradom inak alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

(1) Sluzobny trad poskytne statnemu zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti nepretrzité sluzobné
volno v rozsahu dvoch mesiacov za kazdych pét rokov trvania Statnozamestnaneckého pomeru v prislusnom
sluzobnom trade. Sluzobné volno mozno cerpat najneskdor do opatovného uplynutia doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety. Pocas Cerpania sluzobného volna podla prvej vety patri

Statnemu zamestnancovi funkény plat znizeny o 60%.

(2) Statny zamestnanec moze poziadat o Cerpanie sluzobného volna podla odseku 1 najmenej jeden mesiac
vopred. Sluzobny tirad moze do 15 dni od dorucenia ziadosti odmietnut poskytnutie sluzobného volna v
pozadovanom case z vaznych prevadzkovych dévodov. Pisomné oznamenie o odmietnuti poskytnutia
sluzobného volna spolu s odovodnenim sluzobny tirad bezodkladne doruci statnemu zamestnancovi. Sluzobny
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arad, ktory odmietol poskytnut sluzobné volno, je povinny umoznit statnemu zamestnancovi jeho ¢erpanie v
inom case, najneskor vsak do jedného roka od dorucenia ziadosti podla druhej vety.

(3) Do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa zapocitava aj doba bezprostredne
predchadzajiiceho Stdtnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom turade a doba trvania
Statnozamestnaneckého pomeru pred zanikom sluzobného tradu zlticenim, splynutim alebo rozdelenim podla
§ 177 a doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred prevodom casti sluzobného tiradu podla § 178.

(4) Sluzobné voIno podla odsekov 1 a 2 nemozno poskytnit po dobu doc¢asného vyslania.

§ 104

(1) Sluzobny trad prispieva na stravovanie najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vsak na
kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.’’) Okrem prispevku podla prvej vety sluzobny turad poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.3%ab)

(2) Ak sluzobny turad poskytuje Statnemu zamestnancovi ucelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie, suma tohto prispevku sa urcuje podla odseku 1.

) (8) Povinnost sluzobného turadu zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat tcelovo viazany
finan¢ny prispevok na stravovanie sa nevztahuje na statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany na
vykonavanie statnej sluzby do cudziny.

Sluzobné podmienky
niektorych statnych zamestnancov

§ 105

(1) Ak Statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
poOrode alebo ktora je dojciaca, vykonava Statnu sluzbu, ktora jej je podla osobitného predpisu
zakdazana alebo ktora je jej zakazana podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pric¢in spocivajtcich
Vv jej osobe, sluzobny turad je povinny vykonat docasnt upravu sluzobnych podmienok, aby sa
predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozné, sluzobny trad je povinny prelozit Statnu zamestnankynu
na vhodné statnozamestnanecké miesto. Pocas preloZenia patri statnej zamestnankyni funkény plat
najmenej v sume, ktora by jej patrila, ak by nedoslo k preloZeniu.

(2) Ak uprava sluzobnych podmienok ani preloZenie podla odseku 1 nie st mozné, sluzobny tirad
zaradi Statnu zamestnankynu mimo ¢innej statnej sluzby podla § 65.

§ 106

Po skonceni dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou bola materska dovolenka, otcovska
dovolenka, rodicovska dovolenka, osobné a celodenné osetrovanie chorého clena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobna celodenna starostlivost o fyzickdi osobu podla osobitného
predpisu, sa S§tatny zamestnanec alebo Stdtna zamestnankyna zaradia na povodné
Statnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré nesmu byt menej priaznivé. Ak zaradenie podla
prvej vety nie je mozné, sluzobny trad prelozi statnu zamestnankynu alebo statneho zamestnanca s
ich sihlasom na iné statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej
funkcii, ak sa nedohodnt inak. Po opatovnom zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby ma Statny
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zamestnanec alebo Statna zamestnankyna pravo na prospech z kazdého zlepsSenia podmienok
vykondvania Statnej sluzby, ktoré by im patrilo, ak by nevznikla doélezita osobna prekazka v praci
podIla prvej vety.

§ 107
Osobny spis Statneho zamestnanca

(1) Vsetky pisomnosti tykajtice sa statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca, okrem
majetkového priznania, sa zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho zamestnanca,
ktory vedie osobny trad, obsahuje osobné tidaje Statneho zamestnanca, ktoré sti nevyhnutné na
realizaciu prav a povinnosti vyplyvajtcich zo statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Osobny urad poskytne statnemu zamestnancovi na jeho ziadost pisomnosti, ktoré s ulozené
v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si z nich vypisy a kopie.

(3) Sluzobny urad moéze poskytovat informacie o statnom zamestnancovi len s jeho pisomnym
suhlasom alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(4) Po skonceni statnozamestnaneckého pomeru sluzobny urad uchovava osobny spis statneho
zamestnanca 50 rokov.

§ 108
Sluzobny preukaz Statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec sa pri vykonavani tatnej sluzby preukazuje sluZobnym preukazom.

(2) Sluzobny preukaz, ktory vyhotovi sluzobny tirad, obsahuje najméd oznacenie sluzobného
tradu, titul, meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné <¢islo pridelené Statnemu
zamestnancovi a fotografiu statneho zamestnanca.

(3) Sluzobny preukaz moze sluzobny turad vyhotovovat aj prostrednictvom centralneho
informac¢ného systému.*=) Sluzobny preukaz vyhotoveny podla prvej vety moze okrem tucelu podla
odseku 1 slazit pri vykonavani S$tatnej sluzby aj na autentifikdciu Statneho zamestnanca v
informacénych systémoch a na autorizaciu elektronickych pisomnosti; na tcel autorizdcie elektronickych
pisomnosti musi sluzobny preukaz spifiat poziadavky podla osobitného predpisu.*)

§ 109
Sluzobny poriadok

(1) Sluzobny durad vyda sluzobny poriadok po predchadzajicom sthlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

(2) V sluzobnom poriadku sluzobny tirad najma blizsie upravi sluzobné podmienky ustanovené

tymto zakonom a-upravikteréporusenie-povinne sdtrehozamesthanca sapovaraie zazava

v.]\,] .1..11

(3) Sluzobny poriadok je zavazny pre sluzobny trad a pre vSetkych jeho Statnych zamestnancov,
ktori musia byt s jeho obsahom riadne oboznameni.

(4) Sluzobny poriadok nadobuida ti¢éinnost dniom, ktory je v iom urceny, najskor vSak driom jeho
zverejnenia v sluzobnom trade spdésobom urcenym sluzobnym tradom. Sluzobny poriadok musi
byt pristupny kazdému statnemu zamestnancovi.
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STVRTA CAST
PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA

§110
Prava statneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec ma pravo najma
a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykondvanie statnej sluzby,
b) na plat,
¢) na kontinudlne vzdelavanie,
d) odmietnut sluzobnu tulohu, ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut sluzobnt ulohu, ktorej vykonanie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v opise jeho
Statnozamestnaneckého miesta,

f) odmietnut vykonanie sluzobnej ulohy, ktora podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo podla sluzobnych predpisov patri do vyluénej posobnosti vediiceho zamestnanca,

g) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a kopie,
h) podavat staznosti vo veciach wykendvania Statnej sluzby sluzobnému turadu.

(2) Statny zamestnanec mé& okrem prav podla tohto zakona aj prava vyplyvajice z inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a z kolektivnych zmluav.

Povinnosti a obmedzenia statneho zamestnanca

§111

(1) Statny zamestnanec je povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, pravne zaviazné akty Eurépskej tnie, pravne predpisy
Slovenskej republiky, sluzobné predpisy a ostatné vnuatorné predpisy pri vykondvani statnej
sluzby, uplatiiovat ich s naleZitou odbornou starostlivostou a respektovat a chranit Iudsku
dostojnost a [udské prava,

b) vykonavat Statnu sluzbu politicky neutrdlne a nestranne a zdrzat sa pri vykonavani Statnej sluzby
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost vykondvania Statnej sluzbya doveru
v objektivnost jeho konania a rozhodovania,

c) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v stuivislosti s vykonavanim
statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného tiradu nie je mozné oznamovat inym osobam, ak
nie je tejto povinnosti zbaveny generalnym tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje
inak; povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na oznadmenie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zdujmu sluzobného tradu s osobnymi
zdujmami, najméa nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby na
vlastny prospech alebo v prospech iného,

e) plnif sluzobné ulohy osobne, riadne, svedomite, cestne a vcas,
f) zastupovat vedticeho zamestnanca v rozsahu urcenom sluzobnym tradom,
g) zastupovat vediceho zamestnanca na zaklade jeho poverenia podla § 113 ods. 1 pism—g) pism. h),

h) vykonavat sluzobné tillohy, ktoré st v stilade s opisom jeho statnozamestnaneckého miesta,
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i) riadit sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi vedticeho zamestnanca, ak su v stulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a sluZobnymi predpismi,

j) dodrziavat uréeny sluzobny cas alebo inak dohodnuty sluzobny cas,

k) vzdeldvat sa v systéme kontinudlneho vzdeldvania a zhodnotit absolvovanu vzdeldvaciu
aktivitu, okrem samostadia,

1) slusne sa spravat voci ostatnym Statnym zamestnancom a inym zamestnancom,

m) poskytnut sluzobnému turadu osobné tidaje, ktoré st nevyhnutné na realizaciu prav a
povinnosti vyplyvajucich zo statnozamestnaneckého pomeru,

n) ochranovat majetok statu, ktory mu bol zvereny, pred poskodenim, stratou, znicenim
a zneuzitim, nakladat s nim ti¢elne a hospodarne a vyuzivat ho len na opravnené ucely,

o) plnif dalSie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec je povinny ozndmit sluzobnému tradu

a) sam alebo prostrednictvom stidom ustanoveného opatrovnika, Ze jeho spdsobilost na pravne
ukony bola pravoplatnym rozhodnutim stidu obmedzena,

b) bez zbytocného odkladu vztah podla § 54, ktory vznikol pocas trvania statnozamestnaneckého
pomeru,

c) bez zbytocného odkladu akykolvek skutocény alebo mozny konflikt zaujmov,

d) bez zbytoéného odkladu vsSetky zmeny, ktoré sa tykaju statnozamestnaneckého pomeru
a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom statneho
zamestnanca poukazuje plat na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

e) priznanie dochodku podla osobitného predpisu,

f) pisomne bez zbytocného odkladu zastupcu na dorucovanie pisomnosti dorucovanych do
vlastnych rik s adresou na tizemi Slovenskej republiky, len ak Statny zamestnanec nema
adresu na dorucovanie pisomnosti, prechodny pobyt ani trvaly pobyt na tizemi Slovenskej
republiky,

g) dovody na zaradenie Statneho zamestnanca mimo cinnej Statnej sluzby podla § 66 ods. 1 a 2
a vysledok trestného konania, v stivislosti s ktorym bol statny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej
statnej sluzby,

h) Ze bol pravoplatne odsuideny za trestny ¢in,

i) stratu beztthonnosti a predloZif mu rozhodnutie zakladajtace stratu beztthonnosti,
j) rozhodnutie podla osobitného predpisu,*?)

k) stratu, poskodenie, znicenie a zneuzitie majetku v sprave sluzobného tradu,

1) vykonavanie lektorskej ¢innosti alebo prednaSatel'skej ¢innosti, ktora je zhodna alebo obdobna
s ¢innostou uvedenou v opise jeho statnozamestnaneckého miesta,

m) do desiatich sluzobnych dni po absolvovani vzdelavacej aktivity nad ramec individualneho
planu kompeten¢ného vzdelavania jej ndzov, ndzov organizatora, termin, rozsah a formu.

(3) Ak sa statny zamestnanec domnieva, ze pokyn, ktory mu bol uloZeny, je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit na tito skuto¢nost nadriadeného vediiceho zamestnanca skor, ako tento pokyn za¢ne plnit
alebo pocas plnenia pokynu, ak sa o uvedenych skutoc¢nostiach dozvie po zacati plnenia uloZeného
pokynu. Ak nadriadeny veduci zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny oznamit to statnemu
zamestnancovi pisomne. Statny zamestnanec modZe na tto skutoénost upozornit
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ho upozornenia na rozpor pokynu do

Zenie pisomné

Ve

ako aj poziadat o zalo

generalneho tajomnika,
jeho osobného spisu.

§112




55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 67

(1) gtétny zamestnanec nesmie
a) vykonavat ¢innost, alebo sa spravat spdsobom, ktorymi by mohol narusit vaznost a dostojnost statnej sluzby,
b) prijimat dary alebo iné vyhody v stvislosti s vykondvanim statnej sluzby okrem darov alebo inych vyhod
poskytovanych sluzobnym tradom a darov poskytovanych pri oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach,
c) pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v
suvislosti s vykonavanim statnej sluzby,
d) nadobtidat majetok od Statu, obce, vyssieho tizemného celku alebo pravnickej osoby podla osobitného
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predpisu®) inak ako za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi,*')

e) pouzivat symboly spojené s vykondvanim Statnej sluzby na osobny prospech,

f) zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani Statnej sluzby,

g) vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty stvisiace s vykonavanim statnej sluzby,

h) vedome &irit a sprostredkavat nepravdivé, pravdu skreslujtice alebo zavadzajtice informacie, ktoré by mohli
poskodit povest sluzobného tiradu alebo povest ostatnych statnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec nesmie byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych
0s0b, ktoré vykonavaju podnikatel'skti ¢innost, okrem valného zhromazdenia a ¢lenskej schodze.

(3) Obmedzenie podla odseku 2 sa nevztahuje na statneho zamestnanca,
a) ktory je do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby vyslany vladou alebo
sluzobnym tiradom,
b) s ktorého ¢lenstvom v riadiacom, kontrolnom alebo v dozornom organe pravnickej osoby vyslovi sluzobny
trad pisomny suhlas; stthlas mozno odvolat, ak je ¢lenstvo prekazkou riadneho plnenia povinnosti statneho
zamestnanca.

(4) Ak je predmetom cinnosti podla odseku 3 pism. a) plnenie tloh statnej spravy alebo vykondvanie
Statnych zalezitosti, moZze sluzobny tirad umoznit ich vykondvanie stathemu zamestnancovi aj v sluzobnom
case. Ak sa maju tieto ¢innosti vykonavat mimo pravidelného miesta vykonu statnej sluzby, moze sluzobny
urad vyslat statneho zamestnanca na sluzobnu cestu.

(5) Statny zamestnanec, ktory je podla odseku 3 ¢lenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgénu
pravnickej osoby, ktora vykondva podnikatelskt ¢innost, nesmie od tejto pravnickej osoby poberat odmenu.

(6) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, statutarny organ, ktory je vymenovany podla osobitného
predpisu, velvyslanec a riaditel kanceldrie bezpecnostnej rady nesmie

a) podnikat,

b) vykonavat int zdrobkovt ¢innost, ktord je zhodna alebo obdobna s ¢innostou, ktort1 vykonéva v Statnej
sluzbe; tym nie je dotknuté ustanovenie pismena a).

(7) Statny zamestnanec, na ktorého sa nevztahuje odsek 6, nesmie
a) podnikat, ak ide o predmet podnikania zhodny alebo obdobny s ¢innostou, ktorti vykonava v Statnej sluzbe,
b) vykonavat int zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna s ¢innostou, ktorti vykonava v statnej
sluzbe, bez pisomného sthlasu sluzobného tiradu; tym nie je dotknuté ustanovenie pismena a).

(8) Obmedzenie podla odseku 6 pism. b) a odseku 7 pism. b) sa nevztahuje na
a) vedecku, pedagogickd, lektorskd, prednasatel'skt, publikacnti, literarnu, umeleckt, Sportovi, znaleckd,
tlmocnicku alebo prekladatel'sku ¢innost,
b) cinnost v poradnom organe vlady,
¢) ¢innost ¢lena poradného organu sluzobného tradu alebo komisie zriadenej sluzobnym tiradom,
d) vykonavanie funkcie ¢lena volebnej komisie, komisie na vyhlasenie referenda, alebo komisie na f'udové
hlasovanie o odvolani prezidenta, alebo na ¢innost zapisovatela volebnej komisie,
e) ¢innost poslanca obecného zastupitelstva alebo poslanca zastupitelstva vyssieho tizemného celku, ktori nie st
dlhodobo uvolneni na vykon funkcie,
f) ¢innost hlavného kontroléra obce alebo hlavného kontroléra samospravneho kraja,
g) ¢innost ¢lena poradného organu obce alebo vyssieho izemného celku, alebo
h) ¢innost 0s6b prizvanych na vykon dohladu, kontroly alebo auditu podla osobitného predpisu.*?)

(9) Statny zamestnanec podla odseku 7 je povinny oznamit sluZzobnému tiradu bez zbyto¢ného odkladu
vykonavanie, zacatie, pozastavenie,*) prerusenie®) alebo skoncenie podnikania.

(10) Statny zamestnanec je povinny pisomne poziadat sluzobny tirad o stihlas s vykondvanim inej
zarobkovej ¢innosti podla odseku 7 pism. b). Sluzobny trad je povinny vyjadrit sa k Ziadosti do 30 dni od jej
dorucenia. Ak sluzobny trad nestihlasi s vykonavanim zarobkovej ¢innosti, poskytne statnemu zamestnancovi
oddvodnené pisomné stanovisko. Neposkytnutie vyjadrenia v lehote podla druhej vety sa povazuje za stthlas
sluZobného tradu s vykonavanim inej zarobkovej ¢innosti podla odseku 7 pism. b).

(11) Statny zamestnanec je povinny do 60 dni odo diia vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru alebo od
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prelozenia

a) skoncit ¢lenstvo v riadiacom, kontrolnom alebo v dozornom organe pravnickej osoby, ktoré je v rozpore s
odsekmi 2 az 4,

b) skoncit, prerusit alebo pozastavit podnikanie, ktoré je v rozpore s odsekom 6 alebo odsekom 7,

¢) skoncit vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti, ktoré je v rozpore s odsekmi 6 az 8.

§113

(1) Vedtici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 111 a obmedzeni uvedenych v § 112
dalej povinny
a) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykonavanie $tatnej sluzby podriadenymi statnymi
zamestnancami,

b) ukladat podriadenym statnym zamestnancom sluzobné tilohy a davat im na tento tiel pokyny v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a so sluzobnymi predpismi,

c) pripravovat podklady pre sluzobné hodnotenie podriadenych statnych zamestnancov,
e d) vytvarat podmienky na riadne vykonavanie statnej sluzby statnymi zamestnancami,

&) e) pristupovat k podriadenym zamestnancom v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania
a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za diskriminacné,

e} f) viest Statnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej discipliny,

£} g) plnit vodi podriadenému Statnemu zamestnancovi tulohy sluzobného tradu v rozsahu urcenom
tymto zdkonom a sluZobnymi predpismi,

£} h) pisomne poverit podriadeného Statneho zamestnanca alebo Statneho zamestnanca v sluzobnom
pomere na zastupovanie v ur¢enom rozsahu v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne,

h) i) absolvovat do Siestich mesiacov od zacatia vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca
manazérske vzdelavanie podla § 164 ods. 2 pism. c),

1} j) plnit dalsie povinnosti podla tohto zékona.

(2) Vedlcemu zamestnancovi, ktory absolvoval vhodné manazérske vzdelavanie najviac tri roky
pred zacatim vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca, moze sluzobny tirad odpustit povinnost

podla odseku 1 pism—h) pism. i).

(3) Vedtci zamestnanec nesmie ukladat podriadenému statnemu zamestnancovi sluzobné tilohy,
ktoré ma podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov vykonat
osobne.

§114
Majetkové priznanie

) 7
a a

prvej—veby—ajpripade—ak—sa—jeho—majetkové—pomery—npezmenii—Voedaci

zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti, Statny zamestnanec na

i j i i j zamestnanec, Statny
Statnozamestnaneckom mieste podla § 38 ods. 8 pism. b), statny zamestnanec, ktory vykonava
podnikatel'skua ¢innost a statny zamestnanec, ktory vykondava inti zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna
alebo obdobna s ¢innostou, ktorti vykonava v Statnej sluzbe, je povinny podat majetkové priznanie
na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 5. Ak sa majetkové pomery Statneho zamestnanca podla prvej
vety od podania posledného majetkového priznania nezmenili, Statny zamestnanec moéze nahradit
majetkové priznanie c¢estnym vyhlasenim. Majetkové priznanie nemozno nahradit cestnym
vyhlasenim, ak od podania posledného majetkového priznania uplynuli viac ako tri roky.

(2) Majetkové priznanie obsahuje tidaje o
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a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnom majetku,

c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Nehnutelny majetok sa neoceniuje. Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové
hodnoty na ticely majetkového priznania $tatny zamestnanec oceni cenou obvyklou; za hnutelny
majetok sa povazuju najma peniazné prostriedky v mene euro a v cudzej mene, vklady v bankach
a v pobockach zahrani¢nych bank v mene euro a v cudzej mene a vklady v zahrani¢nych bankach.
Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa v majetkovom priznani uvedu len
vtedy, ak ich sthrnna hodnota je vyssia ako 35-086-eux50 000 eur. Nehnutelny majetok, hnutelny
majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa
na tcely majetkového priznania delia rovnakym dielom.

(4) Stucastou majetkového priznania Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti je aj cestné vyhldsenie o tom, Ze Statny zamestnanec nema vedomost
o takych prijmoch o0s6b Zzijucich s nim v domdcnosti, ktoré je mozné povazovat za nezdanené prijmy
alebo za prijmy z nestato¢nych zdrojov.

(5) Statny zamestnanec podla odseku 1 je povinny podat majetkové priznanie

dni odo dinia vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru, odo dna preloZenia na Statnozamestnanecké

miesto podla odseku 1 alebo odo dna zacatia vykonavania ¢innosti podla odseku 1, podla stavu
ku dniu vzniku povinnosti podat majetkové priznanie; to neplati, ak ide o docasné prelozenie
podla § 60 ods. 2,

b) do 31. marca podla stavu k 31. decembru predchadzajiiceho kalendarneho roka, to neplati, ak
Statny zamestnanec podal majetkové priznanie podla pismena a) do 31. marca prislusného
kalendarneho roka, alebo ak statny zamestnanec pocas predchadzajticeho kalendarneho roka
nevykonaval statnu sluzbu.

predsedevi: Majetkové priznanie sa podava generdlnemu tajomnikovi. Generdlny tajomnik v
sluzobnom urade, ktorym je kanceldria najvyssieho stdu alebo kancelaria najvyssieho spravneho
sudu, poddva majetkové priznanie tomu, kto ho vymenoval.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktory je povinny
deklarovat svoje majetkové pomery inym spOosobom.*)

(8) Majetkové priznanie sa nezaklada do osobného spisu statneho zamestnanca.
(9) Majetkové priznanie sa uchovava pat rokov.

(10) Sluzobny uirad odovzda pri prelozeni statneho zamestnanca sluzobnému tradu, do ktorého
sa $tatny zamestnanec prekladad, jeho posledné majetkové priznanie.
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§115
Vyhodnotenie majetkového priznania

ia—Generalny tajomnik alebo nim

povereny Statny zamestnanec preskiima uplnost majetkového priznania, a ak je to potrebné,
pisomne vyzve Statneho zamestnanca, aby majetkové priznanie v lehote 30 dni od dorucenia tejto
vyzvy spresnil alebo doplnil. Na tcely zistenia prirastku majetku generalny tajomnik alebo nim
povereny S$tatny zamestnanec vyhodnoti majetkové priznanie a zabezpeci jeho uchovanie.

(2) Ak st oddévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych tdajov, Statny zamestnanec je
povinny predlozit, ak ide o nehnutelny majetok, aj doklad o spdsobe a datume jeho nadobudnutia,
o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(38) Ak st od6vodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych tudajov, Statny zamestnanec je
povinny predlozit aj idaje o hnutelnom majetku a majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach
aj vtedy, ak ich sthrnna hodnota je nizsia ako 35-880—eux50 000 eur.

(4) Ak na zaklade majetkového priznania vzniknti pochybnosti o tom, Ze majetkové prirastky
§tatneho zamestnanca presahuju stthrn jeho platovych pomerov a inych vydislenych prijmov, Statny
zamestnanec je povinny vy¢islif ich hodnotu alebo preukazat ich p6vod. Na splnenie povinnosti
podla predchadzajiicej vety generalny tajomnik alebo nim povereny Statny zamestnanec urci
Statnemu zamestnancovi primerant lehotu, najmenej 60 dni.

§116

Staznost vo veciach statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec moZe podat vo veciach wykendvania Statnej sluzby staznost, ak sa
domnieva, Ze jeho prava podla tohto zdkona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a sluzobnych predpisov boli porusené. Staznost vo veciach Statnej sluzby mozno podat aj pocas dvoch
mesiacov po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne a dorudi ju sluzobnému tiradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny generalny tajomnik. Ak staznost smeruje proti
generalnemu tajomnikovi, na jej vybavenie je prislusny generalny tajomnik nadriadeného tiradu. Na
vybavenie staznosti proti Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZobnom tirade, ktorym je
ministerstvo alebo ostatny ustredny orgdn Statnej spravy, je prisluSny minister alebo veduci
ostatného ustredného organu Statnej spravy; na vybavenie staZnosti proti ministrovi alebo proti
vedticemu ostatného ustredného organu statnej spravy je prislusny trad vlady a na vybavenie
staznosti proti vedticemu tradu vlady je prislusny predseda vlady. Na vybavenie staznosti proti
generalnemu tajomnikovi v sluzobnom durade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kanceldria ustavného sudu, kanceldria sddnej rady, kanceldria najvyssSieho sudu,
kanceldria najvysSsieho spravneho sudu, Kanceladria verejného ochrancu prav alebo najvyssi
kontrolny drad, je prislusny ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(4) Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika je prislusny generalny tajomnik nadriadeného
uradu. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v sluZobnom trade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny tistredny organ $tatnej spravy, je prislusny minister alebo vedtici ostatného tstredného
organu statnej spravy. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v sluzobnom tirade, ktorym je
kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria tistavného stidu, kancelaria sadnej rady,
kancelaria najvyssieho stidu, kancelaria najvyssieho spravneho sadu, Kancelaria verejného ochrancu
prav alebo najvyssi kontrolny trad, je prislusny ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, preSetrovanie, vybavovanie a kontrolu
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vybavovania staznosti sa primerane pouziju ustanovenia osobitného predpisu.¥)

(6) Uchadzac¢ moze podat staznost v stvislosti s vyberovym konanim do jedného mesiaca od vyhldsenia
jeho vysledku; ustanovenia odsekov 1 az 5 sa pouziju primerane.

PIATA CAST
DISCIPLINARNA ZODPOVEDNOST STATNEHO ZAMESTNANCA

§117
Zakladné ustanovenia

sluiby-Statny zamestnanec zodpoveda za porusenie sluzobnej discipliny, ktorym je zavinené nesplnenie
alebo porusenie povinnosti alebo obmedzenia Statneho zamestnanca podla tohto zakona alebo
podla iného pravneho predpisu.

(2) Podl'a miery zavaznosti porusenia sluzobnej discipliny sa rozlisuje
a) menej zavazné porusSenie sluzobnej discipliny,

b) zdvaZné porusenie sluzZobnej discipliny.

(3) Miera zavaznosti porusenia sluzobnej discipliny sa posudzuje vzhladom na povahu porusenej
alebo nesplnenej sluzobnej povinnosti alebo obmedzenia, okolnosti, za akych k nemu doslo, najma
spOsob a intenzitu konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované porusenie sluzobnej
discipliny, doterajsi pristup statneho zamestnanca k plneniu povinnosti a dodrziavaniu obmedzeni
alebo na int1 okolnost, rozsah Skody a nasledok porusenia sluzobnej discipliny.

(4) Sluzobny turad mo6Ze vydat wupozornenie o poruseni sluZobnej discipliny (dalej len
,upozornenie”) najneskor do jedného roka odo dna, ked dévod na jeho vydanie vznikol.

(5) Za opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej discipliny sa povazuje, ak Statny
zamestnanec po oznameni upozornenia o menej zavaznom poruSeni sluzobnej discipliny najmenej
jedenkrat v priebehu Siestich mesiacov porusi sluzobnu disciplinu v menej zavaznej miere.

(6) Ak doslo k opakovanému menej zavaznému poruseniu sluzobnej discipliny, sluzobny trad
moze postupovat podla § 75 ods. 1 pism. f).

(7) Ak doslo k zavaznému poruseniu sluzobnej discipliny, sluzobny trad moéze postupovat podla
§ 78 ods. 1 alebo § 75 ods. 1 pism. g).

§118

(1) PoruSenie sluzobnej discipliny Statneho zamestnanca posudzuje generdlny tajomnik z
vlastného podnetu alebo na navrh vediiceho zamestnanca. Vedtci zamestnanec moéze navrh podla
prvej vety predlozit generalnemu tajomnikovi do 15 dni odo dna, ked sa o poruseni sluzobnej
discipliny dozvedel.

(2) Na tcely preskimania navrhualebo-podnetutykajicchosamenejzdvazndho porusenia sluzobnej

discipliny generalny tajomnik zriadi v sluZobnom turade poradnt komisiu zloZenu najmenej z troch
¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt neparny. Clenov poradnej komisie a jej predsedu vymentiva generalny
tajomnik zo Statnych zamestnancov sluzobného dradu, v ktorom sa poradna komisia zriaduje; v
sluzobnom turade, ktorym je generalna prokurattra alebo krajska prokuratiira, moze clenov poradnej
komisie ajej predsedu vymenovat aj z prokuratorov. V sluzobnom trade, ktorym je Specializovany
trestny sud, krajsky stud, okresny suid, mestsky sud alebo spravny sud, moZe generalny tajomnik
vymenovat clenov poradnej komisie a jej predsedu aj zo sudcov. Jeden ¢len poradnej komisie je

V7 v v, 7 v v ,
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ide—ajeden—¢Elen—poradnejkeomisie ma spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v odbore

pravo. Clenom poradnej komisie je aj zdstupca zamestnancov, ktorého uréi prislusny odborovy organ.

7 7
a\ a m

—poradrdtomisiaaah— Fre CHREVS

= #ij&- Ak sa generalny tajomnik domnieva, Ze Statny zamestnanec
porusil sluzobnu disciplinu, do 15 dni od zistenia podnetu alebo dorucenia navrhu podla odseku 1 pisomne
poziada poradnu komisiu o preskiimanie porusenia sluZobnej discipliny.

desiatich dni od dorucenia ziadosti podla odseku 3 vyzve Stdtneho zamestnanca, o ktorého porusenie
sluzobnej discipliny ide, aby sa k veci pisomne vyjadril v lehote najmenej desiatich dni. Statny zamestnanec
moze k vyjadreniu prilozit dokazy preukazujtice jeho tvrdenia. Pocas pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca lehoty podla prvej vety neplynt.

(5) Poradna komisia postupuje pri preskimavani porusenia sluzobnej discipliny v sti¢innosti so
Statnym zamestnancom.

(6) Poradna komisia je povinna zistit presne a uplne skuto¢ny stav veci a za tymto ti¢elom si
obstarat potrebné podklady. Rozsah a spdsob zistovania podkladov na postudenie veci urcuje
poradnd komisia.

(7) Sluzobny urad je povinny na ziadost poradnej komisie oznamit tie skutocnosti, ktoré maja
vyznam pre posudenie, ¢i doslo k poruseniu sluzobnej discipliny.

(8) Poradna komisia vyhotovi pisomny zdznam o postupe a priebehu preskiimania porusenia
sluzobnej discipliny, v ktorom uvedie najmad dokazy, vyjadrenia Statneho zamestnanca alebo
vyjadrenia inych fyzickych osob, a doruci ho generdlnemu tajomnikovi spolu s-edpertcacim so
stanoviskom, v ktorom uvedie, ¢i doslo k poruseniu sluzobnej discipliny a v akej miere zavaznosti.
Generalny tajomnik nie je stanoviskom poradnej komisie viazany.

(9) Poradna komisia doruci generalnemu tajomnikovi stanovisko podla odseku 8 do 30 dni odo

dnia dorucenia vyjadrenia k—veciStédtnymzamestnaneom Statneho zamestnanca k veci alebo odo dna

marneho uplynutia lehoty na vyjadrenie k veci podla odseku 4.

Upozornenie

; —Ak Statny zamestnanec porusil sluzobnu
disciplinu, generdlny tajomnik vyda upozornenie do desiatich dni odo dna predlozZenia stanoviska
poradnej komisie.

(2) Upozornenie obsahuje najma

a) oznacenie nesplnenej alebo porusenej povinnosti alebo obmedzenia suvedenim zodpovedajticeho
ustanovenia tohto zakona,

b) k akému poruseniu sluzobnej discipliny doslo podla miery zavaznosti,

c) odovodnenie vratane vymedzenia skutku, ktory sa povazuje za nesplnenie alebo porusenie
povinnosti, alebo obmedzenia podla tohto zakona,
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d) informdciu o tom, Ze sluzobny drad moze pre opakované menej zdvazné porusenie sluZobnej
discipliny skoncit Stathozamestnanecky pomer statneho zamestnanca vypovedou podla § 75 ods.
1 pism. f); tato informdcia sa uvadza len pri upozorneni o menej zavaznom poruseni sluzobnej
discipliny.

(3) V pisomnom vyhotoveni upozornenia sa uvedie aj oznacenie generalneho tajomnika, ktory
upozornenie vydal, a datum vydania upozornenia. Upozornenie musi byt opatrené odtlackom
uradnej peciatky a podpisom.

(4) Upozornenie sa oznamuje Statnemu zamestnancovi dorucenim prvopisu jeho pisomného

vyhotovenia. Dent doruc¢enia upozornenia sa povazuje za den jeho oznamenia.

kemision—Ak Statny zamestnanec neporusil sluzobnt disciplinu, generalny tajomnik o tom pisomne
upovedomi Statneho zamestnanca do desiatich dni odo dna predlozenia stanoviska poradnej komisie.

2) Po uplynuti 18 mesiacov odo dna oznadmenia upozornenia o menej zavaznom poruseni
sluzobnej discipliny sa statny zamestnanec posudzuje, ako keby sluzobnu disciplinu neporusil.

SIESTA CAST
SLUZOBNE HODNOTENIE

v e . Vg7
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(1) Sluzobnym hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti statneho zamestnanca, jeho vykonnost, schopnosti
a kompetencie, pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu. Sluzobné hodnotenie vykonava vedtci
zamestnanec (dalej len ,,hodnotitel”).

(2) Sluzobné hodnotenie sa vykonava ako sluzobné hodnotenie za kalendarny rok, ako ¢iastkové sluzobné
hodnotenie alebo ako opakované sluzobné hodnotenie.

(3) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona hodnotitel spravidla v ¢ase od 1. decembra kalendérneho roka
do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka. SluZzobne hodnoteny za kalendarny rok moéze byt Statny

zamestnanec, ktory vykonaval statnu sluzbu najmenej Sest mesiacov.

(4) Ak v priebehu kalenddrneho roka, pred zacatim doby podla odseku 3, dochddza k skonéeniu vykonavania
Statnej sluzby hodnotitefom alebo hodnotenym statnym zamestnancom na prislusnom statnozamestnaneckom
mieste, hodnotitel vykona &astkové sluzobné hodnotenie. Ciastkovo sluzobne hodnoteny moze byt tatny
zamestnanec, ktory vykondval statnu sluzbu najmenej jeden mesiac.

(5) Ciastkové sluzobné hodnotenie je podkladom sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(6) Ak statny zamestnanec dosiahne v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok neuspokojivé vysledky,
hodnotitel vykona do Siestich mesiacov opakované sluzobné hodnotenie. Opakovane sluZobne hodnoteny
moze byt statny zamestnanec, ak od sluzobného hodnotenia za kalendarny rok vykonaval statnu sluzbu
najmenej tri mesiace.

(7) Termin sluzobného hodnotenia ozndmi hodnotitel hodnotenému Statnemu zamestnancovi najmenej tri dni
pred sluzobnym hodnotenim.

(8) Na ticel sluzobného hodnotenia sa za vykonavanie statnej sluzby povazuje aj ¢as podla § 101 ods. 1 pism. a)
az f).

§ 123

(1) V sluzobnom hodnoteni méze hodnoteny statny zamestnanec dosiahnut za hodnotent1 oblast

a) odborné vedomosti najviac 30 bodov,
b) vykonnost najviac 40 bodov,

¢) schopnosti a kompetencie najviac 20 bodov,

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu najviac 10 bodov.

(2) Hodnoteny statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne
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a) vynikajtce vysledky, ak stiicet bodov podla odseku 1 je 90 az 100,
b) velmi dobré vysledky, ak sticet bodov podla odseku 1 je 75 az 89,
c) standardné vysledky, ak sti¢et bodov podla odseku 1 je 50 az 74,
d) uspokojivé vysledky, ak stucet bodov podla odseku 1 je 25 az 49,

e) neuspokojivé vysledky, ak sti¢et bodov podla odseku 1 je mensi ako 25.

(3) Ak hodnoteny statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne vynikajtice vysledky
alebo velmi dobré vysledky, hodnotitel alebeokemisiaprestuzobnéhodnoteniemu-odporudi uvedie gj
navrhy na zlepSenie vykondvania Statnej sluzby. Ak hodnoteny statny zamestnanec v sluzobnom
hodnoteni dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel alebekemisiapre
stazobné hodnetenie ndlezite odovodni vysledok v kazdej hodnotenej oblasti aj pisomne.
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(4) Sluzobné hodnotenie sa uskutoctiuje formou hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotitel v hodnotiacom
rozhovore zhodnoti vykonavanie Statnej sluzby hodnoteného statneho zamestnanca v kazdej hodnotenej oblasti
a odovodni navrhovany vysledok sluzobného hodnotenia a navrhy na zlepsenie vykondvania statnej sluzby.
Hodnoteny statny zamestnanec mdze v hodnotiacom rozhovore zhodnotit vlastné vykondvanie statnej sluzby,
uviest dosiahnuté vysledky v kazdej hodnotenej oblasti, vyjadrit sa k navrhovanému vysledku sluzobného
hodnotenia a k navrhom na zlepsenie vykonavania Statnej sluzby.

(5) Po hodnotiacom rozhovore hodnotitel vyhotovi sluzobné hodnotenie v pisomnej forme a odovzda ho
hodnotenému Statnemu zamestnancovi a osobnému tradu. Ak stadtny zamestnanec odmietne prevziat sluzobné
hodnotenie, povazuje sa sluzobné hodnotenie za dorucené dfiom odmietnutia jeho prevzatia; tym nie je
dotknuté pravo statneho zamestnanca podla odseku 6.

(6) Statny zamestnanec mé pravo podat hodnotitelovi odévodnent pisomnt namietku proti sluzobnému
hodnoteniu do troch sluZobnych dni od prevzatia sluzobného hodnotenia. Namietku nemoZzno podat proti
sluzobnému hodnoteniu podla odsekov 7 az 9.

(7) Ak hodnotitel ndmietke vyhovie v plnom rozsahu, vyhotovi do piatich sluzobnych dni od jej podania
noveé sluzobné hodnotenie. Ak hodnotitel ndmietke nevyhovie v plnom rozsahu do piatich sluzobnych dni od
jej podania, predlozi ju bezodkladne spolu so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim vediicemu
zamestnancovi hodnotitela.

(8) Veduci zamestnanec hodnotitela ndmietku prerokuje s hodnotenym Stdtnym zamestnancom a
vyhodnoti do siedmich sluzobnych dni. Ak veduci zamestnanec hodnotitela namietke tplne alebo ciastocne
vyhovie, vyhotovi nové sluzobné hodnotenie, ktoré odovzda hodnotenému Statnemu zamestnancovi,
hodnotitelovi a osobnému tradu. Ak veduci zamestnanec hodnotitela namietke nevyhovie ani ¢iastocne,
pisomne potvrdi sluzobné hodnotenie vykonané hodnotitelom a oznami tato skuto¢nost hodnotenému
stathnemu zamestnancovi, hodnotitelovi a osobnému tiradu.

(9) Namietku proti sluzobnému hodnoteniu vykonanému hodnotitelom, ktory na ticely tohto zakona nema
v sluzobnom trrade vedticeho zamestnanca, vyhodnoti hodnotitel spdsobom podla odseku 8.

(10) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o postupe hodnotitela
pri sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok, pri opakovanom sluzobnom hodnoteni a pri
¢iastkovom sluzobnom hodnoteni, oblastiach sluzobného hodnotenia, vysledkoch sluzobného

hodnotenia,—kem SRS dAobRre—bodRotente—postape—rceneratheho—tajomtka——p SO
hednetent a administrativnom zabezpeceni sluzobného hodnotenia.

(11) Generalna prokuratdra upravi sluzobnym predpisom, kto sa povazuje za hodnotitela
a priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca hodnotitela na tcely sluzobného hodnotenia v
sluzobnom trade, ktorym je generalna prokuratira a krajska prokuratira. Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky upravi sluzobnym predpisom, kto sa povazuje za hodnotitela a
priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca hodnotitela na tcely sluzobného hodnotenia,
v sluZobnom trade, ktorym je Specializovany trestny std, krajsky sud, okresny sud, mestsky sad
alebo spravny sud.
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SIEDMA CAST
ODMENOVANIE

§ 124
Plat statneho zamestnanca

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktory tvori
a) funkény plat,
b) plat za statnu sluzbu nadcas,
c) plat za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,
d) priplatok za $tatnu sluzbu v noci,
e) priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,
f) priplatok za statnu sluzbu vo sviatok,

g) odmena.

§ 125
Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zdkonom okrem platu podla § 124
patri
a) nahrada za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykondvania statnej sluzby,
b) nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie,

c) nahrada za stazené zivotné podmienky.

§ 126
Funkény plat

(1) Funkcny plat Statneho zamestnanca tvori mesac¢ne stcet tarifného platu a

a) priplatku za riadenie,

b) priplatku za zastupovanie,

¢) osobného priplatku,

d) priplatku za zmennost,

e) priplatku za Statnu sluzbu v krizovej oblasti,

f) platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby,

g) priplatku za sluzobné

motorové vozidlo,
h) priplatku za vykon ¢innosti mentora,
i) doplatku podla § 57 ods. 6,
j) vyrovnania podla § 185 ods. 3,
k) rozdielu podla § 186 ods. 2 alebo podla § 193la ods. 5.

(2) Funkcny platna ticely tohto zdkona je aj mimoriadny plat, ktory patri statnemu zamestnancovi
na statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti; tomuto Statnemu zamestnancovi
nepatria platové nalezitosti podla § 124 pism. b) az f) a ndhrady podla § 125. Mimoriadny plat urci
vlada, ktord ho moéze znizit, ak $tatny zamestnanec na statnozamestnaneckom mieste mimoriadne;j
vyznamnosti nedosahuje vlddou pozadovanu uroven kvality plnenia tiloh. Vy$ku mimoriadneho
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platu moéze vlada zvysit alebo znizit na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Funk¢ny plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat uréeny Stathnemu zamestnancovi podla
§ 129.

(4) Funkcény plat na ucely tohto zakona je aj plat vo vyske platu poslanca narodnej rady alebo vo
vyske ustanovenej osobitnym predpisom,*=) ktory patri Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
v sluzobnom durade, ktorym je ministerstvo, vedticemu ostatného ustredného organu sStatnej
spravy a Statnemu tajomnikovi podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a
znalostnt ekonomiku; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatria platové naleZitosti podla § 124
pism. b) az f) a nahrady podla § 125.

§ 127
Tarifny plat
(1) Tarifny plat na tcely tohto zakona tvori
a) platova tarifa
1. v prislusnej platovej triede podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159,

2. v prislusnej platovej triede podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159 zvysSena o 20 % u statnych
zamestnancov v sluzobnom turade, ktorym je trad vlady, ktori plnia ulohy spojené
s odbornym, organizacnym a technickym zabezpecenim ¢innosti vlady, alebe

3. podla osobitného predpisu®) u statnych zamestnancov v sluzobnych tradoch, ktorymi su
kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kanceldria tstavného sudu, Kancelaria
verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny tirad, alebo

4. v prislusnej platovej triede podla § 159a u Statnych zamestnancov, ktori st docasne vyslani
podla § 64,

b) zvySenie platovej tarify za sluzobnt prax podla odseku 2.

Platova tarifa podla odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluzobnej praxe zvysi o 1%.

(3) Zvysenie platovej tarify podla odseku 1 pism. a) druhého bodu a podla odseku 2 sa
zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

§128
Sluzobna prax

(1) Do dlzky sluzobnej praxe Statneho zamestnanca sa zapoditava cas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru okrem casu

a) zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby podla § 66; to neplati, ak sa v trestnom konani nepotvrdili
doévody pre zaradenie statneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby,

b) cerpania sluzobného volna, za ktory nepatri funkcény plat, trvajiiceho nepretrzite aspon desat
sluzobnych dni okrem sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. d).

(2) Do diZky sluzobnej praxe sa zapo&ita aj sluzobnd prax zachovana podla § 185 ods. 1 a 2.

(3) Do diZky sluzobnej praxe sa zapodita aj odbornd prax, ktort ziskal zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatelovi podla osobitného predpisu,')
ak od udinnosti tohto zidkona dojde k prechodu prav a povinnosti na iného zamestnavatela,
u ktorého zamestnancovi nasledne vznikne statnozamestnanecky pomer.
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(4) Za odbornt prax na ucely odseku 3 sa povazuje pracovna cinnost, ktorti zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme vykonaval najskdér od 1. januara 2004 a ktord ma rovnaky
charakter alebo obdobny charakter ako c¢innost, ktort na zaklade prechodu prav a povinnosti
vykonava aj v statnozamestnaneckom pomere na prislusnom statnozamestnaneckom mieste.

(5) Do dizky sluzobnej praxe tatneho zamestnanca, ktory je 8kolskym inspektorom Statnej skolskej inspekcie,
sa zapocita aj doba pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca*)
vykonévanej v pracovnom pomere. Pracovné ¢innost podla prvej vety sa zapoéitava do dizky sluzobnej praxe
pocas zaradenia Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste skolského inspektora.

(5) (6) Ten isty Cas je mozné zapoditat do dizky sluZobnej praxe len raz.

£} (7) Sluzobnu prax na téely zapocitania podla odsekov 1 a 2 preukazuje sluzobnému tradu Statny
zamestnanec.

§ 129
Osobny plat

(1) Stadtnemu zamestnancovi, okrem $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii, je mozné uréit
osobny plat pocas vykonavania osobitne vyznamnych tloh alebo mimoriadne naroénych tloh.
Osobny plat urcéeny Statnemu zamestnancovi nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by mu patril
podla § 126 ods.1. Osobny plat sa Statnemu zamestnancovi poskytuje, ak trvaju dévody
a podmienky, na zaklade ktorych mu bol urceny.

(2) Osobny plat statneho zamestnanca je mozné zvysit alebo znizit na zaklade tirovne kvality
plnenia sluzobnych tiloh alebo na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Osobny plat stathemu zamestnancovi urcuje generdlny tajomnik s prislusnym pisomnym
od6vodnenim.

§130
Priplatok za riadenie

(1) Vedlicemu zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi poverenému vykonavanim funkcie
veduiceho zamestnanca patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify, ktora mu patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Rozpatie percentudlneho podielu
podla stupiia riadenia je uvedené v prilohe ¢. 4. Priplatok za riadenie urc¢i generdlny tajomnik s
prihliadnutim na narocnost riadiacej ¢innosti vediceho zamestnanca pevnou sumou zaokruahlenou
na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie patri odo dna wustanovenia do funkcie veduceho zamestnanca
v pomernej vyske zodpovedajtcej casu vykonavania funkcie v kalenddrnom mesiaci.

(8) Za vykonavanie funkcie generalneho tajomnika podla § 18 ods. 6 a 7 patri vedticemu zamestnancovi
priplatok za riadenie ako zastupcovi generalneho tajomnika v sume zodpovedajticej hornej hranici rozpatia
percentualneho podielu podla prilohy ¢. 4. Priplatok za riadenie podla prvej vety sa urci z platovej tarify v
platovej triede urcenej pre statnozamestnanecké miesto generalneho tajomnika. Ak generalnemu tajomnikovi
patri funkcny plat podla § 126 ods. 4, priplatok za riadenie podla prvej vety sa urci z platovej tarify v 9. platovej
triede.

§131
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho
riadiacej ¢innosti dlhs$ie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedticeho zamestnanca zastupuju podla odseku 1 sticasne viaceri $tatni zamestnanci, sticet
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sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma priplatku za riadenie zastupovaného
vedticeho zamestnanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti dlhgie ako dva
tyZzdne veduceho zamestnanca, ktory ma uréeny mimoriadny plat alebo osobny plat, patri priplatok
za zastupovanie v sume urcenej v ramci rozpédtia percentualneho podielu z platovej tarify, ktora
by patrila zastupovanému vediicemu zamestnancovi podla opisu Statnozamestnaneckého miesta,
pre stupen riadenia zodpovedajuci zastupovanému vedticemu zamestnancovi podla prilohy ¢. 4.

(4) Ak vedticeho zamestnanca zastupuju podla odseku 3 stcasne viaceri §tatni zamestnanci, sticet
sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma urcena podla odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamestnancovi od prvého dna zastupovania
vedticeho zamestnanca v pomernej vyske zodpovedajlicej ¢asu zastupovania v kalenddrnom mesiaci.

§132
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi je mozné priznat osobny priplatok za kvalitné plnenie sluzobnych
uloh alebo na zdklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat
a) na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,
b) pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. a) alebo pism. c) alebo

¢) na zdklade tirovne kvality plnenia sluZobnych tloh.

(3) Sluzobny durad odnime osobny priplatok Stitnemu zamestnancovi, ktory dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Sluzobny tirad moze statnemu
zamestnancovi opdtovne priznat osobny priplatok az na zaklade vysledku opakovaného sluzobného
hodnotenia.

(4) Statnemu zamestnancovi je mozné priznat osobny priplatok aj poc¢as plnenia osobitne
vyznamnych sluzobnych tuloh alebo pocas plnenia sluzobnych tloh nad rozsah <¢innosti
vyplyvajucich z opisu statnozamestnaneckého miesta.

(5) Osobny priplatok podla odseku 4 sa statnemu zamestnancovi poskytuje, ak trva dévod, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Osobny priplatok podla odseku 4 je mozZné zvysit, znizit alebo
odnat na zaklade trovne kvality plnenia sluzobnych tloh, v savislosti s plnenim ktorych bol
priznany; tym nie je dotknuté ustanovenie prvej vety.

(6) Osobny priplatok podla odsekov 1 a4 je mozZzné priznat v sucéte najviac v sume 100 %
z platovej tarify, ktora Statnemu zamestnancovi patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Osobny
priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Navrh na priznanie,
zvySenie, znizenie alebo odmnatie osobného priplatku vratane sumy osobného priplatku pisomne
odbvodni vedtici zamestnanec.

§133
Priplatok za zmennost

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého tyzdenny sluZobny &as je rozvrhnuty rovnomerne alebo
nerovnomerne tak, Ze vykonava statnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri
priplatok za zmennost vo vyske 1,2 % az 9,8 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3
alebo podla § 159 urceny pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost uréi sluzobny predpis.
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§134
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava $tatnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri
priplatok az do vysky 10 % zo stctu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku za
statnu sluzbu v krizovej oblasti sa urcuje pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci.

§ 135
Platova kompenzacia
za stazené vykonavanie Statnej sluzby

(1) Stadtnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazené vykonavanie Statnej sluzby
(dalej len ,platova kompenzacia”) pri vykondvani ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto ¢innosti
prislusny organ verejného zdravotnictva®) zaradil do tretej kategérie alebo do Stvrtej kategodrie podla
osobitného predpisu®) a ak pri ich vykonavani intenzita pdsobenia faktorov prostredia, v ktorom
Statny zamestnanec plni tulohy, napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby Statny
zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri $tdtnemu zamestnancovi platovd kompenzécia, st ¢&innosti
vykonavané v prostredi, v ktorom pdsobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne faktory a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platovd kompenzdcia pri vykonavani ¢innosti zaradenych do
a) tretej kategdrie v ramci rozpatia 1,3 % az 13,4 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy
¢. 3 alebo podIa § 159,

b) Stvrtej kategorie v ramci rozpédtia 3,8 % az 24,5 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla
prilohy ¢. 3 alebo podla § 159.

(4) Ak statny zamestnanec podla odseku 1 vykonava rozne c¢innosti, ktoré sti zaradené do tretej
kategorie alebo do Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia najmenej na spodnej hranici
rozpatia uréeného pre Stvrta kategoériu.

(5) Sluzobny trad moéze Statnemu zamestnancovi poskytovat platovii kompenzaciu aj pri nizsej
intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pésobeni inych
faktorov podla osobitného predpisu*) v ramci rozpatia 0,9 % az 8,2 % z platovej tarify 1. platovej
triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159; to neplati, ak Statnemu zamestnancovi patri platova
kompenzacia podla odseku 3.

(6) Platova kompenzacia sa urcuje pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) Podrobnosti o poskytovani platovej kompenzacie urci sluzobny predpis.

§ 136
Priplatok za vykon ¢innosti mentora

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava pripravu Statneho zamestnanca pocas
adaptacného vzdelavania, patri priplatok za vykon ¢innosti mentora, a to vo vyske

a) 10 % z jeho platovej tarify, ak pripravuje jedného Statneho zamestnanca,
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b) 15% zjeho platovej tarify, ak pripravuje sucasne dvoch alebo viacerych Statnych
zamestnancov.

(2) Priplatok za vykon ¢innosti mentora sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

§ 137
Plat za statnu sluzbu nadcas

(1) Statnemu zamestnancovi patri za $tatnu sluzbu nadfas ndhradné volno. Sluzobny turad
poskytne $tadtnemu zamestnancovi nahradné volno, ak tomu nebrani naliehavy zaujem sluzobného
uradu v suvislosti s vykondvanim Statnej sluzby. Nahradné volno sa poskytne najneskdér do dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani statnej sluzby nadcas. Za cas Cerpania nahradného volna patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat. Sluzobny tirad sa moze so Statnym zamestnancom dohodnuft
na poskytnuti platu za statnu sluzbu nadcas.

(2) Ak sluzobny urad sStatnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas neposkytne nahradné
volno, patesizau alebo ak sa so Statnym zamestnancom dohodne podla odseku 1 piatej vety, patri
Statnemu zamestnancovi za hodinu Statnej sluzby nadcas plat v sume prislusnej casti funkcného
platu zvysenej o 30 %. Za statnu sluzbu nadcas v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri
Statnemu zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nadcas v sume prislusnej casti funkéného platu
zvySenej o 60 %.

(3) Ak statny zamestnanec statnu sluzbu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu a vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 139 az 141, a to aj vtedy, ak mu za statnu sluzbu nadcas bolo
poskytnuté nahradné volno.

v . . % a
[ o - D Q ha araina o
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s-pribliadnutm na pripadntStatauslazbunadéas. Funkdény plat gene

zamestnanca vo verejnej funkcii a vel'vyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnt statnu sluzbu

ralneho tajomnika, statneho

nadcas; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri plat za statnu sluzbu nadcas ani ndhradné volno za
statnu sluzbu nadcas.

§ 138
Plat za neaktivnu cast sluZobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutt sluzobnu pohotovost v mieste
vykondvania Statnej sluzby patri plat za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v sume

a) 50 % z prislusnej casti funkcéného platu za kazdd hodinu neaktivnej casti sluZobnej
pohotovosti,

b) 100 % z prislusnej dasti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivnej casti sluzobnej
pohotovosti v den sluZobného pokoja.

(2) Za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby Statnemu
zamestnancovi nepatria priplatky podla § 139 az 141 a plat za Statnu sluzbu nadcas. Ak sa
sluzobny urad so Statnym zamestnancom dohodne na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu
cast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania statnej sluzby, patri statnemu zamestnancovi za
kazdua hodinu tejto sluzobnej pohotovosti hodina nahradného volna, za ktoré sa poskytne plat za
neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti podla odseku 1 pism. a) alebo podla odseku 1 pism. b). Za cas
¢erpania nahradného volna Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

§ 139
Priplatok za statnu sluzbu v noci
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(1) Statnemu zamestnancovi za hodinu Statnej sluZby v noci patri priplatok v sume 25 %
z prislusnej casti funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla
§ 123 ods. 1 Zakonnika préce.

(2) Funkcny plat velvyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnti statnu sluzbu v noci; tomuto
Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za statnu sluzbu v noci.

§ 140
Priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu

(1) Statnemu zamestnancovi za hodinu $tatnej sluzby v sobotu a v nedelu patri priplatok v sume
30 % z prislusnej casti funkcného platu, najmenej vsak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej podla
§ 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Funkény plat velvyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadna statnu sluzbu v sobotu a
v nedelu; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a
v nedelu.

§ 141
Priplatok za statnu sluzbu vo sviatok

(1) Statnemu zamestnancovi patri za statnu sluzbu vo sviatok nadhradné volno. Sluzobny urad
poskytne Statnemu zamestnancovi nahradné volno, ak tomu nebrani naliehavy zaujem sluzobného
tradu v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby. Nahradné volno sa poskytne najneskdr do dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani statnej sluzby vo sviatok. Za ¢as cerpania ndhradného volna
patri Statnemu zamestnancovi funkcény plat. Sluzobny trad sa moézZe so Statnym zamestnancom
dohodnut na poskytnuti priplatku za statnu sluzbu vo sviatok.

(2) Ak sluzobny urad statnemu zamestnancovi za statnu sluzbu vo sviatok neposkytne nahradné
volno, patrisau alebo ak sa so Statnym zamestnancom dohodne podla odseku 1 piatej vety, patri
Statnemu zamestnancovi za hodinu Statnej sluzby vo sviatok priplatok v sume 100 % z prislusnej
casti funkéného platu.

(3) Funk¢ny plat velvyslanca je urcéeny s prihliadnutim na pripadnu statnu sluzbu vo sviatok;
tomuto statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za statnu sluzbu vo sviatok ani nahradné voIno
za Statnu sluzbu vo sviatok.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval $tatnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny den, patri za tento den funkcny plat.

§ 142
Odmena

(1) Stadtnemu zamestnancovi je mozné poskytnit odmenu

a) za kvalitné plnenie sluZzobnych tloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah ¢innosti
vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej tlohy, vyznamnej sluzobnej ulohy alebo vopred urcenej
sluZobnej tlohy alebo jej ucelenej ¢asti,
c) za plnenie sluzobnych uloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za

zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu,

e) pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z dévodov podlfa § 75 ods. 1 pism. a) az d) za
leralitné plaenie sluzebnyeh-iloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

f) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
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skoncenim statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,
g) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek za plnenie sluZobnych tuloh,

h) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov za plnenie sluzobnych tlohs
i) ak v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol vynikajtice vysledky alebo velmi dobré vysledky,

j) podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne oddévodni vedtci zamestnanec.
Odmenu podla odseku 1 pism. g) a h) a odmenu dohodnutti v kolektivnej zmluve mozno poskytnut aj
bez navrhu veduceho zamestnanca.

(3) Odmena podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 1 pism. h) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

§ 144
Nahrada za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutt sluzobnti pohotovost mimo
miesta vykondvania Statnej sluzby na dohodnutom mieste s moznostou pouzitia mobilnych
prostriedkov spojenia patri ndhrada za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v sume

a) 15 % z prislusnej casti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti,

b) 25 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdt hodinu neaktivnej casti sluzobnej pohotovosti v
den sluzobného pokoja.

(2) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutt sluzobni pohotovost mimo
miesta vykondvania Statnej sluzby s moznostou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia patri
nahrada za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v sume

a) 5 % z prislusnej casti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivnej casti sluzobnej pohotovosti,

b) 10 % z prislusnej casti funkéného platu za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti v
den sluzobného pokoja.

§ 145

Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situacie

(1) Statnemu zamestnancovi zaradenému do planu vyrozumenia, ktory je povinny v stave
bezpecnosti®) hlasit vedicemu zamestnancovi miesto pobytu a spdsob vyrozumenia mimo
sluzobného casu vykonavania statnej sluzby, v stave bezpecnosti pripravovat sa na plnenie
osobitnych tloh, ktoré bude plnit v obdobi krizovej situacie,*) a byt pripraveny dostavit sa uréenym
sposobom na plnenie osobitnych tloh pre obdobie krizovej situdcie, patri mesaéne ndhrada za
pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vo vyske 2,9 % az 29,1 % z
platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢&. 3 alebo podla § 159 a v sluZobnych tiradoch, ktorymi
sut kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria istavného sidu, Kancelaria verejného
ochrancu prav a najvyssi kontrolny turad, z platovej tarify 1. platovej triedy podla osobitného
predpisu.*®) Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie sa
urcuje pevnou sumou zaokriahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podmienky poskytovania nahrady za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej
situdcie urci sluzobny predpis.

§ 146
Nahrada za stazené zivotné podmienky

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64 do Statu so stazenymi Zivotnymi
podmienkami, patri mesacne ndhrada az do vysky 13,4 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla
prilohy ¢. 3 alebo podla § 159 vynasobenej platovym koeficientom podla § 149. Nahrada za stazené
Zivotné podmienky sa urcéi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
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(2) Stazené zivotné podmienky su:
a) uroven zdravotnej starostlivosti,
b) klimatické podmienky,
c) stupen izolacie,
d) dostupnost zakladnych potravin,
e) ostatné miestne podmienky.
(3) Ndhrada podla odseku 1 patri Staitnemu zamestnancovi odo dnia docasného vyslania podla
§ 64 do Statu so stazenymi zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajucej casu vykondvania
statnej sluzby.
(4) Nahrada podla odseku 1 sa krati

a) za poskytnuté sluzobné volno, pocas ktorého sStatnemu zamestnancovi nepatri zahranicny
funkény plat; to neplati, ak si Statny zamestnanec so sthlasom sluZzobného tiradu poskytnuté
sluzobné volno odpracuje,

b) ak $tatny zamestnanec neodpracuje tyZdenny sluzobny ¢as v sluZzobnom urade,
c) ak Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzZobnom case, ako je

ustanoveny tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom trade.

(5) Suma nahrady podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(6) Podrobnosti o stazenych zivotnych podmienkach podla odseku 2 ustanovi vykonavaci pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

(7) Zoznam statov so stazenymi zivotnymi podmienkami podla odseku 6 ustanovi ministerstvo
zahrani¢nych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho tiplného znenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.

§ 147
Priplatok za sluZobné motorové vozidlo

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za sluzobné motorové
vozidlo do vysky 13 eur mesacne.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluzobné motorové vozidlo a tymto
vozidlom jazdi, patri priplatok za sluzobné motorové vozidlo do vysky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za sluzobné motorové vozidlo urci sluzobny predpis.
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§148
Plat pri docasnom vyslani
a poskytovanie navratného preddavku
pri docasnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je dofasne vyslany podla § 64, sa poskytuje zahranicny
funkény plat. Zahraniény funkény plat tvori stcin funkéného platu a platového koeficientu. Suma
zahrani¢ného funkcného platu sa zaokrithluje na najblizs§i eurocent nahor. Platova nalezitost
podla § 124 pism. b) az g) a ndhrada podla § 125 pism. a) a b) sa poskytuje pred prepoctom platovym
koeficientom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64 a ktorému patri funkény plat
podla § 162 ods. 8 a § 141 ods. 4, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat. Zahraniény funkcény plat
patri Statnemu zamestnancovi aj za ¢as sluzobného volna, za ktory patri funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne vyslany podla § 64, patri za ¢as ¢erpania dovolenky
zahraniény funkény plat. Stadtnemu zamestnancovi podla prvej vety za ¢ast dovolenky, ktord
presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort statny zamestnanec nemohol vycerpat
ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zahrani¢ny funkcény plat. Ak Statny
zamestnanec z dovodu skoncenia statnozamestnaneckého pomeru nemohol vycerpat dovolenku,
patri mu za nevycerpant dovolenku funkény plat pred uplatnenim postupu podla odseku 1.

(4) Natucely § 137, § 139 az § 141 ods. 1 a 2 je funkény plat Statneho zamestnanca, ktory je docasne
vyslany podla § 64, funkény plat podla § 126.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64, patri zahrani¢ny funkény plat
vo vyske zodpovedajticej odsliiZzenému casu.

(6) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na Statneho zamestnanca, u ktorého sa predpoklada
docasné vyslanie kratSie ako Sest mesiacov. Na ticely tohto zakona sa docasné vyslanie kratsie ako
Sest mesiacov povazuje za zahrani¢nt sluzobnu cestu a Statnemu zamestnancovi patria nahrady
podla osobitného predpisu.*)

(7) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi navratny preddavok na tthradu vydavkov
suvisiacich s doasnym vyslanim, najviac do vysky dvojnasobku zahrani¢ného funkcéného platu.
Sluzobny trad na pisomnu ziadost Statneho zamestnanca moze poskytnaf navratny preddavok
v cudzej mene. Statny zamestnanec je povinny poskytnuty navratny preddavok vratit najneskor do
Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok
poskytnuty. Pri skonceni docasného vyslania pred uplynutim doby Siestich mesiacov je Statny
zamestnanec povinny vratit poskytnuty preddavok najneskdr pred odchodom z cudziny. Ak statny
zamestnanec nevrati navratny preddavok do ustanovenej doby, sluzobny urad je opravneny vykonat
zrazku z jeho platu.

(8) Sluzobny tirad na pisomnu Ziadost Statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany podla

§ 64 v state, ktory nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej menovej tinie, mdze po vykonani zrazok z
platu vyplacat zahrani¢ny funkény plat a platové nalezitosti podla § 124 pism. b) az g), nahrady
podla § 125 a plnenia poskytované statnemu zamestnancovi podla osobitnych predpisov®) alebo ich
cast v cudzej mene. Na tiCely urcenia sumy platu, nahrad a plneni poskytovanych podla prvej vety
alebo ich casti v cudzej mene sa pouZije referen¢ny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu mesiaca, za
ktory patri statnemu zamestnancovi plat v cudzej mene. Na urcenie sumy navratného preddavku
podla odseku 7 v cudzej mene sa pouzije referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu mesiaca, v
ktorom sa tento navratny preddavok poskytne. Plat, nahrady a plnenia podla prvej vety alebo ich
cast a navratny preddavok v cudzej mene sa zaokruhli nahor na najbliz$iu diastkovu jednotku
prislusnej meny prijimant v state docasného vyslania alebo v sState, do ktorého je evakuovany.

(9) Pocas evakudcie, najdlhsie vSak po dobu piatich mesiacov, patri Stathemu zamestnancovi
zahrani¢ny funkény plat a ndhrada za stazené Zivotné podmienky podla § 146 v rozsahu a za
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podmienok tak ako pocas docasného vyslania na zastupitel'sky drad pred evakuaciou, a to bez
ohladu na to, do akého $tatu je evakuovany.

§ 149
Platovy koeficient

(1) Platovy koeficient prislusného statu na kalendarny rok sa uréi ako stcin

zamesthanca—vo—funkeii-odbernyradea; platového koeficientu prislusného Statu platného na
kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného
statu urcuje,

izaei pomeru priemeru indexov zivotnych nakladov prislusného statu
docasného vyslania podla Statistiky Organizacie Spojenych narodov k priemeru indexov zivotnych
nakladov prislusného statu podla Statistiky Organizacie Spojenych narodov za rok, ktory predchadza

kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného statu urcuje, a

c) koeficientu reguldcie urceného v zavislosti od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu
Ministerstvom financii Slovenskej republiky v spolupraci s ministerstvom zahrani¢nych veci.

(2) Do indexov zivotnych nakladov podla odseku 1 pism. b) sa nezapocitavaju zivotné naklady na
ubytovanie.

(3) Platovy koeficient prislusného Statu vypocitany podla odseku 1 sa zaokruhli na osem
desatinnych miest.

(4) Podrobnosti vypoctu platového koeficientu ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

(5) Platovy koeficient prislusného statu vypocitany podla odseku 4 vyda ministerstvo
zahrani¢nych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho tiplného znenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.

DalsSie nalezitosti

§ 150
Hmotné vyhody a pausalne nahrady

(1) Vedtci zamestnanec vo verejnej funkcii v sluZobnom trade, ktorym je ministerstvo, ma pravo
na bezplatné

a) pouZzivanie sluZobného motorového vozidla s pridelenym vodicom alebo bez vodiéa na
vykonavanie funkcie alebo v stuvislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného telefénu na zabezpecenie dosiahnutelnosti v
Case vykonavania Statnej sluzby a mimo neho.

(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluzobného mobilného telefénu uréi sluzobny predpis
ministerstva.

(3) Hmotné vyhody podla odseku 1 patria aj vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v
sluZzobnom turade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, kanceldria narodnej rady,
kancelaria prezidenta, kancelaria tistavného stidu, kancelédria stidnej rady, kanceldria najvyssieho
suidu a kancelaria najvyssieho spravneho stidu, ak mu nie st1 poskytnuté podla osobitného predpisu.
Limit na bezplatné pouzivanie sluzobného mobilného telefénu urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju
sluzobné urady podla prechadzajicej vety.
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(4) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii je povinny odovzdat sluZobny mobilny telefén poskytnuty
podla odseku 1 pism. b) v den skoncenia vykondvania funkcie, v stvislosti s ktorou mu bol mobilny
telefon poskytnuty.

(5) Vedticemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo,
statnemu tajomnikovi podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostnu
ekonomiku a vedtcemu ostatného ustredného organu sStatnej spravy na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov savisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna
nahrada®) mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla prilohy ¢. 3 alebo
podla §159. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dna zacatia vykondvania funkcie a zanika
dniom skoncenia vykonavania funkcie.

(6) Vedtuicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je kanceldria
narodnej rady, kancelaria prezidenta a kancelaria ustavného stdu, na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov savisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna
nahrada®*) mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla osobitného
predpisu; vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je kancelaria
sudnej rady, kanceldria najvyssieho stidu a kancelaria najvyssieho spravneho sudu, patri pausalna
nahrada mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla prilohy ¢. 3.
Narok na pausalnu nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie a zanika driom skoncenia
vykondavania funkcie.

(7) Vedticemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom drade, ktorym je ostatny tstredny
organ statnej spravy a ktorému nepatri pausalna nahrada podla odseku 5, na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna
nahrada®*) mesacne v sume, ktorou je 34,3 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3
alebo podTIa § 159. Narok na pausalnu ndhradu vzniké odo dna zacatia vykondvania funkcie a zanika
driom skoncenia vykondvania funkcie.

(8) Pausalna nahrada podla odsekov 5 az 7 sa urcuje pevnou sumou zaokrtthlenou na celé euro
nahor.

§ 150a
Priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca

(1) Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na ndhradu prijmu, ) patri priplatok
k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len , priplatok k nahrade prijmu”) vo
vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie,
poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(2) Statnemu zamestnancovi docasne vyslanému podla § 64, ktory bol uznany pre chorobu alebo
traz za docasne praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu
prijmu,*=) patri priplatok k ndhrade prijmu vo vyske rozdielu medzi zahraniénym funkénym platom
po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného
na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(3) Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku. Pri opatovnom vzniku S$tatnozamestnaneckého
pomeru sa doba podIa prvej vety krati o ¢as poskytovania priplatku k ndhrade prijmu v tom istom
kalendarnom roku.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju aj na Statneho zamestnanca, ktorému bola nariadena karanténa
alebo izolacia>") a ktorému vznikol narok na nahradu prijmu.56)
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§151
Jednorazové mimoriadne odskodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany invalidnym v désledku teroristickych ttokov,
vojnovych udalosti alebo Zivelnych udalosti v stivislosti s vykonavanim Statnej sluzby, sa poskytne
jednorazové mimoriadne odskodnenie

a) v sume 6-nasobku az 12-nasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak sa uvedené
udalosti stali na tizemi Slovenskej republiky alebo v cudzine pocas zahranicnej sluzobnej cesty,

b) v sume 3,6-nasobku az 7,2-nasobku jeho naposledy priznaného zahrani¢ného funkcného platu, ak
sa uvedené udalosti stali v cudzine a ide o statneho zamestnanca, ktory vykonava statnu sluzbu
v cudzine.

(2) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. a) zomrie alebo bol
vyhlaseny za mrtveho, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s nim zije v spolo¢nej domacnosti,
jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume 12-nasobku naposledy priznaného funkcného platu
Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytne aj kazdému
nezaopatrenému dietatu statneho zamestnanca s ndrokom na sirotsky déchodok v sume 5-nasobku
naposledy priznaného funkéného platu statneho zamestnanca.

(3) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. b) zomrie alebo bol
vyhlaseny za mrtveho, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s nim zije v spolo¢nej domacnosti,
jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume 9-ndsobku naposledy priznaného zahrani¢ného
funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytne aj
kazdému nezaopatrenému diefatu Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume
3-nasobku naposledy priznaného zahrani¢ného funkéného platu statneho zamestnanca.

(4) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla odsekov 1 az 3 sa poskytne v eurach.

(5) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia urci sluzobny predpis.

§ 152
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny trad moéze poskytnat Stathemu zamestnancovi ocenenie za zasluhy pri zachrannych
pracach pri mimoriadnych udalostiach. Ocenenie mo6ze mat penaznd, vecnu alebo inti formu.

SPOLOCNE USTANOVENIA
O PLATOVYCH NALEZITOSTIACH
A DALSICH NALEZITOSTIACH

§153

SluZzobny turad zabezpedi ochranu osobnych udajov Statneho zamestnanca o jeho platovych
ndleZitostiach a dalSich naleZitostiach; tym nie je dotknutd povinnost poskytnut tieto udaje, ak to
ustanovuje osobitny predpis.

§ 154

(1) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii uréi plat a nahradu za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie ten, kto ho zvolil, vymenoval alebo poveril, ak
odseky 2 a 4 alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady a Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny tistredny organ Statnej spravy, urci plat
andhradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie prislusny minister
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alebo vedtici prislusného ostatného ustredného organu statnej spravy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(3) Velvyslancovi urdi plat andhradu za staZené Zivotné podmienky generdlny tajomnik
v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(4) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom tirade uvedenom v § 15 ods. 1 pism.
b) a c) urdi plat a ndhradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie
prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Generalnemu tajomnikovi, ktory nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, urci plat
a nahradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie ten, kto ho do
funkcie vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Odbornikovi tustavného cinitela urc¢i plat a nahradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie ten, pre koho plni tilohy. Odbornikovi tstavného cinitela, ktory plni tlohy
pre sudcu najvyssieho sudu, urci plat veduci kancelarie najvyssieho sidu na navrh sudcu najvyssieho
sudu, pre ktorého odbornik tstavného cinitela plni ulohy. Odbornikovi tstavného cinitela, ktory plni
ulohy pre sudcu najvyssieho spravneho sudu, uréi plat veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu
na navrh sudcu najvyssieho spravneho suidu, pre ktorého odbornik tistavného cinitela plni tilohy.

(7) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktorému uréuje plat a ndhradu za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vlada podla tohto zakona alebo osobitného
predpisu, urc¢i platova tarifu zvysenu podla § 159, zvysi platovu tarifu za sluzobnt prax podla
§ 127 ods. 1 pism. b), mdze poskytnut odmenu podla § 142 ods.1 pism. d), g), h) a uréi dalsie
platové nalezitosti dohodnuté v kolektivnej zmluve ten, kto podal navrh na urcenie jeho platu
a nahrady za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie.
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§ 155

(1) Platova nalezitost podla § 126 ods. 1 a § 127 ods. 1 a funkcny plat podla § 126 ods. 2 az 4 sa
pomerne kratia

a) za poskytnuté sluzobného volno, za ktoré nepatri funkény plat; to neplati, ak si Statny
zamestnanec so sihlasom sluzobného tiradu poskytnuté sluzobné volno odpracuje,

b) ak $tatny zamestnanec neodpracuje ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluZzobnom urade,

c) ak Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu v kratsom tyzdennom sluzobnom case, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom trade.

(2) Suma platovej nalezitosti a funk¢ného platu podla odseku 1 sa zaokruthluje na najblizsi
eurocent nahor.

§ 156

(1) Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene $tdtnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 1 pism. a) na funkciu s vyssou narocnostou ¢innosti alebo niz§ou naro¢nostou ¢innosti, patri
odo dna zmeny Statnozamestnaneckého pomeru platova tarifa zodpovedajiica tejto funkcii a
zvySenie platovej tarify podla § 127 ods. 1 pism. b).

(2) Zmena sumy platovej nalezitosti podfa §126 ods.1 pism. a) az f), h) ai) Stathemu
zamestnancovi patri odo dna, v ktorom doslo k zmene tejto sumy.

§157

Statnemu zamestnancovi patri zvysenie platovej tarify podla § 127 ods. 1 pism. b)

a) odo dna nadobudnutia acinnosti nariadenia vlady, ktorym sa ustanovia zvysené platové tarify
statnych zamestnancov, alebo odo dna nadobudnutia tc¢innosti opatrenia, ktorym sa ustanovia
zvysené platové tarify, ak ide o Statneho zamestnanca docasne vyslaného podIla § 64,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol dalsi rok sluzobnej praxe zapocitanej
podIa § 128.

§ 158

(1) Prislusna cast funkéného platu na tcely tohto zakona je podiel funkéného platu
a priemerného poctu sluzobnych hodin pripadajiicich na jeden mesiac v roku. Priemerny pocet
sluzobnych hodin pripadajiici na jeden mesiac v roku je sudin priemerného poctu tyzdnov
pripadajtcich na jeden mesiac v roku a ustanoveného tyZdenného sluZobného casu Statneho
zamestnanca. Suma prislusnej ¢asti funkéného platu sa zaokrahluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Suma zistena podla § 137 az 141 a § 144 sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

§ 159

(1) Vlada v nadvidznosti na kolektivhu zmluvu vySSieho stupnia dohodnuti na prislusny
kalendarny rok ustanovi nariadenim zvySené platové tarify Statnych zamestnancov v zavislosti od
predpokladaného vyvoja priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v podnikatel'skej sfére a od zdrojovych
moznosti statneho rozpoctu na prislusny rok. Zvysené platové tarify sa zaokruhluju na
50 eurocentov nahor. Platové tarify uvedené v prilohe ¢& 3 stracaju platnost ustanovenim
zvy$enych platovych tarif podla prvej vety.

(2) Zvysenie platovych tarif a termin ti¢innosti ich zvySenia podla kolektivnej zmluvy vysSieho
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stupna na prislusny kalendarny rok sa zahrnie do navrhu zakona o statnom rozpocte.

(3) Ak sa kolektivna zmluva vyssieho stupna neuzatvori, zvysenie platovych tarif a termin ich

ucinnosti ustanovi zakon o statnom rozpocte na prislusny rok.

(4) Sluzobny urad, ktory podla osobitného predpisu®) urcuje zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov sluzobnym predpisom, je povinny zverejnovat tento sluzobny predpis na svojom
webovom sidle.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa nevztahuju na platové tarify Statnych zamestnancov docasne vyslanych
podla § 64.

§ 159a

(1) Ministerstvo zahranicnych veci ustanovi opatrenim zvysSené platové tarify Statnych zamestnancov
docasne vyslanych podla § 64. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho dplného znenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.

(2) Platové tarify statnych zamestnancov docasne vyslanych podla § 64 platné k 31. decembru sa od 1. januara
nasledujuceho kalenddrneho roka zvySuji opatrenim podla odseku 1 o mieru medziroéného rastu
spotrebitel'skych cien uplatfiovanii v New Yorku za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa platovy koeficient urcuje. Miera medzirocného rastu spotrebitelskych cien podla prvej vety sa
zaokruhluje na jedno desatinné miesto. Zvysené platové tarify sa zaokruhl'uji na 50 eurocentov nahor. Ak neddjde
k medziro¢nému rastu spotrebitelskych cien podla prvej vety, platové tarify od 1. janudra nasledujticeho
kalendarneho roka zostavaju zachované.

§ 160

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluzobné tirady alebo na $tatnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o mzde, rozumie sa nou plat podla
tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluzobné trady alebo na statnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zdkon, obsahujii ustanovenia o priemernom zarobku, priemernej mzde
alebo o ndhrade mzdy, rozumie sa tym funkény plat priznany Statnemu zamestnancovi v case,
ked vznikol dévod na jeho pouZitie.

(3) Ak sa na tcely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného istého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym ¢isty funkény plat. Cisty
funkcny plat sa zistuje u statneho zamestnanca z funkéného platu odpocitanim sim poistného na
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, preddavku na verejné
zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti vypocditanych podla
podmienok a sadzieb platnych pre Statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa cisty funkény plat
zistuje.

(4) Sluzobny fturad je povinny pisomne oznamit Statnemu zamestnancovi kazdda tupravu
funkcéného platu vydanim nového oznamenia o vyske a zlozeni funkc¢ného platu.

OSMA CAST
VZDELAVANIE

§ 161
(1) Sluzobny turad planuje, organizuje, zabezpecuje aumoZnuje vzdeldavanie Statnych
zamestnancov a uplatiiuje tieto zasady vzdelavania:
a) systémovost,

b) flexibilnost,
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¢) hospodarnost,
d) ucelnost.
(2) Sluzobny urad vytvara podmienky na vzdeldavanie $tatnych zamestnancov kontinualnym
vzdeldvanim a zvySovanim kvalifikacie.
(3) Poskytovatelom vzdelavania $tatnych zamestnancov je najma
a) vzdeldvacia instittiicia podla osobitného predpisu,”)
b) sluzobny trad.

(4) Ustanovenia o vzdelavani §tatnych zamestnancov upravené osobitnym predpisom tymto nie
su dotknuté.=)

(5) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o formach kontinudlneho
vzdelavania, obsahu adaptaéného vzdelavania, druhoch kompeten¢ného vzdeldvania
a systémovom pristupe vo vzdeldvani statnych zamestnancov.

§162
Kontinuadlne vzdeldvanie

(1) Kontinudlne vzdelavanie je systematicky proces poskytovania a ziskavania vedomostia
poznatkov, udrziavania, zdokonalovania a dopliania zrucnosti, schopnosti, navykov a
sktisenosti, ktoré statny zamestnanec potrebuje na vykon statnej sluzby.

(2) Obsahové zameranie kontinudlneho vzdeldvania vyplyva z poziadaviek na odborné
kompetencie Statneho zamestnanca uvedené v opise Statnozamestnaneckého miesta a z potrieb
sluzobného tradu. Sluzobny turad zabezpeci Stathemu zamestnancovi kontinualne vzdelavanie v
stulade s identifikovanymi vzdelavacimi potrebami.

(3) Planovanie a hodnotenie kontinudlneho vzdeldvania sa uskutoc¢rfiuje na urovni sStatneho
zamestnanca a na trovni sluzobného tiradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

(4) Sluzobny urad organizuje a riadi proces planovania a vyhodnocovania kontinualneho
vzdelavania podla organizacnej struktary sluzobného uradu.

(5) Sluzobny urad vypracuje do 15. marca plan kontinudlneho vzdeldvania na kalendarny rok,
ktory schvaluje generalny tajomnik.

(6) Veduici zamestnanec zabezpecdi vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania Statnych
zamestnancov organizacného ttvaru za predchadzajuci kalendarny rok do 15. januara.

(7) Sluzobny urad vypracuje do 28. februara hodnotiacu spravu o kontinualnom vzdelavani za
predchadzajuici kalendarny rok, ktorti schvaluje generalny tajomnik.

(8) Kontinualne vzdelavanie je stcastou vykonavania sStatnej sluzby; za tento cas patri statnemu
zamestnancovi funkény plat.
(9) Formy kontinudlneho vzdeldvania su
a) hromadné,
b) skupinové,
¢) individualne,
d) distancné,
e) samostudium,
f) iné.

(10) Sluzobny tirad méze poskytnut statnemu zamestnancovi na jeho pisomnt ziadost schvalent
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vedticim zamestnancom sluzobné volno na tcely samosttidia podla odseku 9 pism. e) v rozsahu
najviac troch sluzobnych dni v kalendadrnom roku; za c¢as poskytnutia sluZobného volna patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat.

(11) Sluzobny urad v zdujme zabezpecenia plnenia tiloh moéZe nariadit Statnemu zamestnancovi
ucast na kontinualnom vzdelavani; to neplati, ak ned6jde k dohode podla § 164 eds—6-ods. 7.

(12) Naklady na kontinualne vzdelavanie st1 priame naklady a nepriame naklady a uhradza ich
sluzobny trad.
(13) Priame naklady st najma

a) ucastnicky poplatok,
b) vydavky na nakup studijnej literatary,
c) dalSie naklady spojené suicastou na vzdelavacich aktivitdich planovanych, organizovanych

a zabezpecovanych sluzobnym uradom okrem nakladov, ktoré sa tctujui podla osobitného
predpisu.®)

(14) Nepriame naklady st najmé funkcény plat a odvody za statneho zamestnanca pocas jeho ticasti
na vzdelavacej aktivite.

(15) Sluzobny urad vycleni z rozpoctu na zabezpecenie kontinudlneho vzdelavania Statnych
zamestnancov v prislusnom kalendarnom roku financné prostriedky na tthradu priamych nakladov
najmenej vo vyske 0,5 % vypocitaného z objemu suctu tarifnych platov priznanych $tatnym
zamestnancom sluzobného tradu k 31. decembru spred dvoch kalendarnych rokov; do
vypocitaného objemu sa nezapocita sucet tarifnych platov priznanych docasne vyslanym Statnym
zamestnancom.

(16) Kontinualne vzdelavanie sa uskutocniuje
a) adaptacnym vzdeldvanim,

b) kompetenénym vzdelavanim.

§163
Adaptacné vzdelavanie

(1) Adaptacné vzdelavanie je systémovy, organizovany a hodnotitelny vzdelavaci proces s ciefom
zabezpecit Stathemu zamestnancovi nadobudnutie, rozvoj a vyuzitie jeho odborného
a osobnostného potencialu potrebného na vykonavanie statnej sluzby.

(2) Adaptacné vzdelavanie zacina dnom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a konci
uplynutim skusobnej doby. Adaptacné vzdelavanie sa nevztahuje na Statneho zamestnanca,
ktorému neplynie sktiiSobna doba podla § 52 ods. 2. Vedtcemu zamestnancovi mdze sluzobny
urad odpustit povinnost absolvovat adapta¢né vzdeldvanie. V oddvodnenych pripadoch moéze
sluzobny trad odpustit povinnost absolvovat adaptacné vzdelavanie aj statnemu zamestnancovi,
ktory nie je vedticim zamestnancom.

(3) Sluzobny trad moéze ulozit povinnost absolvovat adapta¢né vzdelavanie opdtovne Statnemu
zamestnancovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu dlhsie ako tri roky, alebo ktory bol preloZeny z iného
sluzobného tradu. Cas podla § 101 ods. 1 pism. g) tretieho bodu sa na udel postupu podla prvej vety
nepovazuje za vykondvanie Statnej sluzby. Adapta¢né vzdeldvanie podla prvej vety trva najviac dva
mesiace.

{3} (4) Adaptacné vzdelavanie sa uskutocnuje

a) vstupnym adaptaénym vzdelavanim, ktorého cielom je poskytnut sStatnemu zamestnancovi
zakladné informacie o sluzobnom turade, jeho poOsobnosti a fungovani, které—Statny

7 . v g7 7
Q a

b) priebeznym adaptaénym vzdeldvanim, ktorého ciefom je poskytnat Statnemu zamestnancovi
odborné znalosti a skiisenosti potrebné na zabezpecenie vykonu d¢innosti a plnenie dloh v
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oblasti p6sobnosti organizacného titvaru, v ktorom statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu.

& (5) Konkrétny obsah, rozsah a formy adaptac¢ného vzdeldvania urcuje sluZobny trad v plane
adaptacného vzdeldvania Statneho zamestnanca; zohladni sa zaradenie Statneho zamestnanca do
odboru statnej sluzby a funkcie, opis Stadtnozamestnaneckého miesta a predchadzajice
absolvované vzdelavanie, ktoré preukdze Statny zamestnanec certifikatmi, osvedceniami alebo
potvrdeniami vzdelavacich institacii.

5) (6) Adaptacné vzdelavanie sa uskutocniuje pod vedenim statneho zamestnanca, ktory poskytuje
podporu, asistenciu a pomoc pri plneni tiloh a systematické odovzdavanie vedomosti a sktisenosti
Stathemu zamestnancovi (d'alej len ,mentor”), s ciefom podporit jeho odborny rast a osobnostny
rozvoj.

) (7) Mentora vymentva generalny tajomnik zo Statnych zamestnancov na navrh vedudceho
zamestnanca. Mentor spravidla vykonava ¢innost vo vztahu k jednému statnemu zamestnancovi;
vynimoc¢ne moze vykonavat ¢innost aj vo vztahu k dvom a viac §tatnym zamestnancom sti¢asne.

(7} (8) Mentorom moze byt $tatny zamestnanec, ak spifia najmenej jednu z uvedenych podmienok:

a) je absolventom vzdelavacieho programu na vykon ¢innosti mentora, ktory mu zabezpeci sluzobny
urad a ktory realizuje vzdeldvacia institiicia podla § 161 ods. 3 pism. a) alebo urad vlady,

b) vykonava Statnu sluzbu v tom istom organizacnom utvare nepretrzite najmenej dva roky,

¢) ma odbornti prax najmenej tri roky.

£8) (9) Mentorom moze byt aj veduci zamestnanec, ak

a) ziadny Statny zamestnanec v organizacnom utvare nesplna podmienku na vykon cdinnosti
mentora,

b) Statny zamestnanec v organizaénom utvare, ktory spifia podmienku na vykon ¢&innosti mentora,
nemoze tuto ¢innost vykonavat z dévodov uvedenych v § 101 ods. 1 pism. a) alebo pism. g) alebo

c) Statny zamestnanec, ktory je v sktiSobnej dobe, bude podla opisu statnozamestnaneckého

miesta plnit aj sluzobné tlohy, ktoré v organizacnom utvare iny statny zamestnanec neplni.

(%) (10) Plan adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca podla edseku—4 odseku 5
vypracovava mentor v sucinnosti s vediicim zamestnancom, ktory ho schvaluje.

&6y (11) Veduci zamestnanec oboznami $tatneho zamestnanca a osobny trad so schvalenym
planom adapta¢ného vzdeldvania do piatich sluzobnych dni od zacatia vykonavania Statnej
sluzby.

1) (12) Na tuicely zabezpecenia adaptacného vzdeldvania pod vedenim mentora sluzobny trad
vytvori a aktualizuje evidenciu mentorov, ktora obsahuje

a) titul, meno a priezvisko mentora,

b) funkciu mentora,

¢) organizacny utvar mentora.

§ 164
Kompetencné vzdelavanie

(1) Kompeten¢né vzdelavanie je

a) systematické vzdelavanie Statnych zamestnancov s ciefom priebezného udrziavania,
zdokonalovania a dopliania pozadovanych vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti potrebnych na
vykonavanie statnej sluzby,

b) ziskanie osobitnych kvalifika¢nych predpokladov, ktoré sii na vykondvanie Statnej sluzby
potrebné.
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(2) Druhy kompeten¢ného vzdeldvania si najma
a) odborné vzdelavanie,
b) jazykové vzdelavanie,
¢) manazérske vzdelavanie,

d) vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj,

e) vzdelavanie v oblasti informacnych technolégii.

Individudlny plan kompetenéného vzdeldvania vypraciva veduci zamestnanec v spolupraci so Statnym
zamestnancom spravidla do 15. februara. Individualny plan kompeten¢ného vzdelavania vychadza najma z
a) poziadaviek na odborné kompetencie statneho zamestnanca vyplyvajtice z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

b) vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok a

c) potrieb sluzobného tradu.

(4) Individualny plan kompetencného vzdelavania mozno v priebehu prislusného kalendarneho roka upravit
na zaklade zmeny poziadaviek na odborné kompetencie stadtneho zamestnanca alebo zmeny potrieb sluzobného
tradu.

& (5) Vyhodnotenie individualneho planu kompetencného vzdelavania Statneho zamestnanca
sa uskutocni do 31. decembra.

(5 (6) Statny zamestnanec, ktorému sluzobny tirad v priebehu jedného kalendarneho roka uhradil
priame individualne naklady spojené s ticastou na kompetencnom vzdelavani, je po ukonceni
kompeten¢ného vzdeldvania povinny zotrvat v statnozamestnaneckom pomere po dobu

a) jedného roka, ak priame individualne naklady presiahnu sumu 3 500 eur,
b) dvoch rokov, ak priame individualne ndklady presiahnu sumu 7 000 eur,

¢) najmenej troch rokov a najviac piatich rokov, ak priame individualne naklady presiahnu sumu 10
000 eur.

6y (7) Ak priame individualne naklady spojené s tucastou Statneho zamestnanca na
kompetencnom vzdelavani dosiahnu sumu najmenej 3 500 eur v jednom kalendarnom roku,
sluzobny trad statneho zamestnanca pisomne upovedomi o povinnosti podla edseku5 odseku 6.
Ak Statny zamestnanec sthlasi s dalSou tcastou na kompetencnom vzdeldvani, sluzobny tirad so
Statnym zamestnancom uzatvori pisomni dohodu o kompetenénom vzdeldavani; na dohodu o
kompetencnom vzdelavani sa primerane pouziji ustanovenia § 165 ods. 3 az 5 a 10.

4 (8) Ak sa statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca skonéi pred uplynutim doby
uvedenej v edseku-5 odseku 6, $tatny zamestnanec je povinny uhradit tuplne alebo ciastocne
priame individualne ndklady spojené s kompetenénym vzdeldvanim presahujace 3 500 eur v
zé&vislosti od diZky zotrvania v §tdtnozamestnaneckom pomere.

8y (9) Ak doslo ku skonceniu S$tatnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca
vypovedou z dovodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az d), dohodou o skonceni
statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov alebo Statnozamestnanecky pomer
Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe skondil uplynutim docasnej Statnej sluzby,
Statnemu zamestnancovi nevznikd povinnost uhradit ndklady spojené s kompetenénym
vzdelavanim podla edsekua7 odseku 8.
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9 (10) Sluzobny urad na ucely edsekew—-5—-=a#6 odsekov 6 a7 vytvori a aktualizuje evidenciu
kompetencéného vzdelavania statnych zamestnancov, ktora obsahuje

a) titul, meno a priezvisko $tatneho zamestnanca,
b) funkciu statneho zamestnanca,

¢) druh kompetencného vzdelavania,

d) nazov vzdelavacej aktivity,

e) priame individualne naklady vynalozené na kompetencné vzdelavanie.

§165
Zvysovanie kvalifikacie

(1) ZvysSovanie kvalifikacie je ziskanie vysSsieho stupmnia vzdelania Statnym zamestnancom
v sulade so Specifickymi poziadavkami a potrebami sluzobného tiradu.

(2) Sluzobny turad moze Stitnemu zamestnancovi na jeho Zziadost umoznit zvySovanie
kvalifikacie podla § 161 ods. 2, ak toto zvySovanie je v stilade s potrebami sluzobného tradu. Na ticel
podla predchadzajiicej vety sluzobny drad uzatvori so Stathnym zamestnancom pisomnt dohodu o
zvysovani kvalifikdcie.

(3) Dohoda o zvysovani kvalifikacie obsahuje

a) druh kvalifikacie a formu studia,®)

b) studijny odbor, druh studijného programu,*) studijny plan a oznacenie vzdelavacej institticie,

c) dobu, pocas ktorej je Statny zamestnanec povinny zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere po
zvyseni kvalifikacie,

d) druhy nakladov, ktoré sStatny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavdzok zotrvat

v Stadtnozamestnaneckom pomere pocas dohodnutej doby.

(4) Doba zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. c) zodpoveda dobe
trvania zvysovania kvalifikacie. Ak statny zamestnanec nesplni zavazok podla odseku 3 pism. c), je
povinny uhradif tuplne alebo Ciastoéne nédklady v zavislosti od di’ky zotrvaniav
Statnozamestnaneckom pomere; najvyssia suma thrady nakladov, ktoré statny zamestnanec uhradi
podla odseku 3 pism. d), nesmie byt vyssia ako celkova suma nakladov vynaloZenych sluzobnym
tradom. Ak sa statnozamestnanecky pomer skoncil vypovedou z dovodov podla § 75 ods. 1 pism.
a) az d) alebo dohodou o skonceni stadtnozamestnaneckého pomeru z tych istych déovodov, statnemu
zamestnancovi nevznika povinnost uhradit naklady na zvysovanie kvalifikacie.

(5) Do doby zotrvania v $tatnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. c) sa nezapocitava
cas
a) vykonavania mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,
b) rodic¢ovskej dovolenky,
¢) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
d) Cerpania sluzobného volna, za ktoré nepatri funkény plat.
(6) Sluzobny urad na zvysovanie kvalifikacie poskytne statnemu zamestnancovi sluzobné volno

na zaklade potvrdenia vzdelavacej indtittcie o druhu $tudijného programu a diZke trvania $tadia
podla osobitného predpisu®) v rozsahu

a) potrebnom na ti¢ast na vyucovani,

b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla Studijného programu alebo
Studijného planu,

c) 20 sluzobnych dni na pripravu avykonanie kazdej statnej skasky v prvom stupni
vysokoskolského vzdelavania,

d) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej Statnej skasky v druhom stupni
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vysokoskolského vzdelavania,
e) 5sluzobnych dni na pripravu a vykonanie dizertacnej skusky,

f) 10 sluZzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v prvom stupni vysokoskolského
vzdelavania,

g) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v druhom stupni vysokoskolského
vzdelavania,

h) 20 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v trefom stupni vysokoskolského
vzdelavania a 5 sluzobnych dni na pripravu obhajoby tejto prace.

(7) Za cas sluzobného volna podla odseku 6 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.
Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat za &as sluZobného volna poskytnutého na
vykonanie opravnej skusky.

(8) Sluzobny turad sleduje priebeh stiidia Statneho zamestnanca a Statny zamestnanec je
povinny priebezne preukazovat vysledky skasok, na ktoré mu sluzobny drad poskytol sluzobné
volno.

(9) Ak statny zamestnanec neukondi uspesne studium, je povinny uhradif sluZzobnému tradu
naklady na zvysovanie kvalifikacie podla odseku 4; v pripadoch hodnych osobitného zretela moéze
sluzobny trad uhradenie vynalozenych nakladov odpustit.

(10) Prelozenim Statneho zamestnanca do iného sluzobného tradu po ukonceni zvysSovania
kvalifikacie zavazok zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. c) nezanika.
Doba trvania statnozamestnaneckého pomeru v inom sluZobnom tirade okrem doby podla odseku
5 sa zapocitava do doby zotrvania v Stathozamestnaneckom pomere. Sluzobny trad, do ktorého ma
byt Statny zamestnanec prelozeny po ukonceni zvysSovania kvalifikacie pred uplynutim doby podla
odseku 3 pism. c), mdze sluzobnému uradu, z ktorého ma byt Statny zamestnanec prelozeny,
uhradit tplne alebo ciasto¢ne naklady podla odseku 3 pism. d). Ak Statny zamestnanec nesplni
zavazok podla odseku 3 pism. c), je povinny uhradit Gplne alebo ¢iasto¢ne néklady sluzobnému
tradu, ktory ich vynalozil alebo uhradil.

DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

§ 166

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit sluzobnému tradu
skutoént Skodu v peniazoch, ak sSkodu neodstrani uvedenim do predoslého stavu.

(2) Nahrada skody, ktort spdsobil statny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého
§tatneho zamestnanca presiahnut sumu rovnajiicu sa Stvornasobku jeho funkcéného platu pred
porusenim povinnosti alebo obmedzenia, ktorym spdsobil skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o
zodpovednost Statneho zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je Statny
zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost Statneho zamestnanca za stratu zverenych
predmetov alebo ak 3tatny zamestnanec spdsobil skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnej latky alebo psychotropnej latky.

(3) Nahradu skody spoOsobenej z nedbanlivosti moze sluzobny drad urcit nizSou sumou, ako je
skuto¢na skoda alebo ako je stvornasobok funkéného platu Statneho zamestnanca. Suma nahrady
Skody v8ak musi byt najmenej jedna Stvrtina skutocnej S8kody, a ak Skoda presahuje Stvornasobok
funkéného platu Statneho zamestnanca pred poruSenim povinnosti alebo obmedzenia, ktorym
sposobil skodu, suma nahrady skody musi byt najmenej jeden funkcny plat.

(4) Ak statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady skody, moze sluzobny
turad upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady skody; to neplati, ak bola Skoda sp6sobena
umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky alebo ak
bola Skoda sposobena na zverenych hodnotach, ktoré je Statny zamestnanec povinny vyuctovat,
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alebo stratou zverenych predmetov.

§ 167

(1) SluzZobny urad je povinny vymahat nahradu Skody, za ktori mu Statny zamestnanec
zodpoveda.

(2) Akbola skoda sposobena timyselne, moze sluzobny tirad pozadovat od statneho zamestnanca
nahradu aj inej skody, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

(3) Sumu nahrady sSkody, ktorti spdsobil statny zamestnanec, urci generalny tajomnik. Sumu
nahrady Skody, ktord spdsobil generdlny tajomnik sam alebo spolo¢ne s podriadenym statnym
zamestnancom, ur¢i nadriadeny sluzobny tirad. Ak sluZobny tirad nema nadriadeny sluzobny tirad,
sumu nahrady skody urci tirad vlady. Sumu nahrady Skody, ktorti spdsobil statny zamestnanec vo
verejnej funkcii v sluZobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej
spravy, ur¢i minister alebo veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy; sumu nahrady
Skody, ktort sposobil vedtci ostatného tistredného organu statnej spravy, urci predseda vlady. Ak
Skodu spodsobil generalny tajomnik v sluzobnom tirade uvedenom v § 15 ods. 2 pism. a) az f), i) a j)
alebo jeho zastupca povereny podla § 17 ods. 3, sumu nahrady skody urci ten, kto generalneho
tajomnika vymenoval alebo zvolil. Sumu nahrady Skody, ktorti sposobil statny zamestnanec v
sluzobnom tirade uvedenom v § 15 ods. 2 pism. g) a h), urc¢i generdlny tajomnik, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§ 168

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému skodu, ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto
poskodenému za taku skodu zodpoveda podla Obcianskeho zakonnika, a to v rozsahu zodpovedajicom
miere tejto zodpovednosti voci poskodenému.

DESIATA CAST
CINNOST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV

§169
(1) Sluzobny urad je povinny
a) vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrhy
1. na zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,
2. sluzobnych predpisov,
3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie statnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit ucast jedného ¢lena zastupcov zamestnancov s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych generalnym tajomnikom podla tohto zdkona alebo podla sluZobného predpisu, ak
preroktiva veci tykajlice sa Statnozamestnaneckého pomeru,

c) poskytovat zdstupcom zamestnancov raz roc¢ne informacie o hospodarskej a financnej situdcii
sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti najviac v rozsahu podla osobitného
predpisu.)

(2) Zastupcovia zamestnancov maju pravo vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykondavani Statnej sluzby v sluzobnom trade. Zastupcovia zamestnancov sit opravneni najma
a) vstupovat na miesta, kde sa vykonava statna sluzba,
b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
¢) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

d) vyzadovat od sluzobného tiradu odstranenie zistenych nedostatkov,



Strana 108 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/2017 Z. z.

e) vyzadovat od sluzobného uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré podal prislusny
odborovy organ vykonavajtci tiito kontrolu.

(3) Prislusny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a je opravneny najma

a) kontrolovat, ako sluzobny urad plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a ¢i sistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej statnej sluzby,

b) pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie sluzobného tradu pre Statnych zamestnancov
a kontrolovat hospodarenie sluzobného duradu s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

¢) kontrolovat, ¢i sluzobny urad riadne zistuje priciny a okolnosti vzniku pracovnych turazov,
zucastniovat sa na zistovani pric¢in a okolnosti vzniku pracovnych trazov a chordb z povolania
alebo tieto zistenia vykonavat sam,

d) upozornit sluzobny turad na Statnu sluzbu nadcas a Statnu sluzbu v noci, ktora by mohla
ohrozit bezpecnost a ochranu zdravia Statnych zamestnancov,

e) zucastrniovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
(4) Zastupcom zamestnancov na ucely kontroly podla odseku 2 a prislusnému odborovému

organu na ucely kontroly podla odseku 3 poskytuje sluzobny trad potrebné informacie, konzultécie
a doklady a prihliada na ich stanovisko.

(5) Ustanovenie odseku 1 pism. a) prvého bodu sa nepouzije na odnatie osobného priplatku podla
§ 132 ods. 5, ak zanikol d6vod, na zaklade ktorého bol priznany.

§170

(1) V kolektivnej zmluve vyssieho stupna je mozné upravit priaznivejsie podmienky vykonavania
Statnej sluzby, a to najma
a) skratenie sluzobného casu,
b) prediZenie zakladnej vymery dovolenky,
c) zvySenie odstupného,
d) zvySenie odchodného,
e) zvysSenie platovych tarif.

f) odmenu podla § 142 ods. 1 pism. j) a podmienky jej poskytnutia.

€3} (2) V podnikovej kolektivnej zmluve je mozné dohodnut najma

a) zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v §83 anad rozsah ustanoveny kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

b) zvysenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 a kolektivnou zmluvou vysSieho
stupma na prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkcného platu,

¢) vzajomné vztahy medzi sluzobnym tradom a prislusnym odborovym organom,

d) wyska-odmenyposkytovanejpodia§142-ods—tpism—d)yaz+f), odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) az i)

a podmienky jej poskytnutia,

sluzobného casu, ak nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho stupina, najviac o2 a 1/2 hodiny
tyzdenne,

f) prediienie zakladnej vymery dovolenky, ak nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve vyssieho stupnia, najviac o
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jeden tyzden.

JEDENASTA CAST SPOLOCNE USTANOVENIA

§171
Posobnost Zakonnika prace

5 Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouziji ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12, §
15,816, 8§17 ods. 1 a3, 8§19, §20, §33 az §36, §37, §38a, §39, §40 ods. 1, 2, 5az 8 a1l,§41
ods. 1,2, 5az7 a9, §52, §55 ods. 2 pism. c) az f), § 74, § 75 0ds. 2 pism.e), ods. 3 a4, § 78 az
80, §850ds.2 az 6,8 a9, §85a, §86, §87, §88 az 95, 8§96 0ds. 1,2, 4, 6 a7 §9a, §96b, § 97
ods. 1az 11, §98 az 102, § 103 ods. 1 a 2, § 104, § 104a, § 105 az 114, § 116 ods.2 a 3, § 117, §
122a 0ds. 1, § 122b ods. 1, § 123 ods. 1, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142 a¥ 148, § 150, §
151,8§152 0ds. 1,2,4az7 a9, §152a, § 152b, § 152¢, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods.
1,8 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222, § 229
ods. 4 az 8, § 230 az 236, § 237 ods. 1 a 3, § 239 pism. a), § 240 a § 250b Zakonnika prace.

§172
Pravne ukony

(1) Na pravne ukony podla tohto zakona sa pouziji ustanovenia § 34 az 39, § 40 ods. 1 az 5,
§ 41, § 41a, § 42a az 45, § 46 ods. 2 a § 49 Obcianskeho zakonnika.

(2) Pravny tkon, na ktory neudelili predpisany sthlas zastupcovia zamestnancov, alebo pravny
ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, je neplatny, ak to vyslovne
ustanovuje tento zakon alebo Zakonnik prace.

§173
Odstupenie od sluzobnej zmluvy

(1) Sluzobny trad moéze odstupit od sluzobnej zmluvy aj vtedy, ak nemdze prijat vybraného
uspesného uchddzada na dohodnuté Statnozamestnanecké miesto z dé6vodu ustanoveného v § 42
ods. 2.

(2) Odstupit od sluzobnej zmluvy podla odseku 1 je mozné najneskér dnom, ktory predchadza
dniu vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Odstiipenie od sluzobnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§174
Zastupenie

Na zastupenie sa pouziju ustanovenia § 22 az 24, § 26, § 27 ods. 2, § 31 az 33b Obcianskeho
zakonnika.

§175
Premlcanie, pocitanie casu a zanik prava

(1) Pravo sa premldi, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zakonom. Na premlcanie sa
prihliadne, len ak ten, voc¢i komu sa pravo uplatiiuje, sa premléania dovola. Vtedy nie je mozné
priznat premléané pravo tomu, kto ho uplatiiuje.

(2) Do lehoty sa nezapocitava den, ked doslo ku skutocnosti urcujticej zaciatok lehoty.
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(3) Na premlcanie a pocitanie casu sa pouziju ustanovenia § 100 ods. 1 a2, § 101 az 103, § 106,
§ 107, § 110 az 113 a § 122 ods. 1 druhej vety, ods. 2 a 3 Obcianskeho zakonnika. Ustanovenie prvej
vety sa nevztahuje na pocitanie doby podla tohto zakona alebo podla Zakonnika prace.

(4) Kzaniku prava podla tohto zdkona dochadza, aj ak sa neuplatnilo v lehote ustanovene;j
v §6l edss5a60ds.4a5, 8§750ds.2a3, §78 0ds. 1, §79 ods. 2, § 95 ods. 1, §H17eds-—4a§
H8eds-—1ta3§1160ds.1aba§117 ods. 4.

§ 175a
Trvanie statnozamestnaneckého pomeru

(1) Natcely § 8, § 83, § 122 a na ticely § 152a a 152b Zakonnika prace sa do trvania statnozamestnaneckého pomeru
zapocitava aj doba

a) bezprostredne predchadzajiceho statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom trade a
b) toho istého Statnozamestnaneckého pomeru v inom sluzobnom urade.

(2) Naticely dovolenky a § 141 Zakonnika prace sa za trvanie Statnozamestnaneckého pomeru povazuje aj trvanie
Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b).

§176
RieSenie sporu

Spor medzi Statnym zamestnancom a sluZobnym tradom tykajiici sa Statnozamestnaneckého
vztahu prejednava a rozhoduje stid podla Civilného sporového poriadku.

§177
Zanik sluzobného uradu zlacenim,
splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluzobny trad zanikne na zaklade zakona zltcenim alebo splynutim s inym sluzobnym
tradom, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru prechadzajii v celom rozsahu na
preberajuci sluzobny trad.

(2) Ak sluzobny durad zanikne na zdklade zdkona rozdelenim, prava a povinnosti zo
$tatnozamestnaneckého pomeru prechadzaja na novovzniknuté sluzobné trady. Zakon ustanovi,
ktory znovovzniknutych sluzobnych tiradov prebera od doterajsieho sluzobného tradu prava a
povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru.

§178
Prevod déasti sluzobného tradu

(1) Ak sa na zaklade zakona alebo rozhodnutia vlady podla osobitného predpisu®?) prevadza cast
sluzobného tradu do iného sluzobného dradu, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého
pomeru voci Statnym zamestnancom tejto casti sluzobného tiradu prechadzaju na preberajuci
sluzobny trad.

(2) Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného tiradu vodi Statnym zamestnancom prevadzanej
casti sluzobného turadu, ktorych Stadtnozamestnanecké pomery do dna prevodu skoncili alebo
zanikli, zostavaju nedotknuté.

§179
ZrusSenie sluzobného uradu

Ak sa na zdklade zakona sluZobny trad zrusi, ustanevizadken zakon ustanovi, na ktory sluzobny
urad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca

zruSeného sluzobného uradu akterysluzebny Gradjepovinny v—mene Statu—uspokejit prava

N4
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§179a
Osobitné ustanovenia o zmene a skonceni statnozamestnaneckého pomeru

(1) Na zmenu a skoncenie statnozamestnaneckého pomeru v stivislosti s prechodom prav a povinnosti podla
177 a 178 sa vztahuju ustanovenia tretej casti, ak odseky 2 az 8 neustanovuju inak.
] ] y J

(2) Ak pri prechode prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 177 a 178 dochddza len k
zmene sluzobného tradu, zmenu $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. f) vykona sluzobny
urad jednostranne spdsobom podla § 55 ods. 5.

(3) Ak pri prechode prav a povinnosti podla § 177 a 178 dochadza, okrem zmeny sluzobného tiradu, aj k inej
zmene Statnozamestnaneckého pomeru, zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa vykona dohodou o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim statneho zamestnanca do iného sluzobného tiradu; ustanovenia §
56 ods. 1 druhej vety a ods. 2 sa nepouziju; tym nie st dotknuté ustanovenia § 55 ods. 5.

(4) Na vykonanie zmeny statnozamestnaneckého pomeru podla odsekov 2 a 3 je prislusny doterajsi
sluzobny tirad. Ak Statny zamestnanec v ¢ase prechodu prav a povinnosti dlhodobo nevykonava statnu sluzbu
v doterajSom sluzobnom trade, na vykonanie zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla odsekov 2 a 3 je
prislusny preberajici sluzobny trad, po odpadnuti dovodu, pre ktory Statny zamestnanec dlhodobo
nevykonaval Statnu sluzbu v doterajsom sluZobnom trade.

(5) Ak Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe alebo Statny zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe podla §
36 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) nestthlasi s preloZzenim podla odseku 3 a nedohodne sa so sluzobnym tradom
inak, Stdtnozamestnanecky pomer sa povaZuje za skonéeny dohodou z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. b). Ak
Statny zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe podla § 36 ods. 3 alebo ods. 4 pism. c) nesthlasi s prelozenim
podla odseku 3, statnozamestnanecky pomer sa povaZzuje za skonceny na zaklade zakona podla § 82 ods. 1
pism. a).

(6) Dnom skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 5 je den, ktory predchadza diu
prechodu prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru podla osobitného predpisu. Ak ide o Statneho
zamestnanca, ktory v ¢ase prechodu prav a povinnosti dlhodobo nevykondva statnu sluzbu v doterajSom
sluzobnom trade, diiom skoncenia stadtnozamestnaneckého pomeru podla odseku 5 je den, ktory nasleduje po
odpadnuti dovodu, pre ktory Statny zamestnanec dlhodobo nevykonaval Statnu sluzbu v doterajSom
sluzobnom trade.

(7) Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 5 prvej vety patri Statnemu zamestnancovi
odstupné za podmienok podla § 83.

(8) Ak Statny zamestnanec docasne prelozeny do doterajSieho sluzobného tiradu nestihlasi s prelozenim
podla odseku 3, docasné prelozenie sa povazuje za skoncené diiom podla odseku 6.

DVANASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§ 180

(1) Statny zamestnanec, ktory na zaklade sluZobnej zmluvy uzatvorenej podla predpisov
ucinnych do 31. maja 2017 vykonava statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa povazuje za Statneho
zamestnanca podla tohto zdkona; adaptacné vzdeldvanie tohto Statneho zamestnanca zacaté do
31. maja 2017 sa dokonc¢i podla doterajSich pravnych predpisov. Za najnaroc¢nejSiu cinnost
vykondvanu statnym zamestnancom podla § 51 ods. 2 pism. 0) sa povazuje najnarocnejsia ¢innost
uvedena v opise ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta k 31. maju 2017. Obsah sluzobnej zmluvy
uzatvorenej podla predpisov tcinnych do 31. maja 2017 upravi sluzobny urad v stlade s tymto
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zakonom pisomnym oznamenim, ktoré je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 vymenovany do funkcie vedticeho zamestnanca
podla predpisov tcinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za vediiceho zamestnanca podla tohto
zakona.

(3) Odbornik, ktory je na plnenie uloh Statnej sluzby potrebny a ktory vykonava statnu sluzbu
k 31. maju 2017 podla predpisov ti¢innych do 31. maja 2017, sa povazuje za odbornika, ktory je
docasne potrebny na plnenie tuloh statnej sluzby podla tohto zakona.

(4) Odbornik plniaci tilohy pre predsedu narodnej rady, podpredsedu narodnej rady, prezidenta,
¢lena vlady alebo sudcu najvyssieho stdu, ktory vykonava statnu sluzbu k 31. maju 2017 podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za odbornika tstavného cinitela podla tohto
zakona.

(5) Statny zamestnanec, ktory je k 31. méju 2017 na zaklade zvolenia alebo vymenovania $tatnym
zamestnancom vo verejnej funkcii podla predpisov ucinnych do 31. maja 2017, sa povaZzuje za
Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii podla tohto zakona, ak odsek 6 neustanovuje inak. Statny
zamestnanec, ktory v case zvolenia, vymenovania alebo poverenia podla prvej vety bol Statnym
zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe
podla tohto zdkona. Po skonceni vykonavania funkcie sa Statny zamestnanec podla druhej vety
zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu pred zvolenim,
vymenovanim alebo poverenim; ak bolo toto Statnozamestnanecké miesto zruSené, Statny
zamestnanec sa s jeho suhlasom trvale preloZi na vhodné statnozamestnanecké miesto, ak sa
nedohodne so sluzobnym tiradom inak.

(6) Veduci odboru okresného uradu, ktory bol vymenovany do funkcie podla osobitného
predpisu do 31. maja 2017, sa povazuje za Statneho zamestnanca podla tohto zakona. Vedtci odboru
okresného tradu, ktory v case vymenovania podla prvej vety bol statnym zamestnancom v stélej
Statnej sluzbe, sa povazuje za sStatneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe podla tohto zakona.
Statnozamestnanecky pomer vedticeho odboru okresného tiradu, ktory v ¢ase vymenovania podla
prvej vety bol statnym zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe, trva do obsadenia tohto miesta
Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, najdlhsie do Siestich mesiacov odo dra ti¢innosti tohto
zakona.

(7) Statny zamestnanec, ktory k 31. maju 2017 vykondva $tatnu sluzbu vo funkcii tatutdrneho
organu, okrem sStatneho zamestnanca podla odseku 5, sa povazuje za statneho zamestnanca podla
§ 7 ods. 7. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase vymenovania do funkcie $tatutarneho orgénu podla
prvej vety bol statnym zamestnancom v stdlej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca v
stalej Statnej sluzbe podla tohto zdkona. Po skonceni vykondvania funkcie sa Statny zamestnanec
podla druhej vety zaradi na to isté statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu
pred vymenovanim do funkcie Statutarneho organu; ak bolo toto Statnozamestnanecké miesto
zruSené, Statny zamestnanec sa s jeho sthlasom trvale preloZzi na vhodné Statnozamestnanecké
miesto, ak sa nedohodne so sluzobnym tiradom inak.

(8) Sluzobny uirad skondi statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca podla odseku 5 tretej
vety a odseku 7 tretej vety vypovedou, ak tento statny zamestnanec nestihlasi s trvalym preloZzenim
na vhodné statnozamestnanecké miesto alebo sluzobny drad takéto statnozamestnanecké miesto
pre neho nemd a nedohodne sa s tymto $tatnym zamestnancom inak. Staitnozamestnanecky pomer
skoné&i uplynutim vypovednej doby. Statnemu zamestnancovi pri skondeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou podla prvej vety alebo dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v sume podTla
§ 83 ods. 6.

(9) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ktory dovfsil vek 65 rokov pred
ucinnostou tohto zakona, sa skonci k 31. decembru 2017. Ak dbdjde k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u), statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa skonci
uplynutim dohodnutej doby prediZenia Stitnozamestnaneckého pomeru; doba prediZenia
Statnozamestnaneckého pomeru najviac troch po sebe nasledujtcich rokov sa pocita odo diia tc¢innosti
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zakona.

§ 181

(1) Statnozamestnanecky pomer statneho zamestnanca, ktory k 31. maju 2017 vykonava docasnt
statnu sluzbu na volnom Statnozamestnaneckom mieste do obsadenia tohto miesta Statnym
zamestnancom v stdlej statnej sluzbe, sa skonci najneskor 30. novembra 2017.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. méju 2017 zaradeny mimo ¢innej statnej sluzby z dévodu
obvinenia zo spachania iumyselného trestného ¢inu podla predpisov tcinnych do 31. maja 2017,
sa povaZzuje za Statneho zamestnanca zaradeného mimo ¢innej Statnej sluzby podla tohto zdkona.

§ 182

Statny zamestnanec, ktorému podla predpisov uéinnych do 31. maja 2017 zostala zachovana
vynimka z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania, sa povazuje za Statneho zamestnanca,
ktory spliiia kvalifikaény predpoklad podla § 38 ods. 1 pism. d) na vykondvanie najnarocnejsej
¢innosti, ktort1 vykonava ku dnu ti¢innosti tohto zdkona.

§ 183

(1) Predpoklad beztthonnosti podla § 38 ods. 1 pism. c) u Statneho zamestnanca, ktory vykonava
Statnu sluzbu k 31. méaju 2017, sa povaZuje za splneny, ak tento $tatny zamestnanec spitia predpoklad
beztihonnosti podla predpisov tcinnych do 31. maja 2017.

(2) Veduci sluzobného tradu, ktory bol vymenovany do tejto funkcie do 31. maja 2017, sa po
nadobudnuti G¢innosti tohto zdkona povazuje za generalneho tajomnika, ktory spifia predpoklady
vymenovania do funkcie generdlneho tajomnika podla § 18 ods. 3.

§ 184

Na statneho zamestnanca, ktory bol prijaty do docasnej statnej sluzby na zastupovanie statneho
zamestnanca, okrem zastupovania vedtuiceho zamestnanca, podla predpisov ucinnych do 31. maja
2017, sa ustanovenie § 59 pism. a) nepouZije.

§ 185

(1) Sluzobna prax priznana Statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017 zostava zachovanda podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017, ak statnozamestnanecky pomer Stdtneho zamestnanca trva
aj po ucinnosti tohto zdkona. Sluzobna prax podla prvej vety zostdva zachovana tomuto Statnemu
zamestnancovi aj pri vzniku nového statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ku diiu Géinnosti tohto zdkona dosiahol viac ako 32 rokov
sluzobnej praxe podla odseku 1, patri za kazdy dalsi rok sluzobnej praxe nad 32 rokov zvysenie
o0 1 % z platovej tarify, ktord mu patri podla § 127 ods. 1 pism. a).

(3) Statnemu zamestnancovi, ktorému bolo priznané vyrovnanie podla predpisov uc¢innych do
31. maja 2017, zostava toto vyrovnanie v priznanej sume zachované.

(4) Stdtnemu zamestnancovi, ktorému bol zachovany osobitny priplatok podla predpisov
uc¢innych do 31. maja 2017, zostava v rovnakej sume zachovany aj podla tohto zdkona a
jezahrnuty do rozdielu podla § 186 ods. 2.

§ 186

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory ku dnu dcdinnosti tohto zdkona vykonava podla sluzobnej
zmluvy a opisu Statnozamestnaneckého miesta tie isté najnarocnejsie ¢innosti, ktoré vykonaval do
31. maja 2017, sluzobny trad pisomne oznami zmenu funkcie. Pisomné oznamenie o zmene funkcie
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sa povazuje za dodatok k sluzobnej zmluve. Sluzobny trad spolu s pisomnym oznamenim o zmene
funkcie odovzda Statnemu zamestnancovi opis Statnozamestnaneckého miesta podla prilohy ¢. 1
zodpovedajtci novej funkcii v prislusnej platovej triede.

(2) Sluzobny trad urdci statnemu zamestnancovi ku drnu ti¢innosti tohto zakona novy funkény plat
podla tohto zakona. Funkény plat Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti ur¢eny k 31. maju 2017 zostava zachovany. Ak funkény plat podla prvej
vety je nizsi ako funkény plat priznany statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017, patri mu rozdiel
do sumy funkcného platu priznaného statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017; to neplati, ak dnom
ucdinnosti tohto zdkona dodjde u Statneho zamestnanca k zniZeniu alebo odnatiu osobného priplatku,
k zmene Statnozamestnaneckého pomeru na funkciu s nizSou narocnostou c¢innosti alebo k zaniku
dovodu na priznanie platovej nalezitosti podla § 126 ods. 1 pism. a), b), d) az g). Pocas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru sa suma rozdielu nemeni.

§ 187

(1) Fyzickej osobe, ktora podla predpisov tc¢innych do 31. méja 2017 pobera priplatok za statnu
sluzbu k déchodku, zostava tento priplatok zachovany. Priplatok za statnu sluzbu k dochodku sa
zvy$i o ustanovené percento zvysenia déchodku. Zvyseny priplatok za statnu sluzbu k déchodku
patri odo dnia, od ktorého patri zvysenie déchodku.

(2) Priplatok za statnu sluzbu k doéchodku sa odo dna ucinnosti zakona do 31. decembra 2017
zvysuje o ustanovené percento zvysenia Urazovej renty. Ustanovenie odseku 1 druhej vety sa od
ucinnosti zakona do 31. decembra 2017 neuplatni.

§ 188

(1) Pri dohode o zvysovani kvalifikacie a dohode o prehlbovani kvalifikacie uzatvorenej pred
ucinnostou tohto zakona postupuje sluzobny tirad podla predpisov tc¢innych do 31. maja 2017.

(2) Statny zamestnanec, ktory vykondva ku diiu Géinnosti tohto zakona funkciu vedtceho
zamestnanca, je povinny absolvovat manazérske vzdeldvanie podla § 113 ods. 1 pism. i) do 12
mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona; to sa nevztahuje na veduceho zamestnanca, ktory
absolvoval manazérske vzdeldvanie najneskor tri roky pred nadobudnutim dcinnosti tohto zakona.

§ 189

(1) Privybere alebo vyberovom konani vyhldsenom pred ti¢innostou tohto zakona postupuje sluzobny
urad podla predpisov uéinnych do 31. maja 2017.

(2) Vyberova komisia sluzobného tiradu zriadena na tcely vyberového konania alebo na ticely druhej
casti hromadného vyberového konania moéze do Siestich mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona
uskutocnit vyberové konanie alebo druht cast hromadného vyberového konania aj vtedy, ak jej clen,
ktory mé viest osobny pohovor, neabsolvoval vzdeldvanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného
osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia.

3) Clen vyberovej komisie sluzobného tradu zriadenej na tlely vyberového konania alebo na
ucely druhej casti hromadného vyberového konania, ktory vedie osobny pohovor, je povinny
absolvovat vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdéd riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia do Siestich mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona.

(4) Do prvého uskutocnenia prvej ¢asti hromadného vyberového konania podla § 44 ods. 3 odo
dna ucinnosti tohto zdkona moéze sluZobny tirad obsadit $tatnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa prijatim absolventa na zaklade vonkajSieho vyberového konania.

§ 190

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo tiraz za do¢asne praceneschopného
pred dnom nadobudnutia Gcinnosti tohto zdkona a vznikol mu narok na nahradu prijmu podla
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osobitného predpisu,*) patri priplatok k ndhrade prijmu podla § 143 ods. 1 alebo ods. 2, ak docasna
pracovnda neschopnost nepretrzite trva aj po nadobudnuti tcinnosti tohto zdkona. Priplatok k
nahrade prijmu patri Stdtnemu zamestnancovi len za tie dni docasnej pracovnej neschopnosti,
ktora trva po nadobudnuti tcinnosti tohto zakona, najviac vsSak v rozsahu podla § 143 ods.
3.

§191

(1) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok 2017 sa vykona za obdobie od 1. jina 2017 do 31.
decembra 2017.

(2) Na sluzobné volno poskytnuté pred ucinnostou tohto zakona sa pouZiji ustanovenia
predpisov tcinnych do 31. maja 2017.

§ 192

(1) Navrh na zvolenie ¢lena rady predlozi subjekt uvedeny v § 12 ods. 3 narodnej rade do dvoch
mesiacov odo dna nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.

(2) Navrh stattitu predlozi rada na schvalenie narodnej rade do 28. februara 2018.

§ 193

Vykonavacie pravne predpisy vydané ministerstvom zahranicnych veci na zaklade
splnomocnenia podla doterajsieho zdkona sti vykonavacimi pravnymi predpismi podla tohto
zakona do vydania vykonavacieho pravneho predpisu podla § 149 ods. 4 a 5.

§ 193a
Prechodné ustanovenie tcinné od 1. januara 2018

Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, na
ktorého sa vztahuje ustanovenie § 126 ods. 4, vediicemu ostatného tstredného organu statnej spravy
a ¢lenovi rady patri v roku 2018 funkcny plat vo vyske platu poslanca narodnej rady ustanoveného
na rok 2018 osobitnym predpisom¢-) zniZzeného o 5 %.

§ 193b
Prechodné ustanovenia ucinné od 1. aprila 2019

(1) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca, ktorého sluzobnym tiradom je Finanéné
riaditel'stvo Slovenskej republiky, sa skonéi alebo zanikne aj na zdklade osobitného predpisu. )

(2) Sluzobny trad vyda Statnemu zamestnancovi pri zdniku Statnozamestnaneckého pomeru
podla odseku 1 potvrdenie o Statnej sluzbe s idajmi podla § 86 ods. 2 pism. a) aZ c). Potvrdenie
o Statnej sluzbe je sluzobny urad povinny vydat najneskdor do troch mesiacov odo dnia zaniku
statnozamestnaneckého pomeru.

§ 193d
Prechodné ustanovenia k ipravam acinnym od 1. januara 2020

(1) Kontrola podla §16 ods. 1, ktort1 zacal vykonavat trad vlady do 31. decembra 2019, sa dokon¢i
podla tohto zakona v zneni ti¢innom do 31. decembra 2019.

(2) Vyberové konanie vyhlasené podla tohto zakona v zneni Gc¢innom do 31. decembra 2019 sa
dokonci podla tohto zakona v zneni tii¢innom do 31. decembra 2019.

(3) Statny zamestnanec, ktory je k 31. decembru 2019 docasne preloZeny bez jeho stihlasu, sa
od 1. januara 2020 povazuje za Statneho zamestnanca, ktory je docasne prelozeny bez jeho
suhlasu podTla tohto zdkona v zneni ti¢innom od 1. januara 2020.
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(4) Adaptacné vzdelavanie vediiceho zamestnanca a adapta¢né vzdeldvanie odbornika tistavného
¢initel'a zacaté do 31. decembra 2019 sa dokonéi podla tohto zakona v zneni ti¢cinnom do 31. decembra
2019.

(5) Eticky kédex statneho zamestnanca vydany podla tohto zdkona v zneni ti¢innom do 31.
decembra 2019 sa povazuje za Eticky kdédex Statneho zamestnanca vydany podla tohto zakona
v zneni ucinnom od 1. januara 2020.

Prechodné ustanovenia k iprave ucinnej dinnom vyhlasenia

§ 193da

Riaditel tiradu prace, socialnych veci a rodiny vymenovany podla osobitného predpisu’) pred
ucinnostou tohto zakona sa povazuje za Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu
podla tohto zakona.

§ 193db

Generalny tajomnik, ktory bol vymenovany do tejto funkcie pred nadobudnutim dcinnosti tohto
zdkona, sa po nadobudnuti dcinnosti tohto zakona povazuje za generdlneho tajomnika, ktory
spifia predpoklady vymenovania do funkcie generdlneho tajomnika podla § 18 ods. 3 v zneni
uc¢innom odo dna vyhlasenia tohto zdkona.

§ 193dc

Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vykonavajuceho lekarsku
posudkovu cinnost pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti,**) ktory by inak skoncil podla § 82 ods. 5 alebo podIla § 180 ods. 9 druhej vety, mozno
opitovne prediZit najviac do 31. decembra 2021 dohodou o zmene $tatnozamestnaneckého pomeru
formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve. PrediZenie $tdtnozamestnaneckého pomeru podla
prvej vety sa povazuje za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u).

§ 193dd
Prechodné ustanovenie k tpravam acinnym od 1. januara 2021

Riaditel inSpektoratu zivotného prostredia vymenovany podla osobitného predpisu’) pred 1.
januarom 2021 sa povazuje za Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu podla tohto
zakona.

§ 193de
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. marca 2021

Sluzobny trad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021
uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny postupovat podla osobitného
predpisu®:) do skoncenia icinnosti tejto zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021.

§ 193df
Prechodné ustanovenia uéinné od 31. decembra 2021

(1) Trvanie statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca vykonavajuceho lekarsku
posudkovu cinnost pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti,*) ktory by inak skonéil podla § 82 ods. 5, mozno opitovne prediZit najviac do 31.
decembra 2024 dohodou o zmene Stadtnozamestnaneckého pomeru formou pisomného dodatku
k sluZobnej zmluve. PrediZenie §tdtnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa povazuje za
zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u).

(2) Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluZbe alebo Stdtnozamestnanecké miesto v
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docasnej statnej sluzbe, na ktorom sa vykonava lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1, mozno
do 30. juna 2024 obsadit aj prijatim obcana, ktory dovrsil vek 65 rokov, do docasnej Statnej sluzby,
bez vyberového konania. Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca podla prvej vety trvéa
po dobu dohodnutti v sluzobnej zmluve, najdlhsie vSak do 31. decembra 2024. Ustanovenia prvej a
druhej vety sa nevztahuju na statnozamestnanecké miesto vedticeho zamestnanca.

§ 193e
Prechodné ustanovenie k aprave ucinnej od 1. jula 2023

Za odbornt staz podla § 9a sa povazuje aj odborna staz absolvovana v obdobi od 1. septembra
2018 do 30. juna 2023.

§ 193f
Prechodné ustanovenie k apravam tacinnym od 1. novembra 2022

Statnemu zamestnancovi, ktorého $tatnozamestnanecky pomer vznikol pred 1. novembrom
2022, a statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru pred
1. novembrom 2022, je sluzobny trad povinny poskytntat pisomnti informaciu podla § 51 ods. 5
a 6, ak statny zamestnanec o tiito informaciu poziada.

Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. jana 2024

§ 193g

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého 3tatnozamestnanecky pomer vznikol do 31. maja 2024,
sluzobny urad odovzda opis Statnozamestnaneckého miesta, vypracovany podla predpisov
ucinnych od 1. juna 2024, najneskdr do 31. oktobra 2024.

(2) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa uréené podla predpisov téinnych do 31.
maja 2024 sa povazuje za Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa urcené podla
predpisov tuc¢innych od 1. jana 2024. Sluzobny trad je povinny urcif v systemizacii
Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov podla § 23 ods. 3 az 5 v zneni t¢innom od 1.
juna 2024 najneskoér do 1. januéra 2025.

(3) Preukazovanie beztthonnosti zacaté do 31. maja 2024 sa dokonc¢i podla predpisov tcinnych do
31. maja 2024. Evidencia udajov v suvislosti s preukazovanim beztihonnosti v centrdlnom
informa¢nom systéme podla tohto zdkona v zneni i¢éinnom do 31. maja 2024 sa skon¢i 31. jula 2024.

(4) Vyberové konanie a hromadné vyberové konanie vyhlasené do 31. maja 2024 sa dokoncia
podla predpisov ucinnych do 31. maja 2024. Evidencia vyberovych konani a hromadnych
vyberovych konani v registri vyberovych konani podla tohto zakona v zneni ti¢innom do 31. maja
2024 sa skonci 31. decembra 2024.

(5) Vyberové konanie podla predpisov ucinnych od 1. juna 2024 mozno vyhlésit na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta, ktorého opis Statnozamestnaneckého miesta bol vypracovany podla
predpisov ucinnych od 1. juna 2024.

§ 193h

(1) Nadbytoéného Statneho zamestnanca, ktory do 31. méja 2024 podal ziadost o zaradenie do
registra nadbytocnych 3tadtnych zamestnancov, sluzobny trad bezodkladne zaradi do registra
nadbytoénych Statnych zamestnancov podla predpisov ucinnych do 31. maja 2024.

(2) Evidencia absolventa v registri tispesnych absolventov, ktory bol zaradeny do registra
uspesnych absolventov do 31. maja 2024, skonci 31. jala 2024.

(3) Evidencia nadbytoéného Statneho zamestnanca v registri nadbytocnych Statnych
zamestnancov, ktory bol zaradeny do registra do 31. maja 2024 alebo podla odseku 1, skonci 31. jala
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2024.

§ 193i

Centralny informacny systém podla tohto zakona sa vyradi z prevadzky do 31. decembra 2024.

§ 193j

(1) Sluzobny turad, ktory neposkytuje ttdaje do modulu sluzobnych tradov podla osobitného
predpisu,®) je povinny oznamovat tradu vlady pocet statnozamestnaneckych miest, usporiadanie
Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktary a podla platovych tried a schému
organizacnej struktary do

a) 15.januara podla stavu k 1. januaru a

b) 15.jula podla stavu k 1. julu.

(2) Sluzobny urad, ktory neposkytuje tidaje do modulu statnych zamestnancov podla osobitného
predpisu,*) poskytuje tiradu vlady na zaklade Ziadosti tidaje o statnom zamestnancovi potrebné na
Statistické a analytické ucely v stuvislosti s tvorbou a uskutoériovanim Statnej politiky v oblasti
Statnozamestnaneckych vztahov. Povinnost sluzobného tiradu podla prvej vety sa vztahuje na tidaje
o

a) obcianstve, veku a pohlavi,

b) funkcii a o tom, ¢i ide o vedtceho zamestnanca,

c) kvalifikacnych predpokladoch a ovladani cudzieho jazyka,

d) druhu Statnej sluzby a dni vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru,
e) platovych nalezitostiach,

f) vzdelavani, sluzobnom hodnoteni a inych skutocnostiach potrebnych na dosiahnutie tcelu

podla prvej vety.

§ 193k

(1) Trvanie sStatnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca vykonavajiiceho lekarsku
posudkovu cinnost pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti,*?) ktory by inak skondil podla § 82 ods. 5, mozno opatovne predizit najviac do 31.
decembra 2028 dohodou o zmene Statnozamestnaneckého pomeru formou pisomného dodatku
k sluZobnej zmluve. PrediZenie §tdtnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa povazuje za
zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u).

(2) Stdtnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe alebo 3tatnozamestnanecké miesto v
docasnej Statnej sluzbe, na ktorom sa vykonava lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1, mozZzno
do 30. juna 2028 obsadit aj prijatim obcana, ktory dovrsil vek 65 rokov, do docasnej Statnej sluzby,
bez vyberového konania. Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca podla prvej vety trvé
po dobu dohodnutti v sluzobnej zmluve, najdlhsie vSak do 31. decembra 2028. Ustanovenia prvej a
druhej vety sa nevztahuju na statnozamestnanecké miesto vedticeho zamestnanca.

§ 1931
Prechodné ustanovenia k Gipravam ac¢innym diiom vyhldsenia

(1) Funkcia ¢lena Rady pre Statnu sluzbu zanikd driom nadobudnutia tdinnosti tohto zakona.

(2) Ak sa v doterajsich predpisoch pouziva pojem ,Rada pre $tatnu sluzbu” vo vSetkych tvaroch,
rozumie sa tym ,Urad vlady Slovenskej republiky” v prisluénom tvare.

(3) Povinnost vratif odstupné alebo jeho pomernu cast podla § 83 v zneni uc¢innom odo dna
nadobudnutia t¢innosti tohto zdkona sa vztahuje na odstupné, na ktoré vznikol narok odo dna
nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.
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§ 1931a
Prechodné ustanovenia k ipravam ucinnym od 1. jala 2025

(1) Cerpanie sluzobného volna, ktoré zacalo podla § 103 v zneni G¢innom do 30. jina 2025, sa dokonéi
podla § 103 v zneni ticinnom do 30. juna 2025.

(2) Do doby trvania Statnozamestnaneckého pomeru na tcely § 103 mozno zapocitat najviac pat rokov
trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred 1. julom 2025. Ak Statny zamestnanec cerpal sluzobné volno
podla § 103 v obdobi od 1. jula 2020 do 30. jina 2025, doba trvania statnozamestnaneckého pomeru na tcely
§ 103 v zneni u¢innom od 1. jula 2025 sa pocita od skoncenia Cerpania tohto sluzobného volna.

(3) Posudzovanie porusenia sluzobnej discipliny zacaté podla predpisov ucinnych do 30. juna 2025 sa
dokonéi podla predpisov ucinnych do 30. jana 2025.

(4) Sluzobny trad, ktorym je Statna $kolska inspekcia, vyda tatnemu zamestnancovi, ktory je Skolskym
inSpektorom, ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu podla predpisov t¢innych od 1. jula 2025 do 15.
jula 2025.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je odbornym garantom na verejné obstardvanie, uréi sluzobny tirad
funkény plat podla predpisov ticinnych od 1. jala 2025. Ak je funkcny plat podla prvej vety nizsi ako funkény
plat, ktory patril Stathemu zamestnancovi podla predpisov tcinnych do 30. juna 2025, Statnemu
zamestnancovi, ktory je odbornym garantom na verejné obstaravanie, patri rozdiel do sumy funkcéného
platu priznaného podla predpisov tcinnych do 30. juna 2025.

§ 193m
Prechodné ustanovenia k apravam acinnym od 1. septembra 2025

(1) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca, ktory vykonava lekarsku posudkovi
¢innost pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2025 a ktory uzatvoril pracovni zmluvu podla osobitného
predpisu, ) sa skonci 30. septembra 2025.

(2) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe, ktory vykonava
lekarsku posudkovt ¢innost pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti podl'a predpisov tc¢innych do 31. augusta 2025 a ktory neuzatvoril pracovnt zmluvu
podTla osobitného predpisu,®) sa skonci 30. septembra 2025.

(3) Statnozamestnanecky pomer $tdtneho zamestnanca v dodasnej statnej sluzbe, ktory vykonava
lekarsku posudkovt ¢innost pri vykone Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2025 a ktory neuzatvoril pracovna zmluvu
podla osobitného predpisu, ) sa skonc¢i uplynutim docasnej statnej sluzby, najneskér 30. septembra
2025.

(4) Vykonavanie lekarskej posudkovej ¢innosti pri vykone statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti sa do 30. septembra 2025 povazuje za Statnu sluzbu.

§ 193n
Prechodné ustanovenie k tiprave ucinnej od 1. oktébra 2025

Obmedzenie podla § 112 ods. 7 pism. b) sa nevztahuje na ¢innost podla § 112 ods. 4 v zneni u¢innom do 30.
septembra 2025 vykonavanu na zaklade pravneho vztahu uzatvoreného do 30. septembra 2025.

§ 1930
Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. januara 2026

(1) Preukazovanie beztthonnosti zacaté do 31. decembra 2025 sa dokonéi podla predpisov tcinnych do 31.
decembra 2025.
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(2) Preukazanie beztthonnosti odpisom registra trestov podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2025 sa
povazuje za preukazanie beztthonnosti Specializovanym vypisom z registra trestov podla predpisov ti¢innych
od 1. januara 2026.

(3) Pri zvyseni platovych tarif podla § 159a v roku 2026 sa pouziju platové tarify statnych zamestnancov ticinné
k 31. decembru 2025.

Zavereéné ustanovenia

§194

Tymto zakonom sa preberaji pravne zavidzné akty Eurépskej tinie uvedené v prilohe ¢. 6.

§ 195

Ak sa v doterajsich pravnych predpisoch pouziva pojem ,, vedtici sluzobného tiradu” vo vsetkych
tvaroch, rozumie sa tym , generalny tajomnik sluZzobného tradu” v prislusnom tvare.

§ 196
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuja sa:

1. zédkon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ¢l.
XIV zdkona ¢. 151/2010 Z. z., ¢l. III zdkona ¢. 500/2010 Z. z., ¢l. III zadkona ¢&. 505/2010 Z. z.,
¢l. XV zdkona ¢&. 547/2010 Z. z., ¢l. IX zdkona ¢. 33/2011 Z. z., ¢l. VII zakona ¢&. 48/2011 Z. z.,
¢&l. XIV zdkona ¢. 220/2011 Z. z., ¢l. VI zdkona ¢&. 257/2011 Z. z., ¢&l. V zakona ¢. 503/2011
Z.z., ¢l. VI zdkona ¢.252/2012 Z. z.,, ¢l. XXXI zakona ¢. 345/2012 Z. z., ¢l. VIII zadkona
¢. 361/2012 Z. z., &l. V zdkona ¢&. 392/2012 Z. z., ¢l. IV zdkona ¢. 122/2013 Z. z., ¢l. IX zdkona
¢. 305/2013 Z. z., ¢l. IX zakona ¢. 402/2013 Z. z., ¢l. X zakona ¢. 462/2013 Z. z., ¢l. XVII
zakona ¢. 307/2014 Z. z., ¢l. VII zakona ¢. 322/2014 Z. z., ¢l. III zakona ¢. 325/2014 Z. z., ¢l.
VII zakona ¢&. 362/2014 Z. z., ¢l. VI zdkona ¢. 281/2015 Z. z., ¢l. IV zakona ¢&. 338/2015 Z. z.,
¢l. XVII zadkona ¢. 375/2015 Z. z., ¢l. IV zakona ¢. 340/2016 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuja odbory Statnej
sluzby,

%

3. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢ 411/2009 Z. 2z, ktorym sa ustanovuju
Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moéze statnu sluzbu vykonavat len obcan Slovenskej
republiky,

4. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 431/2015 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené platové
tarify statnych zamestnancov,

5. vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 430/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuja
podrobnosti o obsadzovani volnych Statnozamestnaneckych miest na stidoch vyberovym
konanim a vyberom v zneni vyhlasky ¢. 150/2011 Z. z., vyhlasky ¢&. 327/2014 Z. z., vyhlasky ¢.
224/2015 Z. z.,

6. vynos Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky z 26. marca
2014 ¢. 330.002/2014-POLS, ktorym sa ustanovuju krizové oblasti na tcely priplatku za statnu
sluzbu v krizovej oblasti a priplatku za vykon prace vo verejnom zdujme v krizovej oblasti
(oznamenie ¢. 86/2014 Z. z.),

7. opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci aeurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky c.
122/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam statov so stazenymi zivotnymi podmienkami,

8. vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢ 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o rozsahu tudajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do registra tspesnych
absolventov a do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov v zneni vyhlasky ¢. 506/2019
Z. z.

Platova trieda Platova tarifa
1. 471,00
2. 499,50
3. 545,00
4 583,00
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694,50
745,00
834,00
992,00
1 145,50

0 X NG

“

CL 11

v

Zéakon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sudu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 293/1995 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢&. 398/1998
Z.z., zdkona ¢.97/1999 Z. z., zdkona ¢. 226/2000 Z. z., zdkona ¢&. 124/2002 Z. z., zdkona ¢.
514/2003 Z. z., zdkona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 324/2004 Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z., zakona
¢. 546/2005 Z. z., zakona ¢. 94/2006 Z. z., zdkona ¢. 122/2006 Z. z., zdkona ¢&. 71/2008
Z.z., zdkona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zdkona ¢&. 102/2010 Z. z., zakona
¢. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z., zdkona ¢. 114/2013 Z. z., zakona ¢&. 402/2013 Z. z.,
zdkona ¢&. 195/2014 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky & 331/2014 Z. z., zdkona
¢. 353/2014 Z. z., zdkona ¢. 402/2015 Z. z. a zdkona ¢&. 125/2016 Z. z. sa meni takto:

1. V poznamke pod cdiarou k odkazu 1 sa citacia ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov” nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov”.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,,§ 81 az 114, § 132 az 134 zadkona ¢. 400/2009
Z. z.” nahradza citaciou ,,Zdkon ¢. 55/2017 Z. z.”.

3. V poznamke pod ciarou k odkazu 4 sa citacia ,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.” nahradza
citaciou ,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.”.
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Priloha é. 2
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny referent
Kvalifikacné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatna a opakujtica sa ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovanie alebo pri priprave
spravneho konania zvladnutelnd v ramci existujucich standardov.

Samostatnda  ¢innost pri priprave sddneho konania zvladnutelna vramci existujtcich

Standardov.

Samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom tseku s urcitym rozsahom
vézieb v ramci suboru vykonavanych ¢innosti.

Opakujuica sa ¢innost pri priprave podkladov so zodpovednostou za vysledky ovplyviiujtce
¢innost kolektivu.

Vybavovanie ciastkovej agendy vo vymedzenom tuseku tvoriacej podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu vyzadujace koordinovanie ¢innosti.

2. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny referent

Kvalifikacné predpoklady: tUplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSsie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.
Odborna priprava rozhodnuti v stdnom konani.

Odborna ¢innost vyzadujtica spolupracu s inymi organizacnymi ttvarmi aj mimo sluzobného

uradu.

Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tuseku tvoriacej podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu v ramci viacerych organizac¢nych titvarov.

3. PLATOVA TRIEDA
Funkcia radca

esebftnym—pfedp}sem— uplne stredne Vzdelame a osobltny kvahflkacny predpoklad ak je

ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatna odborna ¢innost vo vymedzenom useku.

Odborna priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tiseku
Statnej spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti.

Odborné priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania.

Kontrolna, dozorna alebo inspekéna cinnost vo vymedzenom useku S$tatnej spravy alebo

vykonavania statnych zalezitosti.
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4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvahflkacne predpoklady Wsekeskelske—vzdelame—p%vehe—s%&pﬂa—&ebe—vysekeskelske

pfedpisem— uplne stredne Vzdelarue a odborna prax na]mene] ]eden rok a osobltny kvahf1kacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a odbornd prax
najmenej jeden rok a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom,
alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupmia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedzenom useku.

Rozhodovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku Statnej spravy v organoch miestnej
Statnej spravy alebo v organoch alebo tiradoch, ktoré vykonavaju statne zalezitosti.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spractivanie navrhov rozhodnuti a vykonavanie kontroly, dozoru alebo
inSpekcie vo vymedzenom useku.

Odborna ¢innost pri tvorbe navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo pri tvorbe
navrhov aproximacnych nariadeni vlady vo vymedzenom useku.

5. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny radca

Kvahflkacne predpoklady *Lysekeske}ske—vzde}af&e—pwehe—s%u-pﬂa—a%ebe—vysekeske}ske

piced-pisem—. uplné stredne Vzdelarue a odborna prax na]mene] tri roky a osobltny kvahﬁkacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a odbornd prax
najmenej tri roky a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stuptia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby aleboprislasnom-aseku

Riadenie, koordinovanie a usmerniovanie aktivit vo vymedzenom tseku v orgdnoch miestnej Statnej
spravy, organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne zélezitosti.

Samostatné odborné Specializované cdinnosti spocivajuce najmd v analytickej cinnosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom tseku Statnej
spravy alebo vykonavania statnych zaleZzitosti.

Samostatné odborné Specializované cinnosti spocivajice najméd v analytickej cinnosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na tiseku vykonu stdnictva.

Tvorba opatreni vo vymedzenom tseku Statnej spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti
s celospolocenskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom tiseku vykonu stdnictva s celospoloc¢enskym dosahom.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolna alebo inspekcna cinnost alebo vydavanie rozhodnuti vo vymedzenom tiseku Statnej
spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti.

Kontrolna ¢innost vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom tiseku vykonu stdnictva.

PreSetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku Statnej
spravy alebo vykondvania Statnych zalezitosti.
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Tvorba vykonavacich predpisov vo vymedzenom tuseku Statnej spravy.
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6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca

Kvahflkacne predpoklady %Lysekeske}ske—vzdelaﬂm—p%vehe—s%&pﬁa—akbe—vysekeske}ske

pfedpisem— uplne stredne Vzdelame a odborna prax na]mene] péat rokov a osob1tny kvahflkacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a odbornd prax
najmenej pat rokov a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom,
alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupmia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Specializovana ¢innost v prislusnom odbore Statnej sluZby spodivajica najmi v analytickej
a syntetickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov av priprave podkladov na rozhodovanie
v pOsobnosti ministerstva, ostatného tistredného organu statnej spravy, organu alebo tiradu, ktory
vykonava statne zalezitosti, iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou alebo organu
miestnej Statnej spravy s krajskou posobnostou.

Tvorba opatreni v prislusnom odbore statnej sluzby s celospoloc¢enskym dosahom.
Tvorba opatreni vo vykone stdnictva alebo prokuratiry s celospolo¢enskym dosahom.
Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.
Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prislusSnom odbore Statnej sluzby s
dosledkami na izemie okresu alebo obvodu.

Koordinovanie casti zlozitych systémov v ministerstve, ostathom ustrednom organe Statnej
spravy, v organe alebo urade, ktory vykonava statne zalezitosti, alebo inom organe Statnej spravy
s celostatnou pésobnostou.

Kontrolna alebo inSpekcéna ¢innost alebo vydavanie rozhodnuti v prislusnom odbore Statnej sluzby.
PreSetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore Statnej sluzby.

Pravne zastupovanie v konani pred stidmi Slovenskej republiky na tirovni orgdnu miestnej statnej
spravy.

Tvorba vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov vo vymedzenom tseku na tirovni ministerstva,
ostatného ustredného orgadnu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykondva Statne
zalezitosti na celostatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom useku statnej spravy.

7. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: $tatny radca
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a odborna prax najmenej
jeden rok a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky vo vymedzenom tseku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti na irovni ministerstva, ostatného tistredného organu statnej spravy, organu alebo uradu,
ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo mna turovni iného organu Statnej spravy s
celostatnou posobnostou.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Koncepcné alebo metodické ¢innosti na tirovni ministerstva, ostatného tistredného organu Statnej
spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu statnej
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spravy s celostatnou pdsobnostou.

Koncepéna a systémova cinnost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s
dosledkami na tzemie kraja alebo viacerych krajov.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s najSirSimi vonkaj$imi a vnatornymi
vazbami na dalSie systémy réznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celo§tatnym
alebo medzindrodnym dosahom na drovni ministerstva, ostatného tstredného orgadnu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy
s celostatnou pdsobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho subsystému stivisiaceho s cerpanim
prostriedkov Eurdpskej unie s doésledkami za rozhodnutia s celostatnym alebo medzinarodnym
dosahom na drovni ministerstva, ostatného tustredného organu statnej spravy, organu alebo
turadu, ktory vykondava statne zalezitosti s celostatnou posobnostou, alebo iného organu Statnej
spravy s celostatnou pdsobnostou.

Koordinovanie Statnej sluzby alebo casti zlozitych systémov na drovni ministerstva, ostatného
ustredného organu statnej spravy v prislusnom odbore Statnej sluzby, orgdnu alebo tradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Koordinovanie a vykonavanie Specializovanej inSpekcie prace v subjektoch s vysokou
naro¢nostou vyrobnych a technologickych procesov alebo inSpekénych cinnosti v oblasti
zamestnanosti ovplyvnenej vysielanymi a migrujticimi zamestnancami z ¢lenskych statov Eurépskej
tnie aneclenskych sStatov Eurdpskej tnie v prislusnom odbore statnej sluzby s celostatnym
a medzindrodnym dosahom.

Kontrolna, inspekcna, dozorna ¢innost, vykonavanie vnttorného auditu alebo vladneho auditu na
urovni ministerstva, ostatného tstredného organu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii na Grovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykondava Statne zalezitosti, alebo iného organu statnej spravy
s celostatnou posobnostou.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred stidmi Slovenskej republiky na tirovni
organu miestnej Statnej spravy.

Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v prislusnom odbore na trovni ministerstva,
ostatného ustredného organu statnej spravy alebo organu alebo tradu, ktory vykonava statne
zalezitosti na celostatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba technickych noriem v prisluSsnom odbore Statnej sluZby na tirovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne =zaleZitosti, alebo
iného orgdnu Statnej spravy s celostatnou poésobnostou.

Specializované ¢innosti pri vykonavani statnych zalezitosti v pdsobnosti krajského stdu spocivajtice
najmé v analytickej a syntetickej cinnosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani, a vykonavanie
¢innosti v oblasti riadenia, koordinovania a usmernovania aktivit na arovni kraja.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny Statny radca
Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a odborna prax najmenej tri
roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupmia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.
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Tvorba stratégie a Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na trovni ministerstva, ostatného
tstredného organu Statnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na
celostatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Tvorba statnej politiky vratane koncepcnej ¢innosti alebo tvorba pozi¢nych dokumentov na tirovni
ministerstva, ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celostatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Koncepéna a koordinacna cinnost v oblasti Statnej sluzby na drovni ministerstva, ostatného
tustredného organu $tatnej spravy alebo organu alebo tradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na
celostatnej tirovni.

Kontrolna, inspekcéna, dozorna cinnost, vedenie®) vykonavania vnuatorného auditu alebo
vedenie®*) vykonavania vlddneho auditu alebo metodické usmerniovanie kontrolnej cinnosti,
vnutorného auditu alebo vladneho auditu s celospolocenskym dosahom na trovni ministerstva,
ostatného ustredného organu sStatnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava sStatne
zdalezitosti na celostatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospoloc¢enskym dosahom na tirovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava statne zdalezitosti na
celostatnej tirovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Pravne zastupovanie ministerstva, ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo
tradu, ktory vykonava Statne zaleZzitosti na celostatnej tirovni, pred stidmi Slovenskej republiky na
trovni ministerstva, ostatného tustredného organu statnej spravy, organu alebo tradu, ktory
vykondava Statne zalezitosti na celostatnej trovni.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s najsir§imi vonkajsimi a vnutornymi
viazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy rdznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celostatnym a medzinarodnym dosahom na turovni ministerstva, ostatného
tstredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na
celosStatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celoStatnou po6sobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému a urcovanie zdsad alebo postupov
Cerpania prostriedkov Eurdpskej unie na turovni ministerstva, ostatného tustredného organu
Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava statne zalezitosti na celostatnej trovni, alebo
iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmliv vo vymedzenom tseku na urovni ministerstva,
ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava statne zalezitosti
na celostatnej trovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou posobnostou.

9. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: generalny Statny radca
Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia a odborna prax najmenej pat
rokov a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokosSkolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho stupmia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky na trovni ministerstva, ostatného tstredného organu statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej trovni, alebo iného
organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie v komisidch alebo
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vo vyboroch zriadenych organmi a institaciami Eurdpskej tnie alebo medzinarodnymi organizaciami
na urovni ministerstva, ostatného tistredného organu statnej spravy alebo na tirovni iného organu Statnej
spravy s celostatnou pdsobnostou.

Koncepéna cinnost a tvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na trovni
ministerstva, ostatného ustredného organu S$tatnej spravy, organu alebo dradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celostatnej tirovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Koncep¢na cinnost stivisiaca s rozhodovacim procesom Eurdpskej tinie na drovni ministerstva
alebo ostatného tistredného organu statnej spravy.

Koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému s najSirsimi vonkaj$imi a vnatornymi
vidzbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy rdéznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celostatnym a medzindrodnym dosahom na turovni ministerstva, ostatného
tstredného orgdnu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej tirovni.

Koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému a urcovanie zasad Cerpania prostriedkov
Eurdpskej tinie na trovni ministerstva, ostatného tstredného organu statnej spravy, organu alebo
tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni.

Koncep¢énd, koordinac¢na a kontrolna c¢innost alebo koncepcna, koordinacna cinnost stvisiaca
s vykonom a vedenim vladneho auditu na irovni ministerstva, ostatného tistredného organu statnej
spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava statne zalezitosti na celostatnej trovni.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky pred stiidmi Slovenskej republiky a pred sudmi
v cudzine na tirovni ministerstva, ostatného tistredného organu statnej spravy, orgdnu alebo uradu,
ktory vykonava sStatne zalezitosti na celostatnej tirovni.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmliv na tirovni ministerstva, ostatného ustredného
organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava statne zalezitosti na celostatnej tirovni.

Koordinovanie tvorby zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na tirovni ministerstva,
ostatného ustredného organu sStatnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava sStatne
zalezitosti na celostatnej irovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.
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Prilohaé. 3
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV

(v eurach mesacne)

Platova trieda

Platova tarifa

Juy

480,00

505,00

589,50

625,00

704,50

754,50

856,00

973,50

O [RIN]O O (WD

1107,50
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Prilohaé. 4
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen riadenia

Percentualny podiel

1. generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ statnej
spravy, generalny tajomnik v sluzobnom trade, ktorym je kancelaria narodnej rady,
kanceldria prezidenta, kancelaria tustavného sudu, kanceldria stdnej rady a
kancelaria najvyssieho sudu

2. generdlny tajomnik neuvedeny v bode 1, vediici zamestnanec vo verejnej funkcii
v sluzobnom durade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, veduci
zamestnanec vo verejnej funkcii v sluZobnom tirade neuvedenom v bode 1, zastupca
generalneho tajomnika uvedeného vbode 1 azastupca generdlneho tajomnika
v sluZobnom trade, ktorym je ministerstvo

3. vedtci zamestnanec, ktory riadi viac titvarov alebo veduci zamestnanec, ktory riadi
viac atvarov a ktory méze byt stiCasne aj zastupcom generalneho tajomnika uvedeného
v bode 2

4. veduci zamestnanec, ktory riadi podriadeného Statneho zamestnanca, Statneho
zamestnanca a iného zamestnanca alebo inych zamestnancov

47 - 90
17 -75
8- 55
5,5 — 40




55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 117

Priloha ¢. 5
k zakonu ¢&. 55/2017 Z. z.

MAJETKOVE PRIZNANIE

1. oddiel
Udaje 0 §taitnom zamestnancovi
Priezvisko Meno Titul
Sluzobny trad Organizacny Gtvar

11. oddiel

NehnutePny majetok

Napr. ornd péda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zahrada, lesny pozemok,
vodna plocha, zastavanad plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom,
bytovy dom, byt, nebytovy priestor, garaz, budova na obchod a sluzby, priemyselnd budova a
sklad, stavba na individualnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su zapisané v katastri
nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢ Popis majetku Podiel
(druh nehnutel'ného majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orienta¢né
¢islo, PSC, ndzov katastralneho izemia, Cislo parcely)

I11. oddiel

Hnutel’'ny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v mene euro a v cudzej mene vrdtane vkladov

v bankdch a pobockach zahranicnych bank v mene euro a v cudzej mene a vkladov

V zahranicnych bankdach, zariadenie domdcnosti a iného priestoru urceného na byvanie,
zbierka zndmok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo

s vynimkou vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list,
dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukadzky, investicné
kupony, kupony, zmenky, seky, cestovné Seky, ndlozné listy vrdatane konosamentov, skladiskové
listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zalozné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné
motorové vozidlo, motocykel, nakladné motorové vozidlo, tahac, naves, prives, autobus, lod,
motorovy cln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava a iné majetkové hodnoty (napr. pravo
na wvyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej spolocnosti,
nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prdva priemyselného
vlastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento hnutelny majetok a majetkové prdva a iné
majetkové hodnoty: majetok sanitarneho charakteru, ktory sluzi vylucne invalidnym osobam
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a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo
iné veci, ktoré fyzicka osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesnii chybu), vilastné
umelecke diela, vilastné nehmotné prava priemyselného viastnictva, vilastné autorské prava,
nevymozitelné pohladavky a jednotlivé zariadenia domdcnosti s hodnotou nizsou ako 500 eur.

Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich
suhrnna hodnota je vyssia ako 35-008-eu+-50 000 eur.

Druh majetku CenaV eurach
Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

1V. oddiel

Vyhlasenie Statneho zamestnanca na S$titnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost o takych prijmoch 0sob Zijucich so mnou
v spolo¢nej domacnosti, ktoré je mozné povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy
Z nestato¢nych zdrojov.
Vyhlasenie $tatneho zamestnanca
Vsetky adaje uvedené v majetkovom priznani st pravdivé a spravne a som Si
vedomy(a) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo netiplnych udajov

v majetkovom priznani.

Vo dia v (Podpis statneho zamestnanca)

V. oddiel

Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani tplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskimal diia:

(meno, priezvisko generalneho tajomnika alebo pisomne povereného zastupen-Statneho zamestnanca)

a potvrdzuje, ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, ze majetkové prirastky
Statneho zamestnanca presahuji — nepresahujil) sthrn jeho platovych pomerov a inych
vycislenych prijmov.

(podpis generalneho tajomnika
alebo pisomne povereného zastupet-

Statneho zamestnanca)

1) — nehodiace sa preciarknut
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Prilohaé. 6
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKE] UNIE

1. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok a pracovnic¢ok kratko po pérode
alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z20. juna 2007 (U. v. EU L 165,
27. 6.2007) a smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014 (U.
v. EU
L 65, 5. 3. 2014).

2. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajtica sa ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny ¢as, ktorti uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3;
U. v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 131, 5. 5. 1998).

3. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urditu, ktoru
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 175,
10. 7. 1999).

4. Smernica Rady 2000/43/ES =z 29. jana 2000, ktorou sa zavadza =zasada rovnak,ého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

5. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;
U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizdcie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES
L 299, 18. 11. 2003).

7. Smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych a
predvidateInych pracovnych podmienkach v Eurépskej tinii (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019).

9. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodicov a 0s6b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa
zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019).
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1) Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych tiradnikoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o probacnych a media¢nych tiradnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahranicnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov.

3) Zakon ¢.154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokurattary v znenineskorsich
predpisov.

4) Napriklad § 3 pism. b) a c) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

5) § 11 a 13 Obcianskeho zakonnika.

6) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo tizemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6a) Napriklad § 14 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z.

6aa) §4 ods. 6 pism. a) prvého bodu az Siesteho bodu a §5 ods. 7 pism. a) prvého bodu az
Siesteho bodu zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej cinnosti, vybusninach
a o Statnej banskej sprave v zneni neskorS$ich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zdpise vlastnickych ainych prav
k nehnutelnostiam (katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006
Z.z. o0 inSpekcii prace aozmene adoplneni =zakona ¢.82/2005 Z.z.o nelegdlnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 333/2011 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
v zneni neskorsich predpisov.

7a) § 5 ods. 4 zdkona ¢. 453/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7b) §9 ods.4 zdkona ¢.525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7c) § 7 ods. 4 zakona ¢. 200/2022 Z. z. o Gzemnom planovani v zneni zakona ¢. 46/2024 Z. z.

8) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov.

8a) § 41 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 6/2019 Z. z.
8b) Zakon ¢&. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8c) § 13 zdkona ¢. 99/2024 Z. z. o centrdlnom informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.245/2008 Z.z.o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

9a) § 14 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

11) § 32 a 33 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

12) §21 ods. 7 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 584/2005 Z. z.

12a) § 5 ods. 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov.

13) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov.

13a) § 8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

14) Napriklad zdkon ¢. 73/1998  Z.z.v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 315/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

14a) § 9 zakona ¢. 153/2001 Z. z. o prokurattiire v zneni zakona ¢. 401/2015 Z. z.

§ 39 ods. 1 zdkona ¢. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov.

15) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.162/1995 Z. z.v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
453/2003 Z.z.v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.326/2005 Z.z.o lesoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 333/2011

Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 281/2015 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

16) Naprikdad zakeon€-281/2015 2= v zneni neskeorsich-predpisov- Napriklad § 39 ods. 1 zdkona ¢.

757/2004 Z. z., § 4 ods. 3 zakona ¢. 474/2005 Z. z. o Slovakoch zijucich v zahranic¢i a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 287/2012 Z. z.
18) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

19) Napriklad zakon ¢.385/2000 Z. z.v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 153/2001
Z. z.v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
757/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 35/2019 Z. z. o financnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20) Zakon ¢. 99/2024 Z. z.

22) Napriklad zdkon ¢&.73/1998 Z.z.v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 315/2001
Z. z.v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.281/2015 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
35/2019 Z. z.

22a) § 149m zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z.
23) Napriklad j 14 vre

e 7 § 31 zakona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotmckych pracovmkoch
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

23a) § 5 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

24) §12 ods. 4 a §20-eds—5 § 16 ods. 3 zdkona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

25) Dohovor o zruseni poziadavky Vyééieho overenia zahrani¢nych Verejnych listin z 5. oktébra 1961
(oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).

26) Napriklad § 57 zakona ¢. 326/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006
Z.z.v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢ 296/2010
Z. z. o odbornej spodsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov asustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

26a) § 33 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

26aa) Napriklad § 33 ods. 2 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

26b) § 33 az 39 a 60 zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.
26ba) § 39a zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 400/2024 Z. z.

26¢) § 10 a 26 zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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26ca) § 5 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

26¢cb) § 8 ods. 1 az 3 a § 9 ods. 1 zakona ¢. 292/2024 Z. z.
26¢c) § 28 ods. 13 zakona ¢. 292/2024 Z. z.
26d) § 10 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

27) § 21 ods. 1 pism. a) a d) zakona ¢. 305/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
29) § 13 zdkona ¢. 305/2013 Z. z.

30) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢& 38/1993 Z. z.o organizacii Ustavného sudu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom trade
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.

31) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
32) Napriklad § 22 zakona ¢. 151/2010 Z. z. v zneni zdkona ¢. 325/2014 Z. z.

33) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojc¢iace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

34a) Napriklad § 11 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov (zédkon o tripartite) v zneni zakona ¢. 76/2021 Z. z., § 15 zakona
¢.357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona
¢.372/2018 Z. z.

35) §13 ods. 1 pism. e) treti bod zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

36) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

36a) Napriklad § 5 ods. 8 pism. b) zdkona ¢. 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach
v zneni zakona ¢.164/2017 Z.z., §82 ods.9 pism. a) zakona ¢.18/2018 Z.z.o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

36b) § 149n zdkona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z.

36¢) Napriklad § 77 ods. 7 pism. c) zdkona €.30/2019 Z. z. o hazardnych hrach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

36d) Napriklad ¢l. 2 ods. 1 pism. a) az c) tstavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri

vykone funkcii verejnych funkcionarov.

37) Napriklad §76a Zakonnika prace, zdkon ¢.315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

37a) § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) Zakonnika prace.
38) § 1 ods. 2 Zakonnika prace.

39) Napriklad zakon ¢.124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

39a) Cl. 4 ustavného zékona ¢&.254/2006 Z. z. o zriadeni a ¢innosti vyboru Narodnej rady Slovenskej
republiky na preskitmavanie rozhodnuti Narodného bezpecnostného tiradu.

39aa) § 17 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

39aaa) Napriklad cl. 5 ods. 8 tistavného zakona ¢. 357/2004 Z. z., § 4 ods. 5 a § 15 ods. 5 zakona ¢. 291/2002 Z. z. o
Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 389/2022 Z. z., § 5 ods. 10 pism. c)
zakona ¢. 250/2012 Z. z., § 14 ods. 3 pism. f) zadkona ¢. 54/2019 Z. z.
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39aab) § 7 ods. 1 pism. a) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

39ab) Cl. 3 ods. 23 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 910/2014 z 23. jula 2014
o elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom
trhu a o zruSeni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.

40) § 2 ods. 2 zakona ¢. 375/2015 Z. z. o zruSeni Fondu narodného majetku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

41) Zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku Statu na iné osoby v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskors$ich predpisov.

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich predpisov.

42) Zakon ¢. 747/2004 Z. z. o dohfade nad finan¢nym trhom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenske] repubhky €. 39/1993 Z. z. eNajwyssomkontrolnom
v zneni zakona ¢. 385/2004 Z. z.

wradeSlovenskejrepublikey
Zakon ¢. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. e-financnejkontroleaaudite aozmenea

44) Napriklad zdkon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 586/2003 Z.z.o0 advokdcii a ozmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

45) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej c¢innosti
(Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

45a) § 4 ods. 6 pism. a) prvého bodu az piateho bodu a § 5 ods. 7 pism. a) prvého bodu az piateho
bodu zakona ¢. 453/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

46) Ustavny zékon &. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov v zneni tistavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

§ 4 zékona ¢&. 402/2013 Z. z. o Urade pre regulaciu elektronickych komunikdcii a postovych sluzieb
a Dopravnom drade a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

47) Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

47a) §141 ods. 11 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 142/2024 Z. z.

48)
Z—a-keﬂev—v—z—ﬂeﬂl—z—akeﬂa—% §6 ods 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagoglckych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

49) § 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
50) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
50a) § 30 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

52) Cl. 1 ods. 3 tstavného zakona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v Ease vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

53) Cl. 1 ods. 4 tistavného zdkona &. 227/2002 Z. z.
54) Napriklad zakon Narodne] rady Slovenske] repubhky ¢. 152/1994 Z Z. e—seeralnem—feﬂde

v zneni neskorsich predplsov zakon C. 461/2003 Z.z.v zneni neskor51ch predpisov.

55) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje
Sluzobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskych
spolocenstiev (Sluzobny poriadok) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 01/zv. 2; U. v. ES L 56,
4. 3.1968).

56) § 5 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.

56a) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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56b) § 2 pism. m) an) a § 12 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov.

57) Napriklad zakon ¢. 548/2003 Z. z. o Justi¢nej akadémii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.

58) Napriklad § 4 ods. 6 pism. h) zakona ¢. 453/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 310/2014 Z. z., § 14
zakona ¢. 357/2015 Z. z.

59) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 455/2012 Z. z.
60) § 52 az 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

61) §2b ods. 2 zdkona ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

predpisev= Napriklad § 2 ods. 1 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tstrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, § 4 a 45a zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva v zneni zdkona ¢. 134/2020 Z. z.

63) §290 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.120/1993 Z.z. v zneni zakona
¢. 340/2016 Z. z.

63a) §29p zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.120/1993 Z. z.v zneni zakona

¢. 334/2017 Z. z.

63b) § 325 ods. 14 a 16 a § 326 zakona ¢. 35/2019 Z. z.

63c) § 152 ods. 7 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 76/2021 Z. z.
64) § 23 zakona ¢. 99/2024 Z. z.

64a) § 14d zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 376/2024 Z. z.
65) § 16 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.

66) § 19 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.



