TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej uinie

Smernica

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jiina 2019 o
transparentnych a predvidateI’nych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii
(U.v. EU L 186, 11.7.2019)

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopliia zikon & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony (d’alej

len ,,NZ*)

v

Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon &. 55/2017%)
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C:4 2. Informacie uvedené v odseku 1 obsahuju aspon tieto tdaje: N NZ ¢l §: 164  |(3) Individualny plan kompetenéného U GP-N
0:2 h) narok na odbornu pripravu poskytovant zamestnavatel'om, ak O: 3 vzdelavania vypraciva veduci zamestnanec
P: h) sa poskytuje; | v spolupraci so $§tatnym zamestnancom
spravidla do 15. februara. Individualny plan
kompetencného vzdelavania vychadza
najmé z
a) poziadaviek na odborné kompetencie
Statneho zamestnanca vyplyvajiice z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,
b) vysledku sluZobného hodnotenia za




kalendarny rok a
c) potrieb sluZobného uradu.
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2. Informacie uvedené v odseku 1 obsahuju aspon tieto tidaje:

udel'ovanie a ur¢ovanie takejto dovolenky;

i) dizku platenej dovolenky, na ktord ma pracovnik narok, alebo ak
ju v ¢ase poskytovania informacie nemozno stanovit, postupy na

55/2017
a
NZ
A

(2) Sluzobna zmluva obsahuje

a) nazov sluzobného tradu vratane sidla
sluzobného tradu,

b) meno, priezvisko a titul $tatneho
zamestnanca, ditum narodenia a miesto
trvalého pobytu,

c) funkciu §tatneho zamestnanca podl'a § 53,
d) funkciu veduceho zamestnanca, ak ide o
Statnozamestnanecké miesto vediiceho
zamestnanca,

e) deti vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru,
) skuSobnt dobu, ak podl'a § 52 plynie,

g) druh $tatnej sluzby,

h) organiza¢ny tutvar alebo iny udaj o zaradeni
v organizacnej Strukture sluzobného uradu,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast’ obce alebo
inak uréené miesto,

) dizku uréeného sluzobného &asu alebo dizku
lkratSieho sluzobného ¢asu, ak bol dohodnuty,
k) ¢as trvania docasnej $tatnej sluzby, ak ide o
docasnu Statnu sluzbu,

I) odbor statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké
miesto mimoriadnej vyznamnosti,

n) udaj o vymere dovolenky,

0) najnaroénejsiu ¢innost’, d’alsiu ¢innost,
bliz§ie uréentl najnarocne;jsiu Cinnost’ a blizsie
urc¢enu d’alSiu ¢innost’ podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

p) udaj o dizke vypovednej doby odkazom na
prislusné ustanovenie zakona. § 51 ods. 2 pism.
n) sa vypust'aju slova ,,odkazom na prislusné

ustanovenie zdkona alebo kolektivnej zmluvy*.
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1. Clenské Staty zabezpelia, aby sa akakolvek zmena v
pracovnych podmienkach pracovnopravneho vztahu uvedeného v
clanku 4 ods. 2 a akakol'vek zmena dodato¢nych informacii pre
pracovnikov vyslanych do iného clenského Statu alebo tretej
krajiny podla c¢lanku 7 poskytla vo forme dokumentu, ktory|
zamestnavatel' predlozi pracovnikovi pri najblizSej prilezitosti a
najneskor v den, ked’ nadobudne G¢innost’.
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(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,

b) zmena odboru $tatnej sluzby,

Cc) zmena najnaroénejsej ¢innosti,

bliZSie urcenej najnaroc¢nejsej innosti alebo
d’alSej ¢innosti,

d) zmena druhu §tatnej sluzby,

e) zmena dévodu prijatia do docasnej
Statnej sluzby podl’a § 36 ods. 3 alebo ods. 4,
f) zmena sluzobného uradu,

g) zmena pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby,

h) zmena dizky tyzdenného sluzobného &asu;
tym nie st dotknuté ustanovenia odseku 10,
i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej
Statnej sluzby alebo prediZenie zaradenia
Statneho zamestnanca mimo ¢innej §tatnej
sluzby,

i) preloZenie na $tatnozamestnanecké miesto
ivediiceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie vediiceho
zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
vediceho zamestnanca,

I) odvolanie poverenia vykonavanim funkcie
veduceho zamestnanca alebo odvolanie
[poverenia zastupovanim vediceho
zamestnanca,

m) odvolanie z funkcie vediuceho zamestnanca,
n) preruSenie zaradenia §tatneho zamestnanca
mimo ¢innej §tatnej sluzby podla § 66 ods. 3,
0) opatovné zaradenie §tatneho zamestnanca do
Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
cinnej Statnej sluzby,

p) docasné vyslanie na vykonavanie $tatnej
sluzby do cudziny (d’alej len ,,docasné
vyslanie®),

q) skonéenie doGasného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo
ivymenovania do funkcie podl'a § 48 ods. 1

ism. b) alebo pism. ¢),
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S) zmena na zaklade odvolania z funkcie podl'a
§ 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢), vzdania sa
tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavanial
tejto funkcie,

t) prediZenie trvania do¢asnej $tatnej sluzby
odbornika docasne potrebného na plnenie
uloh Statnej sluzby,

u) prediZenie trvania §tatnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca, ktory dovrsil
\vek 65 rokov na dobu najviac troch po sebe
nasledujucich rokov; v ramci uvedenej doby je
mozné §tatnozamestnanecky pomer predizit’ aj
opakovane,

\V) zaradenie $tatneho zamestnanca po skon¢eni
docasného vyslania,

W) zmena obsahu sluZzobnej zmluvy podla § 57
ods. 4,

X) zmena bliZSie urcenej d’alSej ¢innosti.

(2) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru
podl’a odseku 1 pism. k), spolu so zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a
odseku 1 pism. a), b) alebo pism. ¢), a zmena
Statnozamestnaneckého pomeru podla
odseku 1 pism. h), u) alebo pism. w) sa
vykona dohodou medzi sluZobnym uradom
a Statnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru
podl'a odseku 1 pism. a), b), ¢), f), j) alebo
pism. p) sa vykona dohodou medzi sluzobnym
uradom a Statnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim.

(4) Zmena $tatnozamestnaneckého pomeru
podl'a odseku 1 pism. d), e), g) alebo pism. t)
sa vykona dohodou medzi sluzobnym tradom
a Staitnym zamestnancom podla odseku 2 alebo

odseku 3.
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(5) Zmenu $tatnozamestnaneckého pomeru
podl'a odseku 1 pism. i), 1), m), n), 0), q), S), V)
alebo pism. x) vykona sluzobny urad
jednostranne pisomnym oznamenim 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré doruci
Statnemu zamestnancovi. Zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru podla
odseku 1 pism. r) vykona sluZobny urad
jednostranne pisomnym oznimenim o
zmene Statnozamestnaneckého pomeru
preloZenim, ktoré dorudi Staitnemu
zamestnancovi.

(7) Zmenou Statnozamestnaneckého pomeru
na ucely tohto zakona je aj preloZenie
Statneho zamestnanca na zaklade dohody
medzi sluZobnym tiradom a §tatnym
zamestnancom, pri ktorom nedochadza k
zmene podla odseku 1.

(9) Trvanie §tatnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe,
ktory dovfsil vek 65 rokov pocas vykonavania
funkcie vel’'vyslanca alebo funkcie podl'a § 48
ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢), mozno po
skon¢eni vykonavania tejto funkcie predizit
podl'a odseku 1 pism. u) najdlhsie do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom $tatny
zamestnanec dovisi vek 68 rokov.

(10) Zmena nazvu sluzobného uradu, zmena
sidla sluzobného tradu, zmena organiza¢ného
utvaru, zmena nazvu organizac¢ného ttvaru,
zmena ustanoveného tyZdenného sluZobného
Casu, alebo zmena tudajov v sluzobnej
zmluve podl’a § 51 ods. 2 pism. m), n) alebo
pism. p) sa nepovaZzuje za zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru. Zmenu podl'a

redchédzajucej vety sluzobny urad pisomne




oznami Statnemu zamestnancovi; pisomné
oznamenie je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(11) Ak v stvislosti so zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru dochadza k
zmene podmienok vykonavania §tatnej sluzby
uvedenych v § 51 ods. 6, pouZiju sa primerane
ustanovenia § 51 ods. 6 a 7. Pri prelozeni
Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby do in¢ho sluzobného tradu sa
informacna povinnost’ podl'a § 51 ods. 6
vztahuje na sluzobny urad, do ktorého bol
Statny zamestnanec prelozeny.

C: 8 1. Clenské §taty zabezpetia, aby v pripade, Ze pracovnopravny 55/2017 §:52 (1) Skasobna doba plynie odo diia vzniku GP-N
O:1 vztah podlieha sktisobnej dobe vymedzenej vo vnitrostatnom a O:1 Statnozamestnaneckého pomeru a trva tri
prave alebo danej praxou, uvedena doba nepresiahla Sest’ NZ mesiace, ak odseky 2 a 3 neustanovuji inak.
mesiacov. &L
2.V pripade pracovnopravnych vztahov na dobu uréitu ¢lenské (2) Skasobna doba neplynie, ak vznik
Staty zabezpedia, aby bola dizka takejto skugobnej doby primerana Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
predpokladanému trvaniu zmluvy a povahe prace. V pripade sluzobnom urade nadvizuje na skoncenie
prediZenia zmluvy na rovnaku funkciu a rovnaké ulohy sa na predchadzajuceho Statnozamestnaneckého
pracovnopravny vzt'ah nevzt'ahuje nova skusobna doba. jpomeru, pocas ktorého skusobna doba
uplynula.
(3) Skisobna doba sa predlZuje o Cas
celodennych prekazok v praci na strane
Statneho zamestnanca a Cas sluzobného volna
odl'a § 102 ods. 1 pism. c) a d).
Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia na zakaz prepustenia NZ ¢l d) $tatneho zamestnanca, ktory bol odvolany GP-N

alebo postupu s rovnocennym uc¢inkom a vSetkych priprav na
prepustenie pracovnikov z dovodu, Ze vykonavali prava stanovené
Vv tejto smernici.

z funkcie podPa osobitného predpisu,®*?) nie
je mozné trvale preloZit’ na vykonavanie

Statnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoZe ho
sluzobny urad nema, alebo Statny
zamestnanec nesihlasi s trvalym preloZenim
na vhodné §tatnozamestnanecké miesto a
nedohodne sa so sluZzobnym tradom inak,

IPoznamka pod ¢iarou k odkazu 34a znie:

,,>*%) Napriklad § 11 zikona &. 103/2007 Z. z.




o trojstrannych konzultaciach na celostatnej
urovni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o tripartite) v zneni zakona
¢. 76/2021 Z. z., § 15 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni zikona
¢. 372/2018 Z. z.

* Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie:

LEGENDA:
V stipci (1):
C (C1.) — ¢lanok
O (ods.) —odsek
V — veta
P — pismeno (¢islo)

V stlpci (3):

N — bezna transpozicia

O — transpozicia S moznostou volby

D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovol'nd)
n.a. — transpozicia sa neuskutocnuje

V stlpci (5): V stlpci (7):

C (C1.) — ¢lanok U — GipIna zhoda

§ — paragraf C — ¢iastoena zhoda

O (ods.) —odsek R —rozpor (v prip., Ze zatial’ nedoslo k transp., ale pride k nej v budtcnosti
V — veta n.a. — neaplikovatel'né

P — pismeno (¢islo)




