TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej uinie

Smernica

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/53/EU zo 16. aprila 2014 o
harmonizacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajucich sa spristupiiovania

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopliia zikon & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony (d’alej

4. Notifikujici organ nepontika ani neposkytuje ziadne ¢innosti,
ktoré vykonavaju organy posudzovania zhody, ani poradenské
sluzby na komerénom ¢i konkurenénom zaklade.

sposobom, ktorymi by mohol narusit’
vaznost’ a dostojnost’ Statnej sluzby,

b) prijimat’ dary alebo iné vyhody v
suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby
okrem darov alebo inych vyhod
poskytovanych sluZobnym tradom a darov
poskytovanych pri oficidlnych rokovaniach
alebo stretnutiach,

c) poZadovat’ dary alebo iné vyhody, alebo

navadzat’ iného na poskytovanie darov

radiovych zariadeni na trhu, ktorou sa zruSuje smernica 1999/5/ES U.v.EU U len »NZ%)
153, 22.5.2014) v platnom zneni
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Clanok Text Spos Cislo | Clanok Text Zhoda Pozna | Identi | Identifi
(€, 0, ob 8,0, mKy |fikacia| kacia
V, P) trans V, P) goldp | oblasti
pozicie latingu| gold-
plating
ua
vyjadre
nie k
opodsta
tnenosti
goldpla
tingu*
C: 24 1. Notifikujuci organ sa zriad'uje tak, aby nevznikali zZiadne N NZ¢&. [§:112 (1) Statny zamestnanec nesmie U GP-N
O:1a4 |konflikty zaujmov s organmi posudzovania zhody. a) vykonavat’ ¢innost’, alebo sa spravat’




alebo inych vyhod v suvislosti s
vykonavanim $tatnej sluzby,

d) nadobidat’ majetok od Statu, obce,
vyssieho izemného celku alebo pravnickej
osoby podlPa osobitného predpisu’’) inak
ako za podmienok ustanovenych osobitnymi
predpismi,*)

e) pouZzivat’ symboly spojené s vykondvanim
Statnej sluzby na osobny prospech,

f) zvyhodiiovat’ blizke osoby pri vykonavani
Statnej sluzby,

g) vyhotovovat’ falzifikaty a nepravdivé
dokumenty suvisiace s vykonavanim §tatnej
sluzby,

h) vedome Sirit’ a sprostredkivat’
nepravdivé, pravdu skresl’ujuce alebo
zavadzajice informacie, ktoré by mohli
poskodit’ povest’ sluzobného uradu alebo
povest’ ostatnych $tatnych zamestnancov.
(2) Statny zamestnanec nesmie byt’ ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb, ktoré
vykonavaji podnikatel’sku ¢innost’, okrem
valného zhromaZdenia a ¢lenskej schodze.
(3) Obmedzenie podl’a odseku 2 sa
nevzt’ahuje na Statneho zamestnanca,

a) ktory je do riadiaceho, kontrolného alebo
dozorného organu pravnickej osoby vyslany
vladou alebo sluzobnym vdradom,

b) s ktorého ¢lenstvom v riadiacom,
kontrolnom alebo v dozornom organe
pravnickej osoby vyslovi sluZobny urad
pisomny sthlas; sahlas mozZno odvolat’, ak je
clenstvo prekazkou riadneho plnenia
povinnosti §tatneho zamestnanca.

(4) Ak je predmetom ¢innosti podl’a odseku
3 pism. b) pInenie uloh Statnej spravy alebo
vykonavanie Statnych zaleZitosti, moze
sluZobny uirad umoznit’ ich vykonavanie
Statnemu zamestnancovi aj v sluZobnom




Case. Ak sa maju tieto ¢innosti vykonavat’
mimo pravidelného miesta vykonu $tatnej
sluzby, méze sluzobny turad vyslat’ Statneho
zamestnanca na sluZobnu cestu.

(5) Statny zamestnanec, ktory je podPa
odseku 3 ¢lenom riadiaceho, kontrolného
alebo dozorného organu pravnickej osoby,
ktora vykonava podnikatel’ski ¢innost’,
nesmie od tejto pravnickej osoby poberat’
odmenu.

(6) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii,
Statutarny organ, ktory je vymenovany
podPa osobitného predpisu, vel’vyslanec a
riaditel’ kancelarie bezpe¢nostnej rady
nesmie

a) podnikat’,

b) vykonavat’ ini zarobkovi ¢innost’, ktora
e zhodna alebo obdobna s ¢innost’ou, ktoru
vykonava v §tatnej sluzbe; tym nie je
dotknuté ustanovenie pismena a).

(7) Statny zamestnanec, na ktorého sa
nevzt’ahuje odsek 6, nesmie

a) podnikat’, ak ide o predmet podnikania
zhodny alebo obdobny s ¢innost’ou, ktoru
vykonava v Statnej sluzbe,

b) vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’, ktora
ie zhodna alebo obdobna s ¢innost’ou, ktora
vykonava v Statnej sluzbe, bez pisomného
stihlasu sluZobného tiradu; tym nie je
dotknuté ustanovenie pismena a).

(8) Obmedzenie podl’a odseku 6 pism. b) a
odseku 7 pism. b) sa nevzt'ahuje na

a) vedecku, pedagogicku, lektorski,
prednasatel’sku, publika¢ni, literarnu,
umelecki, $portovu, znalecki, timo¢nicku
alebo prekladatel’sku ¢innost’,

b) ¢innost’ v poradnom organe vlady,

c) ¢innost’ ¢lena poradného organu
sluZzobného uradu alebo komisie zriadenej
sluZobnym tradom,




d) vykonavanie funkcie ¢lena volebnej
komisie, komisie na vyhlasenie referenda,
alebo komisie na 'udové hlasovanie o
odvolani prezidenta, alebo na ¢innost’
zapisovatel’a volebnej komisie,

e) ¢innost’ poslanca obecného zastupitel’stva
alebo poslanca zastupitel’stva vysSieho
tuzemného celku, ktori nie st dlhodobo
uvol’neni na vykon funkcie,

f) ¢innost’ hlavného kontrolora obce alebo
hlavného kontroléra samospravneho kraja,
g) ¢innost’ ¢lena poradného organu obce
alebo vysSieho izemného celku, alebo

h) ¢innost’ 0s6b prizvanych na vykon
dohladu, kontroly alebo auditu podl’a
osobitného predpisu.*?)

(9) Statny zamestnanec podPa odseku 7 je
povinny oznamit’ sluZobnému uradu bez
zbyto¢ného odkladu vykonavanie, zacatie,
pozastavenie,**) prerusenie*®) alebo
skoncenie podnikania.

(10) Statny zamestnanec je povinny pisomne
poZiadat’ sluZobny irad o suhlas s
vykonavanim inej zarobkovej ¢innosti
podl’a odseku 7 pism. b). SluZobny urad je
povinny vyjadrit’ sa k Ziadosti do 30 dni od
iej dorucenia. Ak sluZobny tirad nesihlasi s
vykonavanim zarobkovej ¢innosti, poskytne
Stitnemu zamestnancovi odovodnené
pisomné stanovisko. Neposkytnutie
vyjadrenia v lehote podl’a druhej vety sa
povaZuje za suhlas sluZobného uradu s
ivykonavanim inej zarobkovej ¢innosti
podl’a odseku 7 pism. b).

(11) Statny zamestnanec je povinny do 60
dni odo diia vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru alebo od preloZenia

a) skondit’ ¢lenstvo v riadiacom, kontrolnom
alebo v dozornom organe pravnickej osoby,
ktoré je v rozpore s odsekmi 2 az 4,




b) skoncit’, prerusit’ alebo pozastavit’
podnikanie, ktoré je v rozpore s odsekom 6
alebo odsekom 7,

c) skon¢it’ vykonavanie inej zarobkovej
¢innosti, ktoré je v rozpore s odsekmi 6 az 8.

* Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie:

LEGENDA.:
V stipci (1):
C (C1.) — ¢lanok
O (ods.) —odsek
V — veta
P — pismeno (Cislo)

V stipci (3):

N — bezna transpozicia

O — transpozicia S moznost'ou volby

D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovol'nd)
n.a. — transpozicia sa neuskutocnuje

V stipci (5): V stipci (7):

C (C1.) — ¢lanok U — GipIna zhoda

§ — paragraf C — ¢iastoéna zhoda

O (ods.) —odsek R —rozpor (v prip., Ze zatial’ nedoslo k transp., ale pride k nej v budtcnosti
V — veta n.a. — neaplikovatel'né

P — pismeno (¢islo)







