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TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 

 

 

Smernica Právne predpisy Slovenskej republiky 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/53/EÚ zo 16. apríla 2014 o 

harmonizácii právnych predpisov členských štátov týkajúcich sa sprístupňovania 

rádiových zariadení na trhu, ktorou sa zrušuje smernica 1999/5/ES (Ú. v. EÚ L 

153, 22.5.2014) v platnom znení 

 

 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej 

len „NZ“) 
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Č: 24 

O: 1 a 4 

1. Notifikujúci orgán sa zriaďuje tak, aby nevznikali žiadne 

konflikty záujmov s orgánmi posudzovania zhody. 

4. Notifikujúci orgán neponúka ani neposkytuje žiadne činnosti, 

ktoré vykonávajú orgány posudzovania zhody, ani poradenské 

služby na komerčnom či konkurenčnom základe. 

N NZ čl. 

 

I 

§: 112 (1) Štátny zamestnanec nesmie 

a) vykonávať činnosť, alebo sa správať 

spôsobom, ktorými by mohol narušiť 

vážnosť a dôstojnosť štátnej služby, 

b) prijímať dary alebo iné výhody v 

súvislosti s vykonávaním štátnej služby 

okrem darov alebo iných výhod 

poskytovaných služobným úradom a darov 

poskytovaných pri oficiálnych rokovaniach 

alebo stretnutiach,  

c) požadovať dary alebo iné výhody, alebo 

navádzať iného na poskytovanie darov 
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alebo iných výhod v súvislosti s 

vykonávaním štátnej služby,  

d) nadobúdať majetok od štátu, obce, 

vyššieho územného celku alebo právnickej 

osoby podľa osobitného predpisu40) inak 

ako za podmienok ustanovených osobitnými 

predpismi,41)  

e) používať symboly spojené s vykonávaním 

štátnej služby na osobný prospech,  

f) zvýhodňovať blízke osoby pri vykonávaní 

štátnej služby,  

g) vyhotovovať falzifikáty a nepravdivé 

dokumenty súvisiace s vykonávaním štátnej 

služby,  

h) vedome šíriť a sprostredkúvať 

nepravdivé, pravdu skresľujúce alebo 

zavádzajúce informácie, ktoré by mohli 

poškodiť povesť služobného úradu alebo 

povesť ostatných štátnych zamestnancov. 

(2) Štátny zamestnanec nesmie byť členom 

riadiacich, kontrolných alebo dozorných 

orgánov právnických osôb, ktoré 

vykonávajú podnikateľskú činnosť, okrem 

valného zhromaždenia a členskej schôdze. 

(3) Obmedzenie podľa odseku 2 sa 

nevzťahuje na štátneho zamestnanca,  

a) ktorý je do riadiaceho, kontrolného alebo 

dozorného orgánu právnickej osoby vyslaný 

vládou alebo služobným úradom,  

b) s ktorého členstvom v riadiacom, 

kontrolnom alebo v dozornom orgáne 

právnickej osoby vysloví služobný úrad 

písomný súhlas; súhlas možno odvolať, ak je 

členstvo prekážkou riadneho plnenia 

povinností štátneho zamestnanca. 

(4) Ak je predmetom činností podľa odseku 

3 písm. b) plnenie úloh štátnej správy alebo 

vykonávanie štátnych záležitostí, môže 

služobný úrad umožniť ich vykonávanie 

štátnemu zamestnancovi aj v služobnom 
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čase. Ak sa majú tieto činnosti vykonávať 

mimo pravidelného miesta výkonu štátnej 

služby, môže služobný úrad vyslať štátneho 

zamestnanca na služobnú cestu.  

(5) Štátny zamestnanec, ktorý je podľa 

odseku 3 členom riadiaceho, kontrolného 

alebo dozorného orgánu právnickej osoby, 

ktorá vykonáva podnikateľskú činnosť, 

nesmie od tejto právnickej osoby poberať 

odmenu. 

(6) Štátny zamestnanec vo verejnej funkcii, 

štatutárny orgán, ktorý je vymenovaný 

podľa osobitného predpisu, veľvyslanec a 

riaditeľ kancelárie bezpečnostnej rady 

nesmie 

a) podnikať, 

b) vykonávať inú zárobkovú činnosť, ktorá 

je zhodná alebo obdobná s činnosťou, ktorú 

vykonáva v štátnej službe; tým nie je 

dotknuté ustanovenie písmena a). 

(7) Štátny zamestnanec, na ktorého sa 

nevzťahuje odsek 6, nesmie 

a) podnikať, ak ide o predmet podnikania 

zhodný alebo obdobný s činnosťou, ktorú 

vykonáva v štátnej službe, 

b) vykonávať inú zárobkovú činnosť, ktorá 

je zhodná alebo obdobná s činnosťou, ktorú 

vykonáva v štátnej službe, bez písomného 

súhlasu služobného úradu; tým nie je 

dotknuté ustanovenie písmena a). 

(8) Obmedzenie podľa odseku 6 písm. b) a 

odseku 7 písm. b) sa nevzťahuje na  

a) vedeckú, pedagogickú, lektorskú, 

prednášateľskú, publikačnú, literárnu, 

umeleckú, športovú, znaleckú, tlmočnícku 

alebo prekladateľskú činnosť, 

b)  činnosť v poradnom orgáne vlády, 

c) činnosť člena poradného orgánu 

služobného úradu alebo komisie zriadenej 

služobným úradom, 
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d) vykonávanie funkcie člena volebnej 

komisie, komisie na vyhlásenie referenda, 

alebo komisie na ľudové hlasovanie o 

odvolaní prezidenta, alebo na činnosť 

zapisovateľa volebnej komisie, 

e) činnosť poslanca obecného zastupiteľstva 

alebo poslanca zastupiteľstva vyššieho 

územného celku, ktorí nie sú dlhodobo 

uvoľnení na výkon funkcie, 

f) činnosť hlavného kontrolóra obce alebo 

hlavného kontrolóra samosprávneho kraja, 

g) činnosť člena poradného orgánu obce 

alebo vyššieho územného celku, alebo 

h) činnosť osôb prizvaných na výkon 

dohľadu, kontroly alebo auditu podľa 

osobitného predpisu.42) 

(9) Štátny zamestnanec podľa odseku 7 je 

povinný oznámiť služobnému úradu bez 

zbytočného odkladu vykonávanie, začatie, 

pozastavenie,44) prerušenie45) alebo 

skončenie podnikania.  

(10) Štátny zamestnanec je povinný písomne 

požiadať služobný úrad o súhlas s 

vykonávaním inej zárobkovej činnosti 

podľa odseku 7 písm. b). Služobný úrad je 

povinný vyjadriť sa k žiadosti do 30 dní od 

jej doručenia. Ak služobný úrad nesúhlasí s 

vykonávaním zárobkovej činnosti, poskytne 

štátnemu zamestnancovi odôvodnené 

písomné stanovisko. Neposkytnutie 

vyjadrenia v lehote podľa druhej vety sa 

považuje za súhlas služobného úradu s 

vykonávaním inej zárobkovej činnosti 

podľa odseku 7 písm. b). 

(11) Štátny zamestnanec je povinný do 60 

dní odo dňa vzniku štátnozamestnaneckého 

pomeru alebo od preloženia 

a) skončiť členstvo v riadiacom, kontrolnom 

alebo v dozornom orgáne právnickej osoby, 

ktoré je v rozpore s odsekmi 2 až 4, 
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b) skončiť, prerušiť alebo pozastaviť 

podnikanie, ktoré je v rozpore s odsekom 6 

alebo odsekom 7, 

c) skončiť vykonávanie inej zárobkovej 

činnosti, ktoré je v rozpore s odsekmi 6 až 8. 

* Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odôvodnenie: 

 

 

LEGENDA: 

V stĺpci (1): 

Č (Čl.) – článok 

O (ods.) – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (3): 

N – bežná transpozícia 

O – transpozícia s možnosťou voľby 

D – transpozícia podľa úvahy (dobrovoľná) 

n.a. – transpozícia sa neuskutočňuje 

V stĺpci (5): 

Č (Čl.) – článok 

§ – paragraf 

O (ods.) – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (7): 

Ú – úplná zhoda 

Č – čiastočná zhoda 

R – rozpor (v príp., že zatiaľ nedošlo k transp., ale príde k nej v budúcnosti 

n.a. – neaplikovateľné 
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