Analyza vplyvov na manzZelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu
Vplyvy na rodinné prostredie, vzajomnu sudrznost’ ¢lenov rodiny, vychovu deti,
prava rodi¢ov voci det'om, zakladné zasady zakona o rodine, uzavieranie manZelstva
a na disponibilny prijem domacnosti viacdetnych rodin

8.1 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na rodinné prostredie a Specifikujte
pozitivne/negativne vplyvy na rodinné prostredie.

8.1.1 Spésobi predlozeny navrh zmenu rodinného prostredia? Ak ano, v akom rozsahu? Ak je to mozné,
doplnte kvantifikdciu, pripadne dévod chybajicej kvantifikacie.

8.1.2 Moze dojst predlozenym ndavrhom K naruseniu zdravého rodinného prostredia?

8.1.3 Ma predlozeny navrh vplyv na demograficky rast? Ak ano, aky je vplyv vzhladom k virovni zachovnej
hodnoty populacie?

8.1.4 Ma predlozeny navrh vplyv na odstranovanie prekazok, ktoré brania pracujiicim rodicom dosiahnut
zelany pocet deti?

8.1.5 Ma predlozeny navrh vplyv na mnozstvo casu alebo prileZitosti pre rodicov alebo pre deti na realizaciu
rodinného Zivota?

Modifikuje sa existujuca uprava prava Statneho zamestnanca na sluzobné volno, tzv. sabatikal (§ 103 zakona
0 $tatnej sluzbe). Statny zamestnanec bude mat’ jedenkrat za pit rokov trvania §tatnozamestnaneckého pomeru
pravo poziadat' o poskytnutie dvoch mesiacov Ciasto¢ne plateného sluzobného volna. Prvoradym tcéelom a
zmyslom tzv. sabatikalu je odpocinok Statneho zamestnanca od plnenia sluzobnych povinnosti. Disponovanie
(resp. vyuzitie) tohto sluzobného vol'na na konkrétny ucel bude vecou rozhodnutia Statneho zamestnanca.
Sluzobné vol'no bude mozné vyuzit' aj v prospech rodiny $tatneho zamestnanca — Statny zamestnanec moze
Vv tomto ¢ase venovat’ zvySenu pozornost’ a ¢as vlastnym det'om, rodinnému partnerovi alebo partnerke, a pod.

8.1.6 Ma predlozeny navrh vplyv na prenikanie latkovych alebo neldtkovych zavislosti do rodin?




8.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na vzajomni stidrznost’ clenov
rodiny.

8.2.1 Ma prelozeny navrh vplyv na vzajomnu sudrznost clenov rodiny? Ak ano, aky? Ak je to mozné, doplnte
kvantifikaciu, pripadne dovod chybajiicej kvantifikdcie.

8.2.2 Ma predlozeny navrh vplyv na posiliiovanie vizieb medzi ¢lenmi rodiny?

Modifikuje sa existujlica Uiprava prava Statneho zamestnanca na sluzobné volno, tzv. sabatikal (§ 103 zakona
0 $tatnej sluzbe). Statny zamestnanec bude mat’ jedenkrét za pat’ rokov trvania §tatnozamestnaneckého pomeru
pravo poziadat’ o poskytnutie dvoch mesiacov ¢iasto¢ne plateného sluzobného volna. Prvoradym ucelom a
zmyslom tzv. sabatikalu je odpocCinok Statneho zamestnanca od plnenia sluzobnych povinnosti. Disponovanie
(resp. vyuzitie) tohto sluzobného volna na konkrétny cel bude vecou rozhodnutia Statneho zamestnanca.
Sluzobné vol'no bude mozné vyuzit' aj v prospech rodiny Statneho zamestnanca — $tatny zamestnanec moze
V tomto ¢ase venovat’ zvySenu pozornost’ a ¢as vlastnym det’om, rodinnému partnerovi alebo partnerke, a pod
— dosledkom takto vyuzitého sabatikalu mdze byt aj posilnenie vézieb medzi ¢lenmi rodiny S$tatneho
zamestnanca.

8.2.3 Ma predlozeny ndvrh vplyv na obnovovanie alebo zdchranu rodin?

8.2.4 Ma predlozeny navrh vplyv na vznik ¢i pretrvavanie konfliktov medzi ¢lenmi rodiny?

Modifikuje sa existujiica Uprava prava Statneho zamestnanca na sluzobné volno, tzv. sabatikal (§ 103 zakona o
§tatnej sluzbe). Statny zamestnanec bude mat jedenkrat za pit’ rokov trvania §titnozamestnaneckého pomeru
pravo poziadat’ o poskytnutie dvoch mesiacov ¢iasto¢ne plateného sluZzobného volna. Prvoradym ucelom a
zmyslom tzv. sabatikalu je odpoéinok $taitneho zamestnanca od plnenia sluzobnych povinnosti. Disponovanie
(resp. vyuzitie) tohto sluzobného volna na konkrétny ucel bude vecou rozhodnutia Statneho zamestnanca.
Sluzobné vol'no bude mozné vyuzit' aj v prospech rodiny §tatneho zamestnanca — §tatny zamestnanec moéze v
tomto case venovat zvySenll pozornost’ a Cas vlastnym det’om, rodinnému partnerovi alebo partnerke, a pod.
Nemozno vylucit’ pozitivny ani negativny vplyv takto vyuzitého (alebo, naopak nevyuzitého) sluzobného volna
na vznik, pretrvavanie alebo zanik konfliktov medzi ¢lenmi rodiny.

8.2.5 Ma predlozeny navrh vplyv na rozpad rodin?

8.2.6 Ma predlozeny navrh vplyv na poskytovanie pomoci pri odkdazanosti niektorého z clenov rodiny na
pomoc?

Modifikuje sa existujuca Gprava prava Statneho zamestnanca na sluzobné vol'no, tzv. sabatikal (§ 103 zédkona
o §tatnej sluzbe). Statny zamestnanec bude mat’ jedenkrat za pit’ rokov trvania $tatnozamestnaneckého pomeru
pravo poziadat’ o poskytnutie dvoch mesiacov ¢iastoéne plateného sluzobného volna. Prvoradym ucelom a
zmyslom tzv. sabatikalu je odpocinok Statneho zamestnanca od plnenia sluzobnych povinnosti. Disponovanie
(resp. vyuzitie) tohto sluzobného volna na konkrétny ucel bude vecou rozhodnutia Statneho zamestnanca.
Sluzobné vol'no bude mozné vyuzit’ aj na Gicel poskytovania pomoci pri odkazanosti niektorého z ¢lenov rodiny
Statneho zamestnanca na pomoc.




8.3 Identifikujte a popiSte vplyvy na vychovu deti.

8.3.1 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti? Ak ano, aky?

8.3.2 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti v rodindch?

Modifikuje sa existujuca uprava prava $tatneho zamestnanca na sluzobné vol'no, tzv. sabatikal (§ 103 zdkona
0 $tatnej sluzbe). Statny zamestnanec bude mat’ jedenkrat za pit’ rokov trvania §tatnozamestnaneckého pomeru
pravo poziadat' o poskytnutie dvoch mesiacov ¢iasto¢ne plateného sluzobného volna. Prvoradym ucelom a
zmyslom tzv. sabatikalu je odpo¢inok §tatneho zamestnanca od plnenia sluzobnych povinnosti. Disponovanie
(resp. vyuzitie) tohto sluzobného volna na konkrétny ucel bude vecou rozhodnutia Statneho zamestnanca.
Sluzobné vol'no bude mozné vyuzit’ aj v prospech rodiny Statneho zamestnanca — §tatny zamestnanec moze
V tomto Case venovat zvySenu pozornost’ a ¢as vlastnym detom, mdze mat’ teda vplyv aj na vychovu deti
Vv rodinach.

8.3.3 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti k manzelstvu a rodicovstvu?

8.4 Identifikujte a popiSte vplyvy na prava rodic¢ov voci det’om.

8.4.1 Ma predlozeny navrh vplyv na prava alebo zodpovednost rodicov voci detom? Ak ano, aky?

8.5 Identifikujte a popisSte vplyvy na zakladné zasady zakona o rodine.

8.5.1 Ma predlozeny navrh vplyv na chranené zaujmy obsiahnuté v zdakladnych zasadach zakona o rodine? Ak
ano, aky?

Modifikuje sa existujica Gprava prava Statneho zamestnanca na sluzobné vol'no, tzv. sabatikal (§ 103 zakona
0 tatnej sluzbe). Statny zamestnanec bude mat’ jedenkrat za pit rokov trvania tatnozamestnaneckého
pomeru pravo poziadat’ o poskytnutie dvoch mesiacov ¢iastoéne plateného sluzobného vol'na. Prvoradym
ucelom a zmyslom tzv. sabatikalu je odpocinok Statneho zamestnanca od plnenia sluzobnych povinnosti.
Disponovanie (resp. vyuZitie) tohto sluzobného vol'na na konkrétny éel bude vecou rozhodnutia $titneho
zamestnanca. Sluzobné vol'no bude mozné vyuzit’ aj v prospech rodiny §tatneho zamestnanca. Zmyslom ani




Gi¢elom navrhovanej ipravy sabatikalu sice nie je napifanie zmyslu a obsahu zakladnych zasad zékona
0 rodine, poskytnuté sluzobné vol'no v8ak mozno v konkrétnych pripadoch vyuzit’ aj prednostne v prospech
vlastnej rodiny — v tomto kontexte je navrh v sulade so zdkladnymi zdsadami zakona o rodine.

8.6 Identifikujte a popiste vplyvy na uzavieranie manzelstva.

8.6.1 Ma predlozeny navrh vplyv na uzavieranie manzelstva? Ak ano, aky?

8.6.2 Ma predlozeny navrh vplyv na preferovany cas vstupu do manzelstva?

8.6.3 Ma predlozeny navrh vplyv na informovanost ohladom povahy manzelstva a zavézkov medzi manzelmi a
zalozenia rodiny?

8.6.4 Ma predlozeny navrh vplyv na predchadzanie rozpadom manzelstiev?

8.7 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na disponibilny prijem doméacnosti
viacdetnych rodin.

8.7.1 Ma predlozeny navrh vplyv na disponibilny prijem domdcnosti viacdetnych rodin? Ak ano, Specifikujte
tento vplyv s prihliadnutim na pocet deti v rodine, ich Specidlne potreby vzhladom k veku, zdravotnému stavu
a pripadne inym okolnostiam. Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu, pripadne dovod chybajucej kvantifikacie.




