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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1/A  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2024 2025 2026 2027 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 4 701 268 13 709 546 13 709 546 

v tom: MŠVVaM SR / program 07817 0 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 4 701 268 13 709 546 13 709 546    

Rozpočtové prostriedky / program 07817 0 394 260 788 521 788 521    

   Rozpočtové prostriedky / program 0781F  4 307 008 12 921 025 12 921 025 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 442 966 1 038 894 1 038 894 

- vplyv na ŠR  0 442 966 1 038 894 1 038 894 

 MŠVVaM SR / program 07817  290 004 580 008 580 008 

 MŠVVaM SR / program 0781F  152 962 458 886 458 886 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 4 701 268 13 709 546 13 709 546 

 MŠVVaM SR / program 07817 0 394 260 788 521 788 521    

 MŠVVaM SR / program 0781F  4 307 008 12 921 025 12 921 025 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 
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  Tabuľka č. 1/B 

 

  2024 2025 2026 2027 

Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej 

správy celkom (v metodike ESA 2010) 
0 0 0 0 

v tom: 1. MŠVVaM SR / program  07817 0 +394 260 +788 521 +788 521    

z toho:         

vplyv na limit verejných výdavkov ŠR 0 +394 260 +788 521 +788 521    

 2. VPS  -394 260  -788 521 -788 521 

z toho:     

vplyv na limit verejných výdavkov ŠR  -394 260  -788 521 -788 521 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

Financovanie predkladaného návrhu zákona v časti týkajúcej sa započítania praxe 

školských inšpektorov zákona bude v roku 2025 zabezpečené v rozpočte kapitoly 

MŠVVaM SR prostredníctvom rozpočtového opatrenia na úkor kapitoly VPS. Dopad 

v rokoch 2026 a 2027 bude riešený pri návrhu východísk rozpočtu verejnej správy na 

roky 2026 až 2028. 

Financovanie predkladaného návrhu zákona v časti upravujúcej príplatky riaditeľov 

škôl bude v roku 2025 až 2027 zabezpečené v rozpočte kapitoly MŠVVaM SR v rámci  

schváleného limitu výdavkov kapitoly určených na normatívne financovanie škôl 

a školských zariadení. 

 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Základným predmetom návrhu zákona sú legislatívne zmeny, ktorých účelom je odstrániť 

podstatné aplikačné problémy a zjednodušiť prax služobných úradov pri uplatňovaní právnej 

úpravy štátnozamestnaneckých vzťahov, pružnejšie nastaviť niektoré inštitúty, zefektívniť 

fungovanie vnútorných vzťahov v systéme štátnej služby, precizovať existujúcu právnu 

reguláciu, a tak prispieť k posilneniu funkčnosti verejnej správy ako celku. Ďalším dôvodom 

navrhovanej úpravy je potreba korigovať, resp. odstrániť, dôsledky niektorých 

nesystematických zmien a doplnení právnej úpravy, ktoré boli prijaté v minulosti. 

 

V nadväznosti na právnu úpravu registra trestov, ktorá nadobudne účinnosť 1. januára 2026, sa 

realizujú nevyhnutné úpravy, ktoré súvisia s požiadavkou bezúhonnosti v štátnej službe. 

 

Súčasťou návrhu je tiež modifikácia kvalifikačných predpokladov v štátnej službe a osobitná 

úprava služobnej praxe školských inšpektorov Štátnej školskej inšpekcie. 

 

Predmetom návrhu zákona je tiež doplnenie novej zložky platu pre riaditeľov materských, 

základných a stredných škôl vrátane špeciálnych škôl, a to príplatku riaditeľa školy. Požiadavka 

na zavedenie príplatku riaditeľa školy vyplynula z aplikačnej praxe, kde je dlhodobo 
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zaznamenávaný problém s obsadzovaním pracovnej pozície riaditeľa školy. Vo vzťahu 

k nárokom, rozsahu povinností a zodpovednosti, ktoré sú na riaditeľov škôl kladené, ich plat 

v mnohých prípadoch dosahujú aj bežní učitelia školy, napr. z dôvodu práce nadčas. Rozsah 

povinností je však zásadne rozdielny pre učiteľa a riaditeľa školy. Okrem pedagogickej činnosti 

zodpovedá aj za chod školy, administratívu, financie, personalistiku, komunikáciu 

s rodičmi, zriaďovateľom, verejnosťou a pod. Príplatok má slúžiť na kompenzáciu zvýšenej 

miery zodpovednosti a náročnosti práce riaditeľov škôl, má motivovať kvalitných pedagógov, 

aby sa uchádzali o pracovnú pozíciu riaditeľa školy, má slúžiť na udržanie kvalitných 

a skúsených riaditeľov, ako aj zabezpečiť spravodlivé odmeňovanie za prácu, ktorá je 

náročnejšia a zodpovednejšia ako práca bežného riadiaceho zamestnanca pri výkone práce vo 

verejnom záujme.  

 

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

  x   iné  

 

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

Výpočet pre započítanie praxe školských inšpektorov: 

 

Kvantifikácia mzdových nákladov na kalendárny rok pre 169 plánovaných štátno-

zamestnaneckých miest školských inšpektorov ( od 1.1.2025) so započítaním 20-tich rokov 

pedagogickej praxe do služobnej praxe školského inšpektora (maximálne náklady)  

z aktuálnej platovej tarify 8. platovej triedy (1 429,- €)  

 

20% z 1429 = 285,80 ; po zaokrúhlení =  286 € 



 

4 

 

286 x 169 ŠI = 48 334,00 € na mesiac 

483 34,00 x 12  = 580 008,00 € na rok 

z toho odvody 35,95%   =  208 512,88 

 

Náklady na rok 2025 (od 1.7.2025): 394 260 eur 

Náklady na roky  2026 a 2027:  580 008 + 208 513 = 788 521 € 

 

Výpočet pre príplatky riaditeľa školy: 

 

Kvantifikácia vplyvov na verejné financie sa týka osobných nákladov. Osobné náklady, v tom 
mzdy a odvody,  na kalendárny rok na 1 riaditeľa materskej školy a na 1 riaditeľa základnej 
a strednej školy na poskytnutie príplatku riaditeľa školy sú uvedené v tabuľkách nižšie.  
 Kvantifikácia vychádza z : 

- zo zaradenia riaditeľa školy do príslušnej pracovnej triedy. Riaditelia bežných škôl sú 
zaradení v 1. pracovnej triede a riaditelia špeciálnych škôl sú zaradení v 2. pracovnej 
triede, 

- z kvalifikovaného odhadu zaradenia riaditeľa do platovej triedy. Pri riaditeľoch 
materských škôl predpokladáme ich zaradenie do 8. platovej triedy a pri riaditeľoch 
základných a stredných škôl predpokladáme  ich zaradenie do 9. platovej triedy, 

- z aktuálne platných platových taríf pedagogických zamestnancov podľa nariadenia 
vlády, 

- z navrhovanej percentuálnej výšky príplatku riaditeľa školy – 10 % z platovej tarify, 
- z aktuálne platnej percentuálnej výšky odvodov do poisťovní prislúchajúcim 

k vyplateným mzdám – 36,2 % a v prípade škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti 
regionálneho úradu školskej správy 35,95 %. 
 

 

Riaditeľ  MŠ  -  8. platová trieda  

  1. pracovná trieda 2. pracovná trieda 

Platová tarifa 8.PT 1 420 € 1 514,50 € 

10% platovej tarify 142 € 151,50 € 

Odvody = 36,2%  z miezd * 51,40 € 54,84 € 

Osobné náklady  na 1 mesiac 193,40 € 206,34 € 

Osobné náklady na rok 2 320,80 2 476,08 

*okrem riaditeľov škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti RÚŠS (odvody v prípade riaditeľov škôl RÚŠS sú vo výške 

35,95 %) 

 

Riaditeľ  ZŠ a SŠ -  9. platová trieda  

  1. pracovná trieda 2. pracovná trieda 

Platová tarifa 9. PT 1 589 € 1 696,50 € 

10% platovej tarify 159 € 170 € 
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Odvody = 36,2% miezd* 57,56 € 61,54 € 

Osobné náklady na 1 mesiac 216,56 € 231,54 € 

Osobné náklady na rok 2 598,72 € 2 778,48 € 

*okrem riaditeľov škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti RÚŠS (odvody v prípade riaditeľov škôl RÚŠS sú vo výške 

35,95 %) 

 

 

Na základe vyššie uvedenej kvantifikácie, bola vyčíslená ročná potreba finančných 
prostriedkov na osobné náklady potrebných na poskytnutie príplatku riaditeľa školy pre všetky 
materské, základné a stredné školy, financované zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaM SR.   

Počet riaditeľov škôl a kvantifikácia ročnej potreby finančných prostriedkov na poskytnutie 
príplatku riaditeľa školy na kalendárny rok je uvedená v tabuľkách nižšie.  

Kvantifikácia vychádza: 

- z potreby osobných nákladov na 1 riaditeľa školy, 
- z počtu riaditeľov škôl na základe údajov o počtoch jednotlivých škôl,  
- z počtu kalendárnych mesiacov, v ktorých bude príplatok v jednotlivých rokoch 

poskytovaný – v roku 2024 poskytovaný nebol, v roku 2025 vzhľadom k navrhovanej 
účinnosti zmeny zákona od 1. 9. 2025 sa predpokladá jeho poskytovanie 4 kalendárne 
mesiace a v ostatných rokoch 12 kalendárnych mesiacov. 

V kvantifikácii nie je zohľadnená prípadná valorizácia platových taríf pedagogických 
zamestnancov. 

 

Počet riaditeľov jednotlivých druhov škôl v štruktúre podľa typu zriaďovateľa  

počet riaditeľov 
samostatných MŠ bežné MŠ špeciálne MŠ spolu 

Zriaďovateľ 2 301 10 2 311 

Regionálny úrad 0 7 7 

Samosprávny kraj 0 0 0 

Obec 2 002 0 2 002 

Cirkevný zriaďovateľ 54 1 55 

Súkromný 
zriaďovateľ 245 2 247 

počet  riaditeľov ZŠ, 
SŠ bežné ZŠ, SŠ 

špeciálne ZŠ, 
SŠ spolu 

Zriaďovateľ 2 660 232 2 892 

Regionálny úrad 20 200 220 

Samosprávny kraj 434 3 437 

Obec 1 823 0 1 823 

Cirkevný zriaďovateľ 158 6 164 

Súkromný 
zriaďovateľ 225 23 248 



 

6 

 

sumár všetky školy bežné školy 
špeciálne 

školy spolu 

Zriaďovateľ 4 961 242 5 203 

Regionálny úrad 20 207 227 

Samosprávny kraj 434 3 437 

Obec 3 825 0 3 825 

Cirkevný 
zriaďovateľ 212 7 219 

Súkromný 
zriaďovateľ 470 25 495 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kvantifikácia ročnej potreby finančných prostriedkov 

 

 

Mzdové prostriedky Odvody 
Osobné 
náklady  

MŠ 
bežné 

špeciáln
e spolu bežné 

špeciáln
e spolu   

Zriaďovateľ 3 920 
904 18 180 

3 939 
084 

1 419 
368 6 549 

1 425 
917 5 365 001 

Regionálny 
úrad 0 12 726 12 726 0 4 575 4 575 17 301 

Samosprávny 
kraj 0 0 0 0 0 0 0 

Obec 
3 411 
408 0 

3 411 
408 

1 234 
930 0 

1 234 
930 4 646 338 

Cirkevný 
zriaďovateľ 92 016 1 818 93 834 33 310 658 33 968 127 802 
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Súkromný 
zriaďovateľ 417 480 3 636 421 116 151 128 1 316 152 444 573 560 

 ZŠ, SŠ bežné 
špeciáln

e spolu bežné 
špeciáln

e spolu   

Zriaďovateľ 
5 075 
280 473 280 

5 548 
560 

1 837 
157 170 307 

2 007 
464 7 556 024 

Regionálny 
úrad 38 160 408 000 446 160 13 719 146 676 160 395 606 555 

Samosprávny 
kraj 828 072 6 120 834 192 299 762 2 215 301 977 1 136 169 

Obec 
3 478 
284 0 

3 478 
284 

1 259 
139 0 

1 259 
139 4 737 423 

Cirkevný 
zriaďovateľ 301 464 12 240 313 704 109 130 4 431 113 561 427 265 

Súkromný 
zriaďovateľ 429 300 46 920 476 220 155 407 16 985 172 392 648 612 

sumár 
všetky školy bežné 

špeciáln
e spolu bežné 

špeciáln
e spolu   

Zriaďovateľ 
8 996 
184 491 460 

9 487 
644 

3 256 
525 176 856 

3 433 
381 

12 921 
025 

Regionálny 
úrad 38 160 420 726 458 886 13 719 151 251 164 970 623 856 

Samosprávn
y kraj 828 072 6 120 834 192 299 762 2 215 301 977 1 136 169 

Obec 
6 889 
692 0 

6 889 
692 

2 494 
069 0 

2 494 
069 9 383 761 

Cirkevný 
zriaďovateľ 393 480 14 058 407 538 142 440 5 089 147 529 555 067 

Súkromný 
zriaďovateľ 846 780 50 556 897 336 306 535 18 301 324 836 1 222 172 
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                                                                                                                                                                                                                                          Tabuľka č. 3 

1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/A 

  2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet kapitoly MŠVVaM SR  

poznámka 
2024 2025 2026 2027 

Bežné výdavky (600) 0 4 701 268 13 709 546 13 709 546   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610):  442 966 1 038 894 1 038 894   
Program 07817  290 004 580 008 580 008  
Program 0781F  152 962 458 886 458 886  
  Poistné a príspevok do poisťovní (620):  159 246 373 483 373 483   
Program 07817  104 256 208 513 208 513  
Program 0781F  54 990 164 970 164 970  
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2     4 099 056 12 297 169 12 297 169   
V tom:      
641 013, program 0781F  3 127 920 9 383 761 9 383 761  
641 014,  program 0781F     378 723 1 136 169 1 136 169  
642 004,  program 0781F    185 022     555 067     555 067  
642 005,  program 0781F    407 391 1 222 172 1 222 172  
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 0 4 701 268 13 709 546 13 709 546   
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                                                                                                                                                                                                                                                                             Tabuľka č. 4/B 

  2 –  výdavky rozpísať až do podpoložiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Vplyvy (v metodike ESA 2010) 

Vplyv na limit verejných výdavkov kapitoly MŠVVaM SR program 

07817 poznámka 
2024 2025 2026 2027 

Kapitálové príjmy (230)      
Bežné výdavky (600)  394 260 788 521 788 521   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)  290 004 580 008 580 008   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)  104 256 208 513 208 513   
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy celkom 0 394 260 788 521 788 521   
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                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet kapitoly MŠVVaM SR 

poznámka 
2024 2025 2026 2027 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR          

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 700 184 1 412 377  1 412 377   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

 
442 966 1 038 894 1 038 894 

  

   z toho vplyv na ŠR  442 966 1 038 894 1 038 894   

Program 07817  290 004 580 008 580 008  

Program 0781F  152 962 458 886 458 886  

Poistné a príspevok do poisťovní (620)  159 246 373 483 373 483   

   z toho vplyv na ŠR  159 246 373 483 373 483   

Program 07817  104 256 208 513 208 513  

Program 0781F  54 990 164 970 164 970  

      

Poznámka:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného 

roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
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2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  

 

Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste 

vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané.  

 

                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                Tabuľka č. 6 

Dlhodobá udržateľnosť 
Vplyv na verejné financie 

Poznámka 
d d + 10 d + 20 d + 30 d + 40 

Vplyv na výdavky v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na príjmy v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na bilanciu  v p. b. 

HDP 

      

 

Poznámka:  

Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády.  

Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny efekt 

zavedenia všetkých opatrení súčasne.“  
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