Osobitna ¢ast’

K ¢l I (novela zakona ¢. 55/2017 Z. z.)
K bodu 1 (CL. 1)

Navrhuje sa spresnenie formulécie principu politickej neutrality v stvislosti so zdkazom
konania, ktoré by mohlo byt povazované za konanie zvyhodnujuce politicka stranu alebo
hnutie.

K bodu 2 (CL. 3)

Navrhuje sa zosuladenie formulécie principu transparentného zamestnavania s ipravou foriem
(a okruhov uchadzacov) vyberového konania podl'a § 40 ods. 3 zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o Statnej sluzbe* alebo ,,zakon*). Stcasne sa navrhuje zjednodusenie textu, ktoré nema vplyv
na vecny obsah principu transparentného zamestndvania.

K bodu 3 (§ 1 ods. 2)

Podrla sucasného znenia § 1 ods. 2 zédkona sa Statna sluzba vykondva v Statnozamestnaneckom
pomere k Statu. Tento vzt'ah sa podla § 48 zakona o Statnej sluzbe zakladd v beznom pripade
sluzobnou zmluvou, v osobitnych pripadoch vymenovanim alebo zvolenim do konkrétnej
funkcie. Statna sluzba sa vykonava zasadne v konkrétnom sluzobnom tirade. Prava a povinnosti
zo S$tatnozamestnaneckého pomeru vznikaju a uplatiuji sa medzi subjektmi, ktorymi su
sluZzobny urad a Statny zamestnanec.

Na ucely viacerych osobitnych predpisov (napr. v oblasti socidlneho poistenia, zdravotného
poistenia, dane z prijmu fyzickej osoby, sluzieb zamestnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ¢i doplnkového dochodkového sporenia), ktorych aplikacia bezprostredne suvisi so
Statnozamestnaneckym pomerom, ma postavenie zamestndvatela Stitnych zamestnancov
sluzobny urad.

Generalny tajomnik sluZobného uradu (d’alej len ,,generalny tajomnik*) ako sluZobne najvyssi
veduci Statny zamestnanec je opravneny konat’ v mene sluzobného tradu, vyberové konania
v §tatnej sluzbe vyhlasuju jednotlivé sluzobné urady, funkény plat Stditnemu zamestnancovi
priznava sluzobny urad, vypoved zo Statnozamestnaneckého pomeru dava Statnemu
zamestnancovi sluzobny trad, apod. Podla zdkona o Stitnej sluzbe sudy prejednavaju
a rozhoduju spory tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru medzi Statnym zamestnancom
a sluzobnym uradom (§ 176), prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru pri
zmenach v organizécii Statnej spravy (zanik sluzobného tradu, prevod casti sluzobného uradu)
prechadzaju medzi sluZobnymi Gradmi (§ 177 a 178).

Status zamestnavatel'a ma Stat iba podl'a § 2 ods. 3 pism. ¢) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, na ucely kolektivneho vyjednévania celoStatnej
urovni (kolektivne zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe). Zavidzky zamestnavatela voci
Statnym zamestnancom vyplyvajice z kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vSak aj v tomto
pripade plni sluzobny trad.



Vzhl'adom na uvedené sa navrhuje vyslovne ustanovit’, ze realizdcia prav a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru sa uskuto¢iiuje medzi sluzobnym uradom a Statnym
zamestnancom.

Kbodom4 a15(§1ods.4ag§ 15 ods. 4)

Institat justicného cCakatela sa v rezorte spravodlivosti viac nevyuziva. Predmetna pravna
uprava bola postupne vypustend aj zo suvisiacich osobitnych predpisov (najméd zakon ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakon ¢.
548/2003 Z. z. olJusticnej akadémii aozmene a doplneni niektorych zakonov). Ide
0 obsolentnu Upravu, ktora stratila opodstatnenie.

K bodom 5 a 6 (§ 4 ods. 4, novy § 4a)

Navrhuje sa vSeobecnejSia Uprava zdkazu zneuzitia prdv a povinnosti zo

Statnozamestnaneckého pomeru, konkrétne:

a) zakaz zneuzitia prav a povinnosti sa navrhuje rozsirit' o pripady, ked” vznika prospech,
nakol’ko dosledok zneuzitia prav alebo povinnosti nemusi byt’ nevyhnutne vzdy negativny,

b) okruh tzv. dotknutych subjektov sa rozsiruje o sluzobny trad a iné pravnické osoby — aj
tymto subjektom moze vzniknut prospech alebo neprospech v dosledku zneuzitia prav
a povinnosti,

C) terminy ,,ujma‘“ a ,,ponizovanie l'udskej dostojnosti* sa nahradzaju vSeobecnejSim slovom
,heprospech®,

d) vy¢lenenim upravy do nového § 4a sa zdoraznuje skutoc¢nost’, ze povinnost’ konat’ v stlade
s dobrymi mravmi a zdkaz zneuzitia prav maji mat’ SirSiu uplatnitelnost’ (nielen v kontexte
zékazu diskrimindcie).

K bodom 8 a7z 11 (§ 7 ods. 4,6 a 8 az 11)
Legislativno-technické upravy.
Kbodom 7a 12 (§ 7 ods. 4,§ 8)

Legislativno-technické upravy, v nadvdznosti na zmeny a doplnenia slvisiace s pravnou
upravou registra trestov, ktora nadobuda uc¢innost’ 1. januéara 2026.

K bodom 13 a 14 (§ 15 ods. 1)

Navrhuje sa vypustenie niektorych subjektov (organiza¢nd zlozka ozbrojenych sil ur¢ena
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky, Slovenské informacna sluzba, organiza¢na zlozka
Zboru vizenskej a justi¢nej straze) zo sustavy sluzobnych uradov, nakol’ko v tychto subjektoch
(pripadne Utvaroch) sa nevykonava $tatna sluzba podla zadkona o Statnej sluzbe.

K bodu 16 (§ 15 ods. 6)

Legislativno-technicka tprava.

K bodu 17 (§ 17 ods. 1)

Legislativno-technicka uprava; zosuladenie s § 17 ods. 5.



K bodu 18 (§ 18 ods. 5)
Legislativno-technicka uprava nadvézujica na vypustenie § 15 ods. 1 pism. d) az f).
K bodu 19 (§ 18 ods. 6 az 9)

V zmysle § 17 ods. 2 zékona o Statnej sluzbe je generdlny tajomnik Statutarnym organom pre
oblast’ Stditnozamestnaneckych vztahov. Obsadenie pozicie generdlneho tajomnika v ustredne;j
Statnej sprave (okrem Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a
znalostnl ekonomiku) upravuje zakon o Statnej sluzbe. Obsadenie pozicie, ktorej vykonavanie
je spojené svykondvanim funkcie generdlneho tajomnika (tzv. persondlna unia)
v decentralizovanej Stitnej sprave a v miestnej Statnej sprave, ustanovuji osobitné predpisy.
V praxi vznikaju situacie, ked funkcia generdlneho tajomnika (pripadne funkcia, ktora je
prikladom tzv. personalnej unie) nie je obsadena. Napriklad, prisluSnému organu vznikne
povinnost odvolat osobu z funkcie S$tatutarneho organu podla osobitného predpisu
a k odvolaniu ddjde bez toho, aby bol siicasne (z objektivnych dovodov) vymenovany do
funkcie niekto iny.

Utelom navrhovanej Gpravy je riesit uvedené, pripadne obdobné situacie a legislativne
zabezpecit’ Cinnost’ sluzobného uradu, pokial’ ide o vykonédvanie kompetencii generalneho
tajomnika, resp. Statutdrneho organu v Statnozamestnaneckych veciach. Navrhuje sa variabilna
tiprava. Ulohy generéalneho tajomnika bude plnit’:

a) v ustrednej Statnej sprave veduci $tatny zamestnanec, ktorého poveri prislusny minister
alebo veduci ostatného stredného organu Statnej spravy; navrh vychédza zo skutocnosti, Ze
podanie tzv. persondlneho navrhu (ndvrhu na vymenovanie samotné¢ho generalneho
tajomnika adresovaného vlade) je v dispozicii tychto osob,

b) v sluzobnych uradoch, kde funkciu generalneho tajomnika podla zakona vykonava
Statutdrny organ, veduici §tatny zamestnanec ustanoveny v sluZobnom predpise,

C) tzv. generalny (vSeobecny) zastupca Statutarneho organu podla osobitného predpisu
(napriklad podpredseda Uradu na ochranu osobnych udajov SR, podpredseda Najvyssicho
kontrolného tradu SR, podpredseda sudu, ...).

V pripade postupu podla odsekov 6 a7 by malo ist’ o striktne doCasny rezim. Obsadenie
funkcie generalneho tajomnika, ¢i obsadenie relevantnej funkcie podl'a osobitného predpisu
(napr. Statutarny organ miestneho orgénu Statnej spravy), je otazkou vykondvania kompetencii
prislusného subjektu. Navrhované trojmesacné obdobie, pocas ktorého bude moct plnit’ funkciu
generalneho tajomnika iny vedici zamestnanec, by malo byt’ dostato¢né na riadne obsadenie
prislusnej (spravidla tzv. politickej) pozicie.

Vyber veduceho zamestnanca povereného plnenim uloh generdlneho tajomnika sluzobného
uradu podla odseku 6 bude v kompetencii prislusného ministra alebo vediaceho ostatného
ustredného organu Statnej spravy. Tato volba by mala vychadzat' z existujucej hierarchie
sluzobného uradu. To znamend, Ze v beZnom pripade by mal byt plnenim uloh povereny
napriklad veduci kancelarie generdlneho tajomnika, riaditel osobného Uradu, pripadne iny
vedaci zamestnanec patriaci do priamej riadiacej posobnosti generalneho tajomnika alebo
Statutarneho orgdnu. Obdobné postupnost’ by mala platit’ aj v pripadoch poverenia alebo
zastupovania upravenych v 17 ods. 2 az 4 zakona o Statnej sluzbe.



Pokial’ ide o vzajomny vzt'ah Gipravy navrhovanej v § 18 ods. 6 a existujucej upravy podla § 17
ods. 2, pripadne § 17 ods. 4, plati, Ze veduci Staitny zamestnanec ma podl'a navrhovanej upravy
plnit’ ulohy generalneho tajomnika. Z hl'adiska hierarchie, poverenie (zabezpecenie plnenia
uloh generalneho tajomnika) podla § 18 ods. 6 bude v dispozicii Statutdrneho orgadnu (minister,
veduci ostatného tstredného organu Statnej spravy). Poverenie podl'a navrhovanej ipravy bude
mat’ v pripade ,,konfliktu“ prednost’ pred poverenim podl'a § 17 ods. 2, pripadne poverenim
podla § 17 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe. Povereny veduci zamestnanec sa stava doCasne
,hahradnikom® generalneho tajomnika sluzobného tradu (,,vstupuje* do jeho funkcie) a podla
§ 18 ods. 9 sa na neho bude primerane vztahovat' § 17. V dispozicii povereného veduceho
zamestnanca bude teda aj aplikacia Gpravy podla § 17 ods. 2 az 4 zakona o Statnej sluzbe.
Takyto doCasny ,,ndhradnik* bude mat’ moznost’ (resp. aj povinnost’) aplikovat’ ipravu podl'a §
17 — najmé poverit’ konanim v Statnozamestnaneckych veciach iného vediceho zamestnanca
alebo poverit’ svojho zastupcu pre pripad nepritomnosti.

K bodu 20 (§ 20 ods. 6)

Navrhuje sa precizovat’ Specificki Upravu vediceho zamestnanca v systéme prokuratiry
Slovenskej republiky, s cielom zohl'adnit’ osobitosti existujucich riadiacich vztahov spojenych
s plnenim Uloh prokuratury v sulade s osobitnymi predpismi.

K bodu 21 (§ 21 ods. 1)
Legislativno-technicka korekcia; ide o vypustenie nadbytocného textu.
K bodom 22, 66 a 70 [§ 24 pism. b) a § 55 ods. 1 pism. ¢) a x)]

Na zéklade opakovanych poZziadaviek aplikacnej praxe sa, s cielom zmiernit’ administrativne
zatazenie sluZzobného uradu spojené s realizaciou organiza¢nej zmeny, navrhuje flexibilnejSia
uprava organizanej zmeny asmfou sUvisiacej zmeny Statnozamestnaneckého pomeru.
Urcujucim (a jedinym) kritériom pre zaradenie Statnozamestnaneckého miesta do platovej
triedy je najndro¢nejSia ¢innost. Obsahom bliZSieho urcenia d’alSej Cinnosti je Specifikdcia
d’al$ej Cinnosti, ktoru Statny zamestnanec vykonéava na Statnozamestnaneckom mieste. Ide teda
konkrétnejSie obsahové vymedzenie Cinnosti zaradenej z hladiska naroc¢nosti do niZSej,
pripadne do niZ§ich platovych tried ako najnaroc¢nejsia ¢innost’.

Zmena blizsie urcenej d’alSej ¢innosti nebude na ucely zakona organizacnou zmenou. BliZSie
urcenie d’alSej ¢innosti zostane obsahovou naleZitostou sluzobnej zmluvy, av§ak zmena tejto
Casti sluzobnej zmluvy bude v jednostrannej dispozicii sluzobného uradu. Pravna uprava
najnarocnejsej Cinnosti, bliz§ieho urcenia najnarocnejsej Cinnosti a d’alSej ¢innosti, vo vztahu
k organiza¢nej zmene, k obsahu sluzobnej zmluvy a k zmene $tatnozamestnaneckého pomeru
zostava nezmenena.

K bodu 23 [§ 24 pism. d)]

Zmeny vV organizacii Statnej spravy, pripadne verejnej spravy, sa realizuji na zdklade
osobitnych predpisov. Samotny prevod casti sluzobného uradu (prechod kompetencie medzi
existujicimi sluzobnymi tradmi) alebo zénik sluzobného uradu (zlucenie, splynutie alebo
rozdelenie sluzobného uradu) nemusi vzdy viest k zmene prav apovinnosti Statneho
zamestnanca vyplyvajucich zo sluzobnej zmluvy. Mdze dochddzat vylu¢ne k zmene



sluzobného uradu. Navrhuje sa vylucit' takéto pripady zupravy organizaénej zmeny,
v nadvdznosti na upravu podl'a § 179a ods. 2 (tohto nadvrhu zékona).

K bodu 24 (§ 29, nové znenie)

Navrhuje sa modifikovand Gprava pojmu vhodné Statnozamestnanecké miesto, pri zachovani
podstaty existujiicej pravnej upravy.

V odsekoch 1 a2 sa preberd sucasné znenie zdkona — navrhuje sa systematicky odlisné
usporiadanie textu. V odseku 1 sa pojem vhodné §tatnozamestnanecké miesto dopliia
o prepojenie s poziadavkami podla osobitnych predpisov (kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta sa preberaju z existujucej upravy).

V odseku 3 sa navrhuje, vzhl'adom na pretrvavajice aplika¢né nejasnosti, pozitivne rozsirenie
pojmu vhodné $titnozamestnanecké miesto vo vztahu k veducemu §tditnemu zamestnancovi.
Tzv. ponukova povinnost’ sa bude jednoznacne vzt'ahovat aj na (iné) riadiace pozicie
v sluzobnom urade. Ponukova povinnost’ sa bude vzt'ahovat na situacie, ked’ dovod skoncenia
vykonavania §tatnej sluzby na pdvodnej riadiacej pozicii nie je na strane Staitneho zamestnanca
(napr. odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca bez uvedenia dévodu alebo organiza¢na
zmena, resp. zrusenie Statnozamestnaneckého miesta).

Ugelom upravy navrhovanej v odseku 4 pism. b) je precizovanie existujiicej ipravy ponukovej
povinnosti sluzobného tradu v stilade s principom stability. Ponukova povinnost’ sluzobného
uradu, resp. otdzka existencie vhodného Stadtnozamestnaneckého miesta, by sa nemala
vzt'ahovat’ vylucne na pozicie, ktoré skutocne existuju (,,si volné*) v Case relevantnom pre
danie vypovede alebo pre uzatvorenie dohody o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,
pripadne iba na pozicie, ktoré vznikaju v bezprostrednej casovej stivislosti (spravidla na zédklade
organizacnej zmeny).

Pre sluZobny tirad (ako organ Statnej spravy alebo iny §tatny organ) je charakteristicka relativne
vysoka miera stability, pokial’ ide o rozsah a obsah plnenych uloh, ktorych v§eobecny ramec je
spravidla pevne vymedzeny pravnymi predpismi. Tomu zodpovedd napriklad aj viacrocné
rozpoctovanie nakladov na l'udské zdroje vo verejnom sektore. SluZzobny urad by mal mat’
permanentne dostatocne relevantny prehl'ad v otdzkach suvisiacich s ruSenim a vytvaranim
novych $tatnozamestnaneckych miest. Rovnako by mal mat’ sluzobny trad nalezity prehl'ad o
zékladnych otazkach tykajucich sa Statnozamestnaneckého pomeru jednotlivych Statnych
zamestnancov.

V c¢ase ponukovej povinnosti ma mat’ sluzobny trad adekvatny prehl'ad o tom, ktoré vhodné
Statnozamestnanecké miesta s volné, resp. ktoré buda vol'né v relevantnom ¢asovom obdobi
na ucely splnenia ponukovej povinnosti. Ponukova povinnost’ podl'a odseku 4 pism. b) by sa
preto mala vztahovat na pozicie, o ktorych je zrejmé, Ze buda v sluzobnom urade vytvorené a
na pozicie, o ktorych je zrejmé, Ze sa stani vol'nymi v relevantnom ¢asovom obdobi. Prikladom
vzniku novej (vhodnej) pozicie modze byt situdcia, ked sa ma vytvorit noveé
Statnozamestnanecké miesto na zaklade v minulosti prijatého rozhodnutia sluZobného uradu,
na zéklade novej pravnej upravy, a pod. Prikladom trvalého uvol'nenia existujicej pozicie moze
byt situdcia, ked ma v relevantnom c¢ase dojst k trvalému preloZeniu iného Statneho
zamestnanca, ktorého aktualna pozicia v sluzobnom turade moéze byt vhodnym
Statnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, u ktorého by inak doslo k skon¢eniu
Statnozamestnaneckého pomeru. Inym typickym prikladom moéze byt situacia, ked’ na inom



Statnozamestnaneckom mieste dochadza k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zéklade zakona v spojitosti s vekovym cenzom, pricom k predlzeniu trvania tohto vzt'ahu uz
neddjde alebo nemdze dojst.

V uprave poradia vhodného Statnozamestnaneckého miesta [odsek 5, pism. b), ¢), resp. ponuka
v druhom a tret'om rade] sa navrhuje uprednostnit’ odbor $tatnej sluzby pred funkciou (platovou
triedou).

Negativne vymedzenie pojmu vhodné Staitnozamestnanecké miesto (odsek 6) sa, v porovnani
s existujiicou upravou, dopiiia o riadiace pozicie, so zohl'adnenim $pecifickej Gipravy ponukovej
povinnosti vo&i vedicemu $tatnemu zamestnancovi, ktora sa navrhuje v odseku 3. Uelom
negativneho vymedzenia ponukovej povinnosti podl'a odseku 6 pism. d) je upravit pripady, ked’
Statny zamestnanec nemdze vykondvat’ Statnu sluzbu na inom Stitnozamestnaneckom mieste
zo zdravotnych dovodov. Prikladom modze byt situicia, ked’ Statny zamestnanec predlozi
sluzobnému tradu lekarsky posudok, podla ktorého neméze d’alej vykonévat’ Statnu sluzbu (na
povodnej pozicii) bez vazneho ohrozenia svojho zivota alebo zdravia [§ 79 ods. 1 pism. a)
zékona], alebo ked’ Statny zamestnanec podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’
na vykonavanie Statnej sluzby na povodnom (konkrétnom) Stdtnozamestnaneckom mieste [§ 75
ods. 1 pism. a) zdkona]. Inym prikladom moéze byt situacia vyplyvajiica z povinnosti
sluzobného uradu zarad’ovat’ Statnych zamestnancov na vykonavanie $tatnej sluzby s ohladom
na ich zdravotny stav, v stlade s pravnou Gpravou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci [§ 6
ods. 1 pism. o) zédkona ¢. 124/2006 Z. z.].

K bodom 25, 37, 85, 97, 100, 102, 104 a 203 [§ 29 ods. 3, § 38 ods. 7, § 61 ods. 2 a § 82 ods.
1a5,§83 ods. 2, § 84 ods. 3 pism. d), § 175 ods. 4]

Predmetné Upravy stvisia so zavedenim novych typov verejnych listin (meni sa oznacenie
i obsah tychto listin) vydavanych z registra trestov. Uprava preukazovania bezithonnosti
vypisom z registra trestov sa nemeni. Podl'a pravnej upravy registra trestov, ucinnej od 1.
januara 2026 (napr. § 16 a § 21 ods. 5 zdkona ¢. 192/2023 Z. z.), na ucely preukazania
bezthonnosti mozZno v pripade S$tatneho zamestnanca poZadovat S$pecializovany vypis
z registra trestov.

Navrhuje sa zosuladenie dotknutych ustanoveni zékona o Statnej sluzbe s obsahom
Specializovaného vypisu z registra trestov podl'a pravnej upravy ucinnej od 1. januéara 2026.

K bodu 26 (§ 32 ods. 9)
Legislativno-technicka tprava.
K bodu 27 [§ 36 ods. 3 pism. d)]

Navrhuje sa doplnenie Upravy prijatia uchadzaca do docCasnej Statnej sluzby bez vyberového
konania. Zékladnou podmienkou prijatia, okrem vSeobecnych podmienok podla § 38 zédkona
o Statnej sluzbe, bude tspesné absolvovanie osobitného Studijného programu, realizovaného na
zdklade dohody (sluzobného uradu) s vysokou $kolou. Uprava vychadza zo skusenosti
z minulosti, najméd z obdobia spojeného s predsednictvom Slovenskej republiky v Rade
Eurdpskej tnie. Na trvanie doCasnej Statnej sluzby sa bude vzt'ahovat Gprava podla § 37 pism.
h) — kedze navrhovana uprava je zaloZzend na zésadne prechodnej potrebe posilnenia



administrativnych kapacit, tomu by mala zodpovedat’ aj doba trvania Statnozamestnaneckého
pomeru dohodnuté v sluzobnej zmluve.

K bodu 28 [§ 36 ods. 4 pism. a)]

Navrhuje sa rozsirenie moznosti doc¢asne obsadit’ vol'né Statnozamestnanecké miesto podla §
36 ods. 3 pism. e) zdkona.

K bodu 29 (§ 36 ods. 5)

Existujuca tprava obsadzovania Statnozamestnaneckych miest podl'a § 36 ods. 3 pism. e)

zakona je zalozend na:

e prechodnej potrebe sluzobného tradu posilnit’ vlastné personalne kapacity (dovodova sprava
k zakonu €. 126/2020 Z. z.),

o striktne obmedzenej docasnosti (doCasna Statna sluzba na takejto pozicii moze trvat’ najviac
6 mesiacov) a

e predpoklade riadneho obsadenia pozicie na zéklade vyberového konania.

V pripade pozicie vediceho Statneho zamestnanca upravuje zédkon o Statnej sluzbe viacero tzv.
,~hahradnych rieSeni®, s vyuzitim ktorych mozno docasne zabezpecit’ plnenie tloh vediceho
Staitneho zamestnanca v obdobnych pripadoch. Ide o docasné prelozenie a o poverenie
vykonavanim funkcie veduceho Statneho zamestnanca (§ 60 ods. 2, 3 a 5 zdkona).

Obcana, ktory nie je Stitnym zamestnancom, je mozné prijat’ na poziciu veduceho Statneho
zamestnanca (vratane riadiacich pozicii v doCasnej Statnej sluzbe) zisadne na zaklade
vyberového konania. Toto pravidlo (vo vzt'ahu k docasnej Statnej sluzbe) je upravené v § 36
ods. 4 zakona o Statnej sluzbe. Napriek uvedenému, v aplikacnej praxi vznikaji nejasnosti vo
vztahu k niektorym pripadom obsadzovania pozicii v doCasnej $tatnej sluzbe podla § 36 ods.
3 zékona o Statnej sluzbe. Navrhuje sa preto spresnenie predmetnej Upravy, a to vyslovnym
vyli¢enim moznosti obsadenia riadiacej pozicie bez vyberového konania v relevantnych
pripadoch [§ 36 ods. 3 pism. d) a €)].

Navrhuje sa (§ 36 ods. 5 druha veta) d’alej upravit, Ze doCasne uvolnené Statnozamestnanecké
miesto odbornika docasne potrebného na plnenie Gloh Statnej sluzby, ktory nie je veducim
Statnym zamestnancom, moZno obsadzovat’ rovnakym spdsobom, ako v pripadoch, ked’ ide
o zastupovanie radového Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

Utelom tpravy je odstranit’ aplikaéné nejasnosti tykajice sa trvania dodasnej $tatnej sluzby,
pripadne ponukovej povinnosti sluZobného tradu a posudzovania vzniku naroku na odstupné
v takychto pripadoch. Pravny rezim Statneho zamestnanca (zastupcu odbornika) by mal byt
rovnaky ako v pripade Stitneho zamestnanca v docCasnej Statnej sluzbe prijatého na
zastupovanie Statneho zamestnanca v stdlej Statnej sluzbe. To znamend, Ze trvanie tohto
pravneho vztahu je obmedzené potrebou zastupovania a existenciou Statnozamestnaneckého
miesta [§ 37 pism. e)], Statnozamestnanecky pomer kon¢i spravidla na zaklade zakona z dovodu
uplynutia doCasnej Statnej sluzby [§ 82 ods. 1 pism. a)], nevznika pripadna ponukova povinnost’
sluzobného uradu (§ 29 v spojeni s § 75 ods. 1) ani narok na odstupné (§ 83).

K bodu 30 [§ 37 pism. i)]



Obsadenie vol'ného Statnozamestnaneckého miesta podla § 36 ods. 3 pism. e) zdkona ma plnit’
funkciu operativneho nastroja na docasné vyrieSenie nedostatku persondlnych kapacit
v sluzobnom urade. Trvanie doCasnej Statnej sluzby je v takychto pripadoch limitované dobou,
ktora nesmie presiahnut’ Sest’ mesiacov. Stcastou vztahu je 3-mesacnd skisobna doba.
K predCasnému skonceniu trvania vztahu v doCasnej Statnej sluzbe moze podla sucasnej
upravy dojst’ v pripade tzv. riadneho obsadenia Statnozamestnaneckého miesta na zéklade
vyberového konania. Existujuca uprava nevylucuje zruSenie takéhoto Statnozamestnaneckého
miesta (na tieto ucely ide o bezné Statnozamestnanecké miesto), neupravuje vsak suvislosti.
Navrhuje sa uprava analogicka s trvanim Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej
sluzbe v pripadoch zastupovania [§ 37 pism. e) zakona o Statnej sluzbe] — zrusenim takéhoto
Statnozamestnaneckého miesta sa skonci trvanie docCasnej Statnej sluzby. To znamena, Ze tento
vzt'ah sa skonci na zaklade zdkona uplynutim docCasnej Statnej sluzby podla § 82 ods. 1 pism.
a) zakona.

K bodu 31 [§ 37 pism. k)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 32 [§ 38 ods. 2 pism. b) a d)]

Spresnenie textu.

K bodu 33 (poznamka pod ¢iarou k odkazu 23)
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 34, 35,38 a 39 (§ 38 0ods. 3a 8 az 11)

V nadvidznosti na uznesenie vlady SR ¢. 75 z22. februara 2023 sa navrhuje zosuladenie
preukazovania bezihonnosti s pravnou upravou registra trestov (zakon ¢. 192/2023 Z. z.), ktora
sa tyka zavedenia novych typov verejnych listin vyddvanych zregistra trestov, a ktorad
nadobudne Uc¢innost’ 1. janudra 2026. VzhI'adom na uvedent stvisiacu Upravu sa preukazovanie
bezthonnosti odpisom registra trestov navrhuje nahradit’ $pecializovanym vypisom z registra
trestov. V § 38 ods. 3 a 8 az 11 sa realizuju stvisiace terminologické a legislativno-technické
upravy. V pozndmke pod ¢iarou k odkazu 24 sa spresiniuje citdcia zakona o registri trestov.

K bodu 36 (§ 38 ods. 4)

Vzhl'adom na zavedeny mechanizmus preukazovania bezuhonnosti (sluZzobny urad zasiela
generalnej prokurature Ziadost o vypis zregistra trestov prostrednictvom centralneho
informa¢ného systému Statnej sluzby spravidla bezprostredne pred vznikom pravneho vztahu;
generadlna prokuratira poskytuje tento vypis spravidla v ten isty alebo v nasledujtci pracovny
dent) je Uprava Casového obmedzenia, tykajica sa aktualnosti vypisu z registra trestov,
nadbytoc¢na.

K bodu 40 [§ 38 ods. 12 pism. ¢)]
Navrhuje sa zohl'adnit’ skuto¢nost’, ze kvalifikacny predpoklad, ktorym je konkrétny Studijny

odbor, méze vyplyvat aj z osobitného predpisu (napr. § 33 ods. 2 katastrdlneho zakona). Dalej
sa navrhuje flexibilnejSia uprava urCovania takéhoto kvalifikatného predpokladu zo strany



sluzobného uradu, a to priamo v opise Statnozamestnaneckého miesta, bez potreby upravovat’
vopred tieto poziadavky v sluzobnom predpise.

K bodu 41 (§ 38 ods. 15 a 16)

Utelom novelizacie § 38 ods. 15 je zohladnenie stvisiacich zmien v pravnej iprave uznavania
dokladov 0 vzdelani ziskanom v zahrani¢i, ktora nadobuda u¢innost’ 1. marca 2025 (zakon ¢.
400/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o vzdelani
a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov).

Tzv. zakladny spdsob preukazovania ziskaného vysokoSkolského vzdelania ziskaného v
zahraniCi zostava nezmeneny (predklada sa doklad o vzdelani a dodatku k diplomu, resp. ich
kopie aosvedCeny preklad do Statneho jazyka). Tzv. alternativny spOsob preukazovania
ziskaného vysokoskolského vzdelania sa dopliia v nadviznosti na uvedend novelu zikona &.
422/2015 Z. z. — kopiu rozhodnutia bude mozné nahradit’ kopiou dolozky o uznani stupna
zahrani¢ného vzdelania v spojeni s kopiou osved¢eného prekladu dokladu o vzdelani (pravny
rezim dolozky upravuje § 39a zékona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 400/2024 Z. z.). To
znamena, ze uchadzac (podla doplnenej tipravy) moze predlozit’:

a) kopiu dokladu o ziskani vysokoSkolského vzdelania, kopiu osvedéeného prekladu tohto
dokladu a képiu rozhodnutia, alebo

b) kopiu dokladu o ziskani vysokoskolského vzdelania, kopiu osved¢eného prekladu tohto
dokladu a képiu dolozky o uznani stupiia zahraniéného vzdelania.

Sucasne sa Specifikuju pripady, V ktorych bude moct’ sluZzobny trad vyzvat’ uchadzaca, aby
predlozil rozhodnutie o uznani vzdelania (Uplného stredného, vysSieho odborného
alebo vysokoskolského) podla zakona ¢. 422/2015 Z. z. V tomto smere bude podstatny obsah
komunikacie sluzobného uradu smerom k uchadzacovi — je dolezité upozornit’ uchadzaca na
sposob uznavania dokladov o vzdelani v prislusnom Studijnom (§ 33 a nasledujuce V spojeni s
§ 60 zakona ¢. 422/2015 Z. z.) a vyziadat’ o predloZenie relevantného dokladu — rozhodnutia
0 uznani vzdelania, pokial' ide o stupen vzdelania alebo Studijny odbor. Pozadovat od
uchadzaca kopiu rozhodnutia podl'a odseku 15 Stvrtej vety bude teda mozné len v pripadoch,
ak nie je z predloZenych dokladov zrejmy ziskany stupen vzdelania alebo pozadovany Studijny
odbor (ak konkrétny Studijny odbor patri medzi kvalifikaéné predpoklady na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste).

K bodu 42 (§ 38 ods. 17 a 18)

Oficialny doklad o Gspesnom skonceni Studia alebo o ziskani vzdelania (§ 68 zakona
o vysokych skolach, § 90 skolského zakona) nevydavaju vysoké skoly ani stredné skoly v SR
bezprostredne. Medzi ukoncenim §tudia a vydanim dokladu spravidla ubehne urcité obdobie,
pocas ktorého uspesny absolvent nie je schopny nalezite preukdzat dosiahnutie pozadovaného
vzdelania. K obdobnej situacii dochadza aj v pripade vzdelania ziskaného v zahranici. Skola
alebo vysoka Skola mdze absolventovi, bezprostredne po uspesnom ukonceni Stadia, vydat
potvrdenie o tejto skuto¢nosti, ktoré nie je formalnym dokladom o ziskanom vzdelani podla
uvedenej Upravy, pripadne podl'a zdkona ¢. 422/2015 Z. z. V novom odseku 17 sa v podstate
navrhuje podmienecné, resp. docasné akceptovanie képie iného dokladu o vzdelani, vydaného
prislusnou skolou alebo vysokou Skolou, resp. ich osved¢eného prekladu, na ucely tcasti vo
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vyberovom konani. Vychadza sa pritom z predpokladu, ze do skoncenia vyberového konania,
resp. do vzniku S$titnozamestnaneckého pomeru, bude mat uchadza¢ (ktory na tucely
vyberového konania preukazal vzdelanie dokladom podla odseku 17) k dispozicii riadny
doklad o vzdelani (resp. jeho pripadne osvedCeny preklad) — bude teda moct preukéazat
vzdelanie spdsobom upravenym v § 38 ods. 15 a 16.

V odseku 18 sa navrhuje upravit' zdkladny postup sluzobného uradu pri urovani stupna
vzdelania pozadovaného na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste. Zmyslom upravy je
zdoraznit, ze urCenie konkrétneho stupiia vzdelania (akceptovanie kazdého stupna vzdelania,
pripadne akceptovanie vyhradne vysSieho stupiia vzdelania) na konkrétnej pozicii ma byt
vecou sluzobného tradu.

K bodu 43 (§ 38 ods. 21)

Navrhuje sa uprava rozliSovania medzi dobou odbornej praxe ako poziadavkou na vykonavanie
Statnej sluzby urcenou sluzobnym tradom a kvalifikacnym predpokladom podl'a prilohy €. 2
k zakonu. Ugelom navrhu je odstranenie aplikaénych problémov pri posudzovani splnenia
kvalifikaénych predpokladov v spojeni s poziadavkou podla § 38 ods. 2 pism. d) zdkona.

Ak napriklad sluzobny tirad ur¢i ako poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby podl'a § 38 ods.
2 pism. d) zakona odbornt prax v trvani najmenej troch rokov, tto poziadavka sa ma vztahovat’
rovnako na kazdého uchédzaca, bez ohladu na akceptovatelny alternativny kvalifikacny
predpoklad — stupen vzdelania. To znamend, ze ak sa (napriklad v 8. platovej triede) ako
kvalifikaény predpoklad pozaduje VS-vzdelanie II. stupia a alternativne VS-vzdelanie 1. stupiia
spolu s odbornou praxou najmenej tri roky, potom celkovd doba odbornej praxe (ako
poziadavka plus kvalifikaény predpoklad) bude najmenej tri (3+0) roky v pripade uchadzaca
s VS-vzdelanim II. stupiia a najmenej Sest’ (3+3) rokov v pripade uchadza¢a s VS-vzdelanim 1.
stupna.

K bodom 44 a 46 (§ 38 ods. 23 a ods. 24)

V nadvéznosti na programové vyhlasenie vlady SR a plan legislativnych tloh vlady SR na rok
2024 sa navrhuje (novy odsek 23) zmena kvalifikacnych poziadaviek v systéme Statnej sluzby,
ktorej ucelom je podpora lepSej uplatnitelnosti uchadzaCov, ktori maju ako najvyssie
dosiahnuté vzdelanie vysokoskolské vzdelanie I. stupfia. Navrh vychadza tieZ z upravy
profesijného vzdelania podla zdkona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdeladvani dospelych a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a z poziadaviek Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky na modifikaciu kvalifikacnych poziadaviek v Statnej sluzbe.
Nakol’ko v pripade nového znenia odseku 23 sa navrhuje delena ti¢innost’ (od 1. januara 2026),
je potrebna suvisiaca legislativno-technicka tprava (§ 38 ods. 24, resp. ods. 23 v zneni i¢innom
do 31. decembra 2025).

K bodu 45 (§ 38 ods. 23)

Legislativno-technickd tUprava, navrhovand v kontexte suvisiacich zmien, ktoré maju
nadobudnt’ i€¢innost’ 1. jula 2025.

K bodom 47 a 48 (§ 39 ods. 2, 3)
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V novom zneni odseku 2 sa navrhuje flexibilnejSia (resp. SirSia) uprava moznosti obsadit’
Statnozamestnanecké miesto ,,opakovane* na zaklade toho istého vyberového konania. Ked'ze
skuSobnd doba sa nemusi vzt'ahovat’ na kazdé takéto obsadenie Statnozamestnaneckého miesta
(napriklad v pripade jeho obsadenia prelozenim), podmienka skoncenia vzt'ahu v skuSobnej
dobe sa nahradza adekvatnym casovym obdobim.

V novom odseku 3 sa navrhuje upravit’ zdoraznenie povinnosti sluzobného uradu dodrziavat
pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest obmedzenia podla § 54 zakona (zaradenie
blizkych osob).

K bodu 49 § [41 ods. 11 pism. d)]

Navrhuje sa doplnit’ mozZnosti tzv. alternativneho sposobu preukazania ovlddania cudzieho
jazyka, resp. odpustenie testu z cudzieho jazyka. Predpokladom prijatia na vysokoskolské
Stidium v zahrani¢i (v pripade Statneho prisluSnika z inej krajiny) je spravidla preukézanie
ovladania jazyka, v ktorom sa Studium realizuje, a to spravidla na Grovni B2 alebo na trovni
Cl. U uspesného absolventa Stidia v cudzom jazyku v zahrani¢i mozno oddvodnene
predpokladat’ dosiahnutie pokrocilej irovne ovladania predmetného cudzieho jazyka, resp.
funkéné ovladanie cudzieho jazyka na vySSej Urovni nez v €ase prijatia na Stidium v zahranici.
Uchadzag, ktory dokladmi predkladanymi v sulade s § 38 ods. 15 a 16 zékona o $tatnej sluzbe
preukaze absolvovanie §tidia v zahrani¢i v predmetnom cudzom jazyku, teda nebude musiet’ v
ramci vyberového konania absolvovat’ test z tohto cudzieho jazyka. Sucasne sa navrhuje
predizit doba, pocas ktorej bude mozné uznat tento tzv. nahradny spdsob preukézania
ovladania cudzieho jazyka.

K bodom 50, 53 a 54 [§ 41 ods. 11 pism. f), ods. 18 a ods. 29]

Predmetom testu na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti méze byt
vyluéne overenie analytického, koncepcéného a strategického myslenia na poZadovanej Grovni
(§ 13a vyhlasky Uradu vlady SR &. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti
o vyberovych konaniach). V § 41 ods. 11 pism. f), ods. 18 a 29 sa upravuje alternativny spdsob
preukdzania pozadovanej urovne analytického, koncepcného a strategického myslenia
(vysledkom overenia v inom vyberovom konani).

Postup by mal byt nasledovny: Ak bude stcastou vyberového konania test podla § 13a
vyhlasky, sluZzobny urad moéze pozZiadat’ o realiziciu tejto formy overenia uchadzacov urad
vlady (§ 41 ods. 18). Po overeni uchddzaca urad vlady (psycholég) v prvom kroku poskytne
vyberovej komisii sluzobného tradu informaciu o vysledku overenia spolu s vyjadrenim, ¢i
uchadza¢ spifia pozadovanu troven analytického, koncepéného a strategického myslenia.
V druhom kroku trad vlady vyda a poskytne sluzobnému turadu pisomny doklad o preukézane;j
urovni overovanych schopnosti uchadzaca, ktory bol v teste uspesny. Po skonceni vyberového
konania bude sluzobny turad povinny (§ 41 ods. 29) vydat’ predmetny pisomny doklad kazdému
uchadzacovi, ktory uspesne absolvoval takyto test.

Ak uchadzac nésledne (v inom vyberovom konani) predlozi sluzobnému uradu doklad podla
§ 41 ods. 29, podla ktorého ma analytické, koncepcné a strategické myslenie na rovnakej alebo
vyS$Sej urovni ako sa pozaduje, sluzobny trad by mal takyto spdsob preukdzania schopnosti v
danom vyberovom konani akceptovat’. To znamena, Ze uchadza¢ nebude povinny opétovne
absolvovat’ test podla § 13a vyhlaSky o vyberovych konaniach. Doklad vydany uradom vlady
mozno predkladat’ v ramci vyberového konania najdlhsie pat’ rokov od jeho vydania.
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Zamerom predkladatel’a nie je diskvalifikovat’ uchadzaca, ktory v minulosti (v priebehu iného
vyberového konania) absolvoval predmetny test neuspeSne. V takomto pripade sa preto
neupravuje povinnost’ sluzobného uradu vydat predmetny doklad. Uchddza¢ bude mat
moznost’ prihlasit’ sa a z(cCastnit’ sa vyberového konania, ktorého sucastou bude overenie
analytického, koncepcného a strategického myslenia podl'a § 13a vyhlasky o vyberovych
konaniach, bez ohl'adu na pripadné netuspesné absolvovanie obdobného testu v minulosti.

Vzhl'adom na navrhované relativne rozsirenie pouzitia posudzovania pozadovanych schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadza¢a metdédou hodnotiaceho centra (§ 41 ods. 15 zdkona) sa
navrhuje upravit’ poriadkova lehota pre Urad vlady SR na vykonanie tohto overenia.

K bodu 51 [§ 41 ods. 11 pism. g) a ods. 16]

Uroveti ovladania cudzieho jazyka sa overuje pisomnym testom alebo dokladom o jeho
ovladani. Navrhuje sa zohl'adnit’ tato zésadu aj v zadkonnej Gprave pripadovej stadie, ktorou
mozno podla zdkona nahradit’ test z cudzieho jazyka, t. j. v cudzom jazyku bude mozné
absolvovat’ len pisomnu pripadovu $tudiu (iplne alebo Ciasto¢ne realizovanu v pisomnej ¢asti
vyberového konania). Obdobne, nahradit’ test z cudzieho jazyka bude mozné len pisomnou
pripadovou $tadiou, ktord sa (iplne alebo ¢iastocne) realizuje v pisomnej ¢asti vyberového
konania.

K bodu 52 (§ 41 ods. 15)

Podla platnej Upravy forma postdenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti
metodou hodnotiaceho centra je povinnou sucast'ou vyberového konania iba pri obsadzovani
pozicie vediuceho zamestnanca sekcie na zadklade vonkajSieho vyberového konania. V
porovnani s d’alSimi zdkonom upravenymi formami overenia poZadovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti, metéda hodnotiaceho centra predstavuje objektivnejsi a presnejsi
nastroj posudenia uchadzaca.

S ciel'om posilnit’ princip profesionality, nestrannosti, ako aj zdsadu rovnakého zaobchadzania
pri obsadzovani kl'icovych profesiondlnych pozicii v systéme Statnej sluzby, sa navrhuje
rozs§irit’ existujiicu Upravu, a to v dvoch smeroch:

a) vo vztahu k druhu vyberového konania (resp. k okruhu mozZnych uchadzacov) — metoda
hodnotiaceho centra bude sucast'ou kazdého vyberového konania, bez ohladu na druh
vyberového konania, resp. na okruh uchadzacov zvoleny sluzobnym tradom pre vyberové
konanie,

b) vo vztahu k obsadzovanej pozicii, v nadvéznosti na existujicu roznorodost’ v organizacnej
Struktare sluzobnych tradov (v niektorych pripadoch je organizatnému utvaru priznany
status sekcie aj bez formdlneho oznacenia tymto pojmom, v inych pripadoch existuju
organizacné Utvary hierarchicky nadradené sekcii).

K bodu 55 (novy § 41a)
Pravna uprava vyberového konania sa navrhuje doplnit’ o moznost uskutocnit’ vyberové
konanie, pripadne jeho Cast’, aj ,,na dial’ku‘ (bez fyzickej pritomnosti uchadzaca), s pouzitim

informacnych a komunika¢nych technologii (napr. internetovych aplikécii). V pripade
realizacie vyberového konania alebo jeho casti takymto spésobom bude mat’ sluzobny urad
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povinnost’ oznamit' tato skutocnost’ potencidlnym uchddzacom vopred — vo vyhldseni
vyberového konania. Vyuzitie tejto moznosti bude vecou sluzobného tradu.

Za dodrziavanie stuvisiacich principov a zdsad - najmé principu transparentného zamestnavania,
principu rovnakého zaobchadzania 1 zakazu diskrimindcie v suvislosti s vyberovym konanim je
zodpovedny sluzobny urad. To okrem iného znamena, Ze podmienky vyberového konania by
mali byt vopred nastavené (a nésledne dodrzané) rovnako pre vsetkych uchadzacov
prihlasenych do vyberového konania. Zaroven je potrebné reSpektovat’ zdkonom ustanovené
formy overenia a spdsob ich realizacie, t. j. pisomné formy overenia (napr. rozne testy) by mali
aj ,,na dial’ku* prebiehat’ pisomne a tstne formy overenia Ustne.

Zmyslom navrhovanej Upravy nie je moznost reagovat ad hoc na individudlne podnety
uchédzacov prihlasenych do vyberového konania, ktory sa zo subjektivnych dovodov nemdézu
zucastnit’ vyberového konania priamo v mieste jeho konania.

K bodu 56 (novy § 45)

Navrhuje sa fakultativna moznost sluzobného tradu pouzit' (na ucel overenia ovladania
pozadovaného cudzieho jazyka) formu overenia, ktord sa vyuziva v ramci vyberového konania.
Moze ist napriklad o pripady prijatia obana do docasnej Statnej sluzby na zastupovanie
Statneho zamestnanca podl'a § 36 ods. 3 pism. a) zakona, alebo o prelozenie (docCasné, trvalé)
Statneho zamestnanca (v sluzobnom urade alebo do iné¢ho sluzobného tiradu). V pripade potreby
overit ovladdanie cudzieho jazyka by mal sluzobny urad analogicky akceptovat' aj tzv.
alternativne sposoby preukézania tejto poziadavky upravené v § 41 ods. 11 pism. d), teda doklad
o ovladani cudzieho jazyka na poZzadovanej urovni alebo doklad absolvovani vysokoskolského
Studia v cudzom jazyku.

K bodu 57 [§ 51 ods. 2 pism. n)]

UCelom navrhovanej upravy, spolu supravou v § 55 ods. 10, je zjednodusenie
administrativneho postupu sluzobného uradu v stvislosti s niektorymi (v podstate formalnymi)
zmenami obsahu sluZobnej zmluvy. Ide o obsahovi naleZitost’, ktora v zasade nezavisi od vole
zmluvnych stran (rozsah — vymeru dovolenky ustanovuje pravny predpis, pripadne kolektivna
zmluva vysSieho stupiia). Podl'a stcasnej Upravy by sa mal aktualizovat obsah sluzobnej
zmluvy v nadviznosti na kazdu aktudlnu kolektivnu zmluvu — teda spravidla kazdy rok. Podla
navrhovanej upravy bude sluzobny trad oznamovat Stitnemu zamestnancovi (formou
pisomného dodatku k sluzobnej zmluve) zmenu v naroku na dovolenku iba v pripade, ak dojde
k zmene v rozsahu dovolenky.

K bodu 58 (§ 51 ods. 3)

Navrhuje sa moznost’ doplnit’ obsah sluzobnej zmluvy nad rdmec existujucej zakonnej upravy.
To znamend, Ze okrem obligatornych néleZitosti bude mozné v sluzobnej zmluve dohodnut’ aj
d’al§i obsah, a to v pripadoch, ked takiito dohodu upravuje (resp. predpokladd) existujuca
zdkonna Uprava. Moze ist' napriklad o podmienky vykonavania Statnej sluzby v rezime
domackej prace, v nadvéznosti na § 52 ods. 4 Zakonnika prace.

Priznévanie platovych ndlezitosti, resp. urCenie funkcného platu, podl'a zakona nie je

predmetom dohody medzi sluZobnym tradom a Staitnym zamestnancom. V zaujme predist’
aplikacnym nejasnostiam sa navrhuje vyslovne vylucit moznost’ individudlnych dohdd,
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v otazkach tykajucich sa odmenovania (napr. priznavanie odmien) a inych financ¢nych plneni
(napr. odstupné alebo odchodné), v sluzobnych zmluvach.

K bodu 59 (§ 51 ods. 7)
Legislativno-technicka tuprava.
K bodom 60 az 62 (§ 52 ods. 1 az 3)

Precizuje sa Uprava skusobnej doby. V odsekoch 1 a 3 sa realizuju legislativno-technické
upravy. Navrhuje sa (odsek 2) zazit’ pripady vylucenia skusobnej doby; skiiSobnd doba nebude
stCast’ou Statnozamestnaneckého pomeru iba pri ¢asovo nadvézujucich statnozamestnaneckych
pomeroch vtom istom sluzobnom turade. Podmienka uplynutia skuSobnej doby
v predchadzajicom vztahu zostdva zachovana.

K bodu 63 (§ 53 ods. 5)

V suvislosti s poverenim vykonavat’ funkciu veduceho zamestnanca a v suvislosti s poverenim
zastupovat’ vediiceho zamestnanca [zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1
pism. k) zdkona] dochadza k spravidla podstatnej zmene povinnosti poverené¢ho Statneho
zamestnanca — k zmene najnaro¢nejSej ¢innosti, ktorll je Statny zamestnanec povinny podl'a
sluzobnej zmluvy vykonavat; doCasne zmenend najndro¢nejsia ¢innost moéze zodpovedat
vysSej platovej triede (funkcii), ako je Cinnost’ vykondvand podla sluzobnej zmluvy pred
zmenou $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. k).

V nadvéznosti na aplika¢né nejasnosti sa navrhuje vyslovna Gprava prava statneho zamestnanca
na vysSiu platovl triedu, do ktorej je zaradené predmetné Stdtnozamestnanecké miesto
veduceho zamestnanca. Pravu Statneho zamestnanca bude zodpovedat’ povinnost’ sluzobného
uradu priznat Statnemu zamestnancovi vysSiu platova triedu v relevantnych pripadoch
spojenych so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. k). V spojitosti
s Upravou podl'a § 53 ods. 5 sa navrhuje suvisiaca Gprava v § 55 ods. 2 zakona.

K bodom 64 a 65 (§ 54 ods. 2, 3)

Spresiiuje sa Uprava oznamovace] povinnosti v sivislosti so zarad’ovanim blizkych osob.
Stucasné znenie zdkona moze viest' k zdveru, Zze UGprava sa vztahuje iba na obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest na zaklade vyberového konania (vzhl'adom na zavedenie
a pouzivanie skratky ,uchadzac*), pripadne len na prijatie do Statnej sluzby (vznik
Statnozamestnaneckého pomeru). Modifikované vymedzenie okruhu oso6b a situécii, na ktoré
sa oznamovacia povinnost bude vztahovat, vychadza zupravy obsadzovania
Statnozamestnaneckych miest (§ 39 ods. 1 zdkona).

Doplnenie odseku 3 mé dva zédkladné dovody:

e zosuladenie s Gpravou navrhovanou v odseku 2,

e zdodraznenie subjektivnej stranky (vedomost’ Statneho zamestnanca) a preventivneho ucinku
predmetnej Gpravy.

K bodu 67 [§ 55 ods. 1 pism. e)]
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Navrhuje sa zovSeobecnit’ Upravu zmeny Statnozamestnaneckého pomeru v doCasnej Statnej
sluzbe (v pripade Statnozamestnaneckého pomeru zalozeného sluzobnou zmluvou). Zmena
dovodu zastupovania sa nahradza zmenou dovodu prijatia do dodasnej §tatnej sluzby. Uprava
nemd vplyv na spdsob obsadzovania pozicie v docasnej Statnej sluzbe, predovSetkym na
moznost’ ani na povinnost' sluzobného tradu obsadzovat Statnozamestnanecké miesto na
zaklade vyberového konania.

K bodu 68 [§ 55 ods. 1 pism. h)]

Vypusta sa nadbytocny text (potreba dohody je zrejma zo znenia § 55 ods. 2 zakona). Znenie
pismena h) sa stc¢asne zosulad’'uje s ipravou navrhovanou v odseku 10.

Za zmenu $tatnozamestnaneckého pomeru, ktorou je zmena dizky tyzdenného sluzobného &asu,
a ktoru treba so Statnym zamestnancom dohodnut’, by sa mali povazovat pripady zmeny:

e urceného tyzdenného sluzobného ¢asu na kratsi tyzdenny sluzobny cas,

e kratSieho tyzdenného sluzobného ¢asu na uréeny tyzdenny sluzobny ¢as a

e kratSieho tyZdenného sluzobného ¢asu na iny kratsi tyzdenny sluzobny cas.

K bodu 69 [§ 55 ods. 1 pism. t)]

V tGiprave zmeny $tatnozamestnaneckého pomeru, ktorou je prediZenie trvania doasnej $tatnej
sluzby odbornika doc¢asne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby, sa navrhuje vypustit’
niektoré obmedzenia spojené s moznostou realizovat’ tito zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru. Navrh vychadza z poziadaviek aplika¢nej praxe. V zmysle navrhovanej Gpravy bude
mozné predizit trvanie docasnej $tatnej sluzby odbornika nielen na povodnej pozicii, ale aj
spolu s preloZzenim na in¢ Statnozamestnanecké miesto odbornika.

K bodu 71 (§ 55 ods. 2)

Nové znenie § 55 ods. 2 stvisi s Upravou navrhovanou v § 53 ods. 5. Vychadza sa zo
skuto€nosti, ze pri povereni zastupovanim a pri povereni vykondvanim funkcie veduceho
zamestnanca spravidla dochadza aj k niektorej zo zmien podl'a § 55 ods. 1 pism. a) alebo c¢),
pripadne aj k zmene podl’a § 55 ods. 1 pism. b) zdkona. To znamena, Ze suc¢asne sa meni ¢innost’
vykonéavana §tditnym zamestnancom, pripadne aj funkcia alebo odbor Statnej sluzby.

Zmyslom navrhovane] upravy je zosuladenie vecného obsahu poverenia [zmena
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. k)] a jeho redlny vplyv na obsah
sluzobnej zmluvy so skuto¢nostou, ze pri tejto zmene Statnozamestnaneckého pomeru
nedochéadza k preloZeniu. Ide o do¢asny rezim, ktory v praxi nema trvat’ viac ako Sest’ mesiacov
(§ 60 ods. 3 az 5 zakona o Statnej sluzbe).

Povereny Statny zamestnanec nad’alej plni sluzobné ulohy na svojej povodnej pozicii a taktieZ
je povinny plnit’ sluzobné tlohy na predmetnej riadiacej pozicii. Inak povedané, plni sluzobné
ulohy podl'a dvoch opisov — tito skuto¢nost’ je mozné v praxi zohl'adnit’ napriklad tak, ze spolu
s poverenim odovzda sluZobny trad $tditnemu zamestnancovi aj opis Statnozamestnaneckého
miesta vediceho zamestnanca. Vplyv poverenia na obsah §tatnozamestnaneckého pomeru je
potrebné vyjadrit’ aj v sluZobnej zmluve (zmena vykonéavanej ¢innosti, funkcie, pripadne aj
odboru Statnej sluzby).
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Poverenie nie je prikladom organizacnej zmeny (§ 24 zakona). Z organizacného hladiska, resp.
z hl'adiska $truktiry sluzobného tradu, nedochddza k zruseniu dvoch §tatnozamestnaneckych
miest (tzv. radovej pozicie a riadiacej pozicie, pripadne dvoch riadiacich pozicii) ani k ich
splynutiu. Predmetnd riadiaca pozicia je na ucely jej riadneho obsadenia (napriklad na zéklade
vyberového konania) nad’alej vol'na, resp. vyberové konanie na jej obsadenie mozno vyhlasit’
a realizovat’ aj v Case, ked’ je niektory Stdtny zamestnanec povereny vykonavanim funkcie
veduceho zamestnanca. V nadvidznosti na uvedené, zmena Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 55 ods. 1 pism. k) zdkona o Statnej sluzbe nemd vplyv ani na systemizaciu
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom turade.

Vypustenie vnutorného odkazu na odsek 1 pism. t) vyplyva z Gpravy navrhovanej v tomto
ustanoveni.

K bodu 72 (§ 55 ods. 3)

Vnutorny odkaz na odsek 1 pism. r) sa vypusta v nadvidznosti na navrhované doplnenie § 55
odsek 5 a § 56 novy odsek 3 zakona.

K bodu 73 (§ 55 ods. 4)

Uprava je potrebnd v nadviznosti na zmenu navrhovana v § 55 ods. 1 pism. t). Ked'ze
prediZenie trvania do¢asnej $tatnej sluzby odbornika do¢asne potrebného na plnenie uloh $tatnej
sluzby by viac nemalo byt viazané na to isté Stditnozamestnanecké miesto, tito zmenu bude
mozné realizovat’ aj prelozenim.

K bodom 74 a 81 (§ 55 ods. 5 a § 56 ods. 3)

Tzv. klasickt dohodu generalnych tajomnikov o do€asnom preloZeni Statneho zamestnanca do
iného sluzobného tradu sa navrhuje nahradit’ jednostrannym ozndmenim sluZobného tradu. Ide
o situacie, ked’ je Statny zamestnanec v stilej Statnej sluzbe vymenovany alebo zvoleny
(spravidla podl'a osobitného predpisu) do funkcie vykondvanej v Stitnozamestnaneckom
pomere (3tatny zamestnanec vo verejnej funkcii, §tatny zamestnanec — §tatutarny organ). Statny
zamestnanec ma vopred vedomost’ o tom, ze moze byt’ do takejto funkcie vymenovany alebo
zvoleny. K vymenovaniu alebo vol'be nemoze ddjst’ bez suhlasu dotknutej osoby.

V nadviznosti na vymenovanie alebo zvolenie do funkcie bude sluzobny trad, v ktorom Statny
zamestnanec vykondva $tatnu sluzbu v stalej Statnej sluzbe, povinny vykonat' jednostrannu
zmenu §tatnozamestnaneckého pomeru. Ulelom navrhovanej tpravy je zjednoduienie
administrativy spojenej s takouto zmenou Statnozamestnaneckého pomeru. SluZzobnym tiradom
prislusnym na vykonanie tejto zmeny, v zmysle upravy podla § 55 ods. 5 (pripadne analogicky
s Upravou prislusnosti na prelozenie Statneho zamestnanca do iné¢ho sluzobného uradu) by mal
byt’ tzv. pdvodny sluzobny urad, teda sluzobny trad, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu v ase vymenovania alebo zvolenia.

K bodu 75 (§ 55 ods. 6)
Vylucenie moznosti zmenit’ druh $tatnej sluzby v pripade prelozenia Statneho zamestnanca bez
jeho sthlasu (§ 57 ods. 1 a3 zakona) sa navrhuje v nadvdznosti na navrhované rozsirenie

upravy zmeny druhu $tatnej sluzby. Sluzobny Grad by nemal mat’ (ani v takychto mimoriadnych
pripadoch) mat’ moznost’ zmenit’ Stathemu zamestnancovi druh Statnej sluzby.
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K bodu 76 (§ 55 ods. 7)

Prelozenie Statneho zamestnanca na inu identickd poziciu v sluzobnom urade je mozné aj
v pripade pozicii v stalej Statnej sluzbe. Navrhuje sa preto rozsirenie predmetnej ipravy zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru.

K bodom 77 a 98 [§ 55 ods. 9, § 82 ods. 1 pism. 1)]

Predmetné ustanovenia tykajice sa trvania S$tatnozamestnaneckého pomeru po doviseni 65
rokov veku sa, na zdklade poziadavky z aplikacnej praxe, doplinaju o pripady, ked’ Statny
zamestnanec dovfsi uvedeny vek pocas vykondvania funkcie vel'vyslanca.

K bodu 78 (§ 55 ods. 10)

V nadvéznosti na poziadavky aplikacnej praxe sa roz§iruje negativny vypocet pripadov zmeny
obsahu sluzobnej zmluvy, ktoré sa nepovazujii za zmenu Statnozamestnaneckého pomeru.

V praxi patri ur€enie tyzdenného sluzobného €asu v sluzobnom tirade do dispozicie sluzobného
uradu, resp. uplatnuje sa 40- hodinovy tyzdenny sluzobny ¢as, v nadvéznosti na upravu podl'a
Zakonnika prace. PriaznivejSia Uprava sluzobného ¢asu sa dojednava v rdmci kolektivneho
vyjednavania na centralnej urovni (v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia). Modifikacia
uréeného tyzdenného sluzobného ¢asu (napr. zmena zo 40-hodinového na 37,5-hodinovy, resp.
naopak), v nadvdznosti na vysledok kolektivneho vyjednavania na centralnej (celostatnej)
urovni, by preto nemala zavisiet’ od individudlnej vole zmluvnych stran sluzobnej zmluvy.

Obdobne, zmena obsahu sluzobnej zmluvy podla § 51 ods. 2 pism. m), n) a p) nie je v dispozicii
zmluvnych stran. Statnozamestnanecké miesta mimoriadnej vyznamnosti podla § 11 zakona
urcuje vlada Slovenskej republiky, zmena v zakladnej vymere dovolenky zavisi od vysledku
kolektivneho vyjednavania na centralnej Grovni a pripadnd zmena diZky vypovednej doby
(resp. zmena odkazu na predmetnu zadkonnll upravu) je otdzkou zmeny pravnej Upravy.

K bodu 79 (§ 55 ods. 11)
Legislativno-technické upravy.
K bodu 80 (§ 56 ods. 2)

V zaujme pravnej istoty Stdtneho zamestnanca sa rozSiruje vyslovnd Uprava obsahovych
nalezitosti dohody generalnych tajomnikov sluzobnych uradov, ktorej predmetom je prelozenie
Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu.

K bodu 82 (§ 57 ods. 4)

Podl'a existujiicej Gpravy mozno dobu docCasné¢ho prelozenia skratit dohodou. V pripade
zrusenia Statnozamestnaneckého miesta, na ktoré bol Statny zamestnanec docasne preloZeny,
zanika opodstatnenie (dovod) doCasného preloZenia. V zmysle navrhovanej Gpravy zruSenim
Statnozamestnaneckého miesta dochddza k skonceniu docasného prelozenia — sluzobny urad
bude povinny voci Staithemu zamestnancovi postupovat’ ako po uplynuti docasného preloZenia,
teda podl'a § 57 ods. 8 zakona.
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K bodu 83 (§ 59)

Podstatou uprav navrhovanych v novom zneni § 59 zékona o $tatnej sluzbe, v nadvidznosti na
opakované poziadavky aplikacnej praxe, je doplnenie Upravy zmeny druhu Statnej sluzby
o moznost’ dohodnut’ sa na zmene stalej Statnej sluzby na docasnu statnu sluzbu. Takato zmena
Statnozamestnaneckého pomeru ma byt spojend s prelozenim na iné Statnozamestnanecké
miesto a bude mozna len na zaklade (predchadzajucej) pisomnej ziadosti Staitneho zamestnanca.

Stcasne sa, v stvislosti s novou tpravou podl'a odseku 2, dopiiia v odseku 1 uprava pripadov,
v ktorych mozno dohodnat’ zmenu docCasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu. Ak napriklad
dojde k zmene druhu Statnej sluzby zo stalej Statnej sluzby na docasnu Statnu sluzbu podla
odseku 2, v budicnosti bude mozné (v zavislosti od okolnosti konkrétneho pripadu) aj bez
vyberového konania opitovne dohodnit’ zmenu druhu §tatnej sluzby z docasnej Statnej sluzby
na stalu Statnu sluzbu. To znamend, Ze na opédtovni zmenu druhu S$tatnej sluzby v ramci toho
istého Statnozamestnaneckého pomeru nebude musiet’ byt’ splnena niektora z podmienok podl'a
§ 59 ods. 1 pism. a) alebo pism. b). Zakladnou (postacujucou) podmienkou bude (okrem
vhodného Statnozamestnaneckého miesta) skutocnost’, ze v minulosti (v ramci toho istého
Statnozamestnaneckého pomeru) doslo k zmene druhu Statnej sluzby podla odseku 2, teda zo
stalej na doCasnu Statnu sluzbu

Navrhovanou tpravou nie je dotknutd Gprava ponukovej povinnosti sluzobného tradu.
K bodu 84 (§ 60 ods. 1)

Vypusta sa obmedzenie, podl'a ktorého je mozné prelozit’ (na dobu dlhSiu ako Sest’ mesiacov)
veduceho $tatneho zamestnanca bez vyberového konania na int riadiacu poziciu len v rovnake;j
alebo v nizSej platovej triede. Obdobné obmedzenie sa nevztahuje na obsadzovanie tzv.
radovych §titnozamestnaneckych miest, ani na ponukovii povinnost’ sluzobného tiradu. Uprava
podla § 60 ods. 1 nie je dotknutda zmenou navrhovanou v § 41 ods. 15 zakona, ktord sa bude
uplatiiovat’ v pripade obsadzovania Stdtnozamestnaneckého miesta na zaklade vyberového
konania — vo vzt'ahu k uprave podl'a § 60 ods. 1 druhej vety sa § 41 ods. 15 pouzije v zavislosti
od spdsobu obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta. (V pripade obsadzovania takejto
pozicie na zaklade vyberového konania sa uplatni § 41 ods. 15.)

K bodu 86 (vypustenie § 62)

Stucasna uprava skoncenia vykonavania funkcie vediceho zamestnanca na zaklade zakona,
v stvislosti s inymi ustanoveniami zédkona o Statnej sluzbe, v podstatnej miere straca zmysel a
ucel. Zrusenim organizacného Utvaru v dosledku zmeny organizacnej Struktury sluZzobného
uradu [§ 62 ods. 1 pism. a)] by malo dojst stbezne k zruseniu dotknutého
Statnozamestnaneckého miesta vediceho zamestnanca, ato bud bez ndhrady alebo spolu
s vytvorenim nového S$tatnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca. V praxi tak
absentuje osobitny vyznam zrusenia organiza¢ného Utvaru ako pravnej skutoc¢nosti, ktord ma
vplyv na pravne postavenie veduceho zamestnanca, a dochadza k vecnému prelinaniu so
situaciou, ktorou je zruSenie Statnozamestnaneckého miesta, anésledne k prelinaniu
vypovednych dovodov, resp. k aplikacnym problémom v suvislosti so spravnou identifikéciou
vypovedného dovodu zo strany sluzobného uradu podl'a § 75 ods. 1 zakona. Obdobne nie je
potrebna ani osobitna uprava skoncenia vykonavania funkcie v spojeni so zruSenim sluzobného
uradu [§ 62 ods. 1 pism. b)]. Zrusenim sluzobného uradu totiz (v zmysle vyznamu tohto pojmu
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na ucely § 179 zadkona) dochadza aj k zruSeniu (vSetkych) Statnozamestnaneckych miest
v tomto sluzobnom turade, vratane pozicii veducich zamestnancov.

Uprava podl'a odseku 2 bez Gpravy podla odseku 1 nemé vlastny normativny vyznam. Na
zéklade uvedenych dovodov sa navrhuje upravu podl'a § 62 zrusit.

K bodu 87 (§ 63 — nové znenie)

V odseku 1 sa navrhuju legislativno-technické upravy stvisiace s vypustenim § 62 a so
zmenami navrhovanymi v § 75 ods. 1 zékona.

V odseku 2 sa upravuje postup sluzobného tradu voci $tatnemu zamestnancovi (po odvolani
z riadiacej pozicie), ktory bol na predmetné Statnozamestnanecké miesto prijaty alebo
prelozeny iba docCasne. Odvolanim z funkcie zanika dovod docasného prelozenia, resp.
dochéadza k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe na zaklade
zéakona. V nadviznosti na poziadavky aplikaénej praxe sa v odseku 2 navrhuje vyslovne upravit
postup sluzobného uradu v takychto situaciach.

Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, vymenovany do osobitnej funkcie vykonavanej v
Statnozamestnaneckom pomere (verejna funkcia, Statutarny organ), vykonava tato funkciu na
zéklade docasného prelozenia. Skonfenim vykonavania funkcie (odvolanim, vzdanim sa,
uplynutim funkéného obdobia) dochadza aj k skonceniu docasného prelozenia. Osobitna
uprava postupu sluzobného uradu (sticasné znenie § 63 ods. 2 zdkona), ktord je prakticky
zhodné s postupom podla § 57 ods. 8, sa nahradza (v odseku 3) vnutornym odkazom na
predmetné ustanovenie.

K bodu 88 (§ 72 ods. 2)

Uprava vnutorného odkazu sa navrhuje vzhl'adom na povahu (vecny zmysel) vypovedného
dévodu navrhovaného v novom zneni § 75 ods. 1 pism. d).

K bodu 89 (§ 72 ods. 4)

Navrhuje sa, aby sa uprava obmedzenia moZnosti vytvorit' rovnaké Statnozamestnaneckeé
miesto po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z organizacnych dovodov (§ 73 ods. 5)
vztahovala aj na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru dohodou. Predmetné obmedzenie
mozno povazovat aj za istu formu potvrdenia skuto¢nosti, ze sluZzobny urad predmetné
Statnozamestnanecké miesto skutocne nepotrebuje. Dovodom navrhovanej tupravy je
neexistencia adekvatnych doévodov pre odliSnu upravu v zavislosti od toho, ¢i k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru (z rovnakého dovodu, resp. zrovnakych dévodov) dojde
vypovedou alebo na zdklade dohody.

K bodu 90 (§ 73 ods. 4)

V prvej casti ide o upravu vnutorného odkazu vzhl'adom na povahu (vecny zmysel)
vypovedného dovodu navrhovaného v novom zneni § 75 ods. 1 pism. d). V druhej Casti sa
navrhuje legislativno-technickd uprava (vypustenie nadbytocného textu) a precizovanie Upravy
obmedzenia moznosti vytvorit’ zhodné Statnozamestnanecké miesto v Casovej néslednosti po
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dotknutého Statneho zamestnanca.
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K bodu 91 [§ 75 ods. 1 pism. ¢)]
Legislativno-technické upravy.
K bodu 92 [§ 75 ods. 1 pism. d)]

Podmienka vymenovania do funkcie podl'a osobitného predpisu je na ucely zakona o Statnej
sluzbe podmienkou (poziadavkou, predpokladom) vykonéavania Statnej sluzby, resp.
podmienkou moznosti plnit’ sluzobné tlohy v rozsahu a podl'a opisu Statnozamestnaneckého
miesta. Vykon predmetnej funkcie je podstatnou sucastou (uréujucim kritériom)
charakteristiky daného Statnozamestnaneckého miesta. Odvolanie z funkcie znamena stratu
tejto podmienky (predpokladu) vymenovania do funkcie podla osobitného predpisu — Statny
zamestnanec po odvolani z funkcie nemoze (Ciastocne, pripadne vobec) plnit’ sluzobné tlohy
na danom Statnozamestnaneckom mieste. Vymenovanie a odvolanie z funkcie podl'a osobitného
predpisu v tychto pripadoch nestvisi s obsadzovanim riadiacej pozicie.

Ak dojde k odvolaniu z funkcie podla osobitného predpisu, postup sluzobného uradu voci
dotknutému $tatnemu zamestnancovi nie je v zakone bliz§ie upraveny a problematicka je aj
identifikacia pripadného dovodu jednostranného skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru
sluzobnym tradom. Zékladnym zmyslom navrhovanej Gpravy je odstranit’ uvedeny nedostatok.
Ponukova povinnost’ sluzobného tradu sa upravuje obdobne, resp. rovnako ako v pripade
vypovednych dovodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az c).

K bodu 93 (§ 75 ods. 3)
Legislativno-technicka uprava.
K bodom 94 a 96 [§ 76 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. b)]

Navrhuje sa zjednotenie upravy zdkazu vypovede (ochrannej doby) po vecnej stranke so
Zakonnikom préce, v stivislosti s otcovskou dovolenkou.

K bodu 95 [§ 76 ods. 1 pism. h)]

Doplnenie Upravy ochrannej doby suvisi s ndvrhom na doplnenie sluzobného vol'na podla
§ 102 ods. 1 v stvislosti s vykonom do€asného zamestnania v inStitacii alebo organe Europske;
tinie. Ugelom navrhu je zabezpe&it' zvyient ochranu pred skonéenim zamestnania tak, ako je
tomu aj v niektorych d’alSich pripadoch sluzobného vol'na podl'a § 102 ods. 1 zékona.

K bodu 99 (§ 82 ods. 3)

Legislativno-technicka tprava.

K bodu 101 (§ 83)

Nova uprava odstupného neprindsa zasadné zmeny, pokial’ ide o zdkladny narok na odstupné v
beznom pripade (aktudlna Gprava podl'a odsekov 1 a 2), v podstatnej miere zostdva zachovana

aj d’alSia existujica uprava odstupného. VzhI'adom na rozsah tiprav v dotknutych ustanoveniach
sa z hl'adiska legislativneho rieSenia navrhuje nové znenie § §3.
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V porovnani s existujucou Upravou sa navrhuje niekol’ko zmien. Prvou z nich je zohl'adiiovanie
¢asovo nadvidzujucich vzt'ahov pri posudzovani doby trvania Staitnozamestnaneckého pomeru
na Gcely odstupného. Uprava priamo stvisi s navrhovanym znenim § 175a (trvanie
Statnozamestnaneckého pomeru). V odseku 3 sa upravuje narok na odstupné v suvislosti
s upravou nového vypovedného dovodu spojeného s odvolanim z funkcie podla osobitného
predpisu [§ 75 ods. 1 pism. d)]. V pripade, ak k odvolaniu z funkcie dojde z dovodu porusenia
povinnosti Statneho zamestnanca, narok na odstupné nevznikne. V inych pripadoch (napriklad
pri odvolani podl'a osobitného predpisu bez uvedenia dovodu) narok na odstupné vznikne.
Odvolanie podl'a osobitného predpisu v tychto pripadoch nie je odvolanim z riadiacej pozicie.

Navrhuje sa tiez obmedzit' vznik naroku na odstupné vo vybranom pripade spojenom s
odvolanim z funkcie vediceho zamestnanca. Odvolanie z dovodu negativneho vysledku
sluzobného hodnotenia [§ 61 ods. 3 pism. a) zdkona] predstavuje situaciu, ked’ dovod odvolania,
a teda aj dovod, ktory moze v koneénom dosledku viest’ k skonceniu vztahu, je na strane
Statneho zamestnanca. Veduci S$tatny zamestnanec preukézatelne (vysledok sluzobného
hodnotenia) nedosahuje pri vykonavani Statnej sluzby pozadované, ani priemerné vysledky. To
znamena, ze veduci Statny zamestnanec nalezite neplni svoje povinnosti zo sluzobnej zmluvy.
V pripade skoncenia vztahu v nadvédznosti na odvolanie z riadiacej pozicie z predmetného
dovodu by preto nemal vznikat’ ani narok na odstupné (ako satisfakcia, resp. ,,zmluvna pokuta*
za predcasné ukoncenie zmluvného vztahu zo strany sluzobného uradu). Zakladny ucel
odstupného v takomto pripade nie je naplneny.

V pripade Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii alebo vo funkcii $tatutarneho organu sa
navrhuje nepriznat’ narok na odstupné v situécii, ked’ je dovod skoncenia vykonu funkcie (napr.
odvolanie) na strane Statneho zamestnanca, ako aj v pripade kontinualneho posobenia v inej
verejnej funkcii. Ak napriklad d6jde k odvolaniu z funkcie podl'a osobitného predpisu z dovodu
porusenia vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, priznanie naroku na odstupné nie je
opodstatnené. Navrh na vylicenie naroku na odstupné v pripade skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru z dovodu zacatia vykonavania inej verejnej funkcie vychadza
z obdobnej Gpravy obmedzenia platu ¢lena vlady po skonéeni vykonu funkcie (§ 12 zakona NR
SR ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych cinitel'ov Slovenskej
republiky).

Stucastou navrhovanych zmien je modifikovand uprava funkéného platu, ktory ma byt
zékladom pre priznanie odstupného. Tymto funkénym platom ma byt’ funkény plat, ktory by
Staitnemu zamestnancovi patril, ak by nedoSlo k skonceniu Stdtnozamestnaneckého pomeru.
Zakladom pre urcenie sumy odstupného v zmysle navrhovanej upravy ma byt funkény plat,
ktory by Statnemu zamestnancovi patril, ak by nevznikol ddvod skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, teda ak by Statny zamestnanec pokracoval vo vykondvani
Statnej sluzby podrla sluzobnej zmluvy.

Priklad A: Ak dojde k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru v dosledku organizacne;j
zmeny (nie je podstatné, ¢i ide oradovl poziciu alebo o poziciu vediuceho Statneho
zamestnanca), funkénym platom pre uréenie sumy odstupného ma byt funkény plat, ktory by
patril Staitnemu zamestnancovi na jeho povodnej pozicii, ak by na tejto pozicii nadalej
vykonaval $tatnu sluzbu.
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Priklad B: Po skonceni docasného prelozenia ma sluzobny urad zaradit’ $taitneho zamestnanca
na poévodné Statnozamestnanecké miesto (§ 57 ods. 8 zakona). Ak takéto zaradenie nie je mozné
(pretoze toto Stdtnozamestnanecké miesto bolo zrusené), funkénym platom pre urcenie sumy
odstupného ma byt funkény plat, ktory by Statnemu zamestnancovi (v pripade pokracovania
Statnozamestnaneckého pomeru) patril pri zaradeni na tito pdvodnu poziciu.

K bodu 103 (§ 84 ods. 3, 4)

V odseku 3 sa navrhuje vyslovne upravit’ pripady, v ktorych bude vznik prava na odchodné
vyli¢eny zo zakona. Ide o situdcie, ked mozno priznanie odchodného povazovat za
neprimerand alebo neopodstatnenti povinnost zo strany sluzobného uUradu (napr. skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru v skisobnej dobe zo strany Statneho zamestnanca), ako aj
o situacie,

v ktorych k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru dochadza zo zavazného dovodu na
strane Statneho zamestnanca (pripady skoncenia vzt'ahu zalozené na strate bezihonnosti).
Néavrh ¢iasto¢ne vychadza z upravy podla § 76a ods. 4 v spojeni s § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Vodseku 4 sa navrhuje wupravit vznik prdva na odchodné v pripade zéaniku
Statnozamestnaneckého pomeru smrt'ou tak, aby bolo jednoznacné, ze vznik prava predchadzal
umrtiu Statneho zamestnanca. Zmyslom Upravy je upravit’ podmienky pre prechod naroku na
odchodné na opravnené osoby (manzel, deti, rodi¢ia Statneho zamestnanca), v sulade s § 35
ods. 1 Zakonnika prace. Obdobna Uprava existuje aj v pripade odstupného, obdobnu tpravu
v pripade odchodného obsahuje aj Zakonnik prace.

K bodom 105 az 111 (§ 86 ods. 1 az 3)

Vo vSeobecnom ustanoveni upravujicom potvrdenie o Statnej sluzbe (noveé znenie odseku 1) sa

navrhuju dve zakladné zmeny:

a) flexibilnejsia uprava Casu pre vydanie potvrdenia o Statnej sluzbe; zmyslom navrhu nie je
poskytnat’ sluzobnému tradu ¢asovo neohraniceny priestor (dobu) pre vydanie potvrdenia,
ale zmiernit’ existujucu striktna upravu,

b) povinnost’ vydat' potvrdenie o §tatnej sluzbe sa dopliia o pripady skondenia dogasného
prelozenia do iného sluzobného uradu; ide o logické doplnenie existujicej upravy
(skoncenie docasného prelozenia v inom sluzobnom urade predstavuje situaciu, ktord je
obdobna s prelozenim do iného sluzobného uradu).

V odseku 2 vvodnej vete sa navrhuje spresnenie existujucej upravy a doplnenie obsahu
potvrdenia o udaj o poskytnutom priplatku k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti. Uéelom tejto tpravy, spolu s navrhom na doplnenie § 150a ods. 3 zakona, je
vylucit' pripadny duplicitny vznik naroku na priplatok v pripade opitovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru v ramci kalendarneho roka, v ktorom doslo k skon¢eniu iného
Statnozamestnaneckého pomeru.

Uprava v odseku 2 pism. b) savisi s doplnenim upravy sluzobnej praxe (§ 128). Cinnost
zapocitana do sluzobnej praxe podla § 128 ods. 5 sa ma zohl'adnovat’ len pocas vykonavania
Statnej sluzby na Stdtnozamestnaneckom mieste Skolského inSpektora. Potvrdenie o Statnej
sluzbe (pre pripad preukazovania sluzobnej praxe na inom Statnozamestnaneckom mieste) by
teda nemalo zahfnat’ dobu zapocitanu do sluzobnej praxe podla § 128 ods. 5.
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V odseku 3 sa upravuje uvodna veta, v nadvidznosti na nové znenie odseku 1, a vykondvaju sa
suvisiace legislativno-technické tpravy.

K bodu 112 (§ 87 ods. 1)

Uprava vnutorného odkazu sa navrhuje vzhladom na povahu (vecny zmysel) vypovedného
dovodu navrhovaného v novom zneni § 75 ods. 1 pism. d).

K bodu 113 (§ 91 ods. 5 a 6)

V nadviznosti na poziadavku aplikaénej praxe sa navrhuje prediZenie (poriadkovej) lehoty,
v ktorej mé preSetrovacia komisia posudit’ skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru (resp.
postup sluzobného uradu v predmetnej veci). PrediZenie tejto lehoty nema vplyv na riadny
priebeh presetrenia vypovede, teda, aby sa preSetrenie mohlo ukoncit’ v dostatoénom casovom
predstihu pred uplynutim vypovednej doby dotknutého Statneho zamestnanca.

K bodu 114 (§ 91 ods. 8)
Uprava sa vyptsta z dovodu nadbytoénosti.
K bodu 115 [§ 102 ods. 1 pism. ¢)]

Utelom navrhovanej tipravy je vytvorit' priaznivejsie podmienky pre vysielanie narodnych
expertov, pokial’ ide o0 moZnost’ ich nasledovania manZzelskymi partnermi do krajiny, v ktorej
maju posobit’. V tomto smere sa zjednocuje Gprava platna pri tzv. Standardnom vyslani Statneho
zamestnanca alebo zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme v cudzine, ako aj pri
do¢asnom vysielani narodnych expertov do institucii a organov Eurdpskej unie.

K bodom 116 az 118 a 120 (§ 102 ods. 1 a 7)

Povinnost’ sluZobného uradu poskytnut’ sluzobné volno, resp. pravo Statneho zamestnanca na
sluzobné volno sa dopliia o sluzobné volno poskytnuté z dovodu dodasného zamestnania
v indtituciach alebo organoch EU. Ugelom navrhovanej upravy je umoznit §tatnym
zamestnancom pdsobit’ v pozicii do¢asného zamestnanca (a temporary agent) alebo zmluvného
zamestnanca pre Specifické tlohy (a contract agent for temporary tasks). Navrhované ¢asové
obmedzenie sluzobného volna (6 rokov) vychadza z existujucich pravidiel pdsobenia
docasnych zamestnancov (temporary agents) v institaciach alebo organoch EU. Pre pripad
potreby sa vSak sucasne navrhuje moznost’ poskytnit’ sluzobné volno (na potrebni dobu) aj
opakovane.

Utelom navrhu nie je regulovat pripady, v ktorych by sa zamestnanie zmluvnych
zamestnancov pre Specifické ulohy (z4dsadne su najskor prijimani na urcity ¢as), zmenilo na
zamestnanie bez ¢asového obmedzenia (takato moznost v pripade niektorych institucii EU
existuje).

Spolo¢nym cielom uprav navrhovanych v § 76 ods. 1 pism. h) av § 102 ods. 1 a 7 je podpora

zaujmu $tatnych zamestnancov o pracu v institiiciach a organoch EU a v SirSom kontexte aj
spitné profitovanie sluzobnych tradov, resp. Slovenskej republiky z ich posobenia v EU.
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Posobenie $tatnych zamestnancov v institGciach a organoch EU formou stdZe je &iastotne
zohl'adnené (ide o tzv. Strukturdlnu staz) v Giprave zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby (§ 67
ods. 2 zakona). Kratkodobé posobenie v institaciach a organoch EU vo forme staze ma
v podmienkach EU variabilnejsi pravny ramec. Vaésina staZi je uréena absolventom vysokych
Skol, existuju aj stdze zamerané Specificky na zamestnancov verejnej (prip. Statnej) spravy.
Zmyslom néavrhu (§ 102 ods. 7) je prijat’ vSeobecnu upravu, ktord umozni poskytnat’ sluzobné
vol'no z dévodu absolvovania staze, ktora nie je Strukturdlnou stdzou podla § 67 ods. 2 zékona.

Vzhl'adom na niektoré podstatné suvislosti (predmet, resp. odborné zameranie staze; ziadne,
pripadne iba Ciasto¢né hradenie ndkladov na staz zo strany EU) sa poskytnutie sluzobného
vol'na upravuje ako fakultativna moznost’, nie povinnost’ sluzobného uradu.

K bodu 119 (§ 102 ods. 3)

Podr'a ¢l. 77 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky je funkcia poslanca Narodnej rady Slovenskej
republiky nezlucitelnd s vykonom funkcie sudcu, prokuratora, verejného ochrancu prav,
prislusnika ozbrojenych sil, prisluSnika ozbrojeného zboru a poslanca Eur6épskeho parlamentu.
Na rozdiel napriklad od funkcie ¢lena vlady Slovenskej republiky (¢l. 109 ods. 2), ustava
neupravuje nezlucitelnost’ funkcie poslanca so Stditnozamestnaneckym pomerom. K principom
Statnej sluzby, na strane druhej, patri podl'a zakona o Statnej sluzbe princip politickej neutrality,
premietnuty aj do konkrétnych povinnosti Statneho zamestnanca. Sucastou personalnej
zékladne Statnej sluzby je aj tzv. politickd zlozka (pozicie obsadzované priamo, spravidla bez
vyberového konania, volbou alebo vymenovanim na zdklade tzv. politickej nomindcie)
Vzhl'adom na uvedené sa navrhuje zachovat’ Gpravu nezlucitel'nosti vykonéavania statnej sluzby
s funkciou poslanca iba v pripade tzv. profesiondlnej (zakladnej) zlozky Statnej sluzby.
Navrhovana uprava nemd vplyv na Upravu nezlucitel'nosti vykonu konkrétnej funkcie vo
verejnom sektore s funkciou poslanca podla osobitnych predpisov.

Pokial’ ide o otazku pripadného poskytovania sluzobného volna z dovodu vykonu funkcie
poslanca narodnej rady, sluzobny urad bude povinny poskytovat’ Statnemu zamestnancovi
sluzobné vol'no (resp. ,,pracovné* vol'no) v reZime relevantnej Upravy prekazok v praci podla
Zakonnika prace, v nadviznosti na § 171 zédkona o Statnej sluzbe, ako aj v stlade s § 8 ods. 1
zékona NR SR ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych cEinitelov
Slovenskej republiky.

K bodu 121 (§ 103)

Podstatou existujucej Gpravy podla § 103 zakona o Statnej sluzbe je Gprava tzv. sabatikalu ako
prava Statneho zamestnanca na neplatené sluzobné vol'no v rozsahu troch mesiacov za kazdych
pat’ rokov trvania Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom trade. SluZobny trad
ma moznost odmietnut’ poskytnutie (resp. Cerpanie) sluzobného volna z véaznych
prevadzkovych doévodov. Pokial’ Staitny zamestnanec toto sluzobné volno Cerpd, nepatri mu
funk¢ny plat, nema teda zo Statnozamestnaneckého pomeru ziaden prijem na ucely socialneho
a zdravotného poistenia. Praktické vyuzitie tohto sluZobného volna je dlhodobo na minimalnej
az zanedbatel'nej trovni, v désledku ¢oho v podstate nedochddza k naplneniu tcelu predmetne;j
Upravy. Navrhuje sa zachovat’ predmetny inStitut v pravnej Uprave Statnozamestnaneckych
vztahov, av§ak v modifikovanej podobe. K zékladnym navrhovanym zmendm v pravnej Gprave
tzv. sabatikalu patri:

e priznanie Casti (40%) funkéného platu pocas Cerpania sluzobného volna,

24



e Statny zamestnanec bude mat pravo na dva mesiace nepretrzitého sluzobného volna za
kazdych pét rokov trvania Stdtnozamestnaneckého pomeru,

e sluzobné volno bude mozné vycerpat pocas nasledujucich piatich rokov trvania
Statnozamestnaneckého pomeru (napriklad, sluzobné volno za 1. az 5. rok bude mozné
Cerpat’ v priebehu 6. az 10. roka)

¢ jednotlivé doby sluzobného vol'na nebude mozné kumulovat’,

e zavadza sa povinnost’ sluzobného uradu, ktory odmietne poskytnut’ toto sluzobné volno,
umoznit’ Stditnemu zamestnancovi jeho Cerpanie najneskor do jedného roka od podania
ziadosti.

Spdsob vyjadrenia naroku na finan¢né plnenie (funk¢ny plat znizeny o 60 percent) vychadza
zo zameru vyjadrit’ skuto¢nost’, Ze ma ist’ o platené sluzobné volno, ktoré sa na ucel § 128
zakona o Statnej sluzbe zapocitava do sluzobnej praxe. Sluzobny urad bude mat’ moZznost’ (nie
povinnost’) upravit podrobnosti o tomto type sluzobného volna v sluzobnom predpise.
V prechodnom ustanoveni (§ 193la ods. 2) sa upravuje vztah navrhovanej upravy k trvaniu
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a predchadzajicej Gpravy.

K bodom 122 a7 124 (§ 104)

Navrhuje sa precizovanie existujiicej Upravy stravovania Statnych zamestnancov. Navrh
vychadza z obdobnej upravy podl'a Zakonnika prace. Ucelom navrhu je odstranit’ niektoré
nejasnosti v aplikacnej praxi.

Odsek 1 sa dopliia o tipravu poskytovania prispevku (na stravovanie) podl'a zakona o socidlnom
fonde (zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z.).

Na ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie v pripade Stditneho zamestnanca sa
primerane vztahuji niektoré ustanovenia § 152 Zakonnika prace. V novom odseku 2 (§ 104
zékona o Statnej sluzbe) sa navrhuje Uprava urCovania sumy financného prispevku na
stravovanie priamo v zdkone o $tatnej sluzbe tak, aby bol zachovany ucel tohto benefitu
(financného prispevku) ako rovnocennej alternativy k prispevku podla § 104 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe.

V odseku 3 sa navrhuje doplnenie uUpravy oslobodenia sluzobného uradu od povinnosti
stvisiacich so stravovanim Statneho zamestnanca do€asne vyslaného na vykonavanie Statnej
sluzby do cudziny. Pokial’ sluzobny urad nema povinnost’ zabezpe€ovat’ stravovanie, nemal by
mat’ ani povinnost’ poskytovat’ Staitnemu zamestnancovi finan¢ny prispevok, ktorého ucel je
vecne zhodny.

K bodu 125 (§ 109 ods. 2)

Navrhuje sa vypustit’ osobitni Upravu povinnosti sluzobného uradu upravit’ v sluzobnom

poriadku tzv. kvalifikované pripady zavazného porusenia sluzobnej discipliny. Konkretizacia

pripadov zévazného porusSenia sluzobnej discipliny v sluzobnom poriadku bude teda

fakultativna. Vychadza sa z nasledovnych dévodov:

a) sluzobny poriadok ma bliz§ie upravovat’ najma sluzobné podmienky ustanovené zakonom o
Statnej sluzbe; existujiica osobitna (a jedina konkrétna) poziadavka tykajtica sa obsahu tohto
zékladného interného predpisu sluzobného uradu nie je opodstatnena,
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b) bez ohladu na kvalifikaciu konkrétnych pripadov porusenia sluzobnej discipliny
v sluzobnom  poriadku, sud, vpripade posudzovania zakonnosti skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu zdvazného porusenia sluzobnej discipliny, nie je
obsahom sluzobného poriadku ani zavermi sluzobného turadu (pri posudzovani miery
porusenia sluzobnej discipliny dotknutym Statnym zamestnancom) viazany,

) samotna identifikacia konkrétnych pripadov porusenia sluzobnej discipliny (tzv. skutkovych
podstat) moze byt v praxi problematicka, vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze na kazdé porusenie
sluzobnej discipliny sa maju aplikovat’ kritéria podl'a § 117 ods. 3 zédkona o Statnej sluzbe.

K bodu 126 [§ 110 ods. 1 pism. h)]

Legislativno-technickd Gprava textu, v stivislosti so zmenami navrhovanymi v § 116.
K bodu 127 [§ 111 ods. 1 pism. g)]

Legislativno-technicka uprava.

K bodom 128 a 210 (§ 112, § 193n)

V odseku 1 pism. a) sa modifikuje uprava zakazu vykonavania ¢innosti, resp. spravania sa
Statneho zamestnanca sposobom, ktoré nie su prijatelné z hl'adiska vaznosti a déstojnosti
Statnej sluzby. Toto obmedzenie je odovodnené existenciou Statnozamestnaneckého pomeru,
preto z Gasového hladiska presahuje samotné vykondvanie $tatnej sluzby. Statny zamestnanec
bude viazany tymto obmedzenim aj mimo svojho sluzobného casu. Znenie vychadza
z obdobnej upravy platnej v pripade sudcov, prokuratorov, prisluSnikov financnej spravy
a prisluSnikov policajného zboru. Zmyslom ani ucelom navrhovanej Upravy nie je
obmedzovanie zékladnych prav a slobdd, garantovanych Ustavou SR §tatnemu zamestnancovi
ako obcanovi SR, resp. kazdému, komu tstava zakladné prava a slobody zarucuje. Ostatné
obmedzenia podl'a odseku 1 sa preberaju z existujlicej Upravy.

Navrhom nového znenia § 112 nie st dotknuté povinnosti Stditneho zamestnanca stvisiace
s principom nestrannosti, politickej neutrality a profesionality a suvisiace s predchadzanim
konfliktu zaujmov v Statnej sluzbe.

Navrhovanou upravou nie je dotknutd pravna reguldcia obmedzenia Clenstva v riadiacich,
kontrolnych a dozornych organoch pravnickych os6b vykonavajicich podnikatel'skli ¢innost’.
V novom zneni odsekov 2 az 5 sa zachovéava a v podstate prebera (sti€asnd) uprava [platné
znenie § 112 ods. 2 pism. ¢) a ods. 5 az 8 zdkona o Statnej sluzbe].

Navrhuje sa (odseky 6 az 11) zmiernenie Upravy obmedzeni Staitneho zamestnanca, pokial’ ide
o vykondvanie podnikatel'skej Cinnosti ainej zarobkovej cinnosti. Zakladné zmeny
v predmetnej uprave:

e VsSeobecny zakaz podnikania a zdkaz vykonavania inej zarobkovej ¢innosti zhodne;j
alebo obdobnej s ¢innost'ou vykonavanou v §tatnej sluzbe sa bude vztahovat' iba na
vybrané skupiny Statnych zamestnancov.

e Ostatni Statni zamestnanci budu méct’ podnikat’ v ¢innosti odliSnej od ¢innosti, ktora
vykonavaju v statnej sluzbe. Navrhuje sa oznamovacia povinnost’ Staitneho zamestnanca
vo veci vykondvania podnikatel'skej Cinnosti.
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e Vykonavanie inej (zhodnej alebo obdobnej) zarobkovej cinnosti, ktora nie je
podnikanim, v pripade ostatnych Stitnych zamestnancov, bude podmienené
predchadzajicim stthlasom sluzobného tradu.

Podl'a judikatary NajvysSieho sidu SR samotnd ucast’ v obchodnej spolocnosti s ru¢enim
obmedzenym nie je vykondvanim vlastnej podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nika, ale len urcitou
formou dispozicie sjeho vlastnym majetkom. Subjektom vykonavajucim podnikatel'sku
¢innost’ je teda obchodna spolo¢nost’. To znamend, ze ani samotnd ucast’ (podiel) Statneho
zamestnanca v obchodnej spoloc¢nosti alebo druzstve by sa nemala povazovat za podnikanie
Statneho zamestnanca. Podnikanim sa vo vSeobecnosti (§ 2 ods. 1 Obchodného zakonnika)
rozumie sustavna ¢innost’ vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na
vlastnu zodpovednost’ za icelom dosiahnutia zisku. Vzhl'adom na uvedené iprava navrhovana
v § 112 vychadza zo zéveru, ze Statny zamestnanec (ako fyzicka osoba) moze vykondvat
podnikatel'sku ¢innost’ len ako fyzické osoba.

V odseku 6 sa konkretizuju skupiny Statnych zamestnancov, ktori nebudii moct’ podnikat’ ani
podl'a novej upravy — ide o tzv. politické pozicie v systéme §tatnej sluzby, kIi¢ové pre riadenie
a funkénost sluzobnych uradov, resp. $tatnej spravy. Upravou obmedzenia vykonavania
zhodnej alebo obdobnej ¢innosti [odsek 6 pism. b)] nema byt dotknuty zakaz podnikania [odsek
6 pism. a]. To znamena, ze rozsah obmedzenia podl'a pismena b) nemozno sicasne povazovat’
za vynimku, resp. za Specifickll upravu vo vztahu k zdkazu podnikania podla pismena a).

Obmedzenia upravené v odseku 7 sa budi vztahovat’ na tzv. beznych (radovych i veducich)
Statnych zamestnancov. Zékaz podnikania sa v pripade tejto skupiny Stdtnych zamestnancov
bude vztahovat' na pripady, v ktorych je predmet podnikania zhodny alebo obdobny
s ¢innostou, ktora $tatny zamestnanec vykondva v Statnej sluzbe. Pod ¢innostou vykonavanou
v Statnej sluzbe treba rozumiet' ¢innost uvedenil v opise Statnozamestnaneckého miesta.
Rozsah obmedzenia podla pismena b) nemoZzno ani v tomto pripade povaZovat’ za vynimku,
resp. za Specificku Gpravu vo vztahu k zakazu podl'a pismena a).

V odseku 8 sa navrhuje upravit’ vynimky z obmedzenia vykonévania zhodnej alebo obdobne;j
¢innosti. Nejde o vynimky zo zakazu podnikania. Navrh vychadza z existujiicej Upravy (§ 112
ods. 3 sucasného znenia zdkona). Zuzeny rozsah vynimiek nadvizuje na zmenu pravnej tpravy
predmetného obmedzenia (odseky 6 a 7) ana prehodnotenie, resp. zanik opodstatnenia
niektorych existujicich vynimiek. Pod ¢innost'ou v poradnom organe sluZobného tradu [odsek
8 pism. c)] treba rozumiet’ ¢innost’ v poradnom organe subjektu, ktory je sluzobnym tradom
podla zdkona. (Pravnym zakladom nemusi byt len zakon o Statnej sluzbe; zriad’ovanie
poradnych orgénov upravuje napriklad kompetenény zékon, spravny poriadok, a pod.)

V stvislosti s umoznenim vykondvania podnikania sa v odseku 9 upravuje rozsah informacnej
povinnosti Staitneho zamestnanca. Zmyslom povinnosti vztahujucej sa na ,,vykondvanie‘
podnikania je upravit’ situdcie, ked’ Statny zamestnanec (resp.) fyzickd osoba podnikd v Case
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru.

Vykondvanie inej zarobkovej €innosti, zhodnej alebo obdobnej s ¢innostou vykondvanou
v §tatnej sluzbe podl'a odseku 7 pism. b) je podmienené pisomnym stthlasom sluZzobného tradu.
Analogicky, sluzobny tGrad ma mozZznost neudelit suhlas, resp. vyslovit nesuhlas
s vykonavanim takejto zarobkovej Cinnosti Stitneho zamestnanca. Zmyslom Upravy podla
odseku 10 je zabranit’ pripadnému svojvol'nému (neodévodnenému) postupu sluzobného uradu
pri posudzovani konkrétnych pripadov.
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V odseku 11 sa navrhuje uprava skoncenia (preruSenia, pozastavenia) vykondvania ¢innosti,
ktorych vykonavanie nie je v sulade s tipravou predmetnych obmedzeni Statneho zamestnanca.
Navrhuje sa rozliSovat’ dve situdcie — vznik Statnozamestnaneckého pomeru a preloZenie na iné
Statnozamestnanecké miesto. Obmedzenie alebo zdkaz podla navrhovanej tUpravy sa
v konkrétnom pripade nemusi na Stitneho zamestnanca vztahovat. Prelozenim na iné
Statnozamestnanecké miesto moze vSak dojst’ k zmene okolnosti (zmena statusu Statneho
zamestnanca, zmena ¢innosti vykondvanej v Statnej sluzbe), ktora vedie k vzniku rozporu
s niektorym obmedzenim alebo zakazom. Suc¢asne sa navrhuje prediZenie lehoty na splnenie
predmetnej povinnosti Stdtneho zamestnanca.

Uginnost’ navrhovanej Gpravy (nové znenie § 112, prechodné ustanovenie § 193n) sa navrhuje
ustanovit’ vzhl'adom na novelizaciu zédkona o $tatnej sluzbe vykonana zdkonom ¢. 376/2024
Z. z. ointegrovanej posudkovej cinnosti aozmene adoplneni niektorych zakonov.
V prechodnom ustanoveni sa upravuje vztah navrhovanej upravy k inej zarobkovej ¢innosti
Staitneho zamestnanca vykonavanej podla § 112 ods. 4 zékona o Statnej sluzbe
v predchadzajlicom zneni.

K bodu 129 [§ 113 ods. 1 pism. ¢)]

V suvislosti s kompetenciami veduceho Statneho zamestnanca v oblasti sluzobného hodnotenia
sa navrhuje vyslovne ustanovit’ povinnost’ pripravovat’ podklady pre sluZobné hodnotenie
podriadenych Statnych zamestnancov. V podstate ide o doplnenie jednej zo zakladnych
povinnosti vediiceho zamestnanca (povinnost' hodnotit’ podriadenych), ktorého tUcelom je
doplnit’ vhodnym sposobom zékladny pravny ramec (§ 122 a § 123 zakona) pre adekvatne
vykondvanie sluzobného hodnotenia vediicim zamestnancom. Vysledkom nalezitého plnenia
tejto povinnosti by mal byt’ relevantny podklad pre vykonanie sluzobného hodnotenia.

K bodu 130 (§ 113 ods. 2)
Legislativno-technicka tuprava.
K bodu 131 (§ 114 ods. 1)

Navrhuje sa adresnejSia Giprava povinnosti Staitneho zamestnanca podavat’ majetkové priznanie.
Této povinnost’ sa bude vzt'ahovat’ na kategdrie Statnych zamestnancov, pri ktorych zachovanie
tohto preventivneho (protikorupéného) nastroja mozno povazovat za opodstatnené.

Obmedzenie moznosti nahradit’ majetkové priznanie ¢estnym vyhlasenim sa bude viazat’ na
uplynutie doby (viac ako tri roky) od tzv. riadneho majetkového priznania, nie na pocet (4-krat)
po sebe nasledujucich cestnych vyhlaseni. Dovodom tejto upravy je odliSny rezim vzniku
a zéniku povinnosti podat’ (resp. podavat’) majetkové priznanie, ktory sa bude viazat’ nielen na
vznik Statnozamestnaneckého pomeru, ale aj na zmenu statusu Statneho zamestnanca (napr.
prelozenie na Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca) alebo na vykonavanie inej
zarobkovej ¢innosti v stilade s novym znenim § 112.

Relativne skratenie doby, pocas ktorej mozno kontinualne nahradzat’ majetkové priznanie
¢estnym vyhldsenim, sa navrhuje v nadvéznosti na adresnejSie vymedzenie povinnosti §tatneho
zamestnanca deklarovat’ svoje majetkové pomery, ako aj sucelom predist pripadnym
aplika¢nym nejasnostiam v stvislosti s dobou uchovavania majetkovych priznani.
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K bodu 132 (§ 114 ods. 3, § 115 ods. 3, priloha ¢&. 5)

Navrhuje sa zvySenie minimalnej suhrnnej hodnoty hnutel'ného majetku, majetkovych prav
a inych majetkovych hodnét, ako podmienky pre vznik povinnosti uvadzat’ tento majetok
v majetkovom priznani §tatneho zamestnanca. Sti¢asna suma (> 35 tisic eur) plati od roku 2009
(povodné znenie zakona ¢. 400/2009 Z. z., § 63 ods. 3). ZvySenie minimalnej sumy (na > 50
tisic eur) sa navrhuje s cielom Ciastocne zohl'adnit’ v predmetnej Gprave niektoré zakladné
ekonomické stvislosti, resp. zmeny za poslednych 15 rokov, konkrétne inflaciu, rast priemerne;j
mzdy v narodnom hospodarstve a celkovu valorizaciu platovych tarif Staitnych zamestnancov.

K bodom 133 az 135 (§ 114 ods. 5)

Doplnenie predvetia a nové znenie pismena a) sa navrhuje v nadvéznosti na nové znenie odseku
1. Vznik povinnosti podat’ tzv. prvé majetkové priznanie sa bude viazat’ na skutocnost’ uvedenu
v odseku 1, ktorou moze byt napriklad prijatie do Statnej sluzby alebo prelozenie na miesto
veduceho zamestnanca alebo zacatie podnikania.

Zakladnym ucelom majetkového priznania by malo byt porovnanie, ¢i majetkové pomery
Statneho zamestnanca (resp. ich zmena) zodpoveda jeho platovym pomerom (§ 115 ods. 4
zékona). V pripade docasného plnenia Uloh na riadiacej pozicii na zdklade docasného
prelozenia, ktoré nemdze trvat’ viac ako 6 mesiacov, nie je ucelné vyzadovat od Statneho
zamestnanca deklarovanie jeho majetkovych pomerov. Navrhuje sa preto ustanovit’ vynimku
zo vzniku povinnosti podat’ majetkové priznanie vo vzt'ahu k docasnému prelozeniu radového
Statneho zamestnanca na poziciu vedticeho zamestnanca podl'a § 60 ods. 2. Uprava nema vplyv
na vznik povinnosti podat’ majetkové priznanie podla § 114 ods. 5 pism. a) z iného dévodu, ani
na povinnost’ podat’ majetkové priznanie podl'a § 114 ods. 5 pism. b) zakona.

Pokial’ ide o poverenie zastupovanim a poverenie vykondvanim funkcie veduceho zamestnanca
(§ 60 ods. 3 a4 zdkona), podl'a navrhovanej upravy moze povinnost’ vzniknat’ iba v pripade
prelozenia na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca. Pripady poverenia sa teda
nemaju spajat’ so vznikom povinnosti podat’ majetkové priznanie.

Vynimka z povinnosti podévat’ tzv. ro¢né majetkové priznanie sa navrhuje z dovodu straty
opodstatnenia podavat’ majetkové priznanie v pripadoch, ked’ $taitny zamestnanec v predmetom
obdobi (predchadzajuci kalendarny rok) nevykonéval Statnu sluzbu — nepatril mu prijem
(funkény plat) zo Stitnozamestnaneckého pomeru, ktory by mal byt vychodiskom pre
porovnanie s pripadnou zmenou v jeho majetkovych pomeroch.

Z hladiska suvisiacej administrativy povazuje predkladatel navrhované rieSenie za
jednoduchsie, ako napriklad ustanovenie ur¢itej minimalnej doby vykonavania Statnej sluzby —
podmienky pre vznik povinnosti podat’ majetkové priznanie za predchddzajtci kalendarny rok.

K bodu 136 (§ 114 ods. 6)
Majetkové priznanie sa ma podavat’ generdlnemu tajomnikovi (§ 17 zakona), pripadne tomu,
kto na ucely zdkona plni funkciu generalneho tajomnika sluZobného uradu. V novom zneni

odseku 6 sa adekvatne zohl'adiiuje iprava podla Ustavného zakona ¢. 3572004 Z. z. o ochrane
verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov.
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K bodom 137, 138 a 218 (§ 115 ods. 1 a 4, priloha ¢. 5)

V nadvéznosti na poziadavku aplikac¢nej praxe sa precizuje Uprava prislusnosti na preskiimanie
Giplnosti, vyhodnotenie a uchovanie majetkového priznania. Statny zamestnanec, povereny
(pisomne) generalnym tajomnikom na predmetné ukony tykajuce sa majetkového priznania,
v zmysle navrhovanej upravy, nemusi byt veduci $tatny zamestnanec.

K bodom 139 az 141 (§ 116)

Zmeny a doplnenia v uprave staznosti podl'a zdkona o Statnej sluzbe vychadzaju z aplikacnej
praxe. Spolocnym dovodom uprav v § 116 je zdmer priradit’ tieto podania jednoznacne pod
rezim staznosti podl'a zdkona o $tatnej sluzbe. Navrhuje sa vyslovne upravit’ moznost’ podat’
staznost’ aj po skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru (doba pre podanie staZnosti sa
navrhuje analogicky s dobou, vktorej mozno uplatnit’ na sude neplatnost skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru). Okruh fyzickych osdb opravnenych podat’ staznost’ sa
roz§iruje na vsetkych uchadzacov vo vyberovom konani (doba na podanie st'aznosti je jeden
mesiac od vyhléasenia vysledku vyberového konania).

Predmetom pravnej Upravy podla zdkona o Statnej sluzbe su Stitnozamestnanecké vztahy
v stuvislosti s vykondvanim S$tatnej sluzby. Nejde teda vylucne o pravne vzt'ahy regulujice
samotné vykonavanie §tatnej sluzby. Typickym prikladom je uprava vyberového konania. Dalej
plati, Ze subjektom pravnych vztahov podl'a zdkona o Statnej sluzbe, pokial’ ide o fyzicku
osobu, nie je vzdy Statny zamestnanec. Aj v tomto pripade sa typicky priklad méze vztahovat
na vyberové konanie, resp. na okruh uchédzacov vo vyberovom konani.

Uprava nadpisu § 116 je potrebna vzhl'adom na vecné zmeny navrhované v odsekoch 1 a 6.
K bodu 142 (§ 117 ods. 1)

Navrhuje sa modifikacia vymedzenia pojmu ,,poruSenie sluzobnej discipliny*, konkrétne:

a) Vyslovne sa upravuje, Ze musi ist’ o zavinenie na strane Statneho zamestnanca.

b) Vecny rozsah disciplinarnej zodpovednosti sa doplita o Gpravu (povinnosti a obmedzeni),
ktort obsahuju (vo vztahu k vybranej skupine alebo vo vztahu k vSetkym S$tatnym
zamestnancom) osobitné predpisy.

C) Vypusta sa podmienka suvislosti predmetného konania s vykonom §tatnej sluzby. Mozno
predpokladat, Ze v beznom pripade poruSenia sluzobnej discipliny pdjde o stvislost’
s vykonom Statnej sluzby. Z povahy viacerych povinnosti aobmedzeni Statneho
zamestnanca, ustanovenych priamo v zdkone o Statnej sluzbe, je vSak zreymé, ze presahuju
Casovy ramec vykonu Stitnej sluzby (sluzobny cas), resp. sa viaZzu na existenciu
Statnozamestnaneckého pomeru.

K bodu 143 (§ 117 ods. 8)

Predmetna uprava nema opodstatnenie a nie je v sulade s § 32 ods. 1 pism. e) zdkona o Statne;j
sluzbe. Navrhuje sa preto jej vypustenie.

K bodu 144 (§ 118 ods. 2)

V prvej vete ide o legislativno-technickil Gpravu; vypustenie textu sa navrhuje z dévodu
zosuladenia s pravou podla § 118 ods. 5 a 8. V piatej vete sa navrhuje zjednodusenie upravy
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kreovania poradnej komisie — najma v pripadoch, ked’ sa komisia zriad’uje v sluzobnom urade
ako staly poradny organ, poziadavka, aby jeden ¢len komisie bol z rovnakého odboru Statne;
sluzby (ako Statny zamestnanec, o ktoré¢ho poruSenie sluzobnej discipliny ide), nie je primerana.

K bodu 145 (§ 118 ods. 3 a 4)

Zjednocuje sa (odsek 3) postup generalneho tajomnika, resp. postup sluzobného uradu,
v pripade vzniku dévodu pre postdenie disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca.
Bez ohl'adu na stupet mozného porusenia sluzobnej discipliny (zavazné alebo menej zdvazné)
bude vec preskiimavat’ poradna komisia.

Predlozenie dokazov na podporu (preukdzanie) tvrdeni Stditneho zamestnanca bude vecou (nie
povinnostou) Statneho zamestnanca. Spresiiuje sa Uprava plynutia (resp. preruSenia plynutia)
lehot podla odseku 4.

K bodu 146 (§ 118 ods. 8)

Legislativno-technicka tprava; skutoc¢nost’, Ze stanovisko komisie méa odporucajici charakter,
je zrejma z textu § 118 ods. 8 druhej vety.

K bodu 147 (§ 118 ods. 9)
Legislativno-technicka tprava.
K bodom 148 a 149 (§ 119 ods. 1 a § 120)

Nové znenie predmetnych ustanoveni sa navrhuje v ramci uprav, ktorych predmetom je
zjednotenie postupu sluzobného tradu, bez ohl'adu na stupen porusenia sluzobnej discipliny.
Navrhované znenie nema vplyv na skutocnost, Ze porusenie sluzobnej discipliny posudzuje
generadlny tajomnik (§ 118 ods. 1), a to najmé na zéklade stanoviska poradnej komisie (§ 118
ods. 8 zdkona).

Stcasne sa navrhuje zjednotenie lehot pre generalneho tajomnika, pokial’ ide o zaver
(upozornenie podla § 119 ods. 1, upovedomenie podla § 120) v otizke posudzovania
disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca.

K bodu 150 (§ 121)

Ustanovenie odseku 1 sa vypusta z dovodu nadbytoc¢nosti a ¢iastocného vecného nesuladu
s odsekom 2. Skuto€nost’, Ze upozornenie ma byt sucastou osobného spisu, vyplyva z § 107
ods. 1 zakona. Podl'a stcasnej Upravy ma sluzobny trad povinnost' vyradit upozornenie
z osobného spisu, bez ohl'adu na zavaznost’ predmetného poruSenia sluzobnej discipliny, ako aj
bez ohladu na pripadné skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru (ku ktorému mohlo
v priebehu zékonom uvedenej doby evidencie upozornenia v osobnom spise dojst).

Podstatou § 121 je Gprava podl'a dnesného odseku 2, ktora je na predmetny ucel postacujuca.

K bodu 151 (§ 122)
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V pravnej uprave sluzobného hodnotenia sa navrhuju zmeny tzv. procesnej stranky hodnotenia,

konkrétne:

o predizenie doby na vykonanie sluzobného hodnotenia za kalendarny rok (sluzobné
hodnotenie bude mozné vykonat’ aj v priebehu decembra prislusného roka, teda “vopred”;
takyto postup by sa mal vyuzivat napriklad v pripade, ak hodnotitel' alebo hodnoteny
v zavere kalendarneho roka Cerpa dovolenku, alebo ak v priebehu decembra dochadza
k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru hodnotitel’a, a pod.),

e flexibilnejSia Uprava pre splnenie povinnosti vykonat Cciastkové sluzobné hodnotenie
(vypusta sa moznost vykonat’ toto sluzobné hodnotenie iba pred skonenim vykonavania
Statnej sluzby),

e vypustenie komisie pre sluzobné hodnotenie,

e Uprava minimalnej doby vykonavania S$tatnej sluzby ako podmienky pre vykonanie
opakovaného sluzobného hodnotenia (obdobna podmienka sa podl'a zdkona vztahuje aj na
ostatné druhy sluZobného hodnotenia).

V novom zneni § 122 sa tiez meni systematické usporiadanie niektorych (aktualne platnych)
ustanoveni, bez zmeny obsahu alebo vyznamu zakladnych pojmov tykajucich sa predmetnej
upravy. Nadpis § 122 sa vypusta z dovodu nadbytocnosti.

K bodom 152 az 154 (§ 123 ods. 3 az 10)

Vypusta sa Gprava komisie pre sluzobné hodnotenie. Cielom navrhovanej upravy je, aby
sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca vykonaval vyluéne priamy nadriadeny (veduci
zamestnanec), teda ten, kto v zmysle zédkona priebezne organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti
podriadeného. Tzv. odvolacim organom (v pripade namietok voci sluzobnému hodnoteniu)
bude nad’alej priamy nadriadeny hodnotitel'a. V tejto stvislosti sa navrhuje aj flexibilnejSia
uprava ¢asového ramca pre vykonanie sluzobného hodnotenia (§ 122 ods. 3, 4 a 6) a vyslovna
uprava povinnosti vediceho zamestnanca pripravovat priebezne podklady pre sluzobné
hodnotenie podriadenych $tatnych zamestnancov. Vypustenie komisie pre sluZobné hodnotenie
sucasne prispeje k zmierneniu administrativnej zadtaze sluzobného uradu.

V odsekoch 3 a 4 sa zjednocuje terminoldgia stivisiaca s opatreniami na zlepSenie vykonavania
Statnej sluzby (navrhuje sa zhodne pouzivat’ slovo ,,ndvrh* v prisluSnom tvare). Zmyslom
d’alSich uprav navrhovanych v odseku 4 a odseku 5 je zdoraznenie vyznamu hodnotiaceho
rozhovoru pre sluZzobné hodnotenie. Hodnotiaci rozhovor bude predchadzat’ vyhotoveniu
sluzobného hodnotenia. Predmetom hodnotiaceho rozhovoru bude navrh sluzobného
hodnotenia, nie jeho vysledok. Sucasne sa vyslovne upravuje moznost” hodnoteného Statneho
zamestnanca v ramci hodnotiaceho rozhovoru ohodnotit’ ,,sdm seba“. AZ po hodnotiacom
rozhovore bude hodnotitel’ povinny vyhotovit’ sluzobné hodnotenie. To znamena, ze aj samotny
hodnotiaci rozhovor bude moct’ mat’ vplyv na vysledok sluzobného hodnotenia.

V odseku 6 sa navrhuji spresnenia textu, potrebné v nadvdznosti na upravy v suvisiacich
ustanoveniach. Stucasne sa navrhuje vyslovne vylucit’ moznost’ podavat’ opakovane namietku
vo veciach sluzobného hodnotenia za to isté hodnotené obdobie.

Precizuje sa Uprava postupu priameho nadriadeného (vediceho zamestnanca) hodnotitel'a

v suvislosti s vyhodnocovanim namietky (ndmietok) voci sluzobnému hodnoteniu, a to
v zévislosti od vysledku ich prerokovania a vyhodnotenia.
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V odseku 9 sa navrhuje zjednotenie postupu pri vyhodnocovani namietok s tpravou podla
odseku 8. V odseku 10 sa navrhuje stvisiaca legislativno-technickd tprava.

K bodu 155 (§ 123 ods. 11)

Za ucelom zjednotenia postupu pri vykonavani sluzobnych hodnoteni v oblasti sudnictva sa
navrhuje doplnit’ zdkon o $tatnej sluzbe o splnomociiovacie ustanovenie na vydanie sluzobného
predpisu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ktorym sa explicitne upravi, kto sa
povazuje za hodnotitel'a a za priameho nadriadeného vediceho zamestnanca hodnotitel’a na
ucely sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov zaradenych do vykonu sudnictva v
jednotlivych sluzobnych tradoch, ktorymi st okresné sudy, mestské sudy, krajské sudy, spravne
stdy a Specializovany trestny siid. Obdobna tprava sa vzt'ahuje aj na rezort prokuratury.

Aktuélna prax vykonavania sluzobnych hodnoteni na prvostupniovych i na odvolacich stidoch
nie je jednotna. VysSich stdnych uradnikov spravidla hodnoti sudca, od ktoré¢ho maji
poverenie, t. j. do ktorého stidneho oddelenia su podla rozvrhu prace daného stidu prideleni.
Ostatnych Statnych zamestnancov zaradenych do vykonu sudnictva na niektorych stdoch
hodnoti riaditel’ spravy sudu, na inych sudoch je to dozorny tradnik alebo sam predseda sudu.

Zmyslom navrhovaného zakonného splnomocnenia je zjednotenie Upravy vztahujicej sa na
sluzobné hodnotenie Statnych zamestnancov zaradenych do vykonu stdnictva na konkrétne
stdne oddelenie zriadené pre sudcu, resp. vysSieho siidneho uradnika (asistent, sudny tajomnik,
vy$§i sudny tradnik a vyssi sidny uradnik — koordinator), a tiez tych Stdtnych zamestnancov,
ktori nie st zaradeni do konkrétneho sudneho oddelenia, ale st v tzv. v§eobecnom sudnom
oddeleni (napr. Statni zamestnanci kancelérie zbierky listin obchodného registra alebo probacni
a mediacni Gradnici).

K bodu 156 [§ 126 ods. 1 pism. g)]
Legislativno-technicka uprava, ktora nadvédzuje na navrhované nové znenie § 147 zakona.
K bodom 157,161 a 162 [§ 126 ods. 1 pism. k), § 127 ods. 1 pism. b) a ods. 2]

Zakon o verejnom obstaravani v zneni t¢innom od 31. 3. 2024 (¢l. V zakona ¢. 32/2024 Z. z.)
nevyzaduje, aby ¢innosti vo verejnom obstaravani boli vykonavané prostrednictvom odborného
garanta. Na Ucely zédkona o verejnom obstardvani tak viac nie je rozdiel v tom, ¢i ¢innosti vo
verejnom obstaravani vykonava odborny garant, alebo ,,len* tzv. bezny Statny zamestnanec.
V désledku zmeny zdkona o verejnom obstardvani stratila opodstatnenie osobitna uprava
zvySenia platovej tarify za sluzobnu prax [§ 127 ods. 2 pism. a)], ako aj Uprava osobitného
zvysenia samotnej platovej tarify [§ 127 ods. 2 pism. b) zadkona]. Podl'a existujucej upravy by
sa mala rovnaka ¢innost’ odmenovat’ dvoma odlisSnymi spdsobmi. Navrhuje sa preto vypustenie
predmetnej Upravy zo zdkona o Statnej sluzbe. S navrhovanou upravou suvisi aj doplnenie
zloZenia funkéného platu a Giprava v prechodnom ustanoveni (§ 1931a ods. 5).

K bodom 158 a7z 160, 177, 180 az 182 a 211 [§ 127 ods. 1 pism. a), § 149 ods. 1, § 157, § 159
ods. 5, § 159a, § 1930 ods. 3]

Platovy koeficient pre vypocet zahranicného funkéného platu je jednym z hlavnych nastrojov
odmenovania Statnych zamestnancov pri vykonavani zahrani¢nej sluzby.
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Na vypocet platového koeficientu prislusSného Statu je v sucasnosti potrebna sucinnost
Ministerstva zahraniénych veci a europskych zéalezitosti SR, ktoré kazdorocne realizuje vypocet
platového koeficientu na nasledujuci rok, Ministerstva financii SR, ktoré stanovuje koeficient
reguldcie v nadvédznosti na moznosti Stitneho rozpoctu auradu vlady v pripade zasahov
potrebnych do zdkona o Statnej sluzbe a valorizacie platov v Statnej sprave, aj ked’ samotna
vyska zahrani¢ného funkéného platu nie je predmetom rokovania tripartity. V nadvéznosti na
previazanost’ postupu jednotlivych rezortov pri vypocte platového koeficientu (napriklad v
zavislosti od prijatia rozhodnuti o valorizacii platov v Statnej sluzbe sa musi realizovat
legislativny proces v extrémne kratkom cCase), je Castokrat ohrozené v€asné prijatie prislusnych
opatreni Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR, ktoré musia byt’ i¢inné
od 1. janudara nasledujuceho roka.

Néavrh zékona pri vypocte platového koeficientu prislusného Statu odstranuje nespravodlivost’
prepoctov, ku ktorej dochddza z dovodu previazanosti vypoctu na Brusel. Previazanost' na
bruselské premenné znamenala, ze medziro¢ny pokles priemerov indexov Zivotnych nakladov
Belgicka vroku 2021 podla Statistik Organizacie Spojenych narodov (OSN) sposobil
neprimerany ndrast hodnoty platového koeficientu v ostatnych krajinach, pri¢om reédlne zivotné
naklady podla Statistik OSN v niektorych krajinach bez prepo¢tu na Brusel v priemere
medzirocne klesali. V kone¢nom dosledku (po regulacii zo strany Ministerstva financii SR), sa
uvedené prejavilo aj v znizeni platového koeficientu pre Brusel.

V nadvéznosti na vyssie uvedené sa platovy koeficient prisluSného $tatu na kalendarny rok urci
ako sucin platového koeficientu prislusného $tatu platného na kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného Statu ur€uje, pomeru priemeru
indexov zivotnych nakladov prislusného Statu docasného vyslania podla Statistiky OSN k
priemeru indexov Zivotnych ndkladov prisluSného Statu podl'a Statistiky OSN za rok, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného §tatu urcuje, a
koeficientu regulacie uréené¢ho v zavislosti od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu
Ministerstvom financii SR v spoluprdci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR.

Stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov do¢asne vyslanych podl'a § 64 zdkona o Statnej
sluzbe nebudt podliehat zvySeniu, ktoré ustanovi vlada nariadenim v nadvédznosti na
kolektivnu zmluvu vyssieho stupna dohodnutii na prislusny kalendarny rok. Tieto zvySené
platové tarify ustanovi opatrenim Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zélezitosti SR,
ktoré vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia v Zbierke zakonov SR.

Vzhl'adom na potrebu upravit’ mechanizmus valorizdcie platovych tarif docasne vyslanych
Statnych zamestnancov osobitnym spdsobom, navrhuje sa ich kazdoro¢né automatické
prepocitanie na zdklade pevne ustanoveného mechanizmu. Ukazovatelom bude miera
medzirocného rastu spotrebitel’skych cien uplatiovanad v New Yorku za kalendarny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa platovy koeficient urcuje. Napriklad platové tarify
platné k 31. decembru 2027 sa od 1. januéara 2028 zvysia opatrenim Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR o mieru medzirocného rastu spotrebitel’skych cien uplatiiovana
v New Yorku za rok 2026.

34



Inflacia v New Yorku je stanovend z dévodu, ze New York je sidlom OSN. Platovy koeficient
pre New York, ktory je referenénym miestom pre Statistiky OSN, by sa v opacnom pripade
nikdy nemohol zvysit’ (v statistikdich OSN méa New York vzdy hodnotu 1) a platy v New Yorku
by tak neustdle klesali. Na zdklade analyzy dostupnych systémov tvorby zahrani¢nych
funkénych platov mozno konstatovat, ze inflacia alebo zmena menovych kurzov ¢i indexov
zivotnych nakladov, respektive spotrebitel’skych cien a ich kombindcia znacne tvaruja vysledné
platové koeficienty predovietkym v Cesku, Estonsku, EU a OSN, a nepriamo v Loty$sku a
Slovinsku, podobne ako v tomto aktualnom navrhu pre SR, kde sa navrhuje kombinacia inflacie
a indexu zivotnych nakladov.

Vychodiskom pre ustanovenie zvysSenych platovych tarif doCasne vyslanych Statnych
zamestnancov v roku 2026, resp. na rok 2026, buda platové tarify Statnych zamestnancov
ustanovené podl'a pravnej upravy ucinnej do 31. decembra 2025. V tejto suvislosti sa navrhuje
relevantnd prava v prechodnych ustanoveniach zakona.

K bodu 163 (§ 128 ods. 5)

Statna 8kolska indpekcia ma dlhodobo velké problémy s obsadzovanom miest $kolskych
in$pektorov, a to vzhl'adom na rozdiely v platoch pedagogickych zamestnancov a $kolskych
inSpektorov, ktoré sa kazdym rokom stdle viac prehlbuji v stvislosti s vyS$Sou valorizaciou
platov pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancovi oproti valorizacii platov
Statnych zamestnancov, ktorymi st aj Skolski in§pektori. Okrem toho pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci poberaju aj d’alsie priplatky suvisiace s vykonom ich pracovnej ¢innosti.
Teda platy pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov st v porovnani s platmi
Skolskych inSpektorov omnoho vyssie.

Skolski ingpektori majii zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. stanoveny osobitny kvalifikaény
predpoklad, podla ktorého ,,Skolskym indpektorom méze byt ten, kto spifa kvalifikatné
predpoklady vysokoskolského vzdelania pre prislusny druh, typ a stupen Skoly alebo Skolského
zariadenia, najmenej osem rokov vykonaval pracovnl ¢innost v Skole alebo v Skolskom
zariadeni, absolvoval 1. kvalifikacnu skiSku alebo jej ndhradu a posobil minimalne tri roky v
riadiacej funkcii v Skolstve alebo v pracovnom zaradeni metodika alebo v pracovnom zaradeni
Skolského inSpektora, alebo absolvoval II. kvalifika¢nt skusku alebo jej nahradu.*.

Teda, $kolski inspektori musia spinat’ také isté kvalifikaéné predpoklady, ako maju ustanovené
pedagogicki zamestnanci. Okrem toho musia mat’ 8 rokov vykonu pedagogickej ¢innosti a prvii
atestaciu, a tri roky riadiacej praxe alebo metodickej ¢innosti v Skolstve, ktord moze byt
nahradena vykonanim druhej atestacie.

K bodu 164 (§ 130 ods. 3)

Doplnenie Gpravy priplatku za riadenie nadvizuje na tpravu navrhovani v 18 ods. 6 a 7 zakona.
Veduci Statny zamestnanec uréeny prisluSnym ministrom, vedicim ostatného ustredného
organu §tatnej spravy alebo sluzobnym predpisom bude v pripadoch, ked’ funkcia generalneho
tajomnika nie je obsadena, plnit’ jeho tlohy. Za tento ¢as bude vedicemu zamestnancovi patrit’
samostatny priplatok za riadenie.

V tprave podl'a § 18 ods. 6 a 7 ide v podstate o do¢asnu substiticiu generalneho tajomnika vo
vzt'ahu ku konaniu v §tdtnozamestnaneckych veciach. Navrhuje sa preto, aby sa stupeni riadenia
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(a priplatok za riadenie) ur¢oval obdobne ako v pripade zastupcu generalneho tajomnika. To
znamena, ze v konkrétnom pripade pojde o druhy alebo treti stupeii riadenia podl'a prilohy ¢. 4
zékona o Statnej sluzbe. Vzhl'adom na skuto¢nost, ze ide o plnenie povinnosti za generalneho
tajomnika (paralelne s plnenim vlastnych povinnosti), navrhuje sa priamo zo zédkona priznat’
priplatok za riadenie na hornej hranici rozpitia upraveného v prilohe ¢. 4 zédkona.

K bodom 165 a 166 (§ 137 ods. 1 a 2)

Podl'a stcasnej pravnej Upravy za Statnu sluzbu nadcas patri Statnemu zamestnancovi
prednostne platené nahradné volno. V pripade neposkytnutia ndhradného volna v zakonom
ustanovenej dobe vznika Statnemu zamestnancovi narok na plat za Statnu sluzbu nadcas.
V nadvéznosti na poziadavky aplikacnej praxe sa navrhuje upravit moznost’ dohodnut’ sa so
Stditnym zamestnancom na alternativnom plneni (teda na poskytnuti platu za Statnu sluzbu
nadcas), teda bez toho, aby bolo potrebné sledovat’, ¢i bolo Staitnemu zamestnancovi poskytnuté
nahradné vol'no.

K bodom 167 a 168 (§ 137 ods. 4 a 5)

Medzi existujicou Upravou podla odsekov 4 a5, napriek odliSnej formuldcii, nie je vecny
rozdiel. Rozdiel je len v osobnej posobnosti existujucej upravy podla odseku 4 a odseku 5.
Zmysel oboch uprav je rovnaky. Ak je funkény plat ureny s prihliadnutim na pripadnt Statnu
sluzbu nadcas (stcasné znenie odseku 4), znamena to, ze Stditnemu zamestnancovi nemozno,
v pripade Statnej sluzby nadcas, priznat’ osobitnu platovi naleZitost’ — plat za Statnu sluzbu
nadcas, ani nahradné volno. Na zéklade uvedeného sa navrhuje zjednotenie upravy podla
odsekov 4 a 5.

K bodom 169 a 170 (§ 141 ods. 1 a 2)

V uprave priplatku za $tatnu sluZbu vo sviatok sa navrhuje obdobna Gprava ako v pripade platu
za Statnu sluzbu nad¢as — moznost’ dohodnut’ sa na alternativnom plneni (finan¢né plnenie)
namiesto plateného nahradného vol'na.

K bodu 171 [§ 142 ods. 1 pism. e)]

Navrhuje sa vypustitt podmienka moZnosti poskytnat odmenu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru (z taxativne ustanovenych dovodov) za kvalitné plnenie
sluzobnych tloh. Statnemu zamestnancovi mozno poskytovat’ odmenu za kvalitné plnenie
sluzobnych tloh podl'a § 142 ods. 1 pism. a), ktorej suma navyse nie je limitovana, v priebehu
Statnozamestnaneckého pomeru (napriklad aj pocas vypovednej doby). Vzhl'adom na uvedené,
prepojenie fakultativnej odmeny, ktorej suma je limitovana priamo zédkonom a ktor mozno
poskytnit’ v zdkonom ustanovenych pripadoch skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
podla predkladatel’a straca opodstatnenie — navrhuje sa preto vSeobecnejSia uprava, podla
ktorej poskytnutie tejto odmeny nebude viazané na d’alsi Specificky dévod, okrem niektorého
z taxativne uvedenych dovodov skoncenia Staitnozamestnaneckého pomeru.

K bodu 172 [§ 142 ods. 1 pism. i), j)]

Navrhuje sa, v nadvédznosti na aplika¢ni prax, doplnenie Upravy moznych dovodov pre
priznanie odmeny Statneho zamestnanca.
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K bodu 173 (§ 142 ods. 2)

Podl'a existujucej Upravy navrh na odmenu (vratane jej sumy a odévodnenia) podava veduci
Statny zamestnanec (priamy nadriadeny). Tato pravna konstrukcia vychadza z kompetencii
veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného) podla § 20 ods. 1 zdkona, predovsetkym
z vyluénej kompetencie hodnotit’ jemu priamo podriadenych Statnych zamestnancov.

Navrhuje sa upravit’ tri vynimky — pripady, ked’ nebude nevyhnutne potrebny navrh vedticeho
zamestnanca (priameho nadriadeného) na poskytnutie odmeny.

Prvé dve vynimky sa budi mdct’ pouzit na odmeny poskytované pri prilezitosti letnych
dovoleniek (Skolskych prazdnin) a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov, ¢ize ked’ moze ist’ o
priznanie tzv. ploSnych odmien. Sti¢asne ide o odmeny, ktorych poskytovanie nie je spojené
s kvalitou plnenia sluzobnych uloh — nemusi byt teda nevyhnutne spojené s vykonavanim
riadiacich kompetencii vediceho zamestnanca podla § 20 ods. 1 zékona.

Tretou vynimkou budii odmeny poskytované na zaklade kolektivnej zmluvy (dohodnuté
v kolektivnej zmluve). Pokial’ narok na odmenu vyplyva priamo z kolektivnej zmluvy (z tzv.
normativnej Casti kolektivnej zmluvy), priznanie tohto naroku netreba podmienovat’ osobitnym
navrhom vediceho zamestnanca. V tomto pripade treba rozliSovat’ dve situdcie: a) odmenu
podla § 142 ods. 1 pism. j) v spojeni s § 170 ods. 1 pism. f) zdkona, resp. podl'a kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna, b) odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. d) az i) v spojeni s § 170 ods. 2
pism. d) zdkona, resp. podl'a podnikovej kolektivnej zmluvy.

K bodu 174 (§ 144 ods. 1)

Vzhl'adom na poziadavky aplikacnej praxe sa navrhuje zjednotenie podmienok sluZobnej
pohotovosti mimo pravidelného miesta vykonavania Statnej sluzby, pokial’ ide o mobilné
prostriedky spojenia. Urcujucim kritériom pre rozliSovanie ndhrady podl'a odseku 1 alebo podl'a
odseku 2 tak zostava miera obmedzenia pohybu Statneho zamestnanca (sluzobna pohotovost’
na dohodnutom mieste podl'a odseku 1, resp. sluzobnd pohotovost’ bez dohodnutého miesta
podrla odseku 2).

K bodu 175 (§ 147)

Navrhuje sa terminologické zosuladenie platovej nalezitosti v nazve § 147 s tzv. vlastnym
textom § 147. Namiesto pojmov ,,priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla“ a
»priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za starostlivost’ o sluZobné
motorové vozidlo“ sa navrhuje zaviest' jednotny pojem ,priplatok za sluzobné motorové
vozidlo®. Zakladné podmienky pre priznanie priplatku, horna hranica priplatku a rozliSovanie
medzi dvoma zdkladnymi situdciami (jazdenie, resp. trvald starostlivost’ plus jazdenie)
zostavaju zachované.

K bodu 176 (§ 148 ods. 8 — poznamka pod ¢iarou k odkazu 54)
Legislativno-technicka uprava, v nadvaznosti na ipravu navrhovana v bode 113 (§ 104 ods. 1).

K bodu 178 (§ 150a ods. 3)
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Zmyslom doplnenia upravy priplatku k ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Stditneho zamestnanca je spresnenie upravy naroku v pripade opdtovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru v priebehu jedného kalendarneho roka.

Priklad: Statnemu zamestnancovi skonéi $tatnozamestnanecky pomer 30. jina 2026, pocas
trvania tohto vzt'ahu v roku 2026 bol Staitnemu zamestnancovi priznany (patril mu) priplatok za
dobu 6 dni. Neskor, napriklad od 1. septembra 2026 vznikne Statnemu zamestnancovi novy
Statnozamestnanecky pomer. V pripade vzniku naroku na priplatok v tomto novom vztahu
v priebehu roka 2026 sa doba poskytovania priplatku krati v zmysle navrhovanej upravy — to
znamena, ze nemoze byt dlhsia ako 4 dni. Celkova doba poskytovania priplatku tak nemdze
presiahnut’ desat’ dni.

V suvislosti s Gipravou v § 150a ods. 3 sa navrhuje aj doplnenie obsahovych ndlezitosti
potvrdenia o Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru (§ 86 ods. 2 zakona).

K bodu 179 (§ 150a ods. 4)

Na ucely vzniku naroku a poskytovania nadhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
podl’a osobitného predpisu (zdkon €. 462/2003 Z. z.) ma Statny zamestnanec, ktory je doCasne
pracovne neschopny, rovnaky status ako Statny zamestnanec, ktorému bola nariadena karanténa
alebo izolécia podla zédkona €. 355/2007 Z. z. Inak povedané, podmienka, ktorou je doCasna
praceneschopnost, je rovnocenna s podmienkou, ktorou je nariadené karanténne opatrenie
alebo izolacia. V praxi v minulom obdobi (spojenom s pandémiou) tiez nezriedka vznikali
situacie, v ktorych nebolo zrejmé, ¢i skutoénym dévodom nepritomnosti Statneho zamestnanca
v §tatne] sluzbe bolo ,,iba“ karanténne opatrenie (Ci izoladcia) alebo skutocnd docasna
praceneschopnost’. Na zaklade uvedeného sa navrhuje zjednotit’ podmienky vzniku naroku na
priplatok k ndhrade prijmu podla § 150a, pokial’ ide o docasnii pracovnii neschopnost,
karanténne opatrenie a izolaciu.

K bodu 183 (§ 160 ods. 4)

Podl'a § 51 ods. 4 (ods. 5 v zneni ndvrhu zakona) sluzobny trad je povinny odovzdat’ Statnemu
zamestnancovi ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu. V nadviznosti na nejednotni
aplikaéni prax sluzobnych uradov pri oznamovani uprav funkéného platu Staitnemu
zamestnancovi sa navrhuje spresnenie upravy predmetnej povinnosti sluZobného tradu. Na
ucely realizacie Statnozamestnaneckych vztahov je v zaujme pravnej istoty oboch stran (teda
nielen Stitneho zamestnanca, ale aj sluzobného uradu), aby mal Stitny zamestnanec
jednoznaént, aktualnu a aplnt informéciu o vySke a zloZeni svojho finanéného ohodnotenia
(funkcéného platu).

K bodu 184 (§ 162 ods. 2)

V nadviznosti na poziadavky aplikacnej praxe sa Uprava obsahu kontinualneho (resp.
kompetenéného)  vzdelavania dopiiia o prepojenie s identifikovanymi  poziadavkami
sluzobného Uradu. Konkrétne poziadavky na vzdelavanie nemusia jednoznacne vyplyvat
z opisu Statnozamestnaneckého miesta alebo z vysledkov sluZzobného hodnotenia. Takato
situdcia moze vzniknit napriklad pri zavadzani osobitnej politiky v oblasti manaZmentu
I'udskych zdrojov realizovanej na trovni sluzobného tradu. Inym prikladom méze byt situacia,
ked’ sa ,,plo$ne* realizuje nejaka nova politika vlady Slovenskej republiky (napriklad v oblasti
boja proti korupcii) anasledne vznikd potreba poskytnit’ vhodné vzdelavanie Statnym

38



zamestnancom naprie¢ systémom organov Statnej spravy, pripadne Staitnym zamestnancom
v konkrétnom rezorte, a pod. Predmetna tiprava je zohl'adnend aj v novom zneni § 164 ods. 3
pism. ¢) zakona.

K bodu 185 (§ 162 ods. 11)
Legislativno-technicka uprava.
K bodom 186 az 188 (§ 163 ods. 2 az 4)

Navrhuje sa variabilnejSia uprava povinnosti Staitneho zamestnanca absolvovat’ adaptacné (tzv.
vstupné) vzdelavanie. Pri vyuzivani novej Gpravy v praxi by mal sluzobny trad vychadzat
najmé z okolnosti konkrétneho pripadu.

Fakultativha mozZnost' odpustit’ adaptaéné vzdelavanie (odsek 2) sa navrhuje rozsirit na
vSetkych Statnych zamestnancov. Na rozdiel od vediceho Statneho zamestnanca sa vSak
moznost’ odpustit’ adaptacné vzdelavanie tzv. radovému Stditnemu zamestnancovi navrhuje
podmienit’ existenciou adekvatneho dovodu pre takyto postup. Pripadné konkrétne nastavenie
pravidiel (napriklad v sluzobnom predpise), podla ktorych bude mozné Statnemu
zamestnancovi odpustit’ adaptacné vzdelavanie, bude vecou sluzobného turadu. To znamena, ze
relevantné dovody odpustenia adaptaéného vzdelavania by mal identifikovat’ sluzobny urad.
[Moze ist’ napriklad o opétovné prijatie byvalého statneho zamestnanca do Statnej sluzby v tom
istom odbore Statnej sluzby v tom istom sluZobnom urade, alebo o obsadenie pozicie, na ktorej
sa ako podmienka prijatia vyzaduje odborna prax podla § 38 ods. 2 pism. d) zakona o Statnej
sluzbe.]

Navrat do pracovného prostredia po dlh§om ¢asovom obdobi (po odpadnuti dlhodobej prekazky
v praci, napr. po skonceni Cerpania rodic¢ovskej dovolenky, alebo uplynuti niektorych pripadov
sluzobného volna podla § 102) moéZe byt spojeny s potrebou opitovne poskytnut’ Statnemu
zamestnancovi adaptacné vzdelavanie. Obdobna potreba moZe vzniknut’ po preloZeni Statneho
zamestnanca do iného sluZzobného uradu, kedy moZze dochddzat k podstatnym zmendm
okolnosti vykondvania §tatnej sluzby a k vzniku potreby poskytnut’ Staitnemu zamestnancovi
urcitu formu vstupného vzdeldvania. V novom odseku 3 sa preto navrhuje fakultativna moZnost
ulozit’ Staitnemu zamestnancovi povinnost” absolvovat’ adaptacné vzdelavanie opakovane.

Zmyslom Upravy podl'a odseku 3 druhej vety je zostladenie s ipravou uvedenou vo vnitornom
odkaze. Nejde teda o Gipravu jediného relevantného pripadu tzv. dlhodobej prekdzky v praci,
ktora ma predstavovat’ situaciu, ked’ Statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu.

Doba adaptacného vzdeldvania nemusi striktne zacat’ diiom opdtovného zacatia vykonéavania
Statnej sluzby alebo diiom prelozenia z iného sluzobného tradu. Na strane druhej, zo strany
sluzobného uradu mozno ocakdvat’ raciondlny pristup k vyuZzitiu navrhovanej Upravy a k
zachovaniu Casovej naslednosti (suvislosti) medzi navratom alebo preloZzenim Statneho
zamestnanca. Ide o fakultativne ulozenie povinnosti v nadvdznosti na konkrétnu skuto¢nost’ —
nepredpoklada sa teda, ani by nebolo v praxi odévodnitel'né, ulozit’ tito povinnost’ napriklad
niekol'’ko mesiacov po prelozeni Statneho zamestnanca z iného sluzobného uradu.

Vzhl'adom na predpokladané typické pripady, v ktorych sa ofakava vyuzitie moznosti ulozit’

povinnost’ absolvovat’ toto adaptacné vzdeldvanie, sa navrhuje ustanovit’ kratSiu dobu tohto
vzdelavania (na rozdiel od ,klasického* adaptacné¢ho vzdeldvania) — najviac na dva mesiace.
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Pripadné kratsie trvanie tohto adapta¢ného vzdeldvania bude mozné — urcenie casového rozsahu
bude v dispozicii sluzobného uradu.

K bodu 189 (§ 163 ods. 10)
Legislativno-technicka tuprava.
K bodu 190 (§ 164 ods. 3)

V novom zneni odseku 3 sa, v porovnani so sti¢asnou upravou, navrhuje:

e modifikovat’ termin na vypracovanie individualneho planu kompetenéného vzdeldvania
z dovodu umoznit’ v opodstatnenych pripadoch vypracovat tento plan aj v priebehu
kalendarneho roka (typickou moze byt napriklad situdcia, ked’ sa Stitna zamestnankyna
v priebehu kalendarneho roka vréti z rodicovskej dovolenky),

e v nadviznosti na beznu prax i v nadviznosti na poziadavky aplikacnej praxe v niektorych
sluzobnych uradoch vyslovne zdoraznit’ participaciu Stdtneho zamestnanca na vypracovani
jeho individudlneho planu kompeten¢ného vzdeldvania a

e naviazanie obsahu individualneho planu kompetencného vzdeldvania na identifikované
poziadavky (potreby) sluzobného tiradu.

Medzi zékladnych poskytovatelov vzdelavania Statnych zamestnancov patri sluzobny trad
a vzdeldvacia inStitucia podla zdkona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. V nadvdznosti, vystupom vzdelavania Stditneho zamestnanca
mozu byt rozne formy dokladov o absolvovanom vzdeldvani (napr. certifikat, osvedcenie,
mikroosvedcenie).

K bodu 191 (§ 164 ods. 4)

V nadviznosti na poZiadavky aplikacnej praxe sa upravuje moznost’ menit’ individualny plan
kompetencného vzdeldvania v priebehu roka, na ktory sa tento plan vzt'ahuje. Dévodom pre
zmenu individualneho planu kompetencného vzdelavania v priebehu kalendarneho roka moze
byt napriklad preloZenie Statneho zamestnanca na iné Statnozamestnanecké miesto
v sluzobnom trade.

K bodom 192 az 194 (§ 164 ods. 7 az 10)

Legislativno-technické upravy.

K bodom 195 az 199 (§ 170)

V pravnej uprave predmetu kolektivneho vyjednavania v $tatnej sluzbe sa navrhuju niektoré
legislativno-technické zmeny ako aj vecné zmeny tykajice sa obsahu kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia a obsahu podnikovych kolektivnych zmlav.

Doplnenie uvodnej vety v odseku 1, vypustenie odseku 2 a vypustenie povodného znenia

pismena e) v (pévodnom) odseku 3 sa navrhuju ako legislativno-technické upravy; uprava
podla odseku 2 a podl'a odseku 3 pism. e) sa navrhuje vypustit’ z ddvodu nadbytocnosti.
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Predmet kolektivnej zmluvy vyssieho stupna sa navrhuje doplnit’ v nadvdznosti na doplnenie §
142 ods. 1 pism. j). Taktiez sa navrhuje rozsirenie moznosti dojednania odmien podla § 142
ods. 1 v podnikovej kolektivnej zmluve.

V § 170 ods. 2 pism. e) sa navrhuje ako tzv. doplnkova moznost” dohodnut’ niektoré zakladné
benefity aj v podnikovej kolektivnej zmluve (skratenie sluzobného &asu, prediZenie zakladnej
vymery dovolenky) v pripadoch, ak kolektivna zmluva vysSieho stupiia tieto podmienky
neupravuje alebo ak kolektivna zmluva vysSieho stupiia nie je uzatvorena.

K bodu 200 (§ 171 ods. 1)

V praxi vznikaja pripady, ked’ sluzobny urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi odchodné az
dodato¢ne (po preukazani naroku na dochodok). Povinnost’ sluzobného uradu vydat’ Stitnemu
zamestnancovi potvrdenie o Statnej sluzbe (ktoré méa obsahovat aj udaj o poskytnuti
odchodného) pritom vznika pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru. Pre tieto pripady sa
preto navrhuje povinnost’ sluzobného tradu vydat’ $taitnemu zamestnancovi nové potvrdenie
o Statnej sluzbe obdobne, ako v Zakonniku préce.

K bodu 201 (§ 171 ods. 2)

Legislativno-technickd  uprava; vypustenie odseku 2 shvisi sUpravou trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v novom § 175a, v ktorom zostane obsah odseku 2 po vecnej
stranke zachovany.

K bodu 202 (§ 175 ods. 3)

Na $tatnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouZiju ustanovenia Zakonnika prace taxativne
uvedené v § 170 zakona o Statnej sluzbe, vratane Upravy pocitania Casu (resp. doby) podl'a § 37
Zakonnika prace. Podl'a sucasného znenia § 175 ods. 3 zdkona na preml¢anie a poc€itanie Casu
sa pouziju konkrétne ustanovenia ObcCianskeho zdkonnika. Rozdiel v pocitani ¢asu (doby)
podla Zakonnika prace od pocitania casu podla Obcianskeho zakonnika (napr. lehoty) je
zrejmy. S cielom odstranit’ niektoré pretrvavajice aplika¢né nejasnosti sa navrhuje vyslovne
upravit, ze v pripade, ak ide o dobu v zmysle § 37 Zakonnika préce, na jej plynutie a pocitanie
sa ma pouzit’ Zakonnik prace, nie Obc¢iansky zdkonnik. V praxi ide napriklad o skiiSobnt dobu,
maximalnu dobu zastupovania veduceho zamestnanca na zéklade jeho poverenia, maximalnu
dobu trvania docCasného preloZenia radového Statneho zamestnanca na pozicii vediceho
zamestnanca bez vyberového konania, dobu prediZenia trvania §tatnej sluzby po dosiahnuti 65
rokov veku, rok sluzobnej praxe a pod.

K bodu 204 (§ 175 ods. 4)

Spresiiuje sa uprava preklazie (zéniku prava). Vzhladom na zmysel a vyznam st'aznosti
v §tatnozamestnaneckych veciach, ako aj vzhladom na analogicki podobnost’ s niektorymi
existujucimi pripadmi zaniku prava, sa navrhuje doplnit’ pripady zaniku prava aj v pripade
prava podat’ staznost’ vo veciach §tatnej sluzby po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru (§
116 ods. 1 druha veta). Stcasne sa navrhuje vypustit neopodstatnent upravu preklizie
v pripade niektorych tkonov sluzobného tradu voc¢i Stitnemu zamestnancovi v suvislosti
s poruSenim sluzobnej discipliny; dovodom pre tito upravu je tiez navrhované skratenie
predmetnych dob v § 118 ods. 1 a 3.
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K bodu 205 (§ 175a)

Navrhuje sa spolo¢nd uprava pocitania Casu (resp. dob) na ucely zdkona o Statnej sluzbe,
v suvislosti s posudzovanim vzniku a rozsahu dotknutych prav Stitneho zamestnanca, resp.
povinnosti sluzobného uradu. Ide o pripady, kedy je opodstatnené, a v zdujme pravnej istoty,
povazovat nadvézujuce Statnozamestnanecké vztahy alebo ten isty Stdtnozamestnanecky
pomer (existujuci postupne v dvoch alebo viacerych sluzobnych tradoch) za jeden kontinualny
pravny vzt'ah. V pripade existencie vztahu v tom istom sluzobnom urade [§ 175a ods. 1 pism.
a)] sa v podstate upravuje povinnost’ zohl'adnovat’ trvanie ¢asovo bezprostredne nadvézujucich
Statnozamestnaneckych pomerov. Tym istym Statnozamestnaneckym pomerom v inom
sluzobnom urade [§ 175a ods. 1 pism. b)] treba rozumiet kontinudlne existujici
Statnozamestnanecky pomer — moze to byt napriklad doba trvania vztahu pred trvalym
prelozenim z iného sluzobného uradu alebo doba trvania docasného preloZenia v inom
sluzobnom urade.

V odseku 1 sa upravuju pripady, v ktorych je ustanovend doba podmienkou pre vznik prava
(napriklad prava na odstupné) — konkrétna doba je spojené so vznikom konkrétneho prava (resp.
naroku), ktoré nemozno kratit’.

Dovodom osobitnej Gpravy v odseku 2 je zamer odlisit’ situdcie, v ktorych sa ma pravo (resp.
narok) posudzovat’ ako jedno celistvé pravo z toho istého vztahu, nie ako dve samostatné prava
z dvoch réznych vztahov. Ak by iSlo o samostatné prava (naroky), pri kazdom z nich by sa
uplatnovali pravidla kratenia podl'a Zakonnika prace (§ 109, pripadne § 141 ods. 6 Zakonnika
prace).

K bodu 206 (§ 178 ods. 1)

Stucasna uprava prevodu casti sluzobného tradu vychadza z pravidla, ze k tejto zmene
v organizécii sluzobnych uradov by malo dochidzat na zéklade zikona. U¢elom navrhovanej
upravy je zosuladit’ upravu podla zdkona o Statnej sluzbe s upravou podla niektorych
osobitnych predpisov, napriklad podl'a § 4 v spojeni s § 45a ods. 1 a 9 zdkona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spoloCenstva v zneni neskorSich
predpisov. Priamym désledkom zmeny riadiaceho organu podl'a uvedenej osobitnej Gipravy je
spravidla aj prevod casti sluzobného uradu — zakladom takéhoto prevodu cCasti sluzobného
uradu v tychto pripadoch vSak nie je zakon, ale rozhodnutie vlady Slovenskej republiky.

K bodu 207 (§ 179)

V prvej casti ide o legislativno-technickii upravu; vypustenie cCasti textu sa navrhuje
v nadvidznosti na nové znenie § 1 ods. 2 (primerane plati odovodnenie k tejto uprave).

K bodu 208 (§ 179a)

Napriek relativnej stabilite v usporiadani a rozdeleni subjektov, ktoré st sluzobnymi tiradmi na
ucely zékona o Statnej sluzbe, k zmendm (najmé v organizacii $tatnej spravy) priebezne
dochadza. K typickym prikladom patri prechod kompetencii medzi orgdnmi ustrednej Statne;j
spravy. V minulosti doslo tieZ k zluceniu ustrednych orgdnov Statnej spravy alebo naopak k
rozdeleniu Ustredného organu Statnej spravy. K rozsiahlej personalnej reorganizacii v miestnej
Statnej sprave, ktora sa dotkla viacerych rezortov, doslo v rokoch 2012 a 2013 (vytvorenie
okresnych uradov personalne zaclenenych pod Ministerstvo vnutra SR; zlucenie uradov préace,

42



socialnych veci a rodiny pod Ustredie prace, socialnych veci a rodiny). Inym prikladom bolo
vytvorenie regionalnych tradov skolskej spravy v roku 2022, ked’ doslo k ich osamostatneniu
(od¢leneniu) od okresnych uradov, resp. od Ministerstva vnutra SR.

Obsahom navrhovanej Upravy je regulacia niektorych zakladnych pravnych vztahov zo
Statnozamestnaneckého pomeru, v suvislosti so zmenami v organizacii Statnej spravy (zanik
sluzobného uradu, prevod Casti sluzobného tradu).

Zanik sluzobného uradu (§ 177 zakona) alebo prevod cCasti sluzobného tradu (§ 178) a s nimi
suvisiaca uprava prechodu prav a povinnosti zo S$tatnozamestnaneckého pomeru podla
osobitného predpisu nevedu automaticky k zmene alebo k skonceniu Statnozamestnaneckého
pomeru dotknutej skupiny S$tatnych zamestnancov. Zmena sluzobného uradu je zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru, ku ktorej dochddza na zéklade dohody Statneho zamestnanca
a sluzobného tradu, a ktora sa ma podla sucasnej Gipravy (§ 55 zadkona) vykonat’ pisomnym
dodatkom k sluzobnej zmluve.

V odseku 2 sa navrhuje upravit pripady, v ktorych nedochadza k inej zmene
Statnozamestnaneckého pomeru okrem zmeny sluzobného uradu. To znamend, ze nedochadza
napriklad k zmene vykondvanych cinnosti, pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, ani
kinej zmene obsahu sluzobnej zmluvy, ktorda by viedla k zmene prav a povinnosti
vyplyvajicich zo Stdtnozamestnaneckého pomeru. Ide v podstate o formalnu zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru — zmenu nazvu sluzobného tradu, alebo taki zmenu sidla
sluzobného tradu, ktord nevedie k zmene pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby. Takuto
zmenu Statnozamestnaneckého pomeru vykona sluzobny trad jednostranne, v sulade s § 55 ods.
5 a 8 zdkona o Statnej sluzbe.

Ak okrem zmeny sluZobného tradu dochadza aj k inej zmene Statnozamestnaneckého pomeru
(napriklad k zmene pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby), prelozenie do iného
sluzobného tradu sa vykond dohodou. V odseku 4 sa upravuje prislusnost’ sluzobné¢ho uradu
na vykonanie predmetnej zmeny Statnozamestnaneckého pomeru. V beznom pripade bude
prislusnym doterajsi sluzobny trad. Uprava podla odseku 4 druhej vety sa ma vztahovat na
situdcie, ked’ §tatny zamestnanec v ¢ase prechodu prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého
pomeru (ucinnost’ osobitného predpisu) dlhodobo nevykondva Stitnu sluzbu v doterajSom
(povodnom) sluzobnom urade. Mdze ist’ napriklad o poskytnutie dlhodobého sluzobného vol'na
podl'a § 102 zakona, Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo do¢asné
preloZenie do iného sluzobného uradu. Obsah Statnozamestnaneckého pomeru bude v takychto
pripadoch povinny vysporiadat’ preberajici sluzobny Urad, a to az nasledne, teda po prechode
prav a povinnosti, resp. po odpadnuti dovodu (prekazky), pre ktory Statny zamestnanec v ¢ase
prechodu prav a povinnosti nevykonaval §tatnu sluzbu v doterajSom (pé6vodnom) sluZobnom
urade.

V odseku 5 sa navrhuje upravit’ skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v pripadoch, ked’
Statny zamestnanec nebude suhlasit’ so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku
3, ku ktorej dochadza v nadviznosti na prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého
pomeru. V pripade, ked’ Stitny zamestnanec (v stélej Statnej sluzbe alebo odbornik docasne
potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby) nebude sthlasit’ so zmenou Staitnozamestnaneckého
pomeru a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak (napriklad na prelozZeni v ramci pévodného
sluzobného uradu), navrhuje sa ustanovit’ fikcia skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru
dohodou ztzv. organizacnych dovodov (zrusSenie Statnozamestnaneckého miesta). Navrh
vychadza z obdobnej Gpravy podla § 29a Zakonnika prace. Ak pojde o Staitneho zamestnanca
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v docCasnej Statnej sluzbe podl'a § 36 ods. 3 alebo ods. 4 pism. ¢) zdkona o Statnej sluzbe (teda
napriklad o Statneho zamestnanca prijatého na zastupovanie in¢ho Statneho zamestnanca), jeho
Statnozamestnanecky pomer, v pripade nesuhlasu so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru,
sa skon¢i na zaklade zédkona, uplynutim docasnej Statnej sluzby.

Uprava naroku na odstupné (odsek 7) vychadza z obdobnej tpravy podla § 29a Zakonnika
prace a s upravy odstupného podla § 83 zakona o Statnej sluzbe. Pravny ramec odstupného
(ur€enie skupin potencidlne opravnenych Statnych zamestnancov, dévod skoncenia vztahu,
rozsah naroku na odstupné) je v podstate zhodny s upravou odstupného v pripade skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru Z tzv. organiza¢nych dévodov (zruSenie
Statnozamestnaneckého miesta).

V odseku 8 sa upravuje situdcia, ked’ sa zmena v organizécii Statnej spravy dotkne Statneho
zamestnanca, ktory je v relevantnom case docasne prelozeny do sluzobného uradu, z ktorého
maji prava a povinnosti prejst na iny (preberajuci) sluzobny urad. Nesuhlas Statneho
zamestnanca so zmenou $tatnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 3 v tomto pripade vedie
k skonceniu docasného prelozenia. Néasledne by mal prislusny sluzobny trad voci takémuto
Staitnemu zamestnancovi postupovat’ v sulade s § 57 ods. 8 zakona o Statnej sluzbe.

K bodu 209 (§ 1931a)

V prechodnych ustanoveniach sa navrhuje Giprava relevantnych pravnych vztahov, ktoré moézu
byt dotknuté navrhovanymi zmenami v pravnej uprave.

V odseku 1 sa upravuje rezim kontinualneho docerpania sluZobného volna (tzv. sabatikal),
ktoré Statny zamestnanec zacal Cerpat’ podla upravy ucinnej do 30. juna 2025, a v Cerpani
ktorého pokracuje po nadobudnuti Gi€innosti novej pravnej tipravy.

V odseku 2 sa navrhuje ustanovit’ hornu hranicu trvania Statnozamestnaneckého pomeru (podla
predpisov u€innych do 30. jana 2025), na uely posudzovania naroku na sluzobné vol'no podl'a
§ 103 v zneni G€¢innom od 1. jula 2025. Sucasne sa navrhuje upravit’ situdciu, ked Statny
zamestnanec ¢erpal sluzobné vol'no (podl'a pravnej Gpravy uc¢innej do 30. jina 2025) v priebehu
poslednych piatich rokov pred nadobudnutim Gi¢innosti novej pravnej upravy.

Prechodné ustanovenie tykajiice sa posudzovania poruSenia sluzobnej discipliny (odsek 3) sa
navrhuje v nadvéznosti zmeny v tzv. procesne] stranke pravnej Gpravy sluzobnej discipliny
Statneho zamestnanca (§ 117 az 121).

Povinnost’ Statnej $kolskej in$pekcie vydat’ $tatnemu zamestnancovi — $kolskému inspektorovi
nové oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu nadvézuje na osobitni upravu sluzobne;j
praxe Skolskych in§pektorov (§ 128 ods. 5).

Vzhl'adom na vypustenie osobitnej Upravy platovej tarify Statneho zamestnanca — obdobného
garanta na verejné obstaravanie (127 ods. 1 a 2 v zneni zédkona ¢. 395/2021 Z. z.) sa navrhuje
Uprava, zmyslom ktorej je zachovat’ priznany ndrok Statneho zamestnanca na funkény plat
v suvislosti s pozmenenou uUpravou v § 127 ods. 1 pism. b) aods. 2. Predmetna platova
nalezitost’ (rozdiel podl'a § 193la ods. 5) ma patrit’ Stitnemu zamestnancovi, pokial’ je
odbornym garantom na verejné obstardvanie v sluzobnom urade.

K bodu 211 (§ 1930)
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V prechodnych ustanoveniach sa navrhuje relevantna Uprava v s suvislosti s ipravou uc¢innou
od 1. januara 2026.

K bodom 212 az 217 (priloha ¢. 2)

V druhej a tretej platovej triede sa navrhuju legislativno-technické tipravy tak, aby bolo zrejmé,
ze pripadna kumulacia osobitného kvalifika¢ného predpokladu sa méze vzt'ahovat’ na kazdy
stupent vzdelania uvedeny v predmetnej charakteristike platovej triedy. Zmeny kvalifikacnych
predpokladov vo Stvrtej az Siestej platovej triede sa navrhuji v nadvdznosti na poziadavky
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. V piatej platovej
triede, v Specifikacii najnaro¢nejsich ¢innosti, ide o legislativno-technicku tpravu.

K ¢l II (novela zakona ¢. 73/1998 Z. z.)
K bodu 1 (§ 14 ods. 2)

Suc¢innost'ou od 1. janudra 2026 sa v suvislosti s novou pravnou Upravou registra trestov (zakon
¢. 192/2023 Z. z.) zavadzaju nové typy verejnych listin vydavanych z registra trestov. Zakon o
registri trestov rozliSuje medzi ,,odpisom registra trestov pre vybrané povolania a civilny
proces® a ,,odpisom registra trestov*, ktory mozno vydat’ len na ucely trestného konania a na
ucel obrany a bezpecnosti Statu. Vzhl'adom na uvedené je potrebné Upravu preukazovania
beztihonnosti  uchadzatov o prijatie  do sluzobného  pomeru  podla  zakona
C.73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie V zneni
neskorSich predpisov zostladit’ s pravou registra trestov.

K bodu 2 (§ 287r)

Prechodnym ustanovenim sa zabezpec¢i plynulé pokracovanie prijimacich konani, resp.
procesov preukazovania bezthonnosti, ktoré zacali podl'a predpisov u¢innych do 31. decembra
2025. Sucasne sa deklaruje, Ze ak bola bezihonnost’ preukdzana podl'a predpisov uc¢innych do
31. decembra 2025, nebude sa prehodnocovat’ podl'a predpisov G¢innych od 1. januara 2026.

K ¢l. III (novela zakona €. 315/2001 Z. z.)

Kbodu 1 (§ 17 ods. 2)

S ucinnostou od 1. janudra 2026 sa v suvislosti s novou pradvnou upravou registra trestov
zavadzaju nové typy verejnych listin vydavanych z registra trestov. Zakon o registri trestov
rozliSuje medzi ,,Specializovanym vypisom z registra trestov* a ,,odpisom registra trestov*,
ktory mozno vydat len na uUcCely trestného konania a na ucel obrany a bezpecnosti Statu.
Vzhl'adom na uvedené je potrebné upravu preukazovania bezthonnosti uchadzacov o prijatie
do sluzobného pomeru podl'a zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore
Vv zneni neskorSich predpisov zosuladit’ s ipravou zakona o registri trestov.

K bodu 2 (§ 2091)
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Prechodnym ustanovenim sa zabezpe¢i plynulé pokracovanie prijimacich konani, resp.
procesov preukazovania bezithonnosti, ktoré zacali podl’a predpisov u¢innych do 31. decembra
2025. Sucasne sa deklaruje, ze ak bola bezuhonnost’ preukédzand podla predpisov ucinnych
do 31. decembra 2025, nebude sa prehodnocovat’ podl'a predpisov uc¢innych od 1. januara 2026.

K ¢l IV (novela zakona €. 552/2003 Z. z.)
Kbodu 1 (§2 ods. 1)

Pristupuje sa k sprecizovaniu predmetného ustanovenia za ucelom jasnej posobnosti zakonnej
upravy aj na zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru.

Vzhl'adom na aktualne znenie ustanovenia § 2 ods. 1 zakona sa za zamestnanca podla tohto
zékona povazuje fyzickd osoba, ktora je v pracovnoprdvnom vztahu k zamestndvatelovi
uvedenému v § 1 ods. 2 zdkona. Podla § 1 ods. 4 zdkona sa na pracovnopravne vztahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vzt'ahuje Zakonnik prace, ak zakon ¢.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 552/2003 Z. z.*) alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Za pracovnopravny vzt'ah
sa v zmysle Zakonnika prace povazuje nielen pracovny pomer, ale aj dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. V nadvédznostina § 2 ods. 1 tohto zdkona to znamena,
7e sa za zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme povazuje aj zamestnanec, ktory pre
zamestnavatel'a pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonava pracu na zéklade niektorej z
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, teda tzv. dohodar. Nejedna sa teda
o novl pravnu Upravu, ale len o precizovanie uz exitujiceho ustanovenia, aby bolo dostato¢ne
zrejmé, Ze aj na tzv. dohodara sa vzt'ahuje zakon €. 552/2003 Z. z.

K bodom 2 a3 (§ 3 ods. 2 a 3)

Navrhuje sa upustit’ od potreby spliiiania kvalifikaéného predpokladu v podobe spdsobilosti na
pravne ukony v plnom rozsahu v pripade zamestnancov vykonavajucich pracu v oblasti
socidlnych veci a rodiny na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru,
avSak za predpokladu, Ze na vykonavanie prisluSnej pracovnej ¢innosti nie je S ohl'adom na jej
charakter potrebna predmetna spdsobilost’ v plnom rozsahu. Dévodom na taktto pravnu upravu
je umoznenie cielovym skupindm obcanov s obmedzenou spdsobilost'ou na niektoré pravne
ukony, vykonavat’ pracovné ¢innosti S prevahou dusSevnej prace s niz§im stupiiom naro¢nosti
spadajucich do oblasti socidlnych veci a rodiny, a to na zdklade dohody o préci vykonavanej
mimo pracovného pomeru. Doteraj$ia pravna uprava limitovala inovativne pristupy v Socialnej
oblasti podporované okrem iné¢ho z eurdpskych programov. Predmetnou upravou sa zaroven
zohl'adiiuje obsahova stranka Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

K bodom 4 a 6 aZ 8 (poznamky pod Ciarou)
Legislativno-technické upravy v nadvédznosti na zmenu § 3 ods. 5.
K bodu 5 (§ 3 ods. 5)

Navrhuje sa precizovanie pravnej upravy, nakol’ko bezuhonnost’ sa méze podl'a osobitnych
pravnych predpisov preukazovat’ nielen vypisom registra trestov ale aj inou verejnou listinou,
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ktorou je podl'a § 11 ods. 1 zdkona ¢. 192/2023 z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov aj odpis z registra trestov. V zmysle pravne;j
upravy ucinnej od 1.1.2026 bude mozné preukazovat’ bezthonnost’ aj d’al§imi druhmi verejnych
listin, nielen vypisom z registra trestov a odpisom registra trestov, z tohto dévodu sa navrhuje
zaviest’ vSeobecny pojem verejna listina.

K bodu 9 (§ 12a)

Zavadza sa povinnost’ zamestnavatel'a upravit’ potrebné nalezitosti v pracovnom poriadku alebo
v inom internom predpise a zdoraziuje sa zdsada vynimocnosti uzatvarania dohdd mimo
pracovného pomeru. Zamestnavatel’ by mal v zmysle uvedeného upravit’ nalezitosti obsiahnuté
v ustanoveniach § 224 ods. 1 a 2 Zakonnika préce, ako napriklad spdsob vedenia evidencie
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sposob vedenia
evidencie pracovného Casu a tiez evidencie vykonanej prace u zamestnancov vykonavajicich
pracu na zéklade dohody tak, aby bola prehl'adnym sposobom kazdy defi zaznamenana dizka
casového useku, v ktorom bola praca redlne vykondvana, atd. Napriek skutocnosti, ze
poziadavka, aby sa dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvarali len
vynimocne, vyplyva z platnej legislativy aj v sti¢asnosti, a to z ustanoveni Zakonnika prace,
potreba osobitnej a preciznejSej Upravy vziSla okrem iného aj z dlhodobej iniciativy
Najvyssieho kontrolného tiradu SR, ktory vo svojej sprave o vysledku kontroly tykajicej sa
vyuzivania dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru jasne deklaruje
nedostato¢nu legislativnu pravu a s tym stvisiace obchadzanie jej ucelu.

K ¢l. V (novela zakona €. 553/2003 Z. z.)
Kbodu1 (§ 1 ods. 2)

V ramci komplexnej Upravy pdsobnosti zdkona sa navrhuje explicitne vymedzit' jeho
posobnost’ na zamestnancov, ktorych pracovnopravny vztah je zaloZzeny dohodou o préci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Na tito skupinu zamestnancov sa navrhuje zuzit
posobnost’ predmetnej pravnej Gpravy v podobe primeraného uplatiiovania ustanoveni § 1 az 3,
pri¢om prioritnym cielom daného navrhu je potreba spliania kvalifikaénych predpokladov
vyzadovanych na vykondvanie konkrétnych pracovnych ¢innosti aj zo strany tzv. dohodarov
vo vzt'ahu k zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a takisto aj fyzickej zat'aze tychto ¢innosti.
Povinnost’ spiiiania kvalifika¢nych predpokladov a tiez pripadnych osobitnych kvalifikaénych
predpokladov aj zo strany dohodérov jednoznacne vyplyva zo zdkona ¢. 552/2003 Z. z., pricom
ich blizSia Specifikicia je obsiahnutd v ustanoveniach § 2 a3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z.
z.*). Tento zdkon bliz§im spdsobom upravuje napriklad zéalezitosti suvisiace s dosiahnutim
potrebného stupnia vzdelania, d’alej tiez pripadnti potrebu absolvovania $pecialnych skasok
alebo Specializacnych foriem vzdeldvania nevyhnutnych na vykonavanie urcitych pracovnych
¢innosti. S ohl'adom na potrebu kvalitativne vysokej urovne vykondvanych cCinnosti
zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme je tiez dolezitd skutoCnost’, Ze vylucenie
udelenia vynimky z nadobudnutia kvalifikacnych predpokladov zo strany zamestnavatel'a je
nepripustné (okrem explicitne uvedenych pripadov) aj vo vzt'ahu k dohodadrom. Posobnost’
ustanoveni § 1 az 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. aj na tuto skupinu zamestnancov je teda z pohl'adu
predkladatel'a nevyhnutny pre naplnenie dikcie a ucelu zékona ¢. 552/2003 Z. z. Z tohto

47



dévodu sa navrhuje pristipit’ k jednoznacnej posobnosti danych ustanoveni aj na dohodarov,
pricom v kontexte skutoCnosti, Ze tieto ustanovenia si formulacne prispésobené prioritne
nalezitostiam dohodnutym v pracovnej zmluve, t. j. nie v dohode 0 praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, predkladatel’ kladie akcent na ich primerané pouzitie. Pokial ide o ostatné
ustanovenia zdkona ¢. 553/2003 Z. z., predkladatel’ nepovazuje za vhodné ich pouzitie pre
zamestnancov vykonavajlcich prace na zadklade dohody o vykonani prace mimo pracovného
pomeru, a to najmi z dévodu, Ze tymto zamestnancom patri odmena a nemaju priznany funkény
plat, ktory je zdkladnym atributom pre vypocet priplatkov vyplyvajtcich z tohto zdkona. Nie je
takisto UcCelné zavdzovat zamestnavatela, aby dohodarov zaradoval pri vzniku ich
pracovnopravneho vztahu napriklad do platovej triedy alebo platového stupna. Tymto vSak nie
je dotknutd povinnost’ primerané¢ho odmenovania dohodarov vo vztahu k zamestnancom
v pracovnom pomere. V tomto kontexte sluzi ako pomocka pre zamestnavatel'a charakteristika
platovych tried pre pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom
zédujme (priloha €. 1 zédkona) a charakteristika platovych tried pre pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
(priloha ¢. 2 zakona).

K bodu 2 (§ 1 ods. 3)

Precizuje sa znenie ustanovenia tak, aby z predmetného ustanovenia bolo jednoznacne zrejmé,
ze sa jedna o zamestnanca zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory
poskytuje starostlivost’ v profesionalnej rodine. Zaroven dochddza k tprave ustanovenia tak,
aby bolo zrejmé, ze sa nedotyka civilného letectva, a to jednoznanym urcenim, Ze pouzité
vyrazy vykonny letec, ¢len palubného persondlu alebo technik udrzby predstavuju €innost’,
ktorti vykonavaju zamestnanci leteckého ttvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

K bodom 3 a9 [§ 4 ods. 1 pism. 1) a § 14b]

Navrhuje sa terminologické zosuladenie platovej nalezitosti v nazve § 14b s tzv. vlastnym
textom § 14b. Namiesto pojmov ,,priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového
vozidla“ a ,,priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla“ sa navrhuje zaviest’ jednotny
pojem ,,priplatok za sluZzobné motorové vozidlo*. Zakladné podmienky pre priznanie priplatku,
horna hranica priplatku a rozliSovanie medzi dvoma zakladnymi situdciami (jazdenie, resp.
trvala starostlivost’ plus jazdenie) zostavaji zachované.

Kbodu4a7][§4ods.1pism.y)a§ 8aj

Zavadza sa novy priplatok riaditela Skoly a urcuji sa podrobnosti jeho prizndvania
a odoberania. Funkcia riaditela Skoly je klucova pre uspe$né fungovanie vzdelavacieho
systému. Priplatok riaditel’a Skoly je ddlezitym néstrojom, ktory ma pomahat’ k zabezpeceniu
kvalitného vedenia §kol a motivacii riaditel'ov k ich zodpovednej praci.

Poziadavka na zavedenie priplatku riaditela Skoly vyplynula z aplikacnej praxe, kde je
dlhodobo zaznamenavany problém s obsadzovanim pracovnej pozicie riaditela skoly. Vo
vztahu k narokom, rozsahu povinnosti a zodpovednosti, ktoré su na riaditelov $kol kladené,
ich plat v mnohych pripadoch dosahuju aj bezni ucitelia $koly, napr. z dovodu prace nadcas.
Rozsah povinnosti je vSak zadsadne rozdielny pre ucitel’a a riaditel’a Skoly. Okrem pedagogicke;j
¢innosti zodpoveda aj za chod Skoly, administrativu, financie, personalistiku, komunikaciu
s rodi¢mi, zriad'ovatel'om, verejnostou a pod. Z déovodu kompenzacie tejto zvySenej miery
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zodpovednosti a pracovnej naplne sa navrhuje priznavanie novej zlozky platu ktorou je okrem
priplatku za riadenie aj priplatok riaditela Skoly. Tento priplatok ma zarovenn motivovat’ aj
d’alsich kvalitnych pedagogov, aby sa o tuto pracovnu poziciu uchadzali. Taktiez ma sluzit’ na
udrzanie kvalitnych a sktisenych riaditel'ov, ktori s pre skolu cenni a zabezpecuju jej uspesné
fungovanie. Priplatok ma zabezpecit’ spravodlivé odmenovanie za pracu, ktord je narocnejsia
a zodpovednejSia ako praca bezného riadiaceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

K bodom 5,12 az 18 a 21 (§ 7 ods. 1, § 21b ods. 1, § 22 ods. 1, § 23, § 24 ods. 4, § 28 ods.1,
§ 282 a § 32K)

Platovy koeficient pre vypocet zahranicného funkéného platu je jednym z hlavnych nastrojov
odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Na vypocet platového koeficientu prislusného Statu je v sicCasnosti potrebnd sucinnost
Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zélezitosti SR, ktoré kazdorocne realizuje vypocet
platového koeficientu na nasledujuci rok, Ministerstva financii SR, ktoré stanovuje koeficient
reguldcie v nadvédznosti na moznosti Staitneho rozpoctu auradu vlady v pripade zasahov
potrebnych do zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov a valorizacie platov pri vykone prace vo verejnom zaujme, aj ked’ samotna vyska
zahrani¢ného funk¢éného platu nie je predmetom rokovania tripartity. V nadvéznosti na
previazanost’ postupu jednotlivych rezortov pri vypocte platového koeficientu (napriklad v
zavislosti od prijatia rozhodnuti o valorizécii platov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
musi realizovat’ legislativny proces v extrémne kratkom case), je Castokrat ohrozené vcasné
prijatie prisluSnych opatreni Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, ktoré
musia byt’ i¢inné od 1. januéra nasledujiceho roka.

Navrh zékona pri vypocte platového koeficientu prislusného Statu odstrafiuje nespravodlivost’
prepoctov kvoli previazanosti vypoctu na Brusel. Previazanost' na bruselské premenné
znamenala, Ze medziro¢ny pokles priemerov indexov zZivotnych nakladov Belgicka v roku 2021
podla Statistik Organizacie Spojenych narodov (OSN) sposobil neprimerany ndrast hodnoty
platového koeficientu v ostatnych krajinach, pricom reélne Zivotné néklady podl'a Statistik OSN
v niektorych krajinach bez prepoctu na Brusel v priemere medziro¢ne klesali. V kone¢nom
dosledku (po regulacii zo strany Ministerstva financii SR), sa uvedené prejavilo aj v zniZeni
platového koeficientu pre Brusel.

V nadvéznosti na vysSie uvedené sa platovy koeficient prisluSného Statu na kalendarny rok urci
ako stcin platového koeficientu prisluSného Statu platného na kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného Statu urcuje, pomeru priemeru
indexov zivotnych nakladov prislusného Statu docasného vyslania podla Statistiky OSN k
priemeru indexov zivotnych nékladov prislusného Statu podla Statistiky OSN za rok, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, na ktory sa platovy koeficient prislusného S§tatu urcuje, a
koeficientu regulacie urCeného v zavislosti od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu
Ministerstvom financii SR v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR.
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Narozdiel od sucasnej pravnej Gpravy sa platovy koeficient pouZzije aj pri vypocte zahranicného
funk¢éného platu zamestnanca, ktory podl'a pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom
zdujme v zahrani¢i, ¢im sa odstrdni nutnost objektivizacie platového koeficientu pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici,
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zahrani¢i a
platovych tarif ucitel'ov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov v zahranici
nebudu podliehat’ zvyseniu, ktoré ustanovi vlada nariadenim v nadvdznosti na kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia dohodnutu na prislusny kalendarny rok. Tieto zvySené platové tarify
ustanovi opatrenim Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, ktoré vyhlasi
uverejnenim jeho uplného znenia v Zbierke zdkonov SR.

Vzhl'adom na potrebu upravit’ mechanizmus valorizacie platovych tarif osobitnym spoésobom,
navrhuje sa ich kazdoro¢né automatické prepocitanie na zdklade pevne stanoveného
mechanizmu. Ukazovatelom bude miera medziroéného rastu spotrebitel'skych cien
uplatiiovana v New Yorku za kalenddrny rok, ktory predchadza kalenddrnemu roku v ktorom
sa platovy koeficient urcuje. Napriklad platové tarify platné k 31. decembru 2026 sa od 1.
januara 2027 zvysia opatrenim Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR o
mieru medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien uplatiiovani v New Yorku za rok 2025.

Inflacia v New Yorku je stanovena z dovodu, ze New York je sidlom OSN. Platovy koeficient
pre New York, ktory je referen¢nym miestom pre Statistiky OSN, by sa v opacnom pripade
nikdy nemohol zvysit’ (v Statistikdch OSN mé New York vzdy hodnotu 1) a platy v New Yorku
by tak neustdle klesali. Na zaklade analyzy dostupnych systémov tvorby zahrani¢nych
funkénych platov moZno konstatovat’, Ze inflacia alebo zmena menovych kurzov ¢i indexov
zivotnych nakladov, respektive spotrebitel’skych cien a ich kombinécia znacne tvaruja vysledné
platové koeficienty predovietkym v Cesku, Estonsku, EU a OSN, a nepriamo v Lotyssku a
Slovinsku, podobne ako v tomto aktudlnom navrhu pre SR, kde sa navrhuje kombindacia inflacie
a indexu zivotnych nakladov.

Vzhl'adom na u€innost’ zdkona sa pri zvySeni platovych tarif navrhuja prechodné ustanovenia.
K bodu 6 (§ 7 ods. 18)

Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
novelou G¢innou od 31.3.2024 nevyzaduje, aby cinnosti vo verejnom obstardvani boli
vykonavané prostrednictvom odbornych garantov. Vzhl'adom na zavedenie dobrovolnosti
ziskania statusu odborného garanta nie je potrebné mat’ osobitne upravené zvysenie platovej
tarify u zamestnancov, ktori ziskaja status odbornych garantov. Navrhovana zmena je zaroven
vyjadrenim principu rovnakého zaobchadzania.

K bodu 8 (§ 10 ods. 2)

Navrhuje sa upravit moznost’ zvysit', znizit' alebo odobrat’ osobny priplatok aj pri zmene druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Predmetny navrh vychédza z potrieb aplikacnej praxe.

K bodom 10 a 11 (§ 20 ods. 1 a 3)
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Navrhujt sa nové dovody priznania odmeny pre zamestnanca. Moznost’ priznat odmenu pri
prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok vychadza z idei priblizenia vykonu prace vo
verejnom zaujme v danej veci podmienkam vykondvania Statnej sluzby. Pokial’ ide o odmenu
podl’a kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, vzhl'adom na skuto¢nost’, ze vznik naroku na takuto
odmenu vyplyva z kolektivnej zmluvy a nie je teda primarne podmieneny napriklad kvalitnym
vykondvanim pracovnych ¢innosti, jej charakter je formalny. Z tohto dévodu sa navrhuje
upustit’ od povinnosti veduceho zamestnanca pisomne odovodnovat’ priznanie predmetnej
odmeny a jej vysky. Rovnako sa navrhuje upustit od povinnosti odovodnovat priznanie
odmeny zamestnancovi pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov,
ked’Ze aj tieto dva inStitity maji v praxi zvacsa pausalny charakter a ich samotné priznanie nie
je podmienené kvalitou vykonédvania pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
zamestnanca. Kvalitu, respektive objem vykonavanych ¢innosti konkrétnych zamestnancov
moze pripadne zamestnavatel’ zohl'adnit’ vo vyske priznanej odmeny.

K bodu 19 a 20 (§ 32ia a 32j ods. 2)

V prechodnych ustanoveniach sa navrhuje uprava relevantnych pravnych vzt'ahov, rozdelena z
hl'adiska ucinnosti zmien a doplneni zékona.

K ¢l. VI (novela zakona €. 99/2024 Z. z.)
K bodom 1 a3 az5 (§7 ods. 6, § 24, priloha)

V nadvéznosti na uznesenie vlady SR ¢. 75 z22. februara 2023 sa navrhuje zosuladenie
preukazovania beztthonnosti s pravnou Upravou registra trestov (zakon €. 192/2023 Z. z.), ktoré
sa tyka zavedenia novych typov verejnych listin vydavanych zregistra trestov, a ktora
nadobudne t¢innost’ 1. januara 2026.

K bodu 2 (§ 7 ods. 7)

Navrhuje sa modifikdcia vo vzt'ahu k poskytovaniu tdajov do modulu sluZzobnych uradov
a modulu Statnych zamestnancov centralneho informacného systému Statnej sluzby. P6vodné
sposoby poskytovania udajov zostavajii zachované. Poskytovanie udajov do predmetnych
modulov na zaklade integracie nebude vSak uz viazané vylucne na informacny systém verejne;j
spravy; uc¢elom navrhovanej zmeny pravnej Upravy je vytvorit’ podmienky pre potencidlne
poskytovanie idajov zo strany sluzobného uradu do predmetnych modulov z jeho ekonomicko-
personalneho alebo mzdového informacného systému, ak to bude potrebné.

K ¢l. VII (aéinnost’)

Navrhuje sa delend uéinnost’. Uéinnost’ tzv. aplikagnej Easti novely zakona o $tatnej sluzbe,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona o odmeniovani sa navrhuje s ohl'adom na
predpokladant dizku legislativneho procesu, od 1. jula 2025. Osobitna uéinnost’ sa navrhuje
v pripade upravy priplatku riaditel’a Skoly (od 1. septembra 2025) a Gipravy obmedzeni Statneho
zamestnanca (od 1. oktobra 2025). Uginnost’ legislativnych zmien tykajucich sa novej upravy
verejnych listin vyddvanych z registra trestov sa navrhuje v stlade s predmetnou osobitnou
Upravou registra trestov, teda od 1. janudra 2026. Rovnako (od 1. januara 2026) sa navrhuje
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uc¢innost’ zmien a doplneni tykajucich sa modifikacie kvalifikaénych predpokladov v Statnej
sluzbe a platovych koeficientov pri vykone Statnej sluzby alebo prace vo verejnom zaujme
v zahrani¢i.
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