DOVODOVA SPRAVA
Vseobecna ¢ast’

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zédkon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona“) sa predkladd na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2024.

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon o $tatnej sluzbe*) nadobudol G¢innost’ 1. jana 2017. Ide o0 zakladny pravny predpis
pre oblast’ riadenia 'udskych zdrojov v tzv. civilnej $tatnej sluzbe. Od nadobudnutia G¢innosti
po sucasnost’ bol zdkon o0 Statnej sluzbe novelizovany 29-krat. V prevaznej miere islo
0 Ciastkové novelizacie nadvédzujuce na zmeny v suvisiacich pravnych predpisoch. Jedna
z doteraz vykonanych novelizacii (zdkon &. 470/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony) bola prioritne zamerana na rieSenie
problémov spojenych s uplatiovanim pravnej Upravy Stdtnozamestnaneckych vztahov. Z
aplikagnej praxe sluzobnych tradov a z poznatkov Uradu vlady Slovenskej republiky, ako
gestora pravnej uUpravy Statnozamestnaneckych vztahov, vyplynula potreba opétovne
modifikovat’ viaceré¢ pravne vztahy upravené zakonom.

Zakladnym cielom navrhovanej upravy je rieSenie aplikacnych problémov,
flexibilnejSia Uprava niektorych institatov a zefektivnenie fungovania vnutornych vztahov
V systéme Statnej sluzby.

Na zaklade poziadaviek aplikacnej praxe sa napriklad navrhuje tprava konania za
sluzobny urad V Statnozamestnaneckych veciach v ¢ase, ked nie je obsadena funkcia
generalneho tajomnika sluzobného tradu (resp. Statutarneho organu), modifikuje sa tprava
plynutia skagobnej doby pri ¢asovo nadvizujucich vztahoch, dopiia sa uprava funkcie
(platovej triedy Statneho zamestnanca) V pripadoch plnenia tloh za veduceho zamestnanca,
spresiiuje a dopliia sa uprava odstupného a odchodného, tiprava sluzobného volna sa dopiia
0 niektoré pripady posobenia Stditneho zamestnanca v inStituciach alebo organoch Eurdpskej
unie.

So zamerom zvySenia flexibilnosti pravnej Upravy sa napriklad navrhuje vS§eobecnejsia
uprava opakovaného obsadenia Statnozamestnaneckého miesta na zaklade toho istého
vyberového konania, umoziuje sa realizovat’ tzv. on-line vyberové konanie (s vyuzitim bezne
dostupnych informa¢no-komunikaénych technoldgii), meni a dopia sa vieobecna uprava
zmeny Statnozamestnaneckého pomeru, navrhuje sa moznost’ dohodnut’ zmenu druhu Statnej
sluzby zo stalej Statnej sluzby na docCasnu Statnu sluzbu, vypusta sa uUprava skoncenia
vykondvania funkcie vediceho zamestnanca na zaklade zdkona, modifikuje sa Uprava
sluzobného hodnotenia, vzdelavania Statnych zamestnancov a postupu sluzobného tradu pri
posudzovani disciplinarnej zodpovednosti §tatneho zamestnanca.

Navrhuje sa precizovanie Upravy priznavania niektorych platovych nélezitosti a taktiez
(na zéklade navrhu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky)
osobitna tprava sluzobnej praxe skolskych inSpektorov.



S ciel'om zatraktivnit’ §tatnu sluzbu sa navrhuje modifikovana tiprava sluzobného vol'na
(tzv. sabatikal) a zmiernuje sa Uprava obmedzenia vykonavania inej zarobkovej ¢innosti
a zékazu podnikania.

V nadvidznosti na pravnu Upravu registra trestov, v suvislosti so zavedenim novych
typov verejnych listin vydavanych z registra trestov (odpis registra trestov, resp. Specializovany
Vypis z registra trestov), sa navrhuju potrebné upravy tykajtice sa preukazovania bezithonnosti,
odvolania z funkcie vediuceho zamestnanca a skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zékona. V nadvéznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2023 —
2027 sa navrhuje modifikacia Gpravy kvalifikaénych predpokladov v Statnej sluzbe, s cielom
podporit’ lepSiu uplatnitel'nost’ absolventov s bakaldrskym titulom v Statnej sluzbe. Zaroven sa
Vv suvislosti s novou pravnou upravou vzdelavania dospelych (zakon &. 292/2024 Z. z.
o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov) s t¢innost'ou od 1. januara
2026 navrhuje moznost’ preukazovania splnenia kvalifikaénych poziadaviek v §tatnej sluzbe
ziskanim profesijnej kvalifikacie v danej oblasti mikroosvedc¢enim.

Navrhuje sa tiez novy mechanizmus urcovania platovych tarif a platovych koeficientov
Statnych zamestnancov doc€asne vyslanych na vykonavanie Statnej sluzby v zahranici.

V suvislosti s kolektivnym vyjedndvanim sa upravuje moznost rokovat v ur¢enom
rozsahu o kratSom sluzobnom c¢ase a dlhsej vymere dovolenke nad ramec Zakonnika prace aj
V podnikovej kolektivnej zmluve.

Sucastou zmien a doplneni v ¢lanku Ije precizovanie existujucej pravnej upravy,
predovsetkym realizaciou legislativno-technickych prav a formulaénych upresneni.

V ¢lanku II sa novelizuje zdkon €. 73/1998 Z. z. o S§tatnej sluzbe prisluSnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej strdze
Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov a v ¢lanku Il sa
novelizuje zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskor$ich
predpisov. Navrhuji sa potrebné upravy tykajice sa bezhonnosti, a to v suvislosti so
zavedenim novych typov verejnych listin vydavanych z registra trestov — odpisu registra trestov

pre vybrané povolania a civilny proces a Specializovaného vypisu z registra trestov.

V ¢lanku IV sa novelizuje zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov, a to s ohladom na potrebu upravit’ znenie zdkona tak, aby bolo
jednoznacéné, ze sa predmetnd pravna uprava vztahuje aj na zamestnancov vykonavajicich
pracu na zaklade dohod o praci mimo pracovného pomeru. Uzatvaranie tychto dohod ma byt
vynimocnym sposobom, ako zamestnavatel zabezpeCuje plnenie svojich tuloh; stcasne
sa zavadza povinnost zamestnavatela upravit potrebné nalezitosti tykajice sa dohod
Vv pracovnom poriadku zamestnavatel'a alebo v inom internom predpise. V zaujme umoznenia
cielovym skupindm obcanov s obmedzenou spodsobilostou na niektoré pravne ukony,
vykonavat' pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace s nizSim stupfiom naro¢nosti
spadajucich do oblasti socidlnych veci a rodiny, navrhuje sa vynimka pri splneni kvalifika¢ného
predpokladu, avsak za predpokladu, ze to povaha prislusnej prace dovoluje. Zaroven sa
prispdsobuje znenie zakona novym typom verejnych listin vydavanych z registra trestov.

V ¢lanku V' sa novelizuje zdkon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov. Aj v tejto



pravnej uprave sa navrhuje zmena sposobu urCovania platovych tarif v zahrani¢i, d’alej sa
navrhuje doplnenie platovych nalezitosti o priplatok riaditela Skoly a precizovanie Gpravy
niektorych platovych nalezitosti, konkrétne osobného priplatku a odmeny.

Clanok VI obsahuje navrh na doplnenie Gpravy centralneho informaéného systému
Statnej sluzby — zakona ¢. 99/2024 Z. z. o centralnom informa¢nom systéme §tatnej sluzby
a o zmene a doplneni zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dovodom novelizacie je aj v tomto pripade pravna
uprava registra trestov - zavedenie novych typov verejnych listin vydavanych z registra trestov.

Navrh zakona nema byt predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Névrh zdkona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Navrh zdkona
modze mat’ pozitivny vplyv na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu, pozitivne socidlne vplyvy
a negativny socialny vplyv. Navrh zdkona nema vplyv na podnikatel'ské prostredie, zivotné
prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani na sluzby verejnej spravy pre obcana.

Navrh zakona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi, nalezmi
ustavného sadu, zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, ako aj s pravnymi aktmi Eurdpskej unie.



