Predkladacia sprava

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zédkon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona“) sa predkladd na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2024.

Pravna uprava Staitnozamestnaneckych vzt'ahov, ktora nadobudla u¢innost’ 1. jina 2017,
bola do dnesného dina novelizovana 29-krat. Posledna vicsia novela zédkona o Statnej sluzbe
realizovana Uradom vlady Slovenskej republiky ako gestorom zakona, ktora bola prioritne
zamerana na zohl'adnenie poziadaviek aplikacnej praxe, bola z roku 2019 (zékon ¢. 470/2019
Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia dopinaja niektoré zakony).

Zakon o $tatnej sluzbe a zékon o centralnom informac¢nom systéme $tatnej sluzby, spolu
s vykonavacimi pravnymi predpismi, vytvaraji pravny zaklad pre riadenie Tudskych zdrojov
Vv tzv. civilngj Statnej sluzbe. lde 0 dynamické pravne prostredie, v ktorom sa v r6znej miere
odzrkadl'uje vplyv ekonomickych, pravnych, politickych ainych spolocenskych faktorov.
Z aplikaénej praxe sluzobnych aradov, z poznatkov Uradu vlady Slovenskej republiky ako
gestora predmetnej pravnej Upravy vyplynula potreba doplnit’ alebo zmenit’ viaceré pravne
vzt'ahy upravené zdkonom 0 $tatnej sluzbe.

Utelom navrhu zékona je odstranit’ podstatné aplikaéné problémy, zjednodusit’ prax
sluzobnych tradov, pruznejsie nastavit' niektoré instituty, zefektivnit’ fungovanie vntitornych
vztahov v systéme S$tatnej sluzby, precizovat’ existujucu pravnu regulaciu, a tak prispiet’
k posilneniu funkénosti verejnej spravy ako celku.

S cielom ulahéit aplikacni prax sa napriklad navrhuje tGprava konania
Vv Statnozamestnaneckych veciach v €ase, ked’ funkcia generdlneho tajomnika sluzobného tradu
nie je riadne obsadend, spresiiuje sa tiprava plynutia skusobnej doby, doplia sa uprava
platovych nalezitosti (platova trieda) v pripadoch plnenia uloh za vediceho zamestnanca,
navrhuje sa novy mechanizmus urcovania platovych tarif a platovych koeficientov $tatnych
zamestnancov docasne vyslanych na vykonavanie $tatnej sluzby v zahranici.

V zaujme zvysenia efektivity, funkénosti a pruznosti systému sa napriklad navrhuje
vSeobecnejsia Uprava opakovaného obsadenia Staitnozamestnaneckého miesta na zaklade toho
istého vyberového konania, umoZiuje sa realizovat’ tzv. on-line vyberové konanie (s vyuZitim
bezne dostupnych informaéno-komunikaénych technolégii), meni a dopiia sa vieobecna
uprava zmeny Statnozamestnaneckého pomeru, navrhuje sa moznost’ dohodniit’ zmenu druhu
Statnej sluzby zo stalej Statnej sluzby na docasni Statnu sluzbu, modifikuje sa uprava
sluzobného hodnotenia, vzdeldvania Statnych zamestnancov a disciplinarnej zodpovednosti
Statneho zamestnanca.

Dalej sa navrhujii zmeny v iprave sluzobného vol'na (tzv. sabatikal) v prospech 3tatneho
zamestnanca azmiernuje sa uprava obmedzeni Statneho zamestnanca, pokial ide
0 vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti vratane podnikania, S ambiciou zatraktivnit' Statnu
sluzbu. V suvislosti s kolektivhym vyjedndvanim sa upravuje moznost’ rokovat’ Vv ur¢enom
rozsahu o kratsom sluzobnom case a dlhsej vymere dovolenke nad ramec Zakonnika prace aj
V podnikovej kolektivnej zmluve.



V nadvidznosti na pravnu upravu registra trestov (ide najmé o odpis registra trestov
a Specializovany vypis z registra trestov), ktora nadobudne ucinnost' 1. januara 2026, sa
realizuju nevyhnutné upravy tykajuce sa preukazovania bezuhonnosti, odvolania z funkcie
veduceho zamestnanca a skonc¢enia Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona.

Sucast'ou navrhu, v nadvéznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky
2023 — 2027, je modifikacia kvalifikaénych predpokladov v $tatnej sluzbe, s cielom podporit’
lep$iu uplatnitel'nost’ absolventov s bakalarskym titulom v $tatnej sluzbe. V suvislosti s novou
pravnou Gpravou vzdelavania dospelych budi moct’ uchadzaci o Statnu sluzbu s ucinnost'ou od
1. januara 2026 preukazat’ ziskanie profesijnej kvalifikacie v danej oblasti mikroosved¢enim.

Precizovanie existujucej prdvnej upravy sa navrhuje predovSetkym realizaciou
legislativno-technickych zmien a doplneni zakona o $tatnej sluzbe.

V ¢lankoch II az VI sa navrhujt suvisiace novelizacie zakona €. 73/1998 Z. z . 0 Statnej
sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej
a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov,
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona
€. 99/2024 Z. z. o centralnom informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zdkona
¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Navrh zdkona bol predmetom predbezného pripomienkového konania. Material bol
upraveny v zmysle odportcani Stalej pracovnej komisie Legislativnej rady vlady Slovenske;j
republiky na posudzovanie vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva Slovenske;
republiky. Odporucania tykajuce sa negativneho dopadu na rozpocet verejnej spravy boli
predmetom rozporového konania s Ministerstvom financii Slovenskej republiky, pricom rozpor
bol odstraneny.

Navrh zakona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, do d’alsieho
Stadia legislativneho procesu sa predklada bez rozporov.



