Navrh

VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ktorou sa meni a dopiiia vyhla§ka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢&. 106/2013 Z. z., ktorou sa vykonava zakon &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 69 zakona
¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ustanovuje:

CL1

Vyhléaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 106/2013
Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni vyhlasky ¢. 145/2018 Z. 1.
a vyhlasky &. 512/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 1 pism. e) sa za slova ,,zamestnanie podl'a“ vklada slovo ,,Statistickej®.
2. 'V § 3 savypustaju pismena d) az f).
DoterajSie pismena g) az p) sa oznacuju ako pismena d) aZ m).

3. 'V § 3 pism. k) sa vyptstajt slova ,,formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kraj*.

4. V § 4 odsek 2 znie:
»(2) Ziadost’ podl'a odseku 1 pism. a), f) a g) sa povazuje za formu preukazovania
aktivneho hl'adania zamestnania len vtedy, ak je
a) v nej uvedeny datum prevzatia a podpis osoby opravnenej na prevzatie ziadosti,
b) dolozena postovym podacim listkom o jej zaslani alebo
c) dolozend preukazanim jej odoslania elektronickou postou alebo prostrednictvom
verejne dostupnych informaénych pracovnych portalov.*.

5. V § 6 ods. 1 pismeno c) znie:
,»C) 0znamovanim zamestnavatelom osobne, pisomne, telefonicky, elektronickou postou

alebo prostrednictvom urcenych verejne dostupnych informacnych pracovnych portalov.*.

6. V § 6 ods. 2 uvodnej vete sa slova ,,o0 vol'nych pracovnych miestach® nahradzajt slovami
,»volnych pracovnych miest®.

7. Za§ 6 savklada § 7, ktory vratane nadpisu znie:



»§ 7
Podrobnosti o primeranosti ihrady za ubytovanie Statneho prislu$nika tretej krajiny

zabezpecovaného alebo sprostredkovaného zamestnavatel’om

Na ucely splnenia podmienky podla § 22 ods. 3 pism. ¢) zdkona mesacna uhrada za
ubytovanie zabezpeCovaného alebo sprostredkovaného zamestnavatelom nie je
neprimerane vysoka, ak
a) nepresahuje sumu, ktorou je 40 % mesacnej Ciste] mzdy Statneho prislusnika tretej

krajiny, a
b) suma, ktorou je rozdiel medzi sumou mesacnej ¢istej mzdy Statneho prislusnika tretej

krajiny a mesacnou thradou za ubytovanie zabezpecovaného alebo sprostredkovaného

zamestnavatelom, dosahuje najmenej sumu zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicka osobu.*.

. Za § 8 sa vklada § 9, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 9

Vyska prispevku na cestovné vydavky na dopravu dlhodobo nezamestnaného ob¢ana

v hmotnej nidzi do miesta vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo do
miesta vykonavania sluzieb vo verejnom zaujme

(1) Mesacna vyska prispevku na aktivacnu ¢innost’ uréeného na tthradu ¢asti cestovnych
vydavkov na dopravu dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je ¢lenom domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan
v hmotnej nadzi®), do miesta vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo do
miesta vykonédvania sluzieb vo verejnom zdujme podla § 52 ods. 10 pism. c¢) zédkona Vv
zavislosti od vzdialenosti miesta vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
sluzieb vo verejnom zaujme od miesta trvalého pobytu dlhodobo nezamestnaného ob¢ana
v hmotnej nudzi
a) nad 1 km do 4 km je najviac 15 eur,

b) nad 4 km do 10 km je najviac 30 eur,
¢) nad 10 km je najviac 40 eur.

(2) Vyska prispevku podl'a odseku 1 sa pomerne krati, ak pocet dni, v ktorych dlhodobo
nezamestnany ob¢an v hmotnej nidzi vykonaval mensie obecné sluzby pre obec alebo
sluzby vo verejnom zaujme je nizsi ako pocet pracovnych dni v kalendarnom mesiaci.*.

§ 10 vratane nadpisu znie:

»§ 10
Vyska prispevku na dochiadzku za pracou a zoznam dokladov, ktoré su siucast’ou
Ziadosti o poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou

(1) Mesacna vyska prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 ods. 3 zdkona na
uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca
a) nad 4 km do 10 km je najviac 30 eur,

b) nad 10 km do 20 km je najviac 40 eur,
¢) nad 20 km do 30 km je najviac 60 eur,
d) nad 30 km do 40 km je najviac 75 eur,



10.

e) nad 40 km do 50 km je najviac 80 eur,

f) nad 50 km do 60 km je najviac 95 eur,
g) nad 60 km do 80 km je najviac 105 eur,
h) nad 80 km do 100 km je najviac 125 eur,
i) nad 100 km je najviac 150 eur.

(2) Vyska prispevku podl'a odseku 1 sa pomerne krati, ak je pocet odpracovanych dni
zamestnancom v kalenddrnom mesiaci niz$i ako pocet pracovnych dni v kalendarnom
mesiaci.

(3) Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku podl'a odseku 1 je

a) pracovna zmluva,

b) potvrdenie zamestnavatel’a preukazujice miesto vykonu zamestnania, ak toto miesto nie
je rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené v pracovnej zmluve.*.

Za § 11asa vklada § 11b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 11b
Prechodné ustanovenie k dprave ucinnej od 1. jula 2025

Pri poskytovani prispevku na dochddzku za pracou podl'a § 53 ods. 3 zdkona na zaklade
ziadosti podanej do 30. juna 2025 sa postupuje podl'a § 10 v zneni uc¢innom do 30. juna
2025.%.

CL 11

Této vyhlaSka nadobuda uc¢innost’ 1. jula 2025.



