TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/36/EU o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na
ucel zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v EU L 94, 28. 3. 2014).

1. zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon €. 5/2004 Z. z.*)

2. zékon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,.zakon ¢. 404/2011 Z. z.*)

3. zékon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 71/1967 Zb.%)

4. zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 311/2001 Z. z.*)

5. vyhlaska MZ SR &. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnatorné prostredie budov a o minimalnych
poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢.
259/2008 Z. z.%)

6. navrh zikona, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia s dopiiiaji niektoré zikony (d’alej len ,,nivrh zikona*)
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C:3 |Na ugely tejto smernice sa uplatiuju| N Navrh §21 |(1) Zamestnavatel moze zamestnavat’ len §tatneho prislusnika| U GP-N
P:b [tieto vymedzenia pojmov: zékona | O:1 |tretej krajiny, ktory
b) ,sezonny pracovnik je Statny CL1 P:b |b) ma udeleny prechodny pobyt na el zamestnania na zaklade
prislusnik tretej krajiny, ktory ma svoj potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta,??”
hlavny pobyt v tretej krajine a P:d |d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
opravnene a docasne sa zdrziava na pobyt na Gcel zamestnania,?*® ak osobitny predpis neustanovuje
Uzemi &lenského §titu na tdely inak,22ca)
vykonu ¢innosti zavislej od striedania P:h |h) ma vydané potvrdenie o moZnosti obsadenia volného

ro¢nych obdobi, a to na zaklade jednej
alebo viacerych zmliv uzatvorenych
na dobu uritt priamo medzi
uvedenym  Statnym  prislusSnikom
tretej krajiny a zamestnavatel'om so
sidlom v tomto ¢lenskom State;

pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, a ma
prijatd  Ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo zZiadost’ o obnovenie prechodného pobytu
na ucel zamestnania spolu so vSetkymi nalezitostami podla
osobitného predpisu,?® odo diia platnosti potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta do pravoplatného
skonCenia konania o udelenie prechodného pobytu na tucel
zamestnania alebo konania o obnovenie prechodného pobytu
na uéel zamestnania, alebo
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Z. 7.

Néavrh
zakona
CLI

Néavrh
zakona
CLTI

Zakon ¢.
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20y 8 23 ods. 1 zadkona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢&.
495/2013 Z. z.

22¢) § 23 ods. 2 zékona €& 404/2011 Z. z. v zneni zdkona &.
495/2013 Z. z.

223y § 23 ods. 6 zékona &. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

2dcy § 32 a § 34 ods. 2 zdkona & 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) aZ h)
moze byt zamestnany len v pracovnom pomere.

(8) Potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, podl'a odseku 1
pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého by mali
zamestnanie, docasné pridelenie, ak ide o §tatneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
vnutropodnikovy presun trvat, najviac vSak na

a) 240 dni pocas 12 po sebe nasledujticich mesiacov, ak ide o
sezonne zamestnanie,

(9) Povolenie na zamestnanie sa udeluje Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 90
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

(4) Prechodny pobyt na tucel sezonneho zamestnania udeli
policajny utvar Statnemu prislusnikovi tretej krajiny po splneni
podmienok podla odseku 1 najviac na 240 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov. Ak je platnost’ cestovného dokladu
Statneho prislusnika tretej krajiny kratSia ako 240 dni, udeli
policajny utvar prechodny pobyt najviac na obdobie platnosti
cestovného dokladu. Do celkového obdobia, na ktoré modze
policajny utvar udelit prechodny pobyt na el sezénneho
zamestnania, sa zapocita aj obdobie najviac 90 dni, pocas ktorého
Statny prislusnik tretej krajiny podl'a odseku 6 pism. f) vykonaval
sezoénne zamestnanie.

(6) Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa nevyzaduje do 90
dni od zaciatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak Statny
prislusnik tretej krajiny splia podmienky na pobyt podla




osobitného predpisu,*® splnil si povinnost podla § 111 ods. 2
pism. a) a

nasledujucich mesiacov. Ak je platnost’ cestovného dokladu
Statneho prislusnika tretej krajiny kratSia ako 240 dni, udeli
policajny utvar prechodny pobyt najviac na obdobie platnosti
cestovného dokladu. Do celkového obdobia, na ktoré mdze
policajny utvar udelit prechodny pobyt na ucel sezonneho
zamestnania, sa zapocita aj obdobie najviac 90 dni, pocas ktorého
Statny prislusnik tretej krajiny podl'a odseku 6 pism. f) vykonéval
sezénne zamestnanie.

P:f |f) vykonava sezonne zamestnanie, alebo
%8) (1. 6 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni.
C: c) ,cinnost zavisla od striedania Navrh | §21 |(5) Sezoénne zamestnanie na Gi¢ely tohto zakona je ¢innost’, ktorej GP-N
P: ro¢nych obdobi® je ¢innost, ktora je zakona | O:5 |vykonavanie nepresahuje 240 dni pocas 12 po sebe
viazand na uréité obdobie roka CL.1 | V:1,2 |nasledujicich mesiacov a je viazané na uréité obdobie roka
opakujicou sa udalostou alebo opakujucou sa udalost'ou alebo opakujiicim sa sledom udalosti
opakujucim sa sledom wudalosti spojenych so sezonnymi podmienkami, pocas ktorych sa
spojenych so sezoénnymi vyzaduje podstatne vyssi objem prace. Sezonne zamestnanie sa
podmienkami, pocas ktorych sa vykonava v pracovnom pomere uzatvorenom na urciti dobu.
vyzaduje podstatne vy$si objem prace,
nez je potrebny na beznu stalu
prevadzku;
C: h) ,,povolenie na uc¢el sezdnnej prace™ Zakon ¢.| §16 |(3) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie GP-N
P: je ktorékol'vek z povoleni uvedenych 404/2011| O:3 |schengenského viza na el sezénneho zamestnania,®*? predlozi
v C¢lanku 12, ktoré ich drzitela Zz. P:a |a) pisomny prisfub zamestnavatela na prijatie $tatneho
opraviiuje na pobyt a pracu na uzemi prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktory obsahuje
Clenského S§tatu, ktory povolenie nalezitosti pracovnej zmluvy alebo pracovni zmluvu, ako doklad
udelil podra tejto smernice; preukazujuci ucel cesty,
P: b |b) povolenie na zamestnanie,
P: ¢ |c) doklad preukazujuci zdravotné poistenie,
P:d |d) doklad preukazujuci ubytovanie.
32) § 21 ods. 5 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
Navrh § 23 |(4) Prechodny pobyt na ucel sezonneho zamestnania udeli
zakona | O:4 |policajny tvar §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny po splneni
CLTI podmienok podla odseku 1 najviac na 240 dni pocas 12 po sebe




Navrh §22 |(9) Povolenie na zamestnanie sa udeluje Staitnemu
zdkona | O:9 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory
CLI P:a |a) bude zamestnany na tcel sezonneho zamestnania najviac 90
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.
C: i) ,,pracovné povolenie® je akékol'vek Navrh §22 [(9) Povolenie na zamestnanie sa udeluje Stitnemu GP-N
P: povolenie, ktoré ¢lensky stat v sulade zdkona | O:9 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory
s vnutrostatnym pravom udeli na ucel CL1 P:a |a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 90
prace na Gizemi tohto ¢lenského $tatu. dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.
C: 1. K Ziadostiam o prijatie na pobyt v Zakon&. | §16 |[(3) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o udelenie GP-N
O: ¢lenskom  §tate, ktorého  dizka 404/2011| O:3 |[schengenského viza na Gicel sezonneho zamestnania,®*® predlozi
nepresahuje 90 dni, podl'a podmienok Z. 1z P:a |a) pisomny prislub zamestnavatela na prijatie Statneho
tejto smernice sa prilozi: prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktory obsahuje
P: a) platnd pracovnad zmluva alebo ak nalezitosti pracovnej zmluvy alebo pracovni zmluvu, ako doklad
tak stanovuje vnutroStatne pravo, preukazujuci ucel cesty,
spravne predpisy alebo prax, zavidzna 35a) § 21 ods. 5 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
pracovna ponuka pracovat ako a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
sezonny pracovnik v dotknutom predpisov.
Clenskom S§tate u zamestnavatela,
ktory ma sidlo v uvedenom ¢lenskom Zakon &. | §22 |(4) Ziadost' o udelenie povolenia na zamestnanie sa podava na
State, pri¢om sa v tejto zmluve alebo 5/2004 | O:4 |formulari, ktorého vzor uréi Gstredie. Prilohou k ziadosti je
ponuke uvadza: Z.z. P:a |a) pracovna zmluva alebo pisomny prislub zamestnavatela na
i) miesto a typ préace; prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktory
ii) dizka trvania zamestnania; obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy,
iii) odmena;
iv) pocet pracovnych hodin za tyzden Navrh § 21 |[(5)... Sezonne zamestnanie sa vykonava v pracovnom pomere
alebo mesiac; zdkona | O:5 |uzatvorenom na urditi dobu.
v) diZka trvania akejkolvek platenej CL1 V:2
dovolenky;
vi) pripadne iné prislusné pracovné Zékon<¢.| §43 |(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikacné udaje
podmienky a 311/2001| O:1 |zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je
vii) podla moznosti datum zacatia Z. 7. zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnit’ podstatné
zamestnania; naleZzitosti, ktorymi su:

P:a |a) druh prace a jeho strucna charakteristika,

P:b |b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urCené
miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo,
ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

P:c |c) den nastupu do prace,

P:d |d) mzdové podmienky.

§ 44 |(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o

0:1 |ktoré maju zamestnavatel’ a zamestnanec zaujem, najma d’alSie

hmotné vyhody.
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Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi pisomna
informaciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva:

b) ustanoveny tyzdenny pracovny &as, idaj o sposobe a
pravidlach rozvrhnutia pracovného casu vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia
podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v
praci, nepretrzittho denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidld prace nadcas vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

d) splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v
pracovnej zmluve vyslovne urcena doba jeho trvania alebo ak v
pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zédkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurCity ¢as aj vtedy, ak
pracovny pomer na urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
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1. K ziadostiam o prijatie na pobyt v
¢lenskom  §tate, ktorého  dizka
nepresahuje 90 dni, podl'a podmienok
tejto smernice sa prilozi:

¢) doklad o tom, ze sezonny pracovnik
bude mat’ primerané ubytovanie alebo
7ze sa mu poskytne primerané
ubytovanie v sulade s ¢lankom 20.

Zéakon ¢.
404/2011
Z. 7.

Q w o

v
oo

(3) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
schengenského viza na icel sezonneho zamestnania,**® predlozi
d) doklad preukazujici ubytovanie.

32) § 21 ods. 5 zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

(1) Dokladom potvrdzujucim zabezpecenie ubytovania sa
rozumie

a) Cestné vyhlasenie cudzinca o vlastnictve nehnutel'nosti,

b) najomna zmluva s vlastnikom alebo uzivatelom nehnutel'nosti
a doklad preukazujtci opravnenie na uzivanie nehnutel'nosti, ak
ide o ndjomnt zmluvu s uzivatel'om nehnutel'nosti,

¢) potvrdenie ubytovacieho zariadenia o poskytnuti ubytovania,
d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na izemi Slovenskej republiky

GP-N




Navrh
zakona
CL1

B:2

a doklad preukazujuci opravnenie na uzivanie nehnutel’nosti, ak
ide o Cestné vyhlasenie uzivatel'a nehnutel'nosti alebo

e) Cestné vyhldsenie prenajimatela nehnutelnosti o tom, Ze
najomna zmluva je stale platna, ak Statny prislusnik tretej krajiny
v predchadzajicom konani podla tohto zakona predlozil na
policajnom utvare doklad, ktorym preukazal zabezpecenie
ubytovania podla pismena b) a ndjomna zmluva je platna este
najmenej Sest’ mesiacov.

(5) Prilohou k ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania je aj

a) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodliecha
vizovej povinnosti podl'a osobitného predpisu,

1. doklad potvrdzujuci zabezpe¢enie ubytovania, ktoré spiia
minimalne poziadavky podl'a osobitného predpisu,?* najmenej
na predpokladané obdobie trvania zamestnania,

2. doklad preukazujuci splnenie podmienky podPla odseku 3
pism. c), ak ubytovanie zabezpefuje alebo sprostredkiiva
zamestnavatel’; tymto dokladom sa rozumie nijomna zmluva
alebo ind zmluva wupravujica podmienky ubytovania
zabezpeceného alebo sprostredkovaného zamestnavatel'om,

232) & 62 pism. ) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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1. K ziadostiam o prijatic na pobyt v
¢lenskom State, ktorého

dizka presahuje 90 dni, podla
podmienok tejto smernice sa

pripoji:

a) platna pracovna zmluva alebo ak
tak stanovuje vnutrostatne

pravo, spravne predpisy alebo prax,
z4vazna pracovna

ponuka na zamestnanie sezonneho
pracovnika v dotknutom

Clenskom S$tate u zamestnavatela,
ktory ma sidlo v uvedenom

Clenskom State, pricom v tejto zmluve
alebo ponuke sa

uvadza:

i) miesto a typ prace;

Zakon ¢.
404/2011
Z.12.

Néavrh
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(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na ucel
zamestnania udeli policajny tutvar, ak nie su dovody na
zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia voIného pracovného miesta.*)

44) § 21b zakona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢&. 495/2013 Z. z.

(4) Prechodny pobyt na ucel sezonneho zamestnania udeli
policajny utvar Statnemu prislusnikovi tretej krajiny po splneni
podmienok podla odseku 1 najviac na 240 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov. Ak je platnost cestovného dokladu
Statneho prislusnika tretej krajiny kratSia ako 240 dni, udeli
policajny utvar prechodny pobyt najviac na obdobie platnosti
cestovného dokladu. Do celkového obdobia, na ktoré moze
policajny utvar udelit prechodny pobyt na ucel sezénneho
zamestnania, sa zapocita aj obdobie najviac 90 dni, poc¢as ktorého




ii) dizka trvania zamestnania;

iii) odmena;

iv) pocet pracovnych hodin za tyzden
alebo mesiac;

v) dizka trvania akejkol'vek platenej
dovolenky;

vi) pripadne iné prislusné pracovné
podmienky a

vii) podla moznosti datum zacatia
zamestnania
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5/2004
Z. 7.
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§ 44

§ 46

§47a
O:1

Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 6 pism. f) vykondval
sezonne zamestnanie.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podava zamestnavatel elektronickymi
prostriedkami  podpisani  kvalifikovanym elektronickym
podpisom na formulari, ktorého vzor ur¢i ustredie. Prilohou k
ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta je

a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prislub
zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy; ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 21 ods. 4 druhe;j vety,
prislub zamestnavatela obsahuje aj suhlas uzivatel'ského
zamestnavatela s do¢asnym pridelenim,

(5) ... Sezénne zamestnanie sa vykonava v pracovnom pomere
uzatvorenom na urciti dobu.

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikacné udaje
zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je
zamestnavatel' povinny so zamestnancom dohodniit’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak uréené
miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo,
ze miesto vykonu prace urCuje zamestnanec,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o
ktoré maju zamestnavatel’ a zamestnanec zdujem, najmi d’alSie
hmotné vyhody.

Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v
pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace.

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi pisomnt
informéaciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto tdajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva:




P:b

b) ustanoveny tyzdenny pracovny &as, daj o sposobe a
pravidlach rozvrhnutia pracovného casu vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia
podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v
praci, nepretrzittho denného odpoCinku a nepretrzité¢ho
odpocinku v tyzdni, pravidld prace nadcas vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas,

porusenie povinnosti podl'a § 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov
pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto podmienok zistuje
urad.

P:c |c) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,
P:d |d) splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,
§ 48 |(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v
O:1 |pracovnej zmluve vyslovne uréend doba jeho trvania alebo ak v
pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zédkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurlity ¢as aj vtedy, ak
pracovny pomer na uréitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
C.8 [2. Clenské staty v relevantnych Zakon ¢.| §33 |[(6) Policajny utvar zamietne ziadost’ o udelenie prechodného GP-N
O:2 |pripadoch zamietnu Ziadost o 404/2011| O:6 |pobytu, ak
P:c |povolenie na ucel sezénnej prace, ak: Z.z. P:c |c) statny prislusnik tretej krajiny nespiiia podmienky na udelenie
¢) bol zamestnavatel' sankcionovany prechodného pobytu,
podl’a ¢lanku 17.
Zakon €. | § 21b |(5) Ak ide o sezOénne zamestnanie alebo vniitropodnikovy presun,
5/2004 | O:5 |podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
Z.z. vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je aj,
P:a |a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uzivatel'sky zamestnavatel’, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhe;j
vety, alebo hostitel’'sky subjekt
B:2 |2. nemal uloZeni pokutu podla osobitného predpisu®®) za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov
pred podanim ziadosti podla odseku 2; splnenie tychto
podmienok zist'uje Urad,
§ 22 |(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
0:3 |sezonneho zamestnania je, Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem
prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,
P:b |b) nemal ulozenii pokutu podla osobitného predpisu®®) za




Navrh
zakona
CLI

P:b

M

22Ky 7akon & 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene a
doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak

c) ide opovolenie na zamestnanie na el sezdnneho
zamestnania, aj ak

2. nie su splnené podmienky podl'a odsekov 2 a 3 alebo

(10) Zamestnavatel' je povinny S$titnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ktorému

a) bolo odnaté povolenic na zamestnanie na uéel sezéonneho
zamestnania z dovodu podla § 23 ods. 2 pism. b) druhého bodu,
vyplatit petaznii nahradu v sume vSetkych narokov
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za
obdobie, za ktoré by mu patrili, ak by k odnatiu povolenia na
zamestnanie nedoslo, alebo

b) bol zruSeny prechodny pobyt na tcel sezénneho zamestnania
na zaklade zruSenia potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podl'a § 21b ods. 14 pism. a) az d), vyplatit’
penaznu nahradu v sume vSetkych narokov vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za obdobie, za ktoré
by mu patrili, ak by k zru$eniu prechodného pobytu nedoslo.

Q
w

3. Clenské §taty mozu overit, & dané
volné pracovné miesto nemozno
obsadit’ Statnymi  prislusnikmi
dotknutého clenského Statu alebo
inymi ob&anmi Unie, alebo $tatnymi
prislusnikmi tretich krajin, ktori sa
opravnene zdrziavaju v uvedenom
Clenskom State, pricom v takomto
pripade moézu ziadost zamietnut’
Tento odsek sa uplatiiuje bez toho,
aby bola dotknuta zasada
uprednostiiovania ob&anov Unie v
zmysle  prisluSnych  ustanoveni
relevantnych aktov o pristupeni.

Zakon ¢.

5/2004
Z.12.

Néavrh
zakona
CL1

§21b
0:6

(6) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, ak
volné pracovné miesto nemozno obsadit’ uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzaov o zamestnanie. Pri
vydavani potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta urad prihliada na situaciu na trhu prace, ak odsek 7
neustanovuje inak.

(1) Urad po splneni podmienok na udelenie povolenia na
zamestnanie udeli povolenie na zamestnanie na zaklade
pisomnej ziadosti Statneho prislusnika tretej krajiny,
zamestnavatel'a alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonéavat’
pracu, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit’
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. Pri udeleni povolenia na zamestnanie trad
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prihliada na situdciu na trhu préce, ak tento zdkon neustanovuje
inak.

C:12 [1. Pri pobytoch, ktorych dizka Zakon&. | §16 |[(3) Statny prisluinik tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie GP-N
O:1 |nepresahuje 90 dni, udelia clenské 404/2011| O:3 |[schengenského viza na Gicel sezonneho zamestnania,®*® predlozi
P:b [Staty Statnym prislusnikom tretich Z. 1z P:a |a) pisomny prisfub zamestnavatela na prijatic Statneho
krajin, ktori spinaju ¢lanok 5 a na prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktory obsahuje
ktorych sa nevztahuju  doévody nalezitosti pracovnej zmluvy alebo pracovni zmluvu, ako doklad
stanovené v Clanku 8, jedno =z preukazujuci ucel cesty,
nasledujicich povoleni na 1cel P: b |b) povolenie na zamestnanie,
sezonnej prace, a to bez toho, aby tym P:c¢ |c) doklad preukazujiici zdravotné poistenie,
boli dotknuté pravidla udelovania P:d |d) doklad preukazujuci ubytovanie.
kratkodobych viz stanovené vo
vizovom kodexe a v nariadeni Rady 352) § 21 ods. 5 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
(ES) ¢&. 1683/95 (?): a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
b) kratkodobé vizum a pracovné predpisov.
povolenie, v ktorych sa uvadza, ze
boli udelené na ucel sezénnej prace, Zakon €. | §21 |[(1) Zamestnavatel mdze zamestnavat’ len Statneho prislusnika
alebo 5/2004 | O:1 |tretej krajiny, ktory
Z.z. P:d |d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
pobyt na Gcel zamestnania,?*® ak osobitny predpis neustanovuje
inak’ZZCa)
22¢)y § 23 ods. 2 zakona & 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢.
495/2013 Z. z.
22¢3) § 23 ods. 6 zékona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.
Navrh §22 [(9) Povolenie na zamestnanie sa udeluje Stitnemu
zakona | O:9 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory
CL1 P:a |a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 90
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov,
C: 12 |c) pracovné povolenie, v ktorom sa Zakon €. | §21 |[(1) Zamestnavatel mdze zamestnavat’ len Statneho prislusnika GP-N
O:1 |uvedie, Ze je udelené na ucel sezonnej 5/2004 | O:1 |[tretej krajiny, ktory
P:c |price, a to v pripade, ak je Statny Z.z. P:c |c) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
prislusnik tretej krajiny oslobodeny pobyt na ucel zamestnania, ak osobitny predpis neustanovuje
od vizovej povinnosti v sulade s inak,
prilohou II k nariadeniu (ES) ¢.
539/2001 a ak dotknuty Clensky §tat v Navrh §22 [(9) Povoleniec na zamestnanie sa udeluje Stitnemu
jeho pripade neuplatiuje ¢lanok 4 ods. zdkona | O:9 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory
3 uvedeného nariadenia. CL1 P:a
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a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 90
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

3. Bez toho, aby bolo dotknuté
schengenské acquis, clenské Staty
urcia, ¢i ma ziadost’ predlozit’ §tatny
prislusnik tretej krajiny a/alebo
zamestnavatel’.

Zakon ¢€.
404/2011
Z. 7.

Navrh
zakona
CL1

<o«
)

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava Statny
prislusnik tretej krajiny osobne v zahranici na zastupitel'skom
urade akreditovanom pre Stat, ktory mu vydal cestovny doklad,
alebo na zastupitel'skom urade akreditovanom pre §tat, v ktorom
ma bydlisko, ak tento zakon neustanovuje inak; ak nie je takyto
zastupitel'sky urad alebo v pripadoch hodnych osobitného zretel'a
uréi ministerstvo zahrani¢nych veci po dohode s ministerstvom
vnutra iny zastupitel'sky urad, na ktorom Statny prislusnik tretej
krajiny podd ziadost o udelenie prechodného pobytu.
Zastupitel'sky urad, ktory Ziadost’ prijal, vyda Ziadatel'ovi v den
podania ziadosti potvrdenie o jej prijati.

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moze Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare, ak
sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zdklade platného
povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9) udeleného
tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c) alebo ods.
2, udeleného schengenského viza na 1cel sezénneho
zamestnania, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o Statneho prislu$nika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté dodasné utoisko na tzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osved¢enia Slovaka zijuceho v
zahranici; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5,
alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a ziada o
udelenie prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza, a nejde o ziadost o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat' sa na Uzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak podal
uplnu ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

(1) Urad po splneni podmienok na udelenie povolenia na
zamestnanie udeli povolenie na zamestnanie na zaklade
pisomnej ziadosti Statneho prislusnika tretej krajiny,
zamestnavatela alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
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ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat
pracu, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchadzac¢om o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. ...

1. V ramci maximalnej doby uvedene;j
v ¢lanku 14 ods. 1 a za predpokladu,
ze sa dodrzi c¢lanok 5 alebo 6 a
neuplatitujt sa dovody stanovené v
¢lanku 8 ods. 1 pism. b, ¢lanku 8 ods.
2 a pripadne ¢lanku 8 ods. 4, ¢lenské
Staty povolia sezénnym pracovnikom
jedno prediZzenie pobytu, ak si sezénni
pracovnici predlzuji  zmluvu s
rovnakym zamestnavatelom.

zakon ¢.
404/2011
Z. 7.

Néavrh
zakona
CLTI

Néavrh
zakona
CL1

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moze Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare, ak
sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade platného
povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9) udeleného
tolerovaného pobytu podl'a § 58 ods. 1 pism. a) az c) alebo ods.
2, udeleného schengenského viza na 1cel sezénneho
zamestnania, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné tutoCisko na tzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osved¢enia Slovaka zijuceho v
zahranici; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5,
alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada 0
udelenie prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza, a nejde o ziadost o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Stitny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat’ sa na uzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti, ak podal
uplnu ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

(1) Policajny Gtvar obnovi prechodny pobyt, ak nie st dévody na
zamietnutie Ziadosti podl'a odsekov 12 az 14

a) najviac na obdobie, ktoré spolu s predchadzajucim udelenym
prechodnym pobytom a pobytom podla § 23 ods. 6 pism. f)
suhrnne nepresiahne 240 dni poCas 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,

(5) Povolenie na zamestnanie mdze urad na ziadost’ Statneho
prislusnika tretej krajiny predizit najviac na dva roky, a to i
opakovane. Povolenie na zamestnanie na ucel sezénneho
zamestnania urad na Ziadost’ Statneho prisluSnika tretej
krajiny jedenkrit prediZzi po splneni podmienok na jeho
prediZenie, ak bolo povolenie na zamestnanie udelené na mene;j
ako 90 dni, pricom celkova doba povolenia na zamestnanie
nesmie presiahnut’ 90 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov; to sa vztahuje aj na zamestnanie u iného
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zamestnavatela. Pri predlZzeni povolenia na zamestnanie sa
primerane pouzije § 22.

3. V ramci maximalnej doby uvedene;j
v ¢lanku 14 ods. 1 a za predpokladu,
ze sa dodrzi c¢lanok 5 alebo 6 a
neuplatiiuji sa dévody stanovené v
¢lanku 8 ods. 1 pism. b), ¢lanku 8 ods.
2 a pripadne ¢lanku 8 ods. 4, ¢lenské
Staty povolia sezénnym pracovnikom
jedno predizenie pobytu na tcely
zamestnania u iného zamestnavatela.

zéakon ¢.
404/2011
Z. 7.

Néavrh
zakona
CLII

Néavrh
zakona
CLI

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moze Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare, ak
sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zdklade platné¢ho
povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9) udeleného
tolerovaného pobytu podl'a § 58 ods. 1 pism. a) az c) alebo ods.
2, udeleného schengenského viza na 1cel sezénneho
zamestnania, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné ttoCisko na uzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedcenia Slovaka zijuceho v
zahraniCi; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5,
alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a ziada o
udelenie prechodné¢ho pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza, a nejde o ziadost o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Stitny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat’ sa na zemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti, ak podal
uplnu Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

(1) Policajny atvar obnovi prechodny pobyt, ak nie st dovody na
zamietnutie Ziadosti podla odsekov 12 az 14

a) najviac na obdobie, ktoré¢ spolu s predchadzajucim udelenym
prechodnym pobytom a pobytom podla § 23 ods. 6 pism. f)
suhrnne nepresiahne 240 dni pocCas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

(5) Povolenie na zamestnanie mdze urad na ziadost' Statneho
prislusnika tretej krajiny predizit najviac na dva roky, a to i
opakovane. Povolenie na zamestnanie na ucel sezdnneho
zamestnania urad na Ziadost’ Statneho prisluSnika tretej
krajiny jedenkrat prediZi po splneni podmienok na jeho
predizZenie, ak bolo povolenie na zamestnanie udelené na menej
ako 90 dni, pricom celkova doba povolenia na zamestnanie
nesmie presiahnut 90 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov; to sa vztahuje aj na zamestnanie u iného
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zamestnavatel'a. Pri prediZeni povolenia na zamestnanie sa
primerane pouzije § 22.

C:15 |6. Clenské §tity mozu odmietnut Zakon €. | §33 |(6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného GP-N
0:6 |predizit pobyt alebo obnovit 404/2011| O:6 |pobytu, ak
povolenie na ucel sezoénnej prace, ak Z. 1z P:c |c) statny prislusnik tretej krajiny nespiiia podmienky na udelenie
by sa dané¢ voIné pracovné miesto prechodného pobytu,
mohlo obsadit’ Statnymi prislusnikmi
dotknutého cClenského Statu alebo Zakon &. | §21b [(6) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
inymi ob&anmi Unie, alebo §tatnymi 5/2004 | O:6 |pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, ak
prislusnikmi tretich krajin, ktori sa Zz. volné pracovné miesto nemozno obsadit’ uchadzacom o
opravnene zdrziavaju v  danom zamestnanie vedenym v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie. Pri
Clenskom S$tate. Tento odsek sa vydavani potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
uplatiiuje bez toho, aby bola dotknuta miesta Urad prihliada na situaciu na trhu prace, ak odsek 7
zasada uprednostiiovania obc¢anov neustanovuje inak.
Unie v zmysle prislusnych ustanoveni
relevantnych aktov o pristupeni. Néavrh §22 |(1) Urad po splneni podmienok na udelenie povolenia na
zakona | O:1 |zamestnanie udeli povolenie na zamestnanie na zaklade
CL1 pisomnej ziadosti Stitneho prislusnika tretej krajiny,
zamestnavatel'a alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat
pracu, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie. Pri udeleni povolenia na zamestnanie trad prihliada
na situdciu na trhu prace, ak tento zakon neustanovuje inak.
Zakon&. | §23 |[(5) ... Pri predizeni povolenia na zamestnanie sa primerane
5/2004 | O:5 |pouzije § 22.
Z.z. V:2
C: 17 |1. Clenské $taty stanovia sankcie pre Zakon &. | § 68a [(1) Ustredie a tirad ulozia pokutu GP-N
O:1 |zamestnavatelov, ktori si nesplnili 5/2004 | O:1 |a)zamestnavatel'ovi za poruSenie povinnosti podla tohto zakona
povinnosti podla tejto smernice, Z. z. P:a |dovysky 33 193,91 eura, ak tento zakon neustanovuje inak; to sa
vratane vylucenia zamestnavatelov, nevzt'ahuje na porusenie povinnosti podla § 62 ods. 6,
ktori zavazne poruSuji  svoje
povinnosti podl'a tejto smernice, z 0:2 |(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty podla odseku 1
moznosti  zamestnavat sezonnych prihliadaju na z&vaznost’ zistenych nedostatkov, zavaznost’ ich
pracovnikov. Uvedené sankcie su nasledkov a opakované zistenie toho ist¢ho nedostatku.
ucinné, primerané a odradzajuce.
Navrh | § 23b |(10) Zamestnavatel' je povinny Stitnemu prislusnikovi tretej
zakona | O:10 |krajiny, ktorému
CLI
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Zakon ¢.
5/2004
Z. 2.

P:b

§21b
0:5

B:3

a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na ucel sezénneho
zamestnania z dévodu podla § 23 ods. 2 pism. b) druhého bodu,
vyplatit penaznu nahradu v sume vSetkych narokov
vyplyvajuicich z pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za
obdobie, za ktoré by mu patrili, ak by k odnatiu povolenia na
zamestnanie nedoslo, alebo

b) bol zruseny prechodny pobyt na Gcel sezénneho zamestnania
na zéklade zruSenia potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta podl'a § 21b ods. 14 pism. a) az d), vyplatit’
pefiazni ndhradu v sume vSetkych narokov vyplyvajicich z
pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za obdobie, za ktoré
by mu patrili, ak by k zruSeniu prechodného pobytu nedoslo.

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy presun,
podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, uzivatel'sky zamestnavatel’, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, alebo hostiteI'sky subjekt

3. nemal uloZen(i pokutu podla osobitného predpisu?®? za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov
pred podanim ziadosti podla odseku 2; splnenie tychto
podmienok zistuje urad,

22ki) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na tcel
sezénneho zamestnania je, Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem
prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,

b) nemal uloZeni pokutu podla osobitného predpisu?<) za
porusenie povinnosti podl'a § 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov
pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto podmienok zistuje
urad.

224y 74akon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a
doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegdlnom
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zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

C:17 [2. Clenské staty zabezpedia, aby v Navrh | §23b [(10) Zamestnavatel' je povinny Statnemu prislusnikovi tretej GP-N
0O:2 |pripade, ak sa povolenie na ucel zakona | O: 10 |krajiny, ktorému

sezoénnej prace zrusi v stulade s CL1 P:a |a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na ucel sezonneho

¢lankom 9 ods. 2 a ¢lankom 9 ods. 3 zamestnania z dévodu podla § 23 ods. 2 pism. b) druhého bodu,

pism. b), ¢) a d), bol zamestnavatel’ vyplatit petlazni nadhradu v sume vSetkych narokov

povinny vyplatit’ sezénnemu vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za

pracovnikovi nahradu v stlade s obdobie, za ktoré by mu patrili, ak by k odnatiu povolenia na

postupmi podl'a vnutrostatneho prava. zamestnanie nedoslo, alebo

Tato povinnost by mala zahfnat P:b |b) bol zruseny prechodny pobyt na uéel sezonneho zamestnania

vSetky nedodrzané zavizky, ktoré by na zéklade zruSenia potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného

si zamestnavatel’ musel splnit’, ak by pracovného miesta podl'a § 21b ods. 14 pism. a) az d), vyplatit’

sa povolenie na ucel sezonnej prace penazni nadhradu v sume vSetkych narokov vyplyvajicich z

nezrusilo. pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy za obdobie, za ktoré

by mu patrili, ak by k zruseniu prechodného pobytu nedoslo.

C: 18 |1. Prisluiné organy Glenského §tatu Zakon ¢.| §33 |(8) Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o udelenie prechodného GP-N
O:1 |prijmi rozhodnutie o ziadosti o 404/2011| O:8 |pobytu

povolenie na ucel sezénnej prace. Z.z. P:a |a)do 90 dni,

Prislusné organy oznamia ziadatel'ovi

rozhodnutie v pisomnej podobe v § 33 [(9) Ak sa ziadosti o udelenie prechodného pobytu vyhovie,

sulade s postupmi oznamovania podla 0:9 |policajny tutvar pisomné rozhodnutie nevydava a Statnemu

vnutrostatneho prava, a to ¢o najskor,
najneskor v§ak do 90 dni od podania
uplnej ziadosti.

prislusnikovi tretej krajiny zasle v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe oznamenie, ze mu bol udeleny prechodny
pobyt, v ktorom uvedie datum udelenia prechodného pobytu a
datum skoncenia platnosti prechodného pobytu. Policajny utvar
zaSle v listinnej podobe alebo elektronickej podobe oznamenie o
udeleni prechodného pobytu Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny, prislusnému zastupitel'skému uradu podla miesta
trvalého pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ak bola
ziadost’ podana na zastupitel'skom urade, a samospravnemu kraju
a obci podl'a miesta prechodného pobytu. Policajny utvar zasle v
listinnej podobe alebo elektronickej podobe oznamenie o udeleni
prechodného pobytu podla § 23 alebo v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe ozndmenie o zamietnuti ziadosti o udelenie
prechodného pobytu podla § 23 zamestndvatel'ovi uvedenému v
doklade podl'a § 32 ods. 5 pism. b). Policajny utvar zasle v
listinnej podobe alebo elektronickej podobe oznamenie o udeleni
prechodného pobytu podla § 24 alebo oznamenie o zamietnuti
ziadosti o udelenie prechodného pobytu podl'a § 24 skole, ktorej
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Zakon ¢.
5/2004
Z. 7.

Néavrh
zakona
CLI

<O
=~

§22
111

O

je statny prisluSnik tretej krajiny Ziakom, posluchd¢om alebo
Studentom.

(7) Povolenie na zamestnanie sa vydava na formulari, ktorého
vzor urci Ustredie. ...

(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni
odo dila dorucenia ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie.
Urad udeli alebo predizi povolenie na zamestnanie na ugel
sezénneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo dna
dorudenia Ziadosti o udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
v obdobi piatich rokov pred podanim tejto Ziadosti bolo udelené
povolenie na zamestnanie na G¢el sezonneho zamestnania alebo
bol udeleny prechodny pobyt na ucel sezonneho zamestnania. Ak
ziadost' o udelenie alebo prediZenie povolenia na zamestnanie nie
je uplna, urad vyzve ziadatela, aby ju v primerane uréenej lehote
doplnil; lehoty podl'a prvej vety a druhej vety za¢nu plynat az po
doruceni uplnej ziadosti.

(13) Urad pisomne oznami ZiadatePovi neudelenie povolenia
na zamestnanie alebo neprediZenie povolenia na zamestnanie
spolu s dévodom neudelenia alebo neprediZenia v lehotich
podla odseku 11.

2. Pokial’ ide o ziadost' o predizenie
pobytu alebo o obnovenie povolenia
podrla ¢lanku 15, ¢lenské Staty prijma
vSetky primerané opatrenia na
zabezpeCenie toho, aby sezonny
pracovnik  nebol z doévodu
prebiehajucich administrativnych
postupov  povinny preruSit  svoj
pracovnopravny vztah s rovnakym
zamestnavatelom alebo aby sa mu
nebranilo zmenit zamestnavatel’a.

Ak platnost povolenia na ucel
sezonnej prace uplynie pocas konania
o predizeni alebo obnoveni, &lenské
Stity v sulade so  svojim
vnutro§tatnym  prdvom  povolia
sezébnnemu pracovnikovi, aby sa

Zakon ¢.
404/2011
Z.12.

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moze Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare, ak
sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade platného
povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9) udeleného
tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c) alebo ods.
2, udeleného schengenského viza na ucel sezonneho
zamestnania, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné 1utoCisko na tzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedéenia Slovaka zijuceho v
zahranici; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5,
alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a ziada o
udelenie prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni niarodného viza, a nejde o ziadost o
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zdrziaval na ich uzemi, az kym
prislusné organy nerozhodnu o
ziadosti, a to za predpokladu, ze sa
ziadost  predlozila pocas doby
platnosti uvedeného povolenia a ze
neuplynula doba uvedena v ¢lanku 14

udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat sa na tzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti, ak podal
uplnu Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

9) CI. 2 ods. 16 nariadenia (EU) 2016/399 v platnom zneni.

ods. 1. § 34 [(18) Prechodny pobyt sa po skonceni jeho platnosti az do
Ak sa uplatiluje druhy pododsek, 0O:18 |rozhodnutia o ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
Clenské Staty moézu okrem iného povazuje za opravneny na uzemi Slovenskej republiky.
rozhodnut’, Ze:
a) udelia vnutroStaitne docCasné Navrh § 21 |(1) Zamestndvatel moze zamestnavat’ len Statneho prislusnika
povolenia na pobyt alebo rovnocenné zékona | O:1 |tretej krajiny, ktory
povolenie, az kym sa neprijme CL1 P:h |h) ma vydané potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
rozhodnutie; pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, a ma
b) umoznia sezénnemu pracovnikovi prijatd  Ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucel
pracovat, az kym sa neprijme zamestnania alebo Ziadost’ o obnovenie prechodného pobytu
rozhodnutie. na ucel zamestnania spolu so vSetkymi naleZitostami podla
Pocas doby skumania Ziadosti o osobitného predpisu,?® odo diia platnosti potvrdenia 0 moznosti
predizenie alebo o obnovenie sa obsadenia volného pracovného miesta do pravoplatného
uplatiiuji prislusné ustanovenia tejto skonCenia konania o udelenie prechodného pobytu na tucel
smernice. zamestnania alebo konania o obnovenie prechodného pobytu
na ucel zamestnania, alebo
22cy § 32 a § 34 ods. 2 zdkona &. 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
C: 18 |4. Dovody rozhodnutia o vyhlaseni Zakon &.| § 120 (1) Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise®
0O:4 |Zziadosti o povolenie na Gcel sezonnej 404/2011| O:1 |ustanovené inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zakona
prace za neprijatelni alebo o Zz. vSeobecny predpis o spravnom konani.’” Pravne tkony

zamietnuti Ziadosti o povolenie na
ucel sezénnej prace, alebo o
zamietnuti prediZenia pobytu alebo
obnovenia povolenia na ucel sezoénne;j
prace sa ziadatelovi poskytnu
pisomne. Dévody rozhodnutia o
zruSeni povolenia na Ucel sezoénnej
prace  sa  poskytnu  pisomne
sezénnemu pracovnikovi, a ak sa tak
ustanovuje vo vnutrostatnom prave, aj
zamestnavatel'ovi.

vykonavané organom verejnej moci, fyzickou osobou a
pravnickou osobou v konani podla tohto zakona sa vykonavaju
vyluéne v listinnej podobe,®® ak v § 33 ods. 9, § 34 ods. 17, § 48
ods. 3, § 113 pism. ¢), § 115 ods. 1 a 10 a § 125 ods. 12 nie je
ustanovené inak.

13) Napriklad nariadenie (EU) 2016/399 v platnom zneni,
nariadenie (ES) ¢. 810/2009.

37y Zakon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorSich predpisov.

918) § 17 ods. 1 pism. a) zdkona &. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente).
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Zakon €.
71/1967
Zb.

(1) Rozhodnutie musi obsahovat’ vyrok, odovodnenie a poucenie
o odvolani (rozklade). Oddvodnenie nie je potrebné, ak sa
v8etkym tcastnikom konania vyhovuje v plnom rozsahu.

(2) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia
pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo, pripadne aj
rozhodnutie o povinnosti nahradit’ trovy konania. Pokial’ sa v
rozhodnuti uklad4 ucastnikovi konania povinnost’ na plnenie,
spravny organ urci pre fiu lehotu; lehota nesmie byt kratsia, nez
ustanovuje osobitny zakon.

(3) V odbévodneni rozhodnutia spravny organ uvedie, ktoré
skuto€nosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi tvahami bol
vedeny pri hodnoteni dokazov, ako pouzil spravnu tvahu pri
pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval, a
ako sa vyrovnal s navrhmi a namietkami Gcastnikov konania a s
ich vyjadreniami k podkladom rozhodnutia.

(4) Poucenie o odvolani (rozklade) obsahuje udaj, ¢i je
rozhodnutie konecné alebo ¢i sa mozno proti nemu odvolat’
(podat’ rozklad), v akej lehote, na ktory organ a kde mozno
odvolanie podat. Poucenie obsahuje aj udaj, ¢i rozhodnutie
mozno preskiimat’ suidom.

(5) V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa uvedie aj organ,
ktory rozhodnutie vydal, datum vydania rozhodnutia, meno a
priezvisko fyzickej osoby a nazov pravnickej osoby.
Rozhodnutie musi mat’ Gradnt peciatku a podpis s uvedenim
mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby. Ak sa rozhodnutie
vyhotovuje v elektronickej podobe podl'a osobitného predpisu o
elektronickej podobe vykonu verejnej moci, neobsahuje Gradnu
peciatku a podpis, ale je spravnym organom autorizované podla
osobitného predpisu o elektronickej podobe vykonu verejnej
moci. Osobitné pravne predpisy moézu ustanovit dalSie
nalezitosti rozhodnutia.

(6) Chyby v pisani, v poCtoch a iné zrejmé nespravnosti v
pisomnom vyhotoveni rozhodnutia spravny organ kedykol'vek aj
bez navrhu opravi a upovedomi o tom tcastnikov konania.

(7) Osobitné zékony ustanovuju, v ktorych pripadoch sa
rozhodnutie, ktorym sa ucastnikovi konania v plnom rozsahu
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Navrh
zakona
CLI

vyhovuje, len vyznaci v spise a ucastnikovi konania sa namiesto
pisomného vyhotovenia rozhodnutia vyda osobitny doklad alebo
poskytne plnenie.

13) Urad pisomne oznami Ziadatelovi neudelenie povolenia
na zamestnanie alebo neprediZenie povolenia na zamestnanie
spolu s dovodom neudelenia alebo neprediZenia v lehotach
podPa odseku 11.

1. Clenské staty si vyziadaju dokaz, Ze
sezoénny pracovnik bude moct pocas
trvania svojho pobytu vyuZzivat
ubytovanie, ktoré mu  zaruci
primerani uroven byvania podla
vnutroStatneho prava a/alebo praxe.
PrisluSnému  organu sa oznami
akdkol'vek zmena tykajica sa
ubytovania sezonneho pracovnika.

Zakon €.
404/2011
Z. 7.

Q w o

B: 3

B: 4

(3) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
schengenského viza na ti¢el sezonneho zamestnania,®* predlozi
d) doklad preukazujici ubytovanie.

32) § 21 ods. 5 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu farebnu fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm
zobrazujicu jeho aktualnu podobu a doklady nie starSie ako 90
dni, ktoré potvrdzuju

e) zabezpecenie ubytovania; to neplati, ak ide o

1. statneho prislusnika tretej krajiny, ktory pravidelne dochadza
do zamestnania alebo do $koly cez §tatnu hranicu zo susedného
Statu,

2. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podla § 23 ods. 1 a bude zamestnany v
medzinarodnej doprave,

3. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podl'a § 24, § 25 ods. 1 pism. e), f) alebo §
30 a bude S$tudovat na vysokej Skole alebo vykonavat
pedagogicku alebo vyskumnt ¢innost,

4. statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podla § 25 ods. 1 pism. d) alebo § 25 ods. 1
pism. h) a vykonava dobrovolnicku sluzbu v Europskej
dobrovorlnickej sluzbe, alebo

5. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o udelenie
prechodného pobytu podl'a § 26 alebo § 29,

(6) Policajny tutvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

GP-N
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Néavrh
zakona
CL1

P:h

§111
0:3
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h) je zjavné, Zze zabezpeené ubytovanie na izemi Slovenskej
republiky nespliia minimalne poziadavky podla osobitného
predpisu,®?

61) § 62 pism. f) zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

§ 8 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na
byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

(3) Statny prislusnik tretej krajiny s opravnenym pobytom je
povinny hlasit’ policajnému tvaru zmenu miesta pobytu v lehote
do piatich pracovnych dni odo dia, ked’ zmena nastala.

(1) Dokladom potvrdzujicim zabezpeCenie ubytovania sa
rozumie

a) Cestné vyhlasenie cudzinca o vlastnictve nehnutel’nosti,

b) ndjomna zmluva s vlastnikom alebo uzivatelom nehnutel'nosti
a doklad preukazujuci opravnenie na uzivanie nehnutel'nosti, ak
ide o najomnu zmluvu s uzivatelom nehnutel'nosti,

¢) potvrdenie ubytovacieho zariadenia o poskytnuti ubytovania,
d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na uzemi Slovenskej republiky
a doklad preukazujuci opravnenie na uzivanie nehnutel'nosti, ak
ide o Cestné vyhlasenie uzivatel'a nehnutel'nosti alebo

e) Cestné vyhlasenie prenajimatel’a nehnutelnosti o tom, ze
najomna zmluva je stale platna, ak §tatny prislusnik tretej krajiny
v predchadzajicom konani podla tohto zakona predlozil na
policajnom utvare doklad, ktorym preukdzal zabezpecenie
ubytovania podl'a pismena b) a najjomna zmluva je platna este
najmenej Sest’ mesiacov.

(5) Prilohou k ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania je aj

a) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha
vizovej povinnosti podl'a osobitného predpisu,

1. doklad potvrdzujuci zabezpeéenie ubytovania, ktoré spiiia
minimalne poziadavky podl’a osobitného predpisu,?* najmenej
na predpokladané obdobie trvania zamestnania,
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B:2

2. doklad preukazujuci splnenie podmienky podPla odseku 3
pism. c), ak ubytovanie zabezpetuje alebo sprostredkiiva
zamestnavatel’; tymto dokladom sa rozumie najomna zmluva
alebo inda zmluva wupravujica podmienky ubytovania
zabezpeceného alebo sprostredkovaného zamestnavatel’om,

232) § 62 pism. f) zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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2. Ak ubytovanie  zabezpeci
zamestnavatel' alebo sa zabezpeci
prostrednictvom neho:

a) moze sa od sezénneho pracovnika
vyzadovat, aby platil ndjomné, ktoré
nesmie byt neprimerane vysoké v
porovnani s jeho Cistou odmenou a v
porovnani s kvalitou ubytovania.
Najomné sa nesmie automaticky
odpocitavat od mzdy sezoénneho
pracovnika;

Zakon €.
311/2001
Z. 7.

§ 131
0:1

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpeit
dohodou medzi nim a zamestnancom o zrazkach zo mzdy.
Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona
zrazky poistného na socialne poistenie, preddavkov poistného na
verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného zictovania
preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podl'a
osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane,
nedoplatku preddavku na dan, danového nedoplatku, nedoplatku,
ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dai a na
dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z roéného zictovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 méze zamestnavatel
zrazit' zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit
preto, Ze neboli splnené podmienky na priznanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom
alebo spravnym organom,

c) pehazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi vykonate'nym rozhodnutim prislusnych organov,
d) nepravom prijat¢é sumy davok socidlneho poistenia a
dochodkov starobného doéchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej niidzi, penaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit’ na zaklade
vykonatel'ného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,
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f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo jej Cast, na ktorti zamestnanec stratil narok
alebo mu narok nevznikol,

g) nadhradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil
narok, pripadne na ktord mu narok nevznikol,

h) ndhradu mzdy podla § 142 ods. 5 alebo jej cast, na ktort
zamestnancovi nevznikol narok,

i) sumu odstupného alebo jeho cast, ktorti je zamestnanec
povinny vratit’ podla § 76 ods. 4,

j) nevyuctované preddavky na prispevok zamestnavatela na
stravovanie alebo na ucelovo viazany finan¢ny prispevok na
stravovanie (d’alej len ,,finan¢ny prispevok na stravovanie®).

(3) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok
uvedenych v odsekoch 1 a 2, m6ze zamestnavatel’ vykonavat’ len
na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo
mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky zo
mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezoénneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem
prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,

c) dohodol so Statnym prislu$nikom tretej krajiny mesaéni
uhradu za ubytovanie, ktora nie je neprimerane vysoka
vzhPadom na mesaénu Cistii mzdu $tatneho prislusnika tretej
krajiny a kvalitu ubytovania, ak ubytovanie zabezpecuje
alebo sprostredkiiva zamestnavatel’.
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b) zamestnavatel’ poskytne
sezonnemu pracovnikovi najomnu
zmluvu alebo rovnocenny doklad, v
ktorom sa jasne uvedd najomné
podmienky ubytovania;
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(5) Prilohou k ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezénneho zamestnania je aj

a) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha
vizovej povinnosti podl'a osobitného predpisu,

2. doklad preukazujtci splnenie podmienky podl'a odseku 3
pism. c), ak ubytovanie zabezpecfuje alebo sprostredkuva
zamestnavatel’; tymto dokladom sa rozumie najomna zmluva
alebo ind zmluva upravujica podmienky ubytovania
zabezpeceného alebo sprostredkovaného zamestnavatel’om,

(1) Zamestnavatel je povinny
¢) odovzdat’ Statnemu prislusnikovi tretej krajiny najneskor pri
jeho nastupe do zamestnania
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3. doklad podla § 22 ods. 5 pism. a) druhého bodu, ak o
povolenie na zamestnanie Ziadal zamestnavatel’,

c) zamestnavatel zabezpeCi, aby
ubytovanie spialo vSeobecné
zdravotné a bezpecnostné normy,
ktoré platia v dotknutom clenskom
State.

Zakon ¢€.
404/2011
Z. 7.

Néavrh
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Vyhlaska
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259/2008
Z. 7.
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(6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak
h) je zjavné, ze zabezpeCené ubytovanie na Uzemi Slovenskej
republiky nespita miniméalne poZziadavky podla osobitného
predpisu,®

61) § 62 pism. f) zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

(5) Prilohou k Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezénneho zamestnania je aj

a) ak ide o Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory
nepodlieha vizovej povinnosti podl’a osobitného predpisu,

1. doklad potvrdzujici zabezpe&enie ubytovania, ktoré spiia
minimilne poziadavky podla osobitného predpisu,®®
najmenej na predpokladané obdobie trvania zamestnania,

232) § 62 pism. f) zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

(1) Obytna plocha bytu nizsieho Standardu musi byt’ najmenej 12
m2 na uZzivatela a 6 m2 na kazdu d’alsiu osobu, ktora s nim Zije
v domécnosti. Uzitkova plocha bytu niZgieho $tandardu musi byt
najmenej 15 m2.

(2) Minimalne poziadavky na vybavenie bytu nizSieho §tandardu
su:

a) napojenie na privod pitnej vody s technickou moznost'ou
in§talovania zariadenia na varenie, pripravu teplej vody,
moznost'ou instalovania zariadenia na osobnu hygienu,

b) odvedenie odpadovych vdd s technickou mozZznostou
inStalovania splachovacieho zachoda,

C) technickd moZnost’ instalovania vykurovacich telies na lokalne
vykurovanie obytnych miestnosti.
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24




0:3 |(3) Sucastou domového vybavenia budov s bytmi niZz§ieho
Standardu, ktoré su lokalne vykurované tuhym palivom, musia
byt priestory na uskladnenie paliva.
C:22 |Potas doby platnosti povolenia| N Zakon &. | §21b [(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného| U GP-N
P:c |uvedeného v ¢lanku 12 poziva 5/2004 | O:1 |pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas alebo nestihlas s jeho
jeho drzitel’ asponi tieto prava: Z. 1z obsadenim, do 15 pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti
c) pravo vykonavat konkrétnu zamestnavatel'a, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania $tatneho
pracovnu  ¢innost'  schvalenu v prislusnika tretej krajiny,
povoleni v stlade s vnutroStatnym P:a |a) na ucel konania o udelenie prechodného pobytu na ucel
pravom. zamestnania alebo konania o obnovenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania,
Navrh §22 |(1) Urad po splneni podmienok na udelenie povolenia na
zakona | O:1 |zamestnanie udeli povoleniec na zamestnanic na zaklade
CL1 V:1 |pisomnej ziadosti Statneho prislusnika tretej krajiny,
zamestnavatel'a alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat
pracu, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie.
LEGENDA:
V stipei (1): V stipei (3): V stipci (5): V stipci (7): V stipci (9)
C — ¢lanok N — bezna transpozicia C — ¢lanok U - uplna zhoda (ak je ustanovenie smernice CP — A a)aZ g): goldplating je identifikovany,
O — odsek O — transpozicia s moznost'ou vol'by § — paragraf prebraté v celom rozsahu, spravne, v prislugnej GP —N: goldplating nie je identifikovany.
V — veta D - transpozicia podla tvahy O —odsek forme,
P — pismeno (¢islo) (dobrovol'nd) V — veta so zabezpecenou institucionalnou infrastruktirou,
B - bod n.a. — transpozicia sa neuskuto¢iuje P —pismeno (¢islo) s prisluSnymi sankciami a vo vzajomnej

suvislosti),

C — diastoéna zhoda (ak minimalne jedna z
podmienok Uplnej zhody nie je splnena),

7 — ziadna zhoda (ak nie je dosiahnuta ani Giplna
ani Ciasto¢na zhoda alebo k prebratiu dojde

v buduicnosti),

n.a. — neaplikovatelnost (ak sa ustanovenie
smernice netyka Slovenskej republiky alebo nie je
potrebné ho prebrat))
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