Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b

~

Navrh zakona bude mat’ pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti v
hmotnej nidzi, a to zvySenim ich prijmu.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

©)

Ovplyvnena skupina ¢. 1
Domacnosti v hmotnej nidzi, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,
ato v dosledku

- zvyhodneného posudzovania prijmu po dobu 6 mesiacov pre tych ¢lenov
domaécnosti, ktori nastupia do zamestnania,

- vynatia daiového bonusu a zamestnaneckej prémie z okruhu prijmov na
ucely pomoci v hmotnej nidzi,

- podmienky vzniku naroku na davku v hmotnej niidzi jej podmienenim
prijat’ sprostredkované vhodné zamestnanie,

- rozSirenia moznosti vykonavania mensich obecnych sluzieb na ucely
§ 10 aj mimo Uzemia obce, ktorej je ¢len domacnosti obyvatelom a s
tym suvisiace zavedenie poskytovania finanéného prispevku obci na
Ciastocnii thradu nadkladov na prepravu clena domacnosti na
vykonavanie mensich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie
mimoriadnej situdcie mimo uzemia obce, ktorej je obyvatel'om,

- podmienky trvania naroku na ochranny prispevok tak, aby obdobie
naroku nebolo ¢asovo limitované,

- odstupnovania vysky sumy aktivacného prispevku na tri irovne podl'a
miery aktivacie a opdtovné zavedenie moznosti vzniku naroku na
aktivaény prispevok aj pre zamestnanych,

- rozSirenia naroku na prispevok na nezaopatrené dieta, aj na
nezaopatrené diet’a, ktoré navstevuje materski Skolu alebo Studuje na
strednej alebo vysokej Skole.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d

~

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v

% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

e)

Ovplyvnend skupina ¢. 1

V pripade zvyhodneného posudzovania prijmu po dobu 6 mesiacov, sa
nebude na ucely pomoci v hmotnej nudzi zapocitavat’ v prvych dvoch
kalendarnych mesiacoch 100 % z pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, d’alSie dva mesiace 75 % z pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu a nasledne d’alsie dva mesiace 50 % z
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu. Ako priklad je
mozné uviest' prepocet pri Cistej] minimalnej mzde platnej od 1. januara
2025, kedy podla vys$sie uvedeného zapoclitavania prijmu sa na ucely
pomoci v hmotnej nidzi pdjde o prijem v sume 663,5 eur za prvé dva
mesiace, v sume 497,6 eur za druhé dva mesiace a v sume 331,8 eur tretie
dva mesiace. K zvyseniu prijmu domacnosti v systéme pomoci v hmotnej
nudzi v roku 2025 méze dojst’ aj z dovodu priznania naroku na aktivacny
prispevok v sume 176,8 eur, ak Clen takejto domacnosti sa zamestna a bude
mat prijem vo vysSke dohodnutej minimalnej mzdy. Za predpokladu, ze by
sa zamestnalo 1 000 takychto ¢lenov domacnosti, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi a ich prijem zo zavislej ¢innosti by bol vo vyske
dohodnutej minimalnej mzdy, do$lo by k narastu prijmu domacnosti o
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uvedentl sumu aktiva¢ného prispevku. V pripade, Ze ¢len domacnosti, ktory
sa bude sa zGcastiovat’ na vzdelavani za u¢elom ziskania nizsieho stredného
vzdelania, $tidia na strednej alebo vysokej skole v externej forme alebo sa
zUcCastiuje v ramci realizacie opatreni na trhu prace na vzdelavani a priprave
pre trh prace, rekvalifikacii alebo na projektoch a projektoch a programoch
alebo ktory vykonava vojensku pripravu, prijem domacnosti sa za takéhoto
¢lena domacnosti moze zvysit’ mesacne o sumu 44,20 eura. V pripade, ze uz
sa ¢len domacnosti zucastiiuje vyssie uvedenych aktivacii, v pocte cca 300
0sdb, o sa predpoklada na zdklade sticasného vyvoja, dojde k zvySeniu
prijmu domacnosti o uvedenu sumu. V pripade, Ze sa po ucinnosti zadkona
zacnu Clenovia domécnosti ziiCastiiovat’ vysSie uvedenych aktivacii cca v
pocte 2 200 osob, prijem domacnosti sa moze zvysit o sumu 132,60 eur. K
dalsiemu zvyseniu prijmu doméacnosti v systéme pomoci v hmotnej nidzi
modze dojst’ v pripade, Ze v domécnosti ziji nezaopatrené deti, ktoré
navs$tevuji materska Skolu alebo Studuju na strednej alebo vysokej Skole.
Predpoklada sa, ze v roku 2025 sa tato zmena moze dotknut’ cca 15 tis. deti,
t. j. za kazdé takéto dieta sa domacnosti zvysi prijem v danom roku o 24,20
eur.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikdcie:

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skup

iny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Pozitivne budi ovplyvnené vSetky domacnosti v riziku chudoby alebo
socialneho vylicenia, ktoré su prijimatel'mi pomoci v hmotnej nidzi a
predovsetkym tie, kde d6jde k zvySeniu prijmu z pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu v dosledku prijatia vhodného zamestnania.
Nakol’ko ide o socialne transfery, tieto maji priamy vplyv aj na prijmovi
chudobu, t. j. mieru rizika chudoby, ako aj cely agregat chudoby, mieru
rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
i Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
Y \iednotliveov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
) Dévod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

V pripade odmietnutia ponuky vhodného zamestnania alebo odmietnutia
nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom alebo
nedostavenia sa na urad alebo miesto urcenia uradom alebo ak doslo ku
skonCeniu pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
vypoved’'ou danou zamestnavatel'om pre neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh alebo sluzobnych tloh, porusenie pracovnej discipliny alebo sluzobne;j
discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skonCit’ pracovny
pomer alebo obdobny pracovny vztah alebo k okamzitému skonceniu
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu méze dojst’ k
znizeniu davky v hmotnej nudzi, ¢im sa znizZi aj prijem domdacnosti v
systéme pomoci v hmotnej ntidzi alebo domacnost’ méze prist’ o celi pomoc
v hmotnej nudzi, a to v pripade jednotlivca alebo viacerych oséb v
domacnosti, u ktorych nastane niektory z navrhovanych doévodov znizenia

davky v hmotnej nudzi.




c)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1
Domacnosti v hmotnej nidzi, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

V pripade odmietnutia ponuky vhodného zamestnania méze dojst’ k poklesu
prijmu domacnosti v hmotnej nidzi o sumu 86,50 eura za kazdého ¢lena
domaécnosti, ktory tato ponuku odmietne.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

~
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(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Vyssie uvedeny negativny socialny vplyv sa dotkne aj domacnosti v riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia, t. j. v pripade, Ze €len tejto domacnosti
odmietne si svoju nepriaznivi prijmovu situaciu riesit’ uplatnenim sa na trhu
prace, a to prijatim vhodného zamestnania, resp. zotrvanim v nom.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcéenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

a) priprave na trh prace,
- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,
- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,
- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,
- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,
- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,
- informaciam,
- Kinym pravam (napr. politickym).
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) socidlneho vylicenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
VAacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | Navrh zdkona zlepSuje pristup k zamestnaniu a na trh prace pre
Ch“dOb)’ aleb{’ Sofidlneho }fyldéenia st napr.: | osobu, ktord je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
- ?’Omac”os’f s nizkym prymom (napr. Zyuce | v hmotnej nudzi a ktora nie je uchadzatom o zamestnanie tym, ze sa
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov jej umozni poskytovanie sluZieb zamestnanosti prostrednictvom
pod hranicou rizika chudoby, alebo s |-, . . , . . <
. s o uradu prace, socidlnych veci arodiny formou informaénych
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo i .. . , :
patriace medzi 25% domdenosti s najnizsim | 2 Poradenslfych 'sluz1eb za ucelom ponu}(y vhodného zamestnania a
prijmom), pristup k tcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace formou
- nezamestnani, najmi dihodobo | projektov a programov (§ 54). Predpoklada sa, ze navrhom zakona
nezamestnani, mladi nezamestnani a | saro¢ne umozni poskytovanie sluzieb zamestnanosti pre 14 500 0sob
nezamestnani nad 50 rokov, Vv hmotnej nidzi. Zarovei sa zlepSuje pristup osoby v hmotnej nudzi
- deti (0 - 17), k zamestnanosti a k doprave poskytovanim nahrady Casti cestovnych
- mladi ludia (18 - 25 Fokpv), vydavkov pri absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového
¢) | - starsi ludia, napr. Iudia vo veku nad 65 | \onania a umoznenim poskytovania prispevku na dochadzku za

rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

krajin, azylanti,

pracou (§ 53) v pripade nastupu do zamestnania (predpoklada sa
poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou pre 100 oséb
Vv hmotnej nudzi rocne).

Navrh zakona zlepsi pristup dlhodobo nezamestnanych obcanov
Vv hmotnej nudzi k aktivacnej Cinnosti (§ 52) formou vykonavania
sluzieb vo verejnom zaujme U pravnickych osob, ktoré vykonavaju
svoju ¢innost’ V oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania,
kultary, $portu a pod., ¢im sa podpori rozvoj zruénosti a ziskavanie
praktickych sktisenosti dlhodobo nezamestnanych ob¢anov. Sucasne
sa rozsiria moznosti vykonavat’ aktivaéna ¢innost’ aj mimo miesta
trvalého pobytu dlhodobo nezamestnané¢ho ob¢ana v hmotnej nudzi
poskytovanim prispevku na dopravu do miesta vykondvania
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aktivacnej ¢innosti. Predpoklada sa, Zze navrhom zakona sa podpori
zlepSenie uplatnenia na trhu prace vykonavanim aktivaénej ¢innosti
formou sluzieb vo verejnom zaujme 500 dlhodobo nezamestnanych
obc¢anov v hmotnej niadzi roéne.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Bez vplyvu

c)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Bez vplyvu

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

Bez vplyvu




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

b

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Bez vplyvu

©)

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Bez vplyvu

€)

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

f)

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Bez vplyvu

~

g

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace

? Ak ano, aky?

h

=

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moézZe byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem
mobility).

Navrh zakona predpoklada zvySenie zamestnanosti oséb v hmotnej
nadzi, ktoré su aktudlne mimo trhu prace, prostrednictvom
poskytovania sluzieb zamestnanosti a ponukou vhodného zamestnania
uradom prace, socidlnych veci arodiny. Predpoklada sa, Ze
sprostredkovanim vhodného zamestnania ziska zamestnanie 1 000
0s0b v hmotnej nudzi.

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano,

1)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

Bez vplyvu

k

(&

Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, navrh  moéze  ovplyvnit|
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo

\predcasného  odchodu z  trhu  prdce

i

jednotlivcov.

Bez vplyvu




