Osobitna ¢ast’

K ¢l I (zakon o sluzbach zamestnanosti)

Kbodu 1 [§ 2 ods. 1 nové pismeno 0)]

V suvislosti s navrhovanou Upravou zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (€. IIl), ktorej cielom
je posilnenie podpory aktivneho pristupu a motivacie prijemcov pomoci v hmotnej nudzi prijat
pracovni ponuku auplatnit’ sa na trhu prace (pri zachovani ochrannych prvkov zakona)
roz$iruje sa okruh Gi¢astnikov pravneho vzt'ahu na ucely tohto zakona o 0sobu v hmotnej ntidzi.

Kbodu 2 [§ 2 novy odsek 7]

Ucelom ustanovenia je definovat’ osobu v hmotnej nudzi ako novozaradeného ucastnika
pravnych vzt'ahov na ticely tohto zdkona vo vizbe na Gpravy navrhované v zékone ¢. 417/2013
Z. 2. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (¢l. 1Il). Poznamka pod ¢iarou k odkazom 3b az 3d je legislativno-technickou
upravou.

Kbodom 3 a4 [§ 3 ods. 2 pismeno b) a § 3 ods. 2 pism. ¢) a d)]

Navrhovanou tupravou sa z dovodu jednoznacnosti precizuje legalna definicia pojmu
zamestnavatel, a to doplnenim podmienky sidla pravnickej osoby na tUzemi Slovenskej
republiky a podmienky trvalého pobytu fyzickej osoby na tizemi Slovenskej republiky.

Kbodu 5 [§ 4 ods. 1]
Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 6 [§ 7]
Rozsirena legalna definicia zaujemcu o zamestnanie reflektuje na aplikacnt prax a vzrastajiicu
podporu vzdelavania zaujemcov o zamestnanie suvisiacu s uplatnenim sa na trhu prace.

Kbodu 7 [§ 12 pism. b)]
Navrhovanou pravou sa sleduje sprecizovanie pojmov a zjednotenie postupov pre ucely
aplikacnej praxe.

Kbodu 8 [§ 12 pism. i)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 9 a 10 [§ 13 ods. 1 pism. a), § 13 ods. 1 pismeno b) novy piaty bod]

V stvislosti s novodefinovanou skupinou 0s6b v hmotnej nudzi sa rozsiruje posobnost’ tiradu
prace, socidlnych veci a rodiny o sprostredkovanie vhodného zamestnania aj pre osoby v
hmotnej nudzi a 0 vedenie evidencie osob v hmotnej nidzi VO vézbe na navrhované Upravy v
zakone €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (¢l. I11).

Kbodom 11 a 12 [§ 13 ods. 1 pism. ad) a § 13 ods. 1 pism. ag)]
Legislativno-technicka tuprava.



K bodu 13 [§ 18 ods. 4]
Vo vézbe na upravy v § 52 ods. 1 sa rozSiruje posobnost’ komisie 0 posudenie efektivnosti,
realnosti a i¢elnosti zameru aktivacnej ¢innosti.

Kbodom 14, 16, 17,18, 19, 20, 21 [§ 19 ods. 1 a 2, § 19 ods. 4, § 19 ods. 7 pism. a), § 19 ods.
7 pism. c), § 19 ods. 8, § 19 ods. 9 a § 19 ods. 10]

Utelom navrhovaného ustanovenia je rozsirit lekarsku posudkovii ¢innost aj na osobu v
hmotnej nidzi pri sprostredkovani vhodného zamestnania vo vdzbe na navrhované Gpravy v
zakone €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (L. III).

Podnetom na vykonanie lekarskej posudkovej ¢innosti je odmietnutie osoby v hmotnej ntidzi
prijat’ vhodné zamestnanie vzhl'adom na jej zdravotny stav.

Kbodu 15 [§ 19 ods. 3]
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 22 a 23 [§ 20 ods. 2 a § 20 ods. 4]

Navrhované ustanovenie rozSiruje uplatnenie prdva na dalSie konanie v pripade, ak
posudzovana osoba nebude povazovat’ posudok posudkového lekara vydany podla § 19 za
objektivny, aj na 0S0by v hmotnej ntdzi.

K bodu 24 [§ 20a]

Ucelom je tprava definicie zdravotného vykonu rozsirenim okruhu tuéastnikov pravnych
vztahov o osobu v hmotnej nudzi vo vézbe na navrhované Gpravy v zédkone €. 417/2013 Z. z. o
pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(&L 1),

Kbodu 25 [§ 20b ods. 5]
V nadvéznosti na upravu v § 70 ods. 21 v spojeni s § 72az ods. 1 sa upravuje proces kontroly
dodrziavania liecebného reZimu zamestnancom uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

K bodom 26, 27 a 42 [§ 21 ods. 1 pism. g), poznamka pod ¢iarou k odkazu 22db a § 23a
ods. 1 pism. aj)]

Nadvézne na vypustenie § 23a ods. 1 pism. aj) sa v § 21 ods. 1 pism. g) navrhuje moznost’
pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému uplynula platnost’ modrej karty a ktory poziadal
0 obnovenie modrej karty, pokraCovat vo vykone zamestnania pocas konania o obnovenie
modrej karty. Navrhom sa umoZzni Stditnemu prislusnikovi tretej krajiny pracovat’ nielen odo dia
prijatia ziadosti do pravoplatného skoncenia konania o udelenie modrej karty, ale
aj do pravoplatného skoncenia konania o obnovenie modrej karty, ak je vydané potvrdenie
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim a potvrdenie o prijati ziadosti 0 obnovenie
modrej karty spolu so vSetkymi nalezitostami. Navrhom sa zaroven vypusta poznamka 28
a doplia odkaz 22db na prislugné ustanovenie zakona o pobyte cudzincov.



Kbodom 28 a 29 [§ 21 ods. 1 pism. h) a poznamka pod ¢iarou k odkazu 22dc]
Navrhovand zmena reaguje na namietky Europskej komisie k transpozicii ¢l. 18 ods. 2
Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucel zamestnania ako sezonni pracovnici
(U. v. EU L 94, 28.3.2014), aby v pripade Ziadosti o prediZenie pobytu alebo o obnovenie
povolenia sezonni pracovnici neboli povinni prerusit’ svoju pracu z dévodu prebiehajucich
administrativnych postupov alebo opustit’ izemie dotknutého ¢lenského §tatu pocas tychto
postupov a tak umoznit’ sezobnnym pracovnikom pokracovat v praci. Moznost’ pre Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktorému uplynula platnost’ prechodného pobytu na tcel sezonneho
zamestnania a ktory poziadal o obnovenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania,
pokracovat’ vo vykone zametania pocas konania o obnovenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania sa navrhuje doplnenim v § 21 ods. 1 pism. h). Navrhom sa umozni $taitnemu
prislusnikovi tretej krajiny pracovat’ nielen odo dna prijatia ziadosti do pravoplatného
skoncenia konania o udelenie prechodného pobytu, ale aj do pravoplatného skoncenia konania
o obnovenie prechodného pobytu na el zamestnania, ak je vydané potvrdenie o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim a potvrdenie o
prijati Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania spolu so vSetkymi
nalezitostami. Navrthom sa zaroven doplia odkaz 22dc na prisluiné ustanovenie zikona
0 pobyte cudzincov.

K bodu 30 [§ 21 ods. 4 posledna veta]

Navrhuje sa uprava podmienok pridelovania Statnych prisluSnikov tretej krajiny tak, Ze
Vv pripade, ak doc¢asné pridelenie Statneho prislusnika skonci skor, ako je obdobie, na ktoré mu
bol udeleny alebo obnoveny prechodny pobyt na el zamestnania, agentira docasného
zamestnavania, ktora ziadala o potvrdenie podla § 21b pre Statneho prislusnika tretej krajiny
na ucel udelenia prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo na tcel jeho obnovy, mdze v
ramci udeleného prechodného pobytu tohto Statneho prislusnika tretej krajiny jedenkrat
doCasne pridelit za najmenej rovnako priaznivych mzdovych podmienok k inému
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi na vykon zamestnania uveden¢ho v zozname zamestnani s
nedostatkom pracovnej sily na zéklade potvrdenia 0 moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim.

K bodom 31 a 32 [§ 21 ods. 5 prva veta a § 21b ods. 8 pism. a)]

V reakcii na ndmietky Eurdpskej komisie k transpozicii €l. 5 ods. 1 pism. a) bod ii) a ¢l. 6 ods.
1 pism. a) bod ii) Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na icel zamestnania ako
sezonni pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014) za i¢elom zabezpedenia povinnosti v pracovnej
zmluve pisomnym spOsobom jasne uviest trvanie zamestnania, navrhuje sa v § 21 ods. 5
definovat’, Ze sezonne zamestnanie sa vykonava v pracovnom pomere uzatvorenom na urc¢ita
dobu. V zmysle § 48 ods. 1 Zakonnika prace ,,Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas,
ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve
alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na
urcitll dobu.* Z citovaného ustanovenia vyplyva, Ze v pripade pracovného pomeru na urcitd
dobu je v pracovnej zmluve vyslovne urcend doba jeho trvania. Zaroven sa upravuje obdobie
na ucely vykonavania sezonnej prace. S cielom zosuladenia s Upravou v Zakonniku prace sa



navrhuije toto obdobie prediZit' zo 180 dni na 240 dni pocas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov.
V tejto stvislosti sa v § 21b ods. 8 pism. a) upravuje obdobie, na ktoré sa vydava potvrdenie
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ak ide o sezonne zamestnanie.

K bodu 33 [§ 21b ods. 9 pism. a)]

Nadvizne na Gpravu podmienok pridel'ovania Statnych prislusnikov tretej krajiny v § 21 ods. 4
sa navrhom dopliia, Ze potvrdenie vydané podla § 21b ods. I pism. b) sa vydava aj na obdobie,
pocas ktorého by malo docasné pridelenie Statneho prislusnika tretej krajiny trvat’.

K bodu 34 [§ 21b ods. 14 pism. d)]

Nadvézne na navrhovant upravu v § 31 ods. 2 a 0ds. 3 sa navrhuje vypustenie odkazu na § 31
ods. 2 tak, aby zdkonnym dévodom na zruSenie potvrdenia vydavaného podl'a § 21b boli aj
fakultativne dovody na zruSenie povolenia na vykonavanie Cinnosti agentiry docasného
zamestnavania.

K bodom 35 a 38 [§ 22 ods. 1 prva veta a § 22 ods. 9 ivodna veta]

Zmena reaguje na namietky Eurdpskej komisie k transpozicii ¢l. 12 ods. 1 Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach vstupu a
pobytu $tatnych prislusnikov tretich krajin na u¢el zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014) tykajuce sa povinnosti udelit’ $tatnym prislusnikom tretich krajin,
spifiajicim kritéria, povolenie na sezonne zamestnanie. Navrhom v § 22 ods. 1 a 9 sa explicitne
uvadza pravny narok na udelenie povolenia na zamestnanie po splneni zdkonnych podmienok.

K bodom 36 a 37 [§ 22 ods. 3 nové pismeno c) a § 22 ods. 5 pism. a)]

Navrh reaguje na namietky Eurdpskej komisie k transpozicii €l. 20 ods. 2 pism. a) Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach vstupu
a pobytu $tatnych prislusnikov tretich krajin na u¢el zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014) tykajucu sa regulacie ceny za ubytovanie pre §tatneho prislusnika tretej
krajiny. Ak ubytovanie zabezpeCi alebo sprostredkuje zamestnavatel modze od Statneho
prislusnika tretej krajiny vyZadovat' ndjomné, ktoré nesmie byt neprimerane vysoké v
porovnani s jeho ¢istou odmenou a v porovnani s kvalitou ubytovania. Navrhom sa v § 22 ods.
3 pism. ¢) doplita nova podmienka pre udelenie povolenia na zamestnanie na el sezénneho
zamestnania a to, Ze mesacnd uhrada, ktor0 uhrddza Statny prisluSnik tretej krajiny
za ubytovanie zabezpecovaného alebo sprostredkovaného zamestnavatel'om nie je neprimerane
vysokd v porovnani s Cistym zarobkom Statneho prislusnika tretej krajiny a v porovnani
s kvalitou zabezpe&eného alebo sprostredkovaného ubytovania a v § 22 ods. 5 sa dopliia nova
priloha k Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania, a to
najjomnd zmluva alebo rovnocenny doklad, v ktorom su uvedené podmienky ubytovania,
ak ziadost o vydanie povolenia za zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania podal
zamestnavatel’, ktory zabezpecuje alebo sprostredkuje ubytovanie §tatnemu prislusnikovi trete;
krajiny poc¢as obdobia trvania zamestnania.

K bodu 39 [§ 22 novy odsek 13]

Na namietky Europskej komisie k transpozicii ¢l. 18 ods. 1 a 4 Smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach vstupu a pobytu §tatnych
prisluinikov tretich krajin na u¢el zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v. EU L 94,
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28.3.2014) suvisiace s povinnost'ou prislusného organu ¢lenského $tatu na vydanie pisomného
oddvodneného rozhodnutia o neudeleni povolenia na sezénnu pracu, reaguje Uprava § 22
doplnenim nového odseku 13.-Napriek skuto¢nosti, ze postup, podla ktorého je vydavané
zamietavé stanovisko vo veci ziadosti o povolenie na ucel sezénnej prace; je upraveny v
internych dokumentoch kompetentnych organov Slovenskej republiky, navrhuje sa tento
postup upravit' v § 22 ods. 13 zakona. V pripade neudelenia a neprediZenia povolenia na
zamestnanie sa upravuje povinnost’ pre urad prace, socialnych veci a rodiny vydat’ odévodnené
zamietavé stanovisko v zidkonnych lehotach na udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie.

K bodu 40 [§ 23 ods. 5 druha veta]

Navrhovana zmena reaguje na ndmietky Eurdpskej komisie k transpozicii ¢l. 15 ods. 1 a3
Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na icel zamestnania ako sezénni pracovnici
(U.v.EUL94,28.3.2014). V § 23 ods. 5 sa zavadza povinnost’ povolit’ sezonnym pracovnikom
jedno predizenie ich pobytu, ak si sezonni pracovnici predlzuju zmluvu s rovnakym
zamestnavatel'om, resp. sa zamestnaji u iného zamestnavatela. Explicitne sa uvadza pravny
narok na jedno prediZenie povolenia na zamestnanie po splneni zakonnych podmienok.

Kbodu 41 [§ 23a ods. 1 pism. t)]

Na zaklade poznatkov aplikacnej praxe sa ndvrhom v § 23a ods. 1 pism. t) upravuji podmienky
z hl'adiska pobytu pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory uspeSne absolvoval $tudium
na strednej Skole alebo na vysokej Skole na uzemi Slovenskej republiky. Ciel'om névrhu je
preklenut’ obdobie z hl'adiska pobytu Statneho prisluSnika tretej krajiny po ukonceni Stadia
na strednej alebo vysokej Skole ajeho opravnenost’ vykonavat® zamestnanie bezprostredne
po ukonceni $tudia. Poznamka pod €iarou k odkazu 28aa je legislativno-technickou Gpravou.

K bodu 43 [§ 23b ods. 1 pism. a)]

Navrhom sa precizuje povinnost' zamestnavatel'a vyZziadat’ si od Statneho prislusnika tretej
krajiny pred jeho prijatim do zamestnania kopiu platného dokladu o pobyte alebo kopiu iného
opravnenia na pobyt. Nadvizne na navrhovant upravu § 21 ods.l pism. g) ah) sa dopina
povinnost’ zamestnavatela vyziadat’ si od Statneho prislusnika tretej krajiny potvrdenie o prijati
ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania a potvrdenie o prijati ziadosti o
obnovenie modrej karty, ktoré potvrdzujl prijatie tejto Ziadosti so vSetkymi naleZitostami.

K bodu 44 [§ 23b ods. 1 pism. C)]

Navrhovana zmena reaguje na namietky Europskej komisie k transpozicii k €l. 20 ods. 2 pism.
b) Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucel zamestnania ako sezoénni pracovnici
(U. v. EU L 94, 28.3.2014) pre situdcie, ak ubytovanie zabezpe¢i zamestnavatel’ alebo sa
zabezpeci prostrednictvom neho, zamestnavatel' poskytne sezonnemu pracovnikovi ndjomnu
zmluvu alebo rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne uvedu najomné podmienky ubytovania.



K bodu 45 [§ 23b ods. 2 druha a tretia veta]

Navrhom sa precizuje povinnost’ agentiry do¢asného zamestnavania pisomne informovat urad
prace, socialnych veci a rodiny do siedmich pracovnych dni o zacati a skonceni pridelenia
Statneho prislusnika tretej krajiny.

Nadvdzne na vypustenie § 23a ods. 1 pism. aj) a s tym spojené plnenie si povinnosti
zamestnavatel’a podla § 23b a nahradenim novou pravnou tpravou v § 21 ods. 1 pism. g) a h)
sa navrhom v § 23b ods. 2 precizuje povinnost’ zamestnavatela, ktory zamestnava Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma vydané suhlasné potvrdenie podl'a § 21a alebo § 21b a nema
udeleny alebo obnoveny prechodny pobyt na ucel zamestnania alebo modrt kartu (§ 21 ods. 1
pism. g), h)). Tento zamestnavatel’ pri plneni povinnosti podl'a § 23b ods. 2 pism. a) alebo b)
pri nastupe do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny priklada aj kopiu potvrdenia o
prijati ziadosti o vydanie modrej karty alebo potvrdenia o prijati ziadosti o obnovenie modre;j
karty alebo kopiu potvrdenia o prijati ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo potvrdenia o prijati ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania, ktoré potvrdzujt prijatie tejto Ziadosti so vSetkymi nalezitost’ami.

K bodu 46 [§ 23b ods. 5 prva veta]

Navrhom sa upravuje plnenie povinnosti zamestnavatel'a voc¢i uradu prace, socidlnych veci
arodiny, ato vyluéne elektronicky (cez Ustredny portal verejnej spravy). Ugelom navrhu je
zefektivnit’ komunikaciu zamestnavatela s iradom préce, socialnych veci arodiny s cielom
ziskania bezprostrednych aktudlnych informacii a zosuladit’ pravny stav s aplikacnou praxou
vzhl'adom na to, Ze vic¢Sina zamestnavatel'ov si aj v sucasnosti plni povinnost’ podl'a § 23b ods.
5 elektronicky.

K bodu 47 [§ 23b ods. 9]

Navrhom sa upravuje informacna povinnost' hostite'ského subjektu voci uradu préce,
socialnych veci a rodiny, nakol’ko potvrdenie podl'a § 21b ods. 8 pism. b) a ¢) vydéava arad
prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 48 [§ 23b ods. 10]

Navrhovand zmena reaguje na namietky Eurdpskej komisie k transpozicii ¢l. 17 ods. 2
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ti¢el zamestnania ako sezénni pracovnici
(U. v. EU L 94, 28.3.2014) uréenim zakonnej povinnosti zamestnavatel'a vyplatit’ nahradu za
vSetky nedodrzané zavézky, ktoré by si zamestnavatel’ musel splnit, ak by sa povolenie na ucel
sezonne] prace nezruSilo. Navrhom v § 23b ods. 10 sa precizuje povinnost zamestnavatel'a
vyplatit' ndhradu nielen v sume mzdy, ale za vSetky nedodrzané zavizky, ato tak, Ze ide
o vyplatenie vSetkych zavidzkov vyplyvajlcich z pracovnej a kolektivnej zmluvy.

Kbodu 49 [§ 23b ods. 13]
Nadvizne na upravu v § 23b ods. 9 sa navrhom urcuje prisluSny urad prace, socidlnych veci a
rodiny na splnenie informacnej povinnosti zamestnavatela.

Kbodu 50 [§ 28 pism. a)]
Legislativno-technicka uprava.



Kbodu 51 [§ 29 ods. 3 pism. a)]

Zavedenie trestnej zodpovednosti pravnickych osob, ku ktorému doslo s ucinnost'ou
od 1.jula 2016 na zaklade zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, naslo svoj odraz
aj vo formalnej a obsahovej Uprave institatu agentury docasného zamestnavania. Predmetna
korekcia sa prejavila v precizovani podmienok trestnej bezithonnosti agentiry docasného
zamestnavania, resp. 0sob konajucich v jej mene. Prostrednictvom nového znenia § 29 ods. 3
pism. a) tak doslo k spresneniu, Ze u pravnickej osoby musi podmienku bezithonnosti spifat’
aj fyzicka osoba, ktord konad v mene agentiry docasného zamestnavania. Navrhovanou upravou
sa sleduje sprecizovanie pojmov zamerané na zdoraznenie faktu, Ze podmienku beztuhonnosti
musi spinat’ aj fyzicka osoba konajuca v mene agentiry do¢asného zamestnavania.

Kbodu 52 [§ 29 ods. 3 pism. )]

Za ucelom klast’ doraz na finanénu stabilitu a finan¢nti zodpovednost’ sa do vysky vlastného
imania v hodnote najmenej 30 000 eur, ktorym musi pravnicka osoba disponovat, nezapocitava
hodnota zakladného imania.

K bodom 53, 54, 55 a 56 [§ 29 odsek 3 nové pismeno m), § 29 ods. 5 prva veta, § 29 ods. 6
a § 29 ods. 7 pism. a)]

Z aplikacénej praxe vyplynula potreba zavedenia prisnejSich mechanizmov udel'ovania povoleni
na vykonavanie ¢innosti agentir dofasného zamestndvania s cielom zvySenia Standardov
vykonavanych Cinnosti a ochrany prav pridelovanych zamestnancov. Navrhovana uprava
zavadza doveryhodnost ako podmienku na vydanie povolenia na vykonavanie c¢innosti
agentury doCasn¢ho zamestnavania pravnickej osobe alebo fyzickej osobe. U pravnickej
osoby, musi podmienku doveryhodnosti spiiat’ aj $tatutdrny organ alebo ¢len $tatutarneho
organu. V reakcii na zavedenie novej podmienky § 29 ods. 6 upravuje, ktora pravnicka osoba
alebo fyzické osoba sa nepovazuje za doveryhodnt na ucely odseku 3 pism. m).

K bodom 57 a 59 [§ 29 ods. 7 pism. b) a § 29 ods. 9 nové pismeno b)]

Roz$irenie néleZitosti Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie cinnosti agentlry
docasného zamestnavania 0 adresu priestorov podla ods. 3 pism. e) v navrhnutej uprave
reflektuje na poznatky a problémy vyplyvajice z aplikacnej praxe.

Nalezitost’ Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie c¢innosti agentiry docasného
zamestnavania spocivajuca v predlozeni dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania fyzicke;j
osoby, resp. osoby, ktora kond v mene pravnickej osoby, bola z dovodu nadbytoc¢nosti vo
vztahu k ods. 8 pism. i) vypustena.

K bodom 58 a 60 [§ 29 ods. 7 nové pismeno d) a § 29 ods. 9 pism. d)]

Rozsirenie nalezitosti Zziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie cinnosti agentiry
docasného zamestnavania v navrhnutej Gprave reflektuje na poznatky a problémy vyplyvajlice
z aplikacnej praxe, suvisiace s presnejSou identifikaciou zamestnani, na ktoré bude agentura
docasného zamestnavania pridelovat’ docasnych agentirnych zamestnancov. Pozndmka pod
¢iarou k odkazu 35daa je legislativno-technickou tpravou.

Kbodu 61 [§ 31 ods. 1 pism. f)]
Legislativno-technicka uprava.
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K bodu 62 [§ 31 ods. 1 pism. h)]

Cinnost’ agentury do¢asného zamestnavania je podmienena vydanim povolenia pravnickej
alebo fyzickej osobe po splneni ustanovenych podmienok v § 29 ods. 3. Nakol’ko ide o zasadné
predpoklady na zabezpecenie riadneho vykonu fungovania subjektu, ktory poskytuje sluzby na
trhu prace, je opodstatnenou potrebou zadefinovat’ ramec predpokladov (podmienok), ktoré
musi agentiira do¢asného zamestnavania spiiiat’ nielen na ucely vydania povolenia na &innost
agentury doc¢asného zamestnavania, ale pocas celého trvania platnosti povolenia.

K bodu 63 [§ 31 ods. 1 nové pismena i) a )]

Navrhované znenie § 31 ods. 1 pism. i) dopliia povinnosti agentiry dodasného zamestnavania
v reakcii na navrhované znenie § 29 ods. 3 pism. m) a § 29 ods. 6, ktorymi sa reflektuje na
potrebu zavedenia prisnejSich mechanizmov udelovania povoleni na vykonavanie ¢innosti
agentir docasného zamestndvania, S cielom zvySenia Standardov vykondvanych cinnosti a
ochrany prav pridel'ovanych zamestnancov. V § 31 ods. 1 pism. j) sa zavadza povinnost’ pre
aktivhu spolupracu agentiry docasného zamestndvania s Uradmi prace, socidlnych veci
a rodiny, formou oznamovacej povinnosti relevantnych zmien.

K bodom 64 a 65 [§ 31 ods. 2 a § 31 ods. 2 pism. b)]

Navrhovanou pravnou tpravou sa z dovodu jednoznacnej interpretacie zdkona vypusta prva
veta. Zaroveh sa ustanovuju dovody, kedy Ustredie prace, socialnych veci a rodiny na zéklade
spolahlivo zisteného stavu zru$i povolenie na vykondvanie ¢innosti agentiry docasného
zamestnavania. Odkazujuc na § 70 ods. 1 v spojeni s § 12 pism. 1) prvého bodu sa v konani
0 zruSeni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania postupuje
podla zdkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 33 ide o legislativno-technicku upravu.

K bodu 66 [§ 31 ods. 3]

Navrhované znenie upravuje podmienky, za ktorych sa Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny
priznava moznost’ pozastavit’ alebo zruSit' povolenie na vykonavanie cinnosti agentlry
docasného zamestnavania, a to aj bez podnetu subjektov uvedenych Vv pism. a) az d).
Navrhovana pravna Uprava systematicky reaguje na upravu § 31 ods. 2, a to z dovodu
jednoznacnej interpretacie zakona. Odkazujiic na § 70 ods. 1 v spojeni s § 12 pism. 1) prvého
bodu sa v konani 0 pozastaveni alebo zruSeni povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury
docasného zamestnavania postupuje podl'a zdkona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorSich predpisov..

Kbodom 67 a 68 [§ 32 ods. 1 pism. a) a § 32 ods. 2 pism. f)]

Navrhovanou tpravou sa rozsiruje definicia sprostredkovania zamestnania o osoby v hmotnej
nadzi vo vizbe na Upravy navrhované v zakone €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (¢l. III).

Kbodu 69 [§ 32 ods. 9]
Sprecizovanie terminologie.



Kbodom 70, 83 a 114 [§ 32 ods. 11 pism. a), novy § 41b a § 67 ods. 4]

Na tcely sprostredkovania vhodného zamestnania sa navrhovanou tipravou v § 32 ods. 11 pism.
a) zavadza povinnost’ uradu prace, socidlnych veci a rodiny viest’ evidenciu 0s6b v hmotne;j
nadzi. Navrhované znenie § 41b urcuje obsah evidencie 0sd6b v hmotnej nudzi t. j. rozsah
udajov, ktoré su potrebné na to, aby bolo mozné sprostredkovat’ osobe v hmotnej nidzi vhodné
zamestnanie. Ustanovenie § 67 ods. 4 sa natucely vedenia evidencie rozSiruje o povinnost’
spracivat’ osobné tidaje 0s6b v hmotnej ntidzi v stilade so zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kbodom 71 a 72 [§ 32 ods. 11 a § 32 ods. 13]

Navrhovanou tpravou v § 32 ods. 11 pism. d) sa rozsiruje okruh subjektov, ktorym urad préce,
socialnych veci a rodiny na ucely sprostredkovania zamestnania poskytuje néhradu casti
cestovnych vydavkov stvisiacich s absolvovanim vstupného povohovoru alebo vyberového
konania u zamestnavatel’a alebo s u¢ast’ou na skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo tirad préace, socialnych veci a rodiny
na uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavatel'a alebo pre zamestnavatela z clenského Statu
Eurdpskej unie, 0 0sobu v hmotnej nidzi. Upravou v § 32 ods. 13 sa precizuje povinnost’
uchédzaca o zamestnanie alebo osoby v hmotnej ntidzi predkladat’ s pisomnou Ziadostou na
ucely nahrady casti cestovnych vydavkov potvrdenia o absolvovani vstupného pohovoru alebo
vyberového konania u zamestnavatel'a, ktorymi nedisponuje Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny alebo urad préce, socialnych veci a rodiny.

Kbodu 73 [novy § 32a]

Navrhuje sa Uprava aktivnych opatreni na trhu prace za Ucelom zlepSenia a zefektivnenia
integracie osob v hmotnej nidzi v § 32a. Na ucel ponuky vhodného zamestnania sa upravuje
disponibilita osoby v hmotnej nudzi a dovody nespoluprace osoby v hmotnej nudzi. Uprava
v ods. 5 odkazuje na demonstrativny vypocet vaznych dovodov, pre ktoré mozno uznat
nedodrzanie disponibility osoby v hmotnej nudzi vratane ,,inych dévodov*, ktorych vaznost
hodnoti trad prace, socialnych veci a rodiny (napr. moznosti dopravy).V pripade preukazania
nespoluprace osoby v hmotnej nidzi sa navrhuje postup vo védzbe na zakon ¢. 417/2013 Z. z. o
pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Kbodom 74 a 81 [§ 33 ods. 2 a § 37 ods. 2]
Uvedené ustanovenia sa s ohladom na Gpravu v § 67 ods. 5 vyptstaju pre nadbyto¢nost’.

K bodu 75 [§ 34 ods. 11]

Reflektujic na apravu v § 70 ods. 21 v spojeni s § 72az ods. 1 sa vypusta povinnost’ uchadzaca
o zamestnanie predlozit’ Gradu prace, socialnych veci a rodiny potvrdenie o do¢asnej pracovnej
neschopnosti.

K bodu 76 [§ 35 ods. 3 pism. b)]

Zosuladenie predmetného ustanovenia s ustanovenim § 54 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktorym bolo Studium popri zamestnani nahradené externou forma S$tadia, ktora
sa uskutocniuje ako vecernd, dial’kovéa alebo diStancna.



K bodu 77 [§ 36 ods. 4 pism. a)]

Zosuladenie pojmu so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

K bodu 78 [§ 36 ods. 4 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava.

Kbodu 79 [§ 36 ods. 4 pism. ¢)]

Navrhovanou pravnou Gpravou sa uptsta od povinnosti uchddzaca o zamestnanie preukazovat’
docasni pracovni neschopnost’. Postup pri overovani a preukazovani docasnej pracovnej
neschopnosti sa navrhuje nadvizne ustanovit' v § 70 ods. 21.

K bodu 80 [§ 36 ods. 5 pism. b)]
Vecnd Gprava v nadviznosti na zavedenie pojmu sluzieb vo verejnom zdujme v § 52 ods. 2
pism. b), ktory reflektuje na $irs$i okruh subjektov organizujticich aktivacnu Cinnost’.

K bodu 82 [§ 39a ods. 1]
Legislativno-technicka tprava.

Kbodu 84 [§ 42 ods. 1]
Upravou sa roziruje okruh subjektov, ktorym urad prace, socilnych veci a rodiny zabezpecuje
informacné a poradenské sluzby, o 0soby v hmotnej nidzi.

K bodom 85, 86, 87, 88 a 89 [§ 43 ods. 1, § 43 ods. 2, § 43 ods. 5, § 43 ods. 8 prva veta
a druha veta a § 43 ods. 9 pism. b) a g)]

Upravou sa rozsiruje okruh subjektov, ktorym turad prace, socialnych veci a rodiny moze
zabezpecCit odborné poradenské sluzby, o 0soby v hmotnej nidzi. Zaroven sa upravuje rozsah
odbornych poradenskych sluzieb na tcely tohto zdkona, vratane vypracovania individualneho
ak¢éného planu na podporu pracovného uplatnenia.

Zmenav § 43 ods. 5 je legislativno-technickou Uipravou a reaguje na ndvrh zmeny v § 43 ods.
2 pism. b).

Kbodu 90 [§ 49 ods. 5]

Navrhovana uprava zohl'adiiuje praktické skusenosti uradov préace, socidlnych veci a rodiny
Z doterajSej realizacie tohto aktivneho opatrenia na trhu prace vo védzbe na poskytovanie
zalohovej platby prispevku vo vyske 60 % do 30 kalendarnych dni, a to odo dna vyradenia
uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu vzniku opravnenia
prevadzkovat’ alebo vykondvat’ samostatnii zdrobkovl ¢innost’ a legislativno-technicka Gprava
§ 49 ods. 5 reaguje na vypustenie pismena c) z § 49 ods. 6.

Kbodu 91 [§ 49 ods. 6]

Udaj ,,datum zaatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti“ je v dohode o poskytnuti
prispevku irelevantny. Uvedenou informaciou trad prace, socialnych veci arodiny v case
uzatvorenia dohody nedisponuje.
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Kbodu 92 [§ 51 ods. 5]

Z dovodu prevencie neefektivneho vynakladania verejnych finanénych prostriedkov sa v § 51
ods. 5 zavadza hornd hranica ndhrady poistného na wrazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe.

K bodu 93 [§ 51 ods. 8 pism. h)]
V nadviznosti na zistenia aplikacnej praxe sa navrhnutou upravou upravuje lehota na uhradu
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe zo strany tradu prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 94 [§ 52 a 53]

K §52

Navrhovanou tupravou § 52 sa definuje novy zakonny ramec poskytovania prispevku
na aktivacnu ¢innost’. Roz§iruju sa moznosti vykondvania aktivac¢nej ¢innost’ formou sluzieb
vo verejnom zaujme vykonavanim prac vo vymedzenych oblastiach podl'a odseku 2 pism. b),
napriklad pri poskytovani sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary
alebo Sportu, s cielom podporit’ ziskavanie praktickych schopnosti a rozvoj zru¢nosti dlhodobo
nezamestnanych obcanov v hmotnej nidzi potrebnych pre trh prace vykonavanim
kvalifikovanejSich pracovnych cinnosti. V tejto stvislosti sa rozsiruje okruh osob, ktoré
organizuju aktiva¢nu ¢innost’ o pravnickl osobu, ktora vykondva svoju ¢innost’ v niektorej z
oblasti podl'a odseku 2 pism. b), ak tuto ¢innost’ nevykonéva za ti€¢elom dosiahnutia zisku. S
cielom zabezpecit hospodarnost’ vynakladania financnych prostriedkov z verejnych zdrojov
pri poskytovani prispevku na aktivacnu ¢innost’ sa ako nevyhnutna stcast’ Ziadosti zavadza
zamer aktiva¢nej ¢innosti na hodnotenie efektivnosti, redlnosti a ti€elnosti aktivacnej ¢innosti.
Zavadza sa novy prispevok urfeny na thradu cestovnych vydavkov na dopravu dlhodobo
nezamestnan¢ho obCana v hmotnej nidzi do miesta vykonavania aktiva¢nej ¢innosti mimo
uzemia obce, v ktorej ma dlhodobo nezamestnany obCan v hmotnej nudzi trvaly pobyt v
maximalnej mesacnej vySke 40 eur na jedného dlhodobo nezamestnaného ob¢ana. Na ucely
organizovania aktivacnej Cinnosti vykonavanej formou mensich obecnych sluzieb pre obec
moze obec spolupracovat’ s inymi obcami na zaklade zmluvy uzavretej podl'a § 20a zadkona
Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
Spolupraca obci pri organizovani aktivacnej ¢innosti sa umoziuje v pripade, ak vykonavanie
aktivacnej ¢innosti je v zaujme kazdej z obci.

K§53

Navrhovana uprava rozsiruje okruh osdéb, ktorym sa poskytuje prispevok na dochddzku za
pracou o zamestnanca, ktory bol osobou v hmotnej nudzi bezprostredne pred nastupom do
zamestnania, ¢im sa zvySuju moZznosti pre osobu v hmotnej nidzi uplatnit’ sa na trhu prace a
zotrvat’ v zamestnani prostrednictvom znizenia vydavkov na dopravu pocas prvych Siestich
mesiacov od nastupu do zamestnania. Uprava maximalnej vysky prispevku na 150 eur za
kalendarny mesiac reaguje na zrusenie vymedzenia vzdialenostnych péasiem nad 150 km pri
poskytovani prispevku vychédzajic z poznatkov aplikacnej praxe a z ucelu poskytovania
prispevku na dochadzku za pracou, ktorym je podpora zniZovania cestovnych vydavkov
zamestnanca pri pravidelnom, dennom dochadzani do zamestnania. Ak pocas poskytovania
prispevku zamestnanec nastipi do d’alSieho zamestnania bezprostredne nadvizujiiceho na
predchadzajlice zamestnanie, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Za bezprostredne
nadvézujlice zamestnanie sa na tento ucel, ako aj na ucel poskytovania prispevku podl'a § 53a,
povazuje vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu najneskor v
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nasledujtci pracovny deii po skonceni predchadzajiiceho pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu.

Kbodu 95 [§ 53a ods. 7]
Navrhom sa objektivizuje lehota na predlozenie dokladu o trvani zamestnania.

K bodom 96, 97, 98, 99 a 100 [§ 54 ods. 1 pism. b) a C), § 54 ods. 1 pism. d), § 54 ods. 3
pism. a), § 54 ods. 4 pism. b) a § 54 ods. 4 nové pismeno d)]

Rozsiruje sa moznost realizacie aktivnych opatreni na trhu prace formou projektov
a programov pre osobu v hmotnej nidzi za uc¢elom podpory jej zlepSenia moznosti uplatnenia
na trhu prace. Upravy v § 54 ods. 3 pism. a) a § 54 ods. 4 pism. b) st legislativno-technické
upravy.

K bodu 101 [§ 54 ods. 5 nové pismeno f)]

Navrhovana uprava reaguje na poznatky aplikacnej praxe najmd za ucelom kvalitnejsej
realizacie § 54 ods. 3. Z poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov pri obsadzovani vol'nych
pracovnych miest vyplyva, Ze hlavnou bariérou pri uplatiiovani fyzickych oséb na trhu prace je
nedostatok odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti. Cielom navrhovanej Upravy je
vytvorit podmienky na ziskanie potrebnych zru¢nosti a sktsenosti v redlnom pracovnom
prostredi zamestnavatel’a.

K bodu 102 [§ 54 novy odsek 10]

Upravou sa navrhuje vyhat’ osoby v hmotnej nidzi z okruhu opravnenych oséb na projektoch
a programoch, ktoré svojim obsahom zodpovedaju aktivacnej c¢innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec podla § 52 (napr. projekt PUPN). S ohl'adom na nizku pridant
hodnotu vykonédvania menSich obecnych sluzieb na zvySenie zamestnatel'nosti v porovnani s
inymi opatreniami aktivnej politiky trhu prace sa uvedené navrhuje prave z dovodu zvySenia
zamestnatel'nosti tychto osob. Zaradenie do evidencie uchadzaov o zamestnanie predstavuje
pre nezamestnaného mozZnost vyuzZivania S$irSich nastrojov sluzieb zamestnanosti, co
povazujeme z hl'adiska moznosti v€asného pracovného uplatnenie za vyznamné. Na ucely
pomoci v hmotnej nudzi je skutocnost’, Ze osoba v hmotnej niidzi je evidovana v evidencii
uchddzacov o zamestnanie vel'mi dolezitd aj z hl'adiska moZnosti objektivneho posudenia
aktivneho pristupu osoby v hmotnej nidzi k rieSeniu nepriaznivej socidlnej situécie, v ktorej sa
nachadza. Je to preukazatel'ny sposob jej zaujmu najst’ si vhodné zamestnanie.

K bodu 103 [§ 55 ods. 6]

V nadviznosti na poznatky aplikacnej praxe spojenej s vykonom obhliadky, ktora vykonava
urad prace, socialnych veci a rodiny a je ju nevyhnutné aktualne realizovat’ v zmysle § 38
zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov pred vydanim
rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, sa z dovodu
zefektivnenia postupov/Cinnosti uradov prace, socidlnych veci a rodiny askratenia lehot
stivisiacich s vydanim rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska navrhom upravuje postup tak, aby urad prace, socidlnych veci a rodiny pred
vydanim rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
preveril skuto¢nosti priamo na mieste, t. j. ¢i pracovné podmienky a naroky na pracovny vykon
na pracovisku, na ktorom ma byt zriadend chréanena dielna alebo chranené pracovisko,
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su prispdsobené zdravotnému stavu ob¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom
na trh prace v zmysle definicie chranenej dielne a chraneného pracoviska.

K bodu 104 [§ 55 ods. 10]

Névrhom sa predlzuje lehota na uplatnenie vynimky pri do¢asnom uvol'neni pracovnych miest
v chranenej dielni za G¢elom zlepSenia vykonatel'nosti tohto ustanovenia v aplikacnej praxi a
odstranenia tvrdosti zdkona vo vztahu k sucasne urcenej lehote pre ozndmenie skuto¢nosti na
uplatnenie tejto vynimky. V chrdnenej dielni, v ktorej pocet zamestnanych obcanov so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace klesne pod 50 % z doévodu
uvolnenia pracovnych miest, na ktorych boli zamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace, sa podmienka zamestnavania najmenej 50 % obc¢anov so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh price v pracovnhom pomere na
pracovnom mieste v chranenej dielni bude povazovat’ najviac pocas troch mesiacov za splnend,
ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranent dielilu, pisomne oznami tato
skuto¢nost’ Gradu prace, socialnych veci arodiny do desiatich pracovnych dni odo dna, v
ktorom prestala plnit uvedenti podmienku. Lehota na uplatnenie vynimky zpodmienky
zamestnavat’ obCana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace sa
predlzuje za rovnakych podmienok aj v pripade, ak sa uvol'nilo pracovné miesto na chrdnenom
pracovisku u zamestnavatel’a.

K bodu 105 [§ 57 ods. 4]

Navrhovana tprava zohl'adnuje praktické sktisenosti uradov prace, socialnych veci a rodiny z
doterajSej realizacie tohto aktivneho opatrenia na trhu prace vo vézbe na poskytovanie
zalohovej platby prispevku vo vySke 60 % do 30 kalendarnych dni, a to odo dia vyradenia
uchéadzaca o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dovodu vzniku opravnenia
prevadzkovat alebo vykonévat’ samostatnti zarobkovu ¢innost’.

K bodu 106 [§ 57 ods. 5]

Udaj ,,datum zriadenia chraneného pracoviska a datum zacatia prevadzkovania samostatnej
zéarobkovej Cinnosti, je v dohode o poskytnuti prispevku irelevantny. Uvedenou informéciou
urad prace, socialnych veci arodiny v ¢ase uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku
nedisponuje.

K bodu 107 [§ 57 ods. 6 prva veta]

Navrhuje sa zosuladenie s § 49 ods. 7, na zaklade ktorého urad prace, socialnych veci a rodiny
moze uchadzacovi o zamestnanie zabezpeCit'® vzdelavanie tykajuce sa pripravy na zacatie
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti na chranenom pracovisku. Tym sa ponechava
moznost uradu prace, socidlnych veci a rodiny takéto vzdelavanie zabezpecit'.

K bodu 108 [§ 58 ods. 9 pism. b)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 109 [§ 58 ods. 13 pism. c)]
Legislativno-technicka aprava.
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Kbodu 110 [§ 58 ods. 15]

Sprecizovanie znenia vzhl'adom na to, Ze v sulade s § 58 ods. 7 Ustredie préce, socialnych veci
a rodiny vydava povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury podporovaného zamestnavania
na dobu neur¢itu.

Kbodu 111 [§ 58 ods. 16 pism. a)]
Legislativno-technicka uprava.

Kbodu 112 [§ 59 ods. 3]

Navrhovanou upravou sa na ucely poskytovania prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
spresniuji poziadavky na pracovného asistenta, a to doviSenie 18 rokov veku a spdsobilost’ na
pravne ukony, kde sa bude vyzadovat tiplna sposobilost’ na pravne ukony.

Kbodu 113 [§ 63 ods. 1 pism. ¢) a § 67 ods. 18]
Legislativno-technicka tprava.

Kbodu 115 [§ 67 ods. 6]
Legislativno-technicka tprava.

Kbodu 116 [§ 67 ods. 8]
Vecna tprava v nadviznosti na skutoénost’, ze Ustav informacii a prognéz $kolstva bol zrueny
ku ditu 31. decembra 2013 zlucenim s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej

republiky.

K bodom 117 a 118 [§ 67 ods. 9 a § 67 ods. 10]
Legislativno-technicka tprava.

Kbodu 119 [§ 69 nové pismeno a)]

Ustanovit’ podrobnosti o primeranosti vySky thrady za ubytovanie Statneho prislusnika tretej
krajiny zabezpecovaného alebo sprostredktivaného zamestnavatel'om podla § 22 ods. 3 pism.
c¢) sanavrhuje vo vyhlaSke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 106/2013 Z. z., ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 120 [§ 69 nové pismeno h)]

Ustanovit’ vysku prispevku na cestovné vydavky na dopravu dlhodobo nezamestnaného obcana
vV hmotnej niidzi do miesta vykonu aktivacnej ¢innosti podl'a § 52 ods. 11 pism. c) sa navrhuje
vo vyhlaSke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 106/2013 Z.
z., ktorou sa vykonava zékon ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 121 [§ 69 pism. i)]
Legislativno-technicka tprava.

Kbodu 122 [§ 70 ods. 10]
Navrhovanou pravnou upravou sa vypustil institat fiktivneho rozhodnutia, ktory by sa nemal
vyuzivat’ v nadvéznosti na neprimerane kratku lehotu na rozhodnutie, v ktorej spravny organ
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z objektivnych pri¢in Casto nemoze dostatocne zistit’ skutocny stav veci a rozhodnut’ zakonnym
sposobom. To plati osobitne pre situaciu, ked’ su dotknuté prava zranitelnych osob, akymi st
osoby so zdravotnym postihnutim. Zaroven sa zavadza nové znenie § 70 ods. 10 z dovodu
prevencie neefektivneho vynakladania verejnych finanénych prostriedkov a za ucelom
zavedenia mechanizmu kontroly pri poskytovani prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu
prace.

K bodu 123 [§ 70 ods. 18]

S cielom vykondavat verejnu moc elektronicky (Zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o
e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov) a znizit' administrativnu zat'az uradov prace,
socialnych veci a rodiny navrhovana pravna uprava zavadza povinnost’ uvedenych subjektov
komunikovat’ s uradom préce, socidlnych veci a rodiny elektronicky.

Kbodu 124 [§ 70 ods. 19]
Legislativno-technicka tprava.

Kbodu 125 [§ 70 novy odsek 21]

Navrhované ustanovenie upravuje postup Uradu prace, socidlnych veci a rodiny pri overovani
docasnej pracovnej neschopnosti z uradnej povinnosti v registri do¢asnych pracovnych
neschopnosti. V porovnani so stfasnou pravnou upravou sa navrhuje, aby fyzicka
osoba preukazovala doCasnu pracovnu neschopnost’ len z dovodu nefunkénosti technickych
zariadeni, v nadvdznosti na zmeny zdkona ¢.153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom
informacnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
ucinné od 1. januara 2026. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 63ad je legislativno-technickou
upravou.

K bodu 126 [novy § 72az]

V odseku 1 sa v nadvdznosti na bod 125 (§ 70 ods. 21) ustanovuje prechodné obdobie do 31.
decembra 2025, pocas ktoré¢ho bude zaciatok a skonenie doCasnej pracovnej neschopnosti
uradu prace, socialnych veci a rodiny preukazovat’ tak ako doteraz fyzicka osoba, ked’ze trady
prace, socialnych veci a rodiny ziskaji v zmysle zakona ¢. 153/2013 Z. z. pristup do registra
docasnych pracovnych neschopnosti od 1. januara 2026.

V odseku 2 sa ustanovuje pravidlo, ze na ucely § 29 ods. 6 pism. b) a § 31 ods. 1 pism. i) sa za
zruSenie agentiry doCasného zamestndvania povazuje také zruSenie, ku ktorému doSlo po
ucinnosti tohto zakona tak, aby nova pravna Uprava neposobila retroaktivne.

V odseku 3 sa pre existujuce agentiry docasného zamestnavania ustanovuje prechodné obdobie
do 30. novembra 2025 na splnenie povinnosti spiiiat’ po¢as celého obdobia trvania platnosti
povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania podmienky na udelenie
tohto povolenia [§ 31 ods. 1 pism. h)]. Zéaroveii sa ustanovuje fikcia, Ze pocas tohto
prechodného obdobia agentura doCasného zamestnavania povinnost’ podlia § 31 ods. 1 pism. h)
splna.
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V odseku 4 sa pre existujuce agentiry do¢asného zamestnavania ustanovuje prechodné obdobie
do 31. decembra 2026 na splnenie povinnosti disponovat’ vlastnym imanim v hodnote najmenej
30 000 eur, do ktorého sa nezapocitava hodnota zdkladného imania. Zaroven sa ustanovuje
fikcia, ze pocas tohto prechodného obdobia agenttra do¢asného zamestnavania tito povinnost’
spina. Povodna povinnost’ disponovat’ vlastnym imanim v hodnote 30 000 eur vratane hodnoty
zékladného imania zostdva pocCas prechodného obdobia pre existujuce agentiry docasného
zamestnavania zachovana aj so sankciou zrusenia povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry
docasného zamestnavania v pripade nedodrzania tejto povinnosti.

V odseku 5 sa v zaujme pravne;j istoty ustanovuje, Ze pri poskytovani prispevkov podl'a § 49, §
52,§53,§ 57 a 59 na zaklade dohody uzatvorenej pred 1. septembrom 2025 sa postupuje podl'a
doterajSej pravnej Gpravy.

V odseku 6 sa v nadvéznosti na bod 122 (§ 70 ods. 10) ustanovuje prechodné obdobie do 30.
novembra 2025 na splnenie povinnosti poberatelov prispevku podla tohto zakona alebo
prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54 spiat podmienky na poskytnutie
prispevku pocas celého obdobia poskytovania prispevku. Zaroveil sa ustanovuje fikcia, ze
pocas tohto prechodného obdobia poberatelia prispevku povinnost’ podl'a § 70 ods. 10 spiiiaj.

V odseku 7 sa v zaujme zachovania pravnej istoty a dodrzania zasady zakazu retroaktivity
ustanovuje, Ze zacaté konania sa dokoncia v pravnom rezime podl'a doterajSej pravnej upravy.

K bodu 127 [priloha €. 1 pism. A pism. ¢) druhy bod]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 128 [prilohe ¢. 1 pism. C]

Néavrhom na upravu sa z evidencie zamestndvatelov na Ucely vyhladdvania volnych
pracovnych miest a zo zoznamu chranenych dielni a chranenych pracovisk vypuastaja udaje o
druhu vlastnictva, type zriad'ovatel'a a bankovom spojeni, ktorych sledovanie sa ukazalo byt v
podmienkach aplikacnej praxe ako nadbyto¢né.

K bodu 129 [priloha €. 1 nové pismeno E]

Navrhovana tprava ramcovo urcuje obsah evidencie os6b v hmotnej niidzi v rozsahu udajov
potrebnych na sprostredkovanie vhodného zamestnania osobe v hmotnej nidzi vo vézbe na
navrhované Upravy zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (¢l. III).

Kbodu 130 [priloha €. 1 pism. F nové pismeno i)]

Navrhovanou upravou sa na ucely poskytovania sluZieb zamestnanosti rozsiruje okruh tidajov
poskytovanych Socidlnou poistoviiou o udaj o doviseni veku potrebného na narok na starobny
dochodok.

Kbodu 131 [priloha €. 1 pism. G]

Vecna tprava v nadviznosti na skutoénost’, ze Ustav informacii a prognéz $kolstva bol zrueny
ku diiu 31. decembra 2013 zlucenim s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenske;j
republiky.
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K bodu 132 [nadpis prilohy ¢. 2]

Upravou nadpisu sa zoznam dokladov na G&ely sprostredkovania zamestnania stanovuje aj pre
osoby v hmotnej nidzi vo vézbe na navrhované upravy zakona ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v
hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (L. I11).

K bodu 133 [priloha ¢. 2 pism. B ivodna veta]

Upravou sa na ucely sprostredkovania zamestnania Ustanovuje zoznam dokladov, ktoré osoba
v hmotnej nudzi predklada aradu prace, socidlnych veci a rodiny.

K &L T (zakon o pobyte cudzincov)

Nadvézne na navrhovanl Gpravu obdobia na ucely vykondvania sezdnnej prace v zakone
0 sluzbach zamestnanosti, sa v § 23 ods. 4 a § 34 ods. 1 pism. a) navrhuje prediZit’ obdobie,
na ktoré sa udel'uje prechodny pobyt na ucel sezonneho zamestnania, a to najviac na 240 dni
pocas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov a obnovuje prechodny pobyt na tcel sezonneho
zamestnania, a to najviac na obdobie, ktoré spolu s predchadzajiicim udelenym prechodnym
pobytom na vykon sezénneho zamestnania sthrnne nepresiahne 240 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.

K ¢l 111 (zakon o pomoci v hmotnej nudzi)

K bodu 1 [§ 4 ods. 3 pism. a)]

Navrhuje sa zaviest' d’al$i motivacny prvok, pre tych Clenov domacnosti, ktori v obdobi
poskytovania pomoci v hmotnej nadzi nastipia do zamestnania formou odstupfiovania
zvyhodneného zapocitavania prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu najdlhSie pocas 6 kalendarnych mesiacov od vzniku tohto pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu. Pocas prvych dvoch kalenddrnych mesiacov sa na ucely
pomoci v hmotnej nudzi nebude posudzovat' cely prijem zpracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu, dalSie dva kalendarne mesiace 75% z prijmu plynuceho
Z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a nasledujuce dva kalendarne
mesiace 50 % z prijmu plynticeho z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.
Nasledne po 6 mesiacoch za prijem nebude posudzovanych 25% z prijmu zo zavislej ¢innosti
alebo obdobného prijmu z cudziny tak, ako to upravuje uz sucasna pravna tprava. Obdobny
pracovny vzt'ah je Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer, t. j. nejde o dohody
0 pracach vykondvanym mimo pracovného pomeru. Cielom uvedeného opatrenia je
vyraznejsie podporit’ prijatie a udrzanie si zamestnania, najmé tych ¢lenov domécnosti, ktori st
zatazeni vykonom exekucie.

K bodu 2 [§ 4 ods. 3 pism. w)]

Navrhuje sa za prijem na Ucely pomoci v hmotnej nidzi nepovazovat’ sumu priznani
a vyplatenti zamestnancovi podla § 9 ods. 2 pism. t) a § 32a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov (zamestnanecka prémia) a sumu dailového zvyhodnenia na vyzivované dieta Zijice
s danovnikom v domacnosti podl'a § 9 ods. 2 pism. n) a § 32a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov (daniovy bonus). Ide o d’al$iu formu motivécie zamestnat’ sa, nakol'’ko tym, Ze sa tento
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prijem nebude povazovat’ za prijem na ucely pomoci v hmotnej nidzi, bude predstavovat
vyrazné zvySenie prijmu pre domacnosti s detmi.

K bodu 3 [§ 4 ods. 4 a 5]

Navrhuje sa v stvislosti s novelizaénym bodom 1 urcit’, ze rozhodujice obdobie, v ktorom
sa prijem bude zvyhodnene posudzovat’ na ucely pomoci v hmotnej ntidzi, je obdobie Siestich
kalendarnych mesiacov od vzniku prvého pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu, ktory vznikol pocCas poskytovania pomoci v hmotnej nidzi, ato aj pre viaceré
pracovného pomery alebo obdobné pracovné vztahy existujuce popri sebe. Zavedenie
rozhodujuceho obdobia v praxi bude znamenat’, ze ak pracovny pomer clenovi domacnosti
zacal v mesiaci januar a skoncil v mesiaci marec, tak zvyhodnené posudzovanie prijmu za
mesiac januar az februar je vo vyske 100% a za mesiac marec vo vyske 75 %. Novy pracovny
pomer vznikne ¢lenovi domacnosti az v mesiaci jul, v ktorom sa za prijem nebude povazovat
25 % prijmu z jeho pracovného pomeru. Opédtovné zvyhodnené posudzovanie prijmu bude
mozné az pri pracovnhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu, ktory vznikol
po uplynuti 24 kalendarnych mesiacov od vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, pri ktorom sa na zapocitanie z neho plynticeho prijmu prvykrat uplatnilo.
Cielom je predchéadzat’ jednak moznému zneuzivaniu zvyhodneného posudzovania prijmu na
ucely pomoci v hmotnej ntidzi pri uzatvdrani novych pracovnych pomerov alebo obdobnych
pracovnych vztahov, ako aj motivacia zotrvat’ v zamestnani.

K bodu 4 [§ 8a]

V suvislosti s novelizaénym bodom 7 (§ 11 ods. 3) sa na ucely posudzovania trvania naroku na
ochranny prispevok navrhuje definovat’ posudzovanie trvania nepriaznivého zdravotného stavu
na ucely ndroku na ochranny prispevok ako lekarsku posudkova cinnost’, ktorej vykon
zabezpeluje urad prace, socialnych veci a rodiny a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
Ako kvalifikacné predpoklady na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti sa navrhuju totozné
kvalifika¢né predpoklady ako na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v zmysle § 19 zakona €.
376/2024 Z. z. o integrovane]j posudkovej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon €. 376/2024 Z. z.*) Obdobne ako v zdkone €. 376/2024 Z. z. aj na ucely tohto
zakona je mozné uplatnit’ prechodné obdobie ustanovené v § 23 zakona ¢. 376/2024 Z. z.

Kbodu 5[§9 ods. 1 a§ 15 ods. 1]
Legislativno-technicka tprava suvisiaca s novelizacnym bodom 6.

K bodu 6 [§ 10]
S ohl'adom na rozsah navrhovanych zmien v § 10 sa navrhuje jeho nové znenie.

V suvislosti s novelizaénym bodom 8, ktorym sa navrhuji novo ustanovit’ sumy aktivacného
prispevku na troch urovniach, sa zaroven navrhuje v § 10 ods. 2 upravit aj sumy davok
V hmotnej ntidzi podl'a sim upravenych od 1. janudra 2025 na zdklade opatrenia Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 257/2024 Z. z. o Uprave sim pomoci
vV hmotnej nudzi.

V porovnani so su¢asnym znenim § 10 sa navrhuje tiprava podmienok vzniku a trvania naroku
na plnu vysku davky v hmotnej nidzi prijatim sprostredkovaného vhodného zamestnania.
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Zaroven sa na tento Ucel navrhuje sledovat aj skuto¢nost, ¢i Clen domadacnosti nastupil
do sprostredkovaného vhodného zamestnania a ¢i sa ¢len domacnosti dostavil na trad prace,
socialnych veci a rodiny alebo na miesto ur¢ené uradom prace, socialnych veci a rodiny na tcel
ponuky vhodného zamestnania. TieZz sa navrhuje zniZzenie davky aj v pripade, ze dojde k
opakovanému skonceniu pravneho vzt'ahu, ktory vznikol z dévodu nastupu do vhodného
zamestnania sprostredkovaného tradom prace, socialnych veci a rodiny, do jedného mesiaca
od jeho vzniku, okrem pripadu, Zze k jeho skonceniu doslo z dévodu, pre ktory moze clen
domécnosti okamzite skoncit’ pravny vztah, ktory mu zakladd narok na prijem zo zavislej
¢innosti (napr. z dovodu nevyplatenie mzdy zamestnavatelom) alebo z dovodu straty
sposobilosti ¢lena domacnosti na vykon ¢innosti v takomto pravnom vztahu (napr. zdravotné
dovody). V pripade, Ze doslo u ¢lena domacnosti k pred¢asnému ukonéeniu pravneho vzt'ahu,
ktory vznikol z dovodu nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom prace,
socialnych veci a rodiny prvykrat, na uvedenu skutocnost’ sa neprihliada ako na skuto¢nost’
odovodiiujucu znizenie davky. Navrhované opatrenia su cielené jednak na praceschopného
¢lena domécnosti, ktory je v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ale najmé na praceschopného
¢lena domacnosti, ktory nie je v evidencii uchadzaov o zamestnanie a ktory napriek
dostupnosti ponuky vhodného zamestnania na trhu prace je dlhodobo neaktivny a pasivne
zotrvava v systéme pomoci v hmotnej nadzi. Z uvedené¢ho dovodu sa mu navrhuje
sprostredkovat’ vhodné zamestnanie a sii¢asne s navrhovanymi upravami v novelizaénom bode
1 posilnit’ jeho motivaciu pracovat’ a tiez zotrvat' v zamestnani. Vhodnu pracovnu ponuku bude
mat’ urad prace, socidlnych veci a rodiny moznost’ ¢lenovi domécnosti sprostredkovavat’ uz od
zaCiatku poskytovania pomoci v hmotnej nidzi, nie aZ po uplynuti troch kalendarnych
mesiacov, ako je tomu pri podmieneni naroku na plna vySku davky vykonévanim inych ¢innosti
ako prijatim ponuky vhodného zamestnania.

V pripade, ze doslo k vyradeniu ¢lena domacnosti z evidencie uchadzacov o zamestnanie
pre nespolupracu z dévodu odmietnutia ponuky vhodného zamestnania sprostredkovaného
uradom prace, socialnych veci a rodiny alebo z dovodu nedostavenia sa na urad prace,
socialnych veci a rodiny alebo na miesto uréené iradom prace, socialnych veci a rodiny na ucel
ponuky vhodného zamestnania alebo v pripade, Ze u ¢lena domacnosti, ktory nie je uchadzac
0 zamestnanie sa zistila takato nespolupraca; davka sa navrhuje znizit' v kalendarnom mesiaci,
ktory nasleduje po kalenddarnom mesiaci, v ktorom doSlo ku skuto¢nosti odovodiujlcej
znizenie davky. Davka sa navrhuje neznizovat’ v uvedenom pripade len, ak ¢lenovi domacnosti
v danom mesiaci, v ktorom malo dojst’ k znizeniu davky pre nespolupracu vznikol pravny
vztah, ktory mu zaklad4d néarok na prijem zo zavislej ¢innosti, s dohodnutym tyzdennym
pracovnym ¢asom, ktory nie je krat$i ako polovica z ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu
a vykonal v tomto pravnom vztahu ¢innost’ v rozsahu najmenej 32 hodin.

V pripade, ak opakovane (druhykrat a viackrat) doslo ku skuto¢nosti odévoditujucej znizenie
davky z dovodov uvedenych v predchadzajiicom odseku (§ 10 ods. 3 pism. a) prvy bod) alebo
skutocnosti, kedy opakovane (druhykrat a viackrat) doslo k pred¢asnému skonceniu pravneho
vztahu, ktory vznikol z dovodu néstupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného tiradom
prace, socidlnych veci a rodiny, navrhuje sa znizit' davku v prvom kalendarnom mesiaci az
tretom kalenddrnom mesiaci, nasledujucich po kalendarnom mesiaci, v ktorom doslo ku
skutoénosti odovodniujticej znizenie davky. Davka sa navrhuje neznizovat’ len v pripade, ak
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¢lenovi domdacnosti v danom mesiaci, v ktorom malo ddjst’ k znizeniu davky vznikol pravny
vztah, ktory mu zakladd ndrok na prijem zo zavislej ¢innosti, s dohodnutym tyzdennym
pracovnym ¢asom, ktory nie je krat$i ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
a vykonal v tomto pravnom vzt'ahu ¢innost’ v rozsahu najmenej 32 hodin a davka sa navrhuje
neznizovat’ ani v kalendarnom mesiaci, v ktorom tento pravny vzt'ah trva a ¢len domacnosti
vykona v tomto kalendarnom mesiaci ¢innost’ v rozsahu dohodnutom v tomto pravnom vztahu.

Napriklad ¢len domacnosti v mesiaci jul, opakovane odmietne sprostredkované vhodné
zamestnanie, davka sa za toto opakované odmietnutie znizi za mesiace august az oktober. Ak
¢len domadacnosti v mesiaci september zacne vykonavat' zavisli Cinnost' (zamestna sa) s
dohodnutym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory nie je kratsi ako polovica z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu a vykond v tomto prdvnom vzt'ahu ¢innost’ v rozsahu najmenej 32
hodin, davka sa za mesiac september neznizi. V pripade, Ze tento pravny vzt'ah trva a v mesiaci
oktober ¢len domacnosti vykonava ¢innost’ v rozsahu dohodnutom v tomto pravnom vztahu,
k znizeniu davky neddjde ani za mesiac oktober.

Zaroven sa ustanovuje (ods. 4 pism. a) druhy bod) zniZzenie davky v prvom az tretom
kalendarnom mesiaci, nasledujucich po kalendarnom mesiaci, v ktorom nastala prvykrat
skutocnost’ znizenia davky z dovodu nespoluprace s uradom prace, socialnych veci a rodiny
podl'a odseku 3 pism. a) po tom, ¢o nastala skutocnost’ znizenia davky z dévodu opakovaného
predcasného skoncenia pravneho vztahu, ktory vznikol z doévodu néstupu do vhodného
zamestnania sprostredkovaného tiradom prace, socialnych veci a rodiny do jedného mesiaca od
jeho zacatia podl'a odseku 3 pism. b). V takomto pripade, aj napriek tomu, Ze doSlo u ¢lena
domadcnosti k ,,nespolupraci s uradom prace, socidlnych veci a rodiny* len prvykrat, navrhuje
sa zniZenie davky na tri kalenddrne mesiace, nakol'ko u ¢lena domécnosti uZ doslo predtym
k opakovanému pred¢asnému skoncenia pravneho vzt'ahu, ktory vznikol z dévodu nastupu do
vhodného zamestnania sprostredkovaného iradom préace, socialnych veci a rodiny.

Davka sa navrhuje nezniZovat’ len v pripade, ak ¢lenovi domécnosti v danom mesiaci, v ktorom
malo dojst’ k zniZeniu davky pre nespolupracu vznikol pravny vztah, ktory mu zaklada narok
na prijem zo zavislej ¢innosti, s dohodnutym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory nie je kratsi
ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného asu a vykonal v tomto prdvnom vzt'ahu
¢innost’ v rozsahu najmenej 32 hodin a davka sa navrhuje nezniZovat’ ani v kalendarnom
mesiaci, v ktorom tento pravny vztah trva a ¢len domacnosti vykond v tomto kalendarnom
mesiaci ¢innost’ v rozsahu dohodnutom v tomto prdvnom vzt'ahu.

V kalendarnom mesiaci (mesiacoch), v ktorom je davka zniZzena z vysSie uvedenych dovodov,
sa ¢lenovi domacnosti neponika moznost® vykonavania menSich obecnych sluzieb, avSak
ponuku vhodného zamestnania tirad prace, socialnych veci a rodiny sprostredkiva ¢lenovi
domadcnosti aj v ¢ase, kedy ma ¢len domacnosti znizenta davku pre nespolupracu alebo z dévodu
opakovaného predcasného skoncenia pravneho vzt'ahu, ktory vznikol z dévodu néstupu do
Vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom prace, socialnych veci a rodiny. V pripade,
ze ¢len domacnosti opakovane nespolupracuje s uradom prace, socialnych veci a rodiny alebo
opakovane skon¢i pravny vztah, ktory vznikol z dovodu nastupu do vhodného zamestnania
sprostredkovaného uradom prace, socidlnych veci a rodiny, do jedného mesiaca od jeho vzniku,
nastava nové obdobie zniZenia davky na dalSie tri kalendarne mesiace. Napriklad, Clen
domdacnosti ma zniZzent davku v mesiacoch februdr az april av marci mu urad prace,
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socidlnych veci a rodiny sprostredkuje d’alSie vhodné zamestnanie, ktoré ¢len domacnosti
odmietne. Od tohto okamihu za¢ina nové obdobie znizenia davky, a to za mesiace april az jun.

V odseku 11 sa navrhuje Giprava rozsirenia moznosti vykondvania mensich obecnych sluzieb
na ucely § 10 aj mimo izemia obce, ktorej je ¢len domacnosti obyvatelom. Cielom je, v pripade
dohodnutej zmluvnej spoluprace obci na zabezpeCovani mensich obecnych sluzieb v zmysle
zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, pri vykonavani tychto mensich obecnych sluzieb
mimo Uzemia obce vytvorit’ moznost’ na zachovanie plnej vysku davky podl'a § 10.

V odseku 12 sa navrhuju upravit’ formalne nalezitosti pisomnej dohody medzi iradom prace,
socialnych veci a rodiny a obcou alebo iradom prace, socialnych veci a rodiny a rozpo¢tovou
organizéciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad'ovatelom je obec. V stvislosti s
navrhom rozsirenia moznosti vykonévania mensich obecnych sluzieb aj mimo tizemia obce,
ktorej je ¢len domacnosti obyvatel'om, sa definuji zadvizky obce zabezpecit’ prepravu ¢lenov
domacnosti v pripade, Ze mensie obecné sluzby alebo prace na predchadzanie mimoriadne;j
situdcie sa vykondvaju mimo uzemného obvodu obce, ktorej st obyvatelmi. V rdmci
predmetnej pisomnej dohody sa navrhuje aj uprava zavizku uradu prace, socialnych veci a
rodiny poskytovat’" obci, rozpoctovej organizacii alebo prispevkovej organizacii, ktorej
zriad’ovatel'om je obec, finan¢ny prispevok na dopravu urceny na ¢iasto¢nt thradu nakladov
na prepravu c¢lenov domacnosti na vykondvanie mensSich obecnych sluzieb alebo prac
na predchadzanie mimoriadnej situdcie mimo Uzemia obce, ktorej st obyvatel'mi, ak obec,
rozpoCtova organizacia alebo prispevkova organizédcia, ktorej zriadovatelom je obec,
organizuje mensie obecné sluzby alebo prace na predchadzanie mimoriadnej situdcie mimo
svojho uzemia. Finanény prispevok na dopravu sa navrhuje poskytovat’ na jedného ¢lena
domacnosti a na mesiac, a to pri vzdialenosti nad 4 km az do 10 km najviac vo vyske 30 eur
a pri vzdialenosti nad 10 km najviac vo vyske 40 eur.

K bodu 7 [§ 11 ods. 2 a 3]

V suvislosti s novelizaénym bodom 8, ktorym sa navrhuji novo ustanovit’ sumy aktivaéného
prispevku na troch Grovniach, sa zaroven navrhuje v § 11 ods. 2 sumu ochranného prispevku
upravit’ podl'a sim upravenych od 1. janudra 2025 na zéklade opatrenia Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 257/2024 Z. z. o Gprave sim pomoci v hmotnej
nadzi.

V odseku 3 sa navrhuje upravit podmienku trvania naroku na ochranny prispevok
pri nepriaznivom zdravotnom stave. Navrhovanou zmenou sa rozsiruje ochranny princip
zakona. Narok na ochranny prispevok pri nepriaznivom zdravotnom stave nebude casovo
limitovany najviac 12 kalenddrnymi mesiacmi v priebehu 4 kalendarnych rokov, tak ako to
upravuje sucasny pravny stav. Ak nepriaznivy zdravotny stav trva bez preruSenia viac ako tri
mesiace, nad’alej zostdva podmienka potvrdenia jeho trvania zo strany posudkového lekara. V
pripade, Ze posudkovy lekar potvrdi, Ze nepriaznivy zdravotny stav bude trvat’ bez prerusenia
aj po uplynuti troch mesiacov, zostdva narok na ochranny prispevok aj po uplynuti troch
mesiacov. V takomto pripade bude patrit ochranny prispevok pocas celého trvania
nepriaznivého zdravotného stavu. K uvedenému zmierneniu podmienok trvania naroku
sa pristupuje najmé v suvislosti s Gpravou znenia § 12a ods. 18 v zédkone ¢. 576/2004 Z. z.
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0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje moznost’ posudkovych lekarov
Vv pripadoch osobitného zretel'a zrusit' trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti kedykol'vek
pocas jej trvania. V zmysle uvedeného, ak dojde v pripadoch osobitného zretel'a k zruSeniu
docasnej pracovnej neschopnosti, nasledne dojde aj k zaniku naroku na ochranny prispevok.

Kbodu 8[§12a§13]
S ohl'adom na rozsah navrhovanych zmien v § 12 a § 13 sa navrhuje ich nové znenie.

V § 12 sa navrhuje Uprava odstupniovania vysky aktivaéného prispevku na tri irovne podla
miery aktivity ¢lena domacnosti, vratane opdtovného zavedenia vzniku naroku na aktivacny
prispevok aj pre zamestnanych ¢lenov domacnosti, a to v pripade, Ze ich prijem za zavislej
¢innosti je dohodnuty minimalne na Grovni mesa¢nej minimalnej mzdy. V sucasnom systéme
pomoci v hmotnej nudzi je aktivacny prispevok hlavnym motivaénym néstrojom, ktory oceiiuje
snahu praceschopného ¢lena domacnosti aktivne riesit’ svoju nepriazniva socidlnu situdciu.
Problémom, na ktory poukazuje aj aplikac¢na prax je, Ze vyska sumy aktivacného prispevku
je rovnaka, bez ohl'adu na to, ¢i sa ¢len domacnosti zaucastiluje programov aktivnej politiky
trhu prace alebo sa vzdelava ¢i vykonava mensie obecné sluzby.

Dal$ou vyznamnou navrhovanou zmenou v porovnani so su¢asnym znenim ustanovenia § 12
je umoznenie vzniku naroku na aktivaény prispevok aj ¢lenovi domacnosti, ktory nie je
uchadzacom o zamestnanie, ato v pripade, ze sa ¢len domacnosti zucastiiuje na vzdelavani
na ziskanie nizSieho stredného vzdelania alebo je ziakom strednej Skoly v externej forme
V pripade, Ze neziskal vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia alebo Studentom vysokej Skoly
v externej forme Stidia. Zaroven narok na aktivany prispevok modze vzniknit c¢lenovi
domadcnosti, ktory nie je uchddzaCom o zamestnanie aj v pripade, ze sa zicCastiiuje v ramci
realizacie aktivnych opatreni na trhu prace na projektov a programoch v zmysle § 54 zakona
0 sluZzbach zamestnanosti v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin mesa¢ne, okrem ucasti na
projektoch a programoch, ktoré svojim obsahom zodpovedaju aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluzieb vo verejnom zaujme podla § 52
zékona o sluzbach zamestnanosti (napr. projekt PUPN). V pripade, Ze ¢len domécnosti sa
zucCastnuje na projektoch a programoch v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré
svojim obsahom zodpovedaju aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou sluzieb vo verejnom zaujme podla § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti, je
narok na aktivacny prispevok podmieneny zaradenim c¢lena domacnosti do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

Navrhované zmeny stvisia s upravami v bodoch 96, 97, 100 a 102 ¢l. 1, ktorymi sa v § 54
zékona €. 5/2003 Z. z. o sluzbach zamestnanosti rozsiruje okruh moznych ucastnikov pravnych
vztahov na projektoch programoch aj na ¢lena domadcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
vV hmotnej nidzi (osoba v hmotnej nidzi). Cielom navrhovanej zmeny rozSirenia moznosti
vzniku naroku na aktivaény prispevok aj pre ¢lena domacnosti, ktory nie je uchddzacom
0 zamestnanie je najmd ocenenie jeho zaujmu doplnit’ si vzdelanie, pripadne zmenit
kvalifikaciu a rozsirit’ zru¢nosti v snahe zvysit' svoje predpoklady pre uplatnenie sa na trhu
prace a zabezpecenie si pravidelného prijmu zo zamestnania.
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Vyska aktivaéného prispevku sa navrhuje odstupiiovat’ podl'a redlneho prinosu vykonavanej
¢innosti na moznost’ zabezpecenia si prijmu vlastnou pracou. Predstavuje pre ¢lena domacnosti
aj formu motivacie pre ziskanie vysSej sumy prispevku. Na najvysSiu sumu aktivaéného
prispevku moze vniknut’ narok Clenovi domdcnosti, ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti
dohodnuty najmenej v sume minimalnej mzdy zamestnanca v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vzt'ahu odmenovaného mesa¢nou mzdou. V najnizSej sume moze
¢lenovi domacnosti vniknat’ narok na aktivany prispevok za ucast’ na vykonavani aktivacne;j
¢innosti podla § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti a za Gcast’ na programoch a projektoch
vykonavanych podla zédkona o sluzbach zamestnanosti, ktoré svojim obsahom zodpovedaju
aktivacnej Cinnosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou sluzieb vo
verejnom zaujme podla § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V § 13 sa navrhuje v porovnani so si¢asnym pravnym stavom roz$irit' cielovll skupinu
pre vznik naroku na prispevok na nezaopatrené diet’a aj na nezaopatrené diet’a, ktoré navstevuje
matersku Skolu alebo Studuje na strednej alebo vysokej Skole. Cielom je zvySenie motivacie
a podpora procesu institucionalnej vychovy a vzdelavania pre vSetky nezaopatrené deti, ktoré
sa zuCasthuju na vychovno-vzdelavacom procese v materskych Skolach, vyucovani na
zékladnej Skole alebo sustavnej pripravy na povolanie na strednej a vysokej Skole. Navrhovana
zmena bude prispievat’ aj k znizovaniu predcasného ukoncovania vzdeldvania, ako aj k
zvySeniu zamestnatel'nosti mladych l'udi v budtcnosti.

Narok na prispevok na dieta trva poCas obdobia Skolského roka (tzn. v obdobi Skolského
vyucovania a Skolskych prazdnin) a je podmieneny povinnost'ou riadneho plnenia povinného
predprimdrneho vzdeldvania nezaopatreného dietat’a, riadneho plnenia povinnej Skolskej
dochadzky nezaopatreného dietata a sustavnou pripravou dietata na povolanie v zmysle
zékona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o0 zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni.

V pripade nezaopatrené¢ho dietat’a, ktoré sa zucastiiuje na vychove a vzdelavani v materskej
Skole sa navrhuje, aby narok na prispevok na nezaopatrené dieta vznikol nielen pocas plnenia
povinného predprimarneho vzdelavania diet’at’a, ale aj v obdobi, v ktorom sa diet’a zii¢astiuje
na vychove a vzdelavani v materskej Skole. Zamerom uvedenej Gipravy je podpora vEasnej
vychovy, vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata eSte pred plnenim povinného
predprimarneho vzdeldvania.

V suvislosti s novelizaénym bodom 8, ktorym sa navrhuje novo ustanovit’ sumy aktivacného
prispevku na tri rovne, sa zaroven navrhuje upravit’ aj suma prispevku na nezaopatrené dieta
podla sum upravenych od 1. janudra 2025 na zaklade opatrenia Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky €. 257/2024 Z. z. o iprave sum pomoci v hmotnej nudzi.

K bodu 9 [§ 14 ods. 2]

V suvislosti s novelizaénym bodom 8, ktorym sa navrhuje novo ustanovit’ sumy aktivacného
prispevku na tri Grovne, sa zaroven navrhuje upravit’ aj suma prispevku na byvanie podl'a sim
upravenych od 1. janudra 2025 na zaklade opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 257/2024 Z. z. o Giprave sim pomoci v hmotnej nidzi.
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K bodu 10 [§ 22 ods. 6]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s novelizanym bodom 4.

K bodu 11 [§ 28 ods. 2 pism. d)]

V ramci uvedeného ustanovenia sa v suvislosti s povinnostou lekdra vystavovat uz len
elektronickii doCasnii pracovnu neschopnost upravuje sposob preukazovania docasnej
pracovnej neschopnosti ¢lena domadacnosti, ato dorucenim odpisu potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti. Clen domacnosti, ktory ma elektronicky uznana dogasnt pracovnu
neschopnost’ si doklad o doCasnej pracovnej neschopnosti vyziada od oSetrujuceho lekéra,
ktory mu je povinny vydat odpis potvrdenia, ¢o je osobitné tlacivo preukazujice vystavenie
elektronického zdznamu o docasnej pracovnej neschopnosti (vratane zdznamov o zmene ePN).

K bodu 12 [§ 33e]

V suvislosti s novelizaénym bodom 1 sa na tcely § 4 ods. 4 navrhuje prechodnym ustanovenim
upravit’ rozhodujuce obdobie pre zvyhodnené posudzovanie prijmu z pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu, ktory vznikol pred uc¢innost’ou novely zédkona.

K bodu 13 [§ 35 ods. 2]

V suvislosti s novelizaénymi bodmi 6, az 9, ktorymi sa navrhuju upravit’ sumy davky v hmotne;j
nadzi, suma ochranného prispevku, suma prispevku na nezaopatrené dieta a sumy prispevku
na byvanie v nadvéznosti na novelizacny bod 8, ktorym sa novoustanovuji sumy aktivaéného
prispevku na tri urovne, navrhuje sa zruSit’ opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky ¢. 257/2024 Z. z. o Giprave sim pomoci v hmotnej nidzi z dovodu
zapracovania tychto sim v zékone.

K ¢l IV (d€innost’)

V nadvéznosti na § 19 ods. 2 a 6 zdkona ¢. 400/2019 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o
Zbierke zdkonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov navrhuje sa u¢innost’ pravneho predpisu od 1. septembra 2025.

24



