Dovodova sprava

Vseobecna cast’

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony (dalej len ,,nédvrh zédkona“) bol vypracovany za zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2025.

Ciel'om navrhu zakona je uUprava pravneho ramca poskytovania sluzieb zamestnanosti
uradom préce, socidlnych veci a rodiny zabezpeCenim ¢innosti zameranych na vyhl'adavanie
pracovného miesta a ponuku vhodného zamestnania za icelom sprostredkovania zamestnania
osobam, ktoré s clenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi. Navrhuje sa
uprava aktivnych opatreni na trhu prace za ti¢elom zlepSenia a zefektivnenia integracie najviac
zranite'nych osob na trh prace, najma dlhodobo nezamestnanych a osdb s nizkou kvalifikaciou,
podporou ich pracovného zaclefiovania, rozvojom socialnych kompetencii a ziskavanim
vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre trh prace. Navrhom zakona sa zabezpeci aj zosuladenie
pravneho ramca najmé v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace a podpory zamestndvania
obCanov so zdravotnym postihnutim s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe za ucelom
zlepsenia ich efektivnosti a Gi¢innosti.

V nadvéznosti na vysSSie uvedeny ciel’ sa navrhuje prijat’ legislativna uprava zdkona
¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov. Zamerom predmetnej pravnej Gpravy je posilnenie podpory aktivneho
pristupu a motivacie prijemcov pomoci v hmotnej niidzi prijat’ ponuku vhodného zamestnania
a uplatnit’ sa na trhu prace. Pripravované zmeny sa tykaji upravy podmienok poskytovania
plnej vysky davky v hmotnej ntdzi prijatim ponuky vhodného zamestnania, Upravy
aktiva¢ného prispevku odstupniovanim jeho vySky podl'a miery aktivacie a rozSirenia moznosti
vykonavania menSich obecnych sluzieb v ramci regionu. Okrem toho sa navrhuje rozsirit
cielovl skupinu pre vznik naroku na prispevok na nezaopatrené diet'a aj na deti ziCastiiujiice
sa vychovy a vzdeldvania v materskych Skolach alebo Studujtcich na strednych a vysokych
Skolach.

Navrh zakona v ¢l. T upravuje:
- v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti osobdm v hmotnej nidzi

- rozsirenie skupiny ucastnikov pravneho vztahu na Gcel zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) o osobu v hmotnej nudzi,

- roz$irenie posobnosti tradu prace, socialnych veci a rodiny o sprostredkovanie
vhodného zamestnania osobe v hmotnej nudzi,

- povinnosti osoby v hmotnej ntdzi vo¢i Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
pri sprostredkovani zamestnania na ucel ponuky vhodného zamestnania, obdobne ako
Vv pripade uchadzaca o zamestnanie,

- poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov pre osobu v hmotnej nudzi
pri absolvovani vstupného pohovoru alebo vyberového konania,

- poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou (§ 53) aj pre osobu v hmotnej nudzi,
ktora nastipi do zamestnania,




rozsirenie aktivnych opatreni na trhu prace (§ 54) na osobu v hmotnej nidzi za tcelom
podpory zalenenia sa na trh prace;

- v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace

zjednodusenie procesu zistovania trvania docasnej PN uchadzafa o zamestnanie a
osoby v hmotnej nidzi nadvdzne na zavedenie elektronickych PN a prepojenie
informacénych syst¢émov MPSVR SR a NCZI,

ramec podmienok, ktoré musi agentiira do¢asného zamestnavania spifiat’ podas celého
obdobia platnosti povolenia a vykonavania ¢innosti,

zavedenie povinnosti pre pravnicku osobu, fyzicku osobu, ktora je zamestnavatel'om,
a samostatne zarobkovo ¢innl osobu, ktorym sa poskytuje prispevok podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti alebo prispevok podl'a § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti,
spihat’ podmienky podl'a § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti poc¢as celého
obdobia poskytovania prispevku z dévodu efektivneho vynakladania finan¢nych
prostriedkov z verejnych zdrojov,

povinnost’ zamestnavatel'ov podavat’ ziadost' o poskytnutie prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti a prispevku podla § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti
elektronickymi prostriedkami z dovodu zniZenia administrativnej zataze uradov prace,
socialnych veci a rodiny,

rozsirenie moznosti vykonavat’ aktivaénu ¢innost’ dlhodobo nezamestnanym obcanom
vV hmotnej nidzi formou vykonavania sluzieb vo verejnom zaujme v oblasti socidlnych
veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu a pod. u pravnickych osdb, ktoré
vykondvaju svoju ¢innost v oblastiach vymedzenych zdkonom o sluzbach
zamestnanosti a tito ¢innost’ nevykonavaju za ¢elom dosiahnutia zisku,

zavedenie vypracovania zameru aktivacnej ¢innosti, ktory bude prilohou Zziadosti,
pre subjekty, ktoré budll organizovat’ aktivacnl ¢innost’,

podporu vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
Vv ramci mikroregionu na zaklade spoluprace obci podl'a § 20a zakona Slovenskej
narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
S podporou dopravy dlhodobo nezamestnanych obfanov v hmotnej nudzi do miesta
vykonavania mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo sluzieb vo verejnom zaujme, ak
miesto vykondvania aktivacnej ¢innosti je mimo uzemia obce, v ktorej ma dlhodobo
nezamestnany ob¢an v hmotnej ntidzi trvaly pobyt;

- Vv oblasti zamestnavania $tatnych prislusSnikov tretej krajiny

prijatie legislativnych opatreni v suvislosti s formalnym ozndmenim Eurdpskej komisie
C(2024) 1036 final zo dna 13. marca 2024, tykajuce sa konania o poruseni zmluv
podra ¢l. 258 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie pod ¢islom INFR (2024)2010, ktoré
Eurdpska komisia identifikovala po¢as posudzovania stladu v suvislosti s transpoziciou
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014
0 podmienkach vstupu a pobytu prislusnikov tretich krajin na el zamestnania ako
sezonni pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014) (d’alej len ,,smernica 2014/36/EU*)
do vnutrostatneho prava. Cielom navrhovanych uprav je uvedenie jednotlivych
ustanoveni zékona o sluzbach zamestnanosti do stuladu s €l. 5 ods. 1 pism. a), ¢l. 6 ods.
1 pism. a), ¢l. 12 ods. 1, ¢l. 15 0ds. 1 a3, ¢l. 17 ods. 2, ¢l. 18 ods. 1 a4, ¢l. 18 ods. 2, ¢l.
20 ods. 2 pism. a) a b) smernice 2014/36/EU. V navrhu zékona sa zohl'adiiuju vietky
vyhrady Eurépskej komisie k nespravnej transpozicii smernice 2014/36/EU do



vnutroStatneho prava. V ndvrhu zékona sa na zaklade poznatkov aplikacnej praxe
precizuju niektoré ustanovenia piatej Casti zdkona o sluzbach zamestnanosti v oblasti
zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny.

Néavrh zakona v ¢l. IT upravuje:

- prediZenie obdobia, na ktoré sa udel’uje prechodny pobyt na el sezonneho zamestnania, a
to najviac na 240 dni pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov a obnovuje prechodny pobyt
na ucel sezonneho zamestnania, a to najviac na obdobie, ktoré spolu s predchadzajicim
udelenym prechodnym pobytom na vykon sezonneho zamestnania sthrnne nepresiahne 240
dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Navrh zakona v ¢l. 111 upravuje:

- zvyhodnené posudzovanie prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vzt'ahu po dobu 6 mesiacov pre tych ¢lenov domécnosti, ktori nastupia do zamestnania, a
to raz za 24 kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom vznikol prvy
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah a zacalo zvyhodneného posudzovania
prijmu,

- vynatie daflového bonusu a zamestnaneckej prémie z okruhu prijmov na ucely pomoci v
hmotnej nidzi,

- podmienky vzniku niroku na davku v hmotnej nudzi jej podmienenim prijat’
sprostredkované vhodné zamestnanie,

- rozSirenie moznosti vykonavania mensich obecnych sluzieb na tcely § 10 aj mimo Gzemia
obce, ktorej je ¢len domécnosti obyvatelom, a s tym suvisiace zavedenie poskytovania
finan¢ného prispevku obci na €iastocnu tthradu nékladov na prepravu ¢lena domécnosti na
vykonéavanie mensSich obecnych sluzieb alebo prac na predchadzanie mimoriadne;j situacie
mimo uzemia obce, ktorej je obyvatel'om,

- podmienky trvania naroku na ochranny prispevok tak, aby obdobie naroku nebolo ¢asovo
limitované, ako aj rozsirenie dovodu pre zanik naroku na ochranny prispevok v pripade
uplatnenia pravomoci posudkového lekara ukoncit’ doCasnt pracovni neschopnost’ ¢lena
domaécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

- odstupiiovanie sumy aktivacného prispevku na tri irovne podl'a miery aktivacie a opatovné
zavedenie moznosti vzniku naroku na aktivaény prispevok aj pre zamestnanych,

- umoznenie vzniku naroku na aktivacny prispevok aj ¢lenovi domécnosti, ktory nie je
evidovanym uchddzatom o zamestnanie, ak sa zucastiiuje napr. na vzdelavani,
rekvalifikécii alebo projektoch a programoch organizovanych v ramci aktivnych opatreni
trhu prace,

- rozSirenie naroku na prispevok na nezaopatrené dieta, aj na nezaopatrené dieta, ktoré
navstevuje materski Skolu alebo Studuje v dennej forme Studia na strednej Skole alebo
vysokej skole.

Navrh zakona nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Névrh zakona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi, nalezmi
Ustavného  stdu  Slovenskej  republiky, zdkonmi, medzinarodnymi  zmluvami
a medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana, a S pravom Eurdpskej
unie.



Navrh zakona ma negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a nema vplyv na rozpocty
obci a vy$Sich tUzemnych celkov. Navrh zdkona ma pozitivny a negativny vplyv na
podnikatel'ské prostredie a socialny vplyv, pozitivny vplyv na informatizaciu spoloc¢nosti a
nepredpoklada vplyv na zivotné prostredie, na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana, ani vplyv na
manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



