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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 1 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 376/2022 Z. z. o profesionálnych náhradných rodičoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Materiál na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady vlády SR predkladá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR na základe Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2024 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
 
Cieľom návrhu zákona je podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti s osobitným zameraním na zlepšenie 
starostlivosti o deti so zdravotným znevýhodnením a zlepšenie, prípadne spresnenie aktuálnej právnej úpravy napr. 
ustanovenia o zaokrúhľovaní mzdy, krátení dovolenky za neodpracované dni, spresnenie/doplnenie úpravy povinností 
profesionálneho náhradného rodiča atď., ako aj zavedenie nových prvkov na utvorenie podmienok pre skvalitnenie 
profesionálneho náhradného rodičovstva (zavedenie možnosti súbehu výkonu práce profesionálneho náhradného 
rodiča a čerpania materského resp. otcovského, rozšírenie možností zdieľaného miesta). 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.07.2025, okrem vymedzených bodov, ktoré nadobudnú účinnosť 
neskôr 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Cieľom návrhu zákona je podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti a zavedenie nových prvkov na 
utvorenie podmienok pre skvalitnenie profesionálneho náhradného rodičovstva. Nakoľko návrh nemá dopady na 
podnikateľské prostredie RÚZ ho nepripomienkovala. 
 
RÚZ odporúča materiál na ďalšie konanie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 
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