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Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy

na rokovanie HSR SR dria 13.01.2025

Navrh zakona, ktorym sa menf a doplfia zakon &. 376/2022 Z. z. o profesionédlnych ndhradnych

rodi¢och a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov a ktorym sa menia a dop(fiaju niektoré zakony

1. Postoj APZD

APZD suhlasi s predlozenym materidlom a odporuca ho na dalSie legislativne konanie.
2. Zdbévodnenie postoja APZD

APZD neuplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani Ziadne pripomienky.

3. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materidlu

Navrh zakona upravuje:

Povinnosti centier pre deti a rodiny

- overovat u profesionalnych nahradnych rodi¢ov vhodnost bytovych a priestorovych
podmienok na poskytovanie starostlivosti dietata,

- vyZadovat informacie o naboZenskej prisluSnosti, narodnosti a materinskom jazyku od
zaujemcov o pracu profesiondlneho ndhradného rodi¢a a 0séb v spolo¢nej domacnosti.

Pracovnopravne vztahy

- rozsirit dovody pre obligatérne okamzité skoncenie pracovného pomeru — pri nesplneni
vhodnosti bytovych a priestorovych podmienok,

- centrum pre deti a rodiny (dalej len ,centrum®) je povinné povinné poslat do 5 pracovnych dni
okam?Zité skoncenie pracovného pomeru,

- uplatnit narok na odstupné, pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany centra,
dohode a pri nesplneni predpokladu psychickej sposobilosti profesionalneho ndhradného
rodica (aj jeho manzZela/manzelky),

- pribuzni v priamom rade a manZel/manzelka profesionalneho ndhradného rodi¢a na delenom
pracovnom mieste mdzu pracovat len v pripade, ak maju v pracovnych zmluvach urcéené
rovnaké miesto vykonu prace (aby sa deti nemuseli neustale premiestfiovat medzi

domacnostami),

B4 sekretariat@apzd.sk O +421950259 414

9. www.apzd.sk | Lamacsks cesta 3/C, 841 04 Bratislava B 1€0: 50027514 | DIC: 2120160592



Asociacia priemyselnych

& APZD

zvazov a dopravy

povinnost profesionalnych nahradnych rodi¢ov absolvovat odbornd pomoc na zaklade
psychologického posudku a akreditovany kurz prvej pomoci, ktory zabezpeci a uhradi

centrum.

Dieta so zdravotnym znevyhodnenim

zaviest osobitny druh prestavky v prdaci profesionalneho ndhradného rodi¢a na obnovu
kondicie, s narokom na mzdu,

zaviest tzv. hodinovu prestavku v rozsahu 6 hodin v jednom tyZdni a tzv. celodennu prestavku
v rozsahu jeden denl v mesiaci,

zaviest prestavky na obnovu kondicie s moznostou, aby sa o dieta s tazkym zdravotnym
postihnutim, pocas Cerpania prestavky jeho profesionalneho ndhradného rodica, do¢asne staral

iny profesionalny nahradny rodi¢, ktory dostane priplatok za zastupovanie.

Mzda

do mzdovych narokov profesionalneho ndhradného rodic¢a sa nezahrffia praca za nadcas,
sviatok, ¢i priplatky za pracu v sobotu a nedelu alebo no¢nu pracu,

zakon dalej spresnuje pravidla pre pracovné zmluvy, aby bolo jasné, Zze mzdové podmienky nie
st predmetom dohody, ale su stanovené zakonne. Vynimkou su situdcie, ked' sa profesionalny
nahradny rodic stara o deti nad 16 rokov, kde je mozné dohodnut vysku mzdy, ale najmenej na
urovni 50% zakladnej mzdy,

na Statistické a evidencné ucely doplnit trvanie pracovného dna a pracovného tyzdna
profesiondlneho ndhradného rodica,

profesionalny nahradny rodi¢ méze vykondvat pracu aj pri Cerpani materskej dovolenky,
oslobodit finanény prispevok profesiondlnym ndhradnym rodi¢om na dpravu bytu alebo domu

od dane z prijmu.

Navrh G&innosti: 1. jula 2025, s vynimkou ustanoveni uvedenych v ndvrhu zdkona, ktoré nadobudaju

ucinnost 1. januara 2026.
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