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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod &. 15— N&vrh z4kona, ktorym sa meni a doplfia zékon &. 153/2013 Z. z. 0 nérodnom zdravotnickom informa&nom
systéme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom zdravotnictva SR ako iniciativny navrh

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Navrhuje sa ustanovit elektronizécia laboratérnych vysetreni, vznika sluzba elektronického objednévania pacienta na
vySetrenie k poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti prostrednictvom jednotného centralneho systému, ktorého
Ulohou je prepojit objednavacie systémy, ¢i dalSia sluzba, ktorou je elektronické uzatvéranie dohod o poskytovani
vSeobecnej a Specializovanej gynekologickej zdravotnej starostlivosti. RozSiruje sa Udajova zakladna narodného
zdravotnickeho informacného systému o Udaje suvisiace s Umrtiami, ktoré sa budu taktiez, oproti doterajSej pravnej
Uprave poskytovat elektronicky. Zaroven sa precizuju viaceré procesy a ustanovenia, ktorych potreba Upravy vzisla z
aplikaCnej praxe, napr. ustanovenia o vydavani elektronickych preukazov pracovnikov v zdravotnictve, ktoré sa
rozsiruju o prehliadajucich lekérov a lekérov vykondvajlcich pitvu osoby. V tejto stvislosti sa pre Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou ustanovuje vedenie zoznamov danych pracovnikov a povinnosti zasielania Gdajov do
registra pracovnikov v zdravotnictve s pristupom do narodného zdravotnickeho informacného systému vedeného
Narodnym centrom zdravotnickych informacii. Vytvara sa aj Narodny register oCkovania a Narodny register
dusevnych ochoreni a prevadzkovanie Narodného registra prenosnych ochoreni prechddza na Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky. Navrhom sa tiez zosuladuju zakony tykajluce sa zoznamu poistencov ¢akajlcich
na poskytnutie planovanej zdravotnej starostlivosti.

Névrh zédkona ma nadobudnutt Géinnost dria 01.01.2025

Postoj RUZ k materialu

Navrhom sa rozSiruje Udajova zakladia narodného zdravotnickeho informa&ného systému a precizuju sa viaceré
procesy a ustanovenia, ktorych potreba Upravy vzi$la z aplikatnej praxe RUZ materidl v medzirezortnom
pripomienkovom konani nepripomienkovala. Navrh, ktory je vysledkom medzirezortného pripomienkového konania
v8ak obsahuje zmeny a doplnenia, ktoré mdzu mat negativny dopad na poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a su
predmetom nasSich dodato¢nych pripomienok nizsie.

RUZ odport¢a materidl na dalie konanie po zapracovani nizsie uvedenych pripomienok.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Z&sadna pripomienka k &l. 1., novelizagny bod 1 v ¢asti §12 odsek 10
Ustanovenie Ziadame vypustit

Odbvodnenie:

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti sa prostrednictvom navrhu ako medicinske pracovisko a zarover podnikatel s
obmedzenymi kapacitnymi a persondlnymi zdrojmi sa ma stat ndstrojom neakceptovatelného nétlaku Statu na
prakticky neobmedzenu povinnost prijimat dalSie osoby do zdravotnej starostlivosti aj v pripade, Ze kapacitné
moznosti to nedovoluju. V pripade, ze poskytovatel zdravotnej starostlivosti disponuje obmedzenym poctom
zamestnancov (lekar, sestra a podobne) a jeho kapacita so zaru¢enim medicinskej a pravnej bezpecnosti
osoOb/pacientov je napr. 1800 osbb, nemoze byt ako zamestnévatel a zéroven poskytovatel zdravotnej starostlivosti
nuteny nelmerne zvySovat zétaz svojich zamestnancov napr. na 2000 oséb a viac, resp. vystavovat sa riziku
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medicinskeho pochybenia z ddvodu prekroCenia unosnej kapacity poskytovania primeranej a medicinsky bezpecnej
zdravotnej starostlivosti.

Zamestnavatelia, ktori su suc¢asne poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, nemézu byt vystaveni hrubému natlaku
zo strany Statu a neodévodnenému legislativnemu tlaku, aby prekracovali svoju Unosnu kapacitu pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti s rizikom pochybenia a nedodrzania Zékonnika prace ¢i starostlivosti o zamestnancov z
doévodu nelimerného zatazenia, o ktorom sa ma administrativne rozhodnut vylu¢ne z dévodu, ze Stat nezvldda svoju
Ulohu reguldtora. Odmietame ako poskytovatelia zdravotnej starostlivosti znésat bremeno neschopnosti $tatu a
prenesenie jeho zodpovednosti za nezabezpecenie zdravotnej starostlivosti - uvedené bremeno by bolo spojené
okrem iného aj s neprimeranym podnikatelskym rizikom zamestnavatelov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

2. Zasadna pripomienka k €. I, novelizacny bod 1 v Casti §12 odsek 12
Ustanovenie Zziadame vypustit

Odbvodnenie:

MZ SR uvédza, Ze poskytovatel zdravotnej starostlivosti (PZS) v pripade, Ze odmietne uzatvorenie dohody s osobou
napr. z dévodu prekroCenia svojej kapacity, samospravny kraj mu urci PZS tak, aby bol "¢o najmenej vzdialeny od
bydliska alebo pracoviska osoby". Ide o0 nezmysel, pretoZe na inom mieste (zékon ¢. 576/2004 Z.z.) sa uvadza, ze
PZS vSeobecnej zdravotnej starostlivosti sa urCuje "obvod", a teda urcia sa mu prislusné obce alebo dokonca ulice a
popisné Cisla, ktoré PZS patria a je povinny sa o osoby tam sa zdrzujlce sa postarat. Naopak, v tomto novelizacnom
bode sa mu v rozpore s predchadzajucim ustanovenim maju pridat aj osoby "¢o najmenej vzdialené od pracoviska
osoby". Znamenalo by to, Ze takyto PZS by musel na zaklade rozhodnutia byrokrata PZS ako podnikatela a suc¢asne
PZS prevziat starostlivost o zamestnancov, ktori sice byvaju v Kosiciach, ale chodia do prace v Bratislave. PZS, ktory
sa uz nedokdze z kapacitnych dévodov postarat ani o osoby vo svojom "obvode”, by bol ako podnikatel nuteny prijat
do starostlivosti dalSie a dalSie osoby, pricom v ‘dalsich novelizatnych bodoch sa uvadza, Ze osoba mbze od PZS
odist k inému PZS, ¢im by sa kompletne rozvrétil systém pracovnej zdravotnej sluzby, sluzieb a kontroly zdravia pri
praci, PN aj poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Zéroven MZ SR navrhuje, aby po odmietnuti mal PZS po rozhodnuti samospravneho kraja povinnost tieto osoby aj
proti svojej voli prijat. Takyto navrh povaZzujeme ako zamestndvatelia aj PZS za absolitne neakceptovatelny
a zasadne s nim nesuhlasime.

3. Zasadna pripomienka k €l. I, novelizacny bod 1 v Casti §12 odsek 20
Ustanovenie Ziadame vypustit

Odbvodnenie:
Uvedeny odsek suvisi s odsekom 10, pretoze sa v predmetnom odseku uvadza, ze zamestnavatel a sucasne PZS
nemoze odmietnut ndvrh na uzavretie dohody, ak mu to direktivne prikdZze samospravny kraj. V podnikatelskom
prostredi aj pri poskytovani zdravotnej starostlivosti je takyto navrh neakceptovatelny a neprijatelny. Zasadne s nim
nesuhlasime.

4. Z&asadna pripomienka k ¢l. ., novelizaény bod 1 v ¢asti §12 odsek 21, pismeno b)
V uvedenom ustanoveni ziadame vypustit slova "v ambulancii pdvodného poskytovatela”.

Odbvodnenie:

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti (PZS) , ktory preberie osoby od predchadzajuceho PZS, nemoze mat ako
podmienku dané poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rovnakych priestoroch ako pévodny PZS. Casto novy
preberajuci PZS zacne pracovat v inych, novych a neraz modernejsich priestoroch a nemoze byt viazany na rovnaké
miesto vykonu, resp. podnikania. V takto formulovanom ustanoveni by sa muselo jednat o rovnaké priestory vratane
napr. rovnakych poschodi ¢i miestnosti.

Zdroj: RUZ
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