VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA

Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

	Spôsob pripomienkového konania
	 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	50 /7

	Počet vyhodnotených pripomienok
	50

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	26 /3

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	2 /1

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	22 /3

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	

	Počet odstránených pripomienok
	

	Počet neodstránených pripomienok
	



Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov

	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	2.
	Kancelária verejného ochrancu práv
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	3.
	Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
	24 (24o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	4.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	7 (2o,5z)
	0 (0o,0z)
	
	

	5.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	6.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	7.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	6 (6o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	8.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	9.
	Ministerstvo školstva,výskumu,vývoja a mládeže Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	10.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	11.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	12.
	Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	13.
	Verejnosť
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	14.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	15.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	16.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	17.
	Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	18.
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	19.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	20.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	21.
	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	22.
	Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	23.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	24.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	25.
	Národná banka Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	26.
	Ministerstvo cestovného ruchu a športu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	27.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	28.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	29.
	Kancelária prezidenta Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	30.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	31.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	32.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	33.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	34.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	35.
	Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	36.
	Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	37.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	38.
	Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	39.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	40.
	Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	41.
	Republiková únia zamestnávateľov
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	42.
	Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	43.
	Konferencia biskupov Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	44.
	Asociácia priemyselných zväzov a dopravy
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	45.
	Klub 500
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	46.
	Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	47.
	Žilinský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	48.
	Košický samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	49.
	Banskobystrický samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	50.
	BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	51.
	Trnavský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	52.
	Prešovský samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	53.
	Nitriansky samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	54.
	Trenčiansky samosprávny kraj
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	55.
	Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	56.
	Únia miest Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	57.
	Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	58.
	Úrad pre reguláciu sieťových odvetví
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	59.
	Samosprávne kraje Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	
	Spolu
	50 (43o,7z)
	0 (0o,0z)
	
	


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.

	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná





	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	GPSR
	K čl. VII konsolidovaného znenia – O :
V článku VII poslednej vete konsolidovaného znenia zákona č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov odporúčame nahradiť slová „bodu 6“ slovami „bodu 5“ Ide o zosúladenie so znením čl. III návrhu novely zákona, ktorý znie „Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2025, okrem čl. I bodu 5, ktorý nadobúda účinnosť 1. januára 2026.“
	O
	A
	

	KVOP
	Čl. II. § 10 ods. 14 až 16
Na reštriktívnu právnu úpravu nároku na materské pre mužov spadajúcich do osobného rozsahu zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov“), ktorá až na niektoré špecifické situácie prakticky vylučovala, aby muž poberal materské, upozorňovala v minulosti ešte moja predchodkyňa. V roku 2020 podala v tejto veci na Ústavnom súde Slovenskej republiky návrh na začatie konania o súlade právnych predpisov, pričom s týmto návrhom a právnou argumentáciou som sa po ujatí sa funkcie stotožnil. V súčasnej dobe je táto vec, vedená pod sp. zn. PL. ÚS 21/2023, prijatá Ústavným súdom Slovenskej republiky na ďalšie konanie. Čl. II návrhu zákona sa súčasný mnou namietaný právny stav sčasti odstraňuje, keď podmienky nároku na materské pre mužov – profesionálnych vojakov – sa zosúlaďujú s podmienkami nároku na materské pre poistencov vo všeobecnom systéme sociálneho poistenia. Ako problematické však vnímam to, že toto zosúladenie sa nevzťahuje na ostatných príslušníkov tzv. silových zložiek, ktorí spadajú do pôsobnosti zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov (príslušníci Policajného zboru, Hasičského a záchranného zboru, Horskej záchrannej služby, Slovenskej informačnej služby, Národného bezpečnostného úradu, Zboru väzenskej a justičnej stráže a ozbrojení príslušníci finančnej správy). Pre týchto ostatných príslušníkov je tak aj naďalej do značnej miery anulované ich právo na materské, čím, podľa môjho názoru, nie je naplnený pozitívny záväzok štátu vyplývajúci z čl. 39 ods. 1 a čl. 41 ods. 5 Ústavy Slovenskej republiky (ďalej len „ústava“), ktoré konštituujú základné právo na primerané hmotné zabezpečenie pri nespôsobilosti na prácu, resp. základné právo rodičov na pomoc štátu pri starostlivosti o dieťa. Súčasne je ústavne problematické aj rozlišovanie v otázke prístupu k dávke nemocenského zabezpečenia materské medzi jednotlivými príslušníkmi spadajúcimi do pôsobnosti zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov, ku ktorému by došlo, keby bola navrhovaná právna úprava v súčasnom znení prijatá. Zastávam názor, že nejestvuje ústavne akceptovateľné ospravedlnenie pre preferenčné zaobchádzanie s profesionálnymi vojakmi pri prístupe k dávke materské v porovnaní s ostatnými príslušníkmi tzv. silových zložiek. Dôvody takéhoto preferenčného zaobchádzania napokon nie sú zrejmé ani z dôvodovej správy. Z týchto dôvodov navrhujem, aby sa v čl. II v navrhovanom znení § 10 ods. 14 až 16 slová „profesionálny vojak“ nahradili slovami „profesionálny vojak a policajt,“ čím sa zabezpečí, aby sa „zvoľnenie“ podmienok nároku na materské týkalo všetkých príslušníkov tzv. silových zložiek spadajúcich do pôsobnosti zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov, a nie iba profesionálnych vojakov. V súlade s touto zmenou je následne potrebné vykonať primerané úpravy aj v novelizačnom bode 2 čl. II návrhu zákona.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	KVOP
	Čl. II. § 10 ods. 11 a 12
V rámci svojej podnetovej činnosti som identifikoval ako problematické s potenciálnym ústavnoprávnym presahom aj ustanovenia § 10 ods. 11 a 12 zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov. Predmetné ustanovenia upravujú nárok príslušníkov a príslušníčok tzv. silových zložiek na materské v osobitných prípadoch. Vzhľadom na textáciu § 10 ods. 11 a 12 zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov vzniká nárok na materské prakticky len v prípadoch starostlivosti o vlastné alebo o osvojené dieťa. Jedinú výnimku z tohto pravidla predstavujú situácie, keď matka dieťaťa zomrela, resp. matka dieťaťa sa, podľa lekárskeho posudku, nemôže alebo nesmie starať o dieťa pre svoj nepriaznivý zdravotný stav. V takých prípadoch zákon o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov priznáva pri splnení ďalších podmienok nárok na materské aj manželovi matky dieťaťa, resp. manželke otca dieťaťa. Takáto právna úprava je tak zásadne reštriktívnejšia v porovnaní s právnou úpravou vo všeobecnom systéme sociálneho poistenia. V ňom nárok na ekvivalentnú nemocenskú dávku materské vzniká (pri splnení ďalších zákonných podmienok) v zásade pri akejkoľvek starostlivosti o dieťa, ktorá je založená rozhodnutím „príslušného orgánu.“ Obmedzenie nároku na materské v osobitnom systéme sociálneho zabezpečenia v zásade len na prípady starostlivosti o vlastné či osvojené dieťa sa javí ako neproporcionálne, osobitne vzhľadom na to, že jednotlivé právne predpisy upravujúce štátnu službu príslušníkov a príslušníčok tzv. silových zložiek priznávajú rodičovskú dovolenku aj v prípadoch starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov, pestúnskej starostlivosti, či tzv. predosvojiteľskej starostlivosti. V prípadoch takejto starostlivosti tak príslušníci a príslušníčky tzv. silových zložiek síce majú možnosť čerpať rodičovskú dovolenku, ale zo subsystému nemocenského zabezpečenia nedostávajú žiadne finančné plnenie a ich príjem je redukovaný len na príjmy zo systému štátnej sociálnej podpory. Takáto právna úprava preto predstavuje zásah do ich základného práva na primerané hmotné zabezpečenie pri nespôsobilosti na prácu (čl. 39 ods. 1 ústavy), resp. základného práva rodičov na pomoc štátu pri starostlivosti o dieťa (čl. 41 ods. 5 ústavy), ktorý, podľa môjho názoru, nie je možné ospravedlniť špecifikami služobného pomeru v tzv. silových zložkách. Z týchto dôvodov navrhujem, aby sa do čl. II návrhu zákona zaradili ďalšie novelizačné body, ktorými sa upravia § 10 ods. 11 písm. d) a ods. 12 písm. b) zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov tak, že sa slová „osobne stará o dieťa na základe rozhodnutia príslušného orgánu o zverení dieťaťa do osobnej starostlivosti druhého rodiča“ nahradia slovami „stará o dieťa na základe rozhodnutia príslušného orgánu.“ Takouto zmenou sa docieli zosúladenie právnej úpravy nároku na materské v zákone o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov s podmienkami nároku na materské vo všeobecnom systéme sociálneho poistenia.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MDSR
	Čl. I bod 2 § 14 ods. 4 a 5
V čl. I bode 2 v § 14 ods. 4 a 5 navrhujeme vypustiť slová „po dobu“ pre nadbytočnosť vzhľadom na znenie na nasledujúceho textu.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 21 § 51a ods. 4
V čl. I bode 21 v § 51a ods. 4 navrhujeme vypustiť slová „tento zákon v“ pre nadbytočnosť.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 22 § 60 ods. 1 písm. d) a bode 41 § 157a ods. 5
V čl. I bode 22 § 60 ods. 1 písm. d) a bode 41 § 157a ods. 5 odporúčame za úvodzovkami na konci doplniť bodku.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bod 22
V čl. I bode 22 navrhujeme slová „hlave, krku, trupe, horných a dolných končatinách“ nahradiť slovom „tele“.
	O
	N
	Zobrazenie podoby tetovania sa bude vyhotovovať iba z častí tela ustanovených v zákone. 

	MDSR
	Čl. I bod 3
V čl. I bode 3 navrhujeme slová „je povinný“ nahradiť slovom „umožní“ a vypustiť slovo „umožniť“.
	O
	N
	Znenie § 14 ods. 9 je navrhnuté obdobne ako platné znenie § 14 ods. 8. 

	MDSR
	Čl. I bode 31 v § 91 ods. 1 písm. a) a d)
V čl. I bode 31 v § 91 ods. 1 písm. a) a d) navrhujeme slovo „a“ nahradiť slovom „alebo“, keďže na vydanie personálneho rozkazu stačí splnenie len niektorej z vymenovaných právnych skutočností.
	O
	N
	Ustanovenie je navrhnuté v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR.

	MDSR
	Čl. I bode 31 v § 91 ods. 10 druhej vete
V čl. I bode 31 v § 91 ods. 10 druhej vete navrhujeme vypustiť slovo „do“, pre nadbytočnosť.
	O
	N
	Ustanovenie § 91 ods. 10 je upravené iným spôsobom a zosúladené so znením § 91 ods. 9. V druhej a tretej vete § 91 ods. 10 boli vypustené slová „v lehote“.

	MDSR
	Čl. I bode 31 § 91 ods. 2 písm. a )
V čl. I bode 31 v § 91 ods. 2 písm. a) navrhujeme čiarku na konci nahradiť slovom „alebo“.
	O
	N
	Ustanovenie je navrhnuté v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR.

	MDSR
	Čl. I bode 31 v § 91 ods. 6 písm. b)
V čl. I bode 31 v § 91 ods. 6 písm. b) navrhujeme slovo „ich“ nahradiť slovom „jeho“ vzhľadom na slovo „alebo“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 31 § 91 ods. 9 a 10
V čl. I bode 31 v § 91 ods. 9 a 10 navrhujeme slová „musí byť“ nahradiť slovami „sa musí“ a v nadväznosti na uvedené primerane gramaticky upraviť nasledujúci text.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 35 a bode 37 v § 126 ods. 5
V čl. I bode 35 a bode 37 v § 126 ods. 5 navrhujeme slová „písm. a) a c)“ nahradiť slovami „písm. a) alebo písm. c)“.
	O
	ČA
	V bode 35 pripomienka akceptovaná. V bode 37 sa slová „písm. a) a c)“ nenachádzajú a ustanovenie je navrhnuté v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR. Preventívna rehabilitácia vo forme rekondičného pobytu s kúpeľným režimom sa bude poskytovať profesionálnemu vojakovi, ktorý je uvedený v § 126 ods. 3 písm. a) a tiež profesionálnemu vojakovi, ktorý je uvedený v § 126 ods. 3 písm. b), nie len jednému z nich. 

	MDSR
	Čl. I bode 37 § 126 ods. 10 písm. d)
V čl. I bode 37 v § 126 ods. 10 písm. d) navrhujeme čiarku na konci nahradiť slovom „alebo“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 37 § 126 ods. 9
V čl. I bode 37 v § 126 ods. 9 navrhujeme slová „bola...poskytnutá“ nahradiť slovami „sa...poskytla“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 39
V čl. I bode 39 navrhujeme v záverečnej vete čísla bodov vyjadriť slovom.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bod 4 § 16 ods. 4
V čl. I bode 4 § 16 ods. 4 odporúčame pred označenie odseku „(4)“ doplniť úvodzovky.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 40
V čl. I bode 40 navrhujeme slovo „jedného“ nahradiť číslom „1“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 45 v § 189 ods. 4
V čl. I bode 45 v § 189 ods. 4 navrhujeme slová „mu bola vyplatená“ nahradiť slovami „sa mu vyplatila“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 50
V čl. I bode 50 navrhujeme za dolné úvodzovky vložiť slovo „písm.“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 52 § 235n ods. 1
V čl. I bode 52 v § 235n ods. 1 navrhujeme slovo „a“ nahradiť slovom „alebo“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bode 52 v § 235n ods. 2
V čl. I bode 52 v § 235n ods. 2 navrhujeme slová „pred 1. januárom 2025“ nahradiť slovami „do 31. decembra 2024“ a vypustiť slovo „ustanovení“.
	O
	A
	

	MDSR
	Čl. I bodom 16 a 17
V čl. I bodoch 16 a 17 navrhujeme slovo „a“ nahradiť slovom „alebo“.
	O
	N
	Ustanovenie je navrhnuté v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR. 

	MDSR
	Čl. II bode 1 v § 10 ods. 14 písm. a)
V čl. II bode 1 v § 10 ods. 14 písm. a) navrhujeme slovo „otec“ nahradiť slovom „otcom“.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MDSR
	Čl. II bode 1 v § 10 ods. 14 písm. c)
V čl. II bode 1 v § 10 ods. 14 písm. c) navrhujeme vypustiť slovo „kalendárnych“.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MDSR
	Čl. II bode 1 v § 10 ods. 15
V čl. II bode 1 v § 10 ods. 15 navrhujeme slovo „šiestich“ nahradiť číslom „6“ a slovo „troch“ číslom „3“; pripomienka platí primerane aj pre odsek 16.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MFSR
	Celému materiálu
Do predloženého materiálu žiadame doplniť dáta sprístupňované Ministerstvu financií SR o údaje potrebné pre vyčíslenie dlhodobého vplyvu na rozpočet verejnej správy. Navrhované opatrenia budú mať v budúcnosti kumulovaný vplyv na rozpočet verejnej správy. Napríklad navrhovaná zmena koeficientov pre zvýšenie hodnostného platu za výsluhu rokov zapríčiní, že plat profesionálneho vojaka bude po 20 rokoch vyšší o 11 p. b. oproti platnému zneniu zákona. Je preto potrebné vyčísliť aj dlhodobý vplyv na rozpočet verejnej správy založený na vekovej štruktúre profesionálnych vojakov. Do predloženého materiálu zároveň žiadame doplniť anonymizované údaje, ktoré Ministerstvo obrany SR sprístupňuje Inštitútu finančnej politiky MF SR, o priemerný ročný plat profesionálneho vojaka rozdelený na kategórie 610, 620 a 640, hodnosť a počet odslúžených rokov pri tých príslušníkoch, ktorí pred svojím pôsobením v Ozbrojených silách SR pôsobili v iných bezpečnostných zložkách.
	Z
	ČA
	Rozpor odstránený prerokovaním problematiky dňa 12. septembra 2024.

	MFSR
	Celému materiálu
Návrh je potrebné zosúladiť s prílohou č. 1 Legislatívnych pravidiel vlády SR (napríklad v čl. I bode 4 § 16 ods. 4 pred označenie odseku vložiť úvodzovky dole, v bode 21 § 51a ods. 1 za slovom „škole“ vypustiť čiarku, v bode 24 § 60 ods. 4 slová „vojaka, a odber biologickej“ nahradiť slovami „vojaka; odber biologickej“, v bode 31 § 91 ods. 1 písm. d) slová „ods. 1, 2 a ods. 4 až 6“ nahradiť slovami „ods. 1, 2, 4 až 6“, v § 91 ods. 4 písm. o) a ods. 5 písm. j) slovo „funkcia“ nahradiť slovom „funkciu“, v bode 41 § 157a ods. 5 na konci za úvodzovky hore doplniť bodku).
	O
	A
	

	MFSR
	Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
Podľa doložky vybraných vplyvov má návrh zákona negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, ktoré sú rozpočtovo zabezpečené. V Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu (ďalej len „analýza vplyvov“) sú tieto negatívne vplyvy kvantifikované na rok 2025 v sume 67 572 843 eur, na rok 2026 v sume 67 548 797 eur a na rok 2027 v sume 67 566 684 eur, pričom tieto zvýšené výdavky sú zabezpečené v rámci rozpočtu kapitoly Ministerstva obrany SR (v programe 096 Obrana) na príslušný rok. V analýze vplyvov časti 2.2.4 Výpočty vplyvov na verejné financie súčet kvantifikácií jednotlivých opatrení nie je v súlade s celkovými ročnými vplyvmi uvedenými v tabuľke č. 1/A. Zároveň je pre prehľadnosť potrebné uvádzať vždy ekonomickú klasifikáciu rozpočtovej klasifikácie (EKRK) 610, 620, 630 a 640 pod jedným opatrením. Uvedené žiadame upraviť.
	Z
	A
	V analýze vplyvov časti 2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie je samostatne doplnená ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie 610, 620, 630 a 640 pre každé opatrenie. Súčet kvantifikácii jednotlivých opatrení je zosúladený s celkovými ročnými vplyvmi uvedenými v tabuľke č. 1/A. 

	MFSR
	Čl. I K bodu 33 (§ 102 ods. 3)
Rovnako ako v rámci predbežného pripomienkového konania k tomuto návrhu zákona Ministerstvo financií SR naďalej nesúhlasí s návrhom, aby sa prestávka na odpočinok a jedenie započítavala do služobného času profesionálneho vojaka. Podmienky výkonu štátnej služby profesionálneho vojaka sú odlišné od podmienok výkonu štátnej služby príslušníkov iných bezpečnostných zložiek. Drvivá väčšina profesionálnych vojakov vykonáva štátnu službu v rovnomerne rozvrhnutom služobnom čase rovnako, ako aj väčšina štátnych zamestnancov, zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme alebo zamestnancov podľa Zákonníka práce. Na všetkých týchto zamestnancov sa vzťahuje ustanovenie § 91 ods. 5 Zákonníka práce, podľa ktorého sa prestávka na odpočinok a jedenie nezapočítava do pracovného času.
	Z
	N
	Rozpor odstránený prerokovaním problematiky dňa 12. septembra 2024.

	MFSR
	Čl. I K bodu 40 (§ 157a ods. 1)
Rovnako ako v rámci predbežného pripomienkového konania k tomuto návrhu zákona Ministerstvo financií SR naďalej nesúhlasí s rozšírením doby trvania jednotlivých druhov štátnej služby na účely zvýšenia hodnostného platu za čas trvania štátnej služby doplnením prípravnej štátnej služby a prípravnej vojenskej služby. Dôvodom je, že týmto krokom dôjde aj k zvýšeniu vymeriavacieho základu na dávky výsluhového zabezpečenia, čo v budúcnosti môže viesť k zvýšeným nárokom na dotáciu osobitného účtu na ich zabezpečenie. Rozumieme, že v krátkodobom horizonte môže aj toto opatrenie utlmiť odchodovosť profesionálnych vojakov do zálohy, avšak sme toho názoru, že vo väčšine prípadov takéto skokové zvýšenie platu len dočasne oddiali čas odchodu profesionálnych vojakov do zálohy.
	Z
	N
	Rozpor odstránený prerokovaním problematiky dňa 12. septembra 2024.

	MFSR
	Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
Z formálneho hľadiska je potrebné v analýze vplyvov uviesť v hlavičke tabuľky č. 5 konkrétne roky, a nie „r“, „r + 1“, „r + 2“, a „r + 3“.
	O
	A
	Záhlavie tabuľky č. 5 je upravená na roky 2024 až 2027.

	MFSR
	Celému materiálu
Žiadame nezavádzať opatrenia na zvyšovanie príjmu profesionálneho vojaka - zmena percentuálneho zvýšenia hodnostného platu za počet odslúžených rokov v niektorých rokoch, zvýšenie stabilizačného príspevku, zvýšenie platov kadetov a systém zapožičania hodností pre kadetov. Platy profesionálnych vojakov sú v porovnaní s platmi ostatných bezpečnostných zložiek odmeňovaných podľa zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov (policajti, hasiči, príslušníci Zboru väzenskej a justičnej správy, Slovenskej informačnej služby, Národného bezpečnostného úradu), ako aj v porovnaní s priemernou mzdou vysokoškolsky vzdelaného obyvateľstva vyššie oproti priemernej mzde absolventa vysokej školy o 22 %, oproti príslušníkom Zboru väzenskej a justičnej stráže o 15 % a oproti policajtom o 11 %. Zvyšovanie platov u profesionálnych vojakov môže vytvoriť tlak na zvyšovanie platov príslušníkov ostatných bezpečnostných zložiek. Zároveň nie je preukázané, že problém s udržaním vojenského personálu, či nízkym náborom súvisí s výškou platov. Navýšenie platov v roku 2020 spôsobilo vyšší počet prihlášok do Ozbrojených síl SR, počet prijatí bol ale približne rovnaký ako v roku 2019. Zvyšovanie platov však môže motivovať profesionálnych vojakov s nárokom na výsluhový dôchodok na odchod do výsluhového dôchodku po zvýšení platov. Pri avizovanom navýšení platov môžu profesionálni vojaci, ktorí zvažovali odchod z Ozbrojených síl SR, toto rozhodnutie odložiť po zvýšení platov. Dôvodom je nárast základu, z ktorého sa im vypočítava výška výsluhového dôchodku, keďže v súčasnosti sú v bezpečnostných zložkách príslušníci, ktorým sa výška výsluhového dôchodku počíta z najvyššieho platu za posledných 10 rokov, prípadne z priemeru niekoľkých najvyšších rokov.
	Z
	N
	Rozpor odstránený prerokovaním problematiky dňa 12. septembra 2024.

	MHSR
	Doložka vybraných vplyvov
Odporúčame predkladateľovi doplniť do Doložky vybraných vplyvov číslo PPK. Odôvodnenie: Číslo PPK sa uvádza v časti 13. "Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK".
	O
	A
	

	MKSR
	Čl. I novelizačný bod
V novelizačných bodoch 22 a 41 navrhujeme na konci za úvodzovkami vložiť bodku. Odôvodnenie: Ide o legislatívno-technickú pripomienku.
	O
	A
	

	MPSVRSR
	K Čl. II
Odporúčame v Čl. II bode 1 navrhovanom § 10 ods. 14 až 16 slová „Profesionálny vojak“ nahradiť slovami „Policajt a profesionálny vojak“ a slová „profesionálnemu vojakovi“ nahradiť slovami „policajtovi a profesionálnemu vojakovi“. Odporúčame v Čl. II bode 1 navrhované znenie poznámky pod čiarou k odkazu 4a nahradiť znením: „4a) § 81 ods. 1 písm. e) zákona č. 73/1998 Z. z. v znení zákona č. 350/2022 Z. z. § 116a zákona č. 281/2015 Z. z. v znení zákona č. 350/2022 Z. z.“. Odporúčame v Čl. II znenie bodu 2 nahradiť znením: „2. V § 10 ods. 20 druhej vete sa slová „policajtke alebo len jednej profesionálnej vojačke“ nahrádzajú slovami „policajtke alebo len jednému policajtovi alebo len jednej profesionálnej vojačke alebo len jednému profesionálnemu vojakovi“.“. V súvislosti s úpravou nároku policajta na materské je potrebné upraviť aj doložku vybraných vplyvov vrátane jej jednotlivých analytických častí o kvantifikáciu rozšírenia okruhu poberateľov materského o policajtov. Odôvodnenie: Odporúčame v Čl. II navrhovanú úpravu nároku profesionálneho vojaka na materské upraviť v rovnanom režime aj pre policajta. Odporúčame rozšíriť nové práva týkajúce sa nároku na materské aj na policajta, a to z dôvodu predchádzania nerovnakého postavenia vo vzťahu k ďalším adresátom sociálneho zabezpečenia policajtov a profesionálnych vojakov. Aj napriek tomu, že z celej potenciálnej skupiny adresátov sociálneho zabezpečenia policajtov a profesionálnych vojakov (mužov - otcov) sa navrhuje zvýšiť rozsah sociálneho zabezpečenia iba úzkej vybranej skupine (profesionálni vojaci), nedochádza u tejto zvýhodnenej skupiny k proporcionálnemu zvýšeniu sadzby na nemocenské poistenie, v čoho dôsledku dochádza k situácii, kedy za rovnakú sumu/sadzbu poistného dostávajú jednotlivé skupiny adresátov sociálneho zabezpečenia policajtov a profesionálnych vojakov rozdielnu mieru nemocenského zabezpečenia. Dávku materské možno vnímať ako realizáciu základného práva na hmotné zabezpečenie pri nespôsobilosti na prácu (čl. 39 ods. 1 Ústavy Slovenskej republiky), ako aj základného práva na pomoc štátu rodičom, ktorí sa starajú o deti (čl. 41 ods. 5 Ústavy Slovenskej republiky). Zákonná úprava sociálneho zabezpečenia policajtov a profesionálnych vojakov má rešpektovať princíp rovnosti v právach.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MPSVRSR
	K Čl. II
Odporúčame v Čl. II bode 1 navrhovanom § 10 za odsek 15 vložiť nový odsek 16, ktorý znie: „(16) Policajt a profesionálny vojak podľa odseku 14 má nárok na materské v období 31 týždňov od vzniku nároku na materské, ak je osamelý. Do obdobia 31 týždňov sa započítava služobné voľno poskytnuté policajtovi a profesionálnemu vojakovi podľa osobitného predpisu.4a)“. Zároveň je potrebné v Čl. II bode 1 navrhovanom § 10 odsek 16 označiť ako odsek 17. Odôvodnenie: Osamelému profesionálnemu vojakovi podľa § 130b ods. 2 zákona č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 350/2022 Z. z. a osamelému policajtovi podľa § 153 ods. 2 zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení zákona č. 543/2010 Z. z. sa poskytuje materská dovolenka v rozsahu 31 týždňov. Osamelá policajtka a osamelá profesionálna vojačka má podľa § 10 zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov nárok na predĺžené obdobie poberania materského. Odporúčame túto skutočnosť zohľadniť aj v prípade určovania dĺžky poberania materského pre osamelého policajta a osamelého profesionálneho vojaka. Rovnaký princíp (predĺženie obdobia poberania materského pre osamelú osobu) sa uplatňuje aj vo všeobecnom systéme sociálneho poistenia.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MPSVRSR
	K doložke vybraných vplyvov
Odporúčame v doložke vybraných vplyvov a jej jednotlivých analytických častiach doplniť kvantifikáciu vyplývajúcu z Čl. II (novela zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). Odôvodnenie: Doložka vybraných vplyvov ako ani jej jednotlivé analytické časti nezohľadňujú kvantifikáciu vplyvov vyplývajúcu z Čl. II, ktorým sa navrhuje, aby nárok na poberanie materského mohol vzniknúť aj profesionálnym vojakom, ktorí prejavia záujem osobne sa starať o svoje dieťa.
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.

	MPSVRSR
	K analýze sociálnych vplyvov
V analýze sociálnych vplyvov bode 4.1 je potrebné hodnotiť len návrhy opatrení s vplyvom na hospodárenie dotknutých domácností, vrátane vplyvov vyplývajúcich z návrhu novely zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (doplnenie nového nároku na materské v Čl. II), ktorého hodnotenie v analýze sociálnych vplyvov úplne absentuje. Preto je z bodu 4.1 potrebné vypustiť bez náhrady hodnotenie návrhu na zvýšenie nároku dodatkovej dovolenky profesionálnych vojakov po skončení vyslania mimo územia Slovenskej republiky a návrhu na rozšírenie okruhu profesionálnych vojakov, ktorým možno poskytnúť preventívnu rehabilitáciu, keďže nejde o návrhy opatrení s vplyvom na hospodárenie dotknutých domácností. Tieto návrhy opatrení je potrebné jednotlivo zhodnotiť v bode 4.2 analýzy sociálnych vplyvov tak, aby bol v súvislosti s hodnoteným návrhom opatrenia zrejmý jeho konkrétny opis, vplyv (pri porovnaní navrhovaného opatrenia so súčasným stavom), špecifikácia dotknutých skupín a kvalitatívne a pokiaľ možno aj kvantitatívne zhodnotenie sociálneho vplyvu. V bode 4.1 je potrebné hodnotenie návrhu, aby sa započítavala prestávka na odpočinok a jedenie do služobného času, zosúladiť s hodnotením tohto opatrenia v analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu (strana 4), keďže, ako vyplýva z analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu, ide o návrh opatrenia, ktorý má vplyv na hospodárenie u vybranej skupiny profesionálnych vojakov. Odôvodnenie: Potreba úpravy vyplýva z Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov.
	O
	A
	Opatrenia zvýšenie dodatkovej dovolenky a preventívnej rehabilitácie sú vypustené z bodu 4.1 a uvedené v bode 4.2 s ich kvalitatívnym zhodnotením. Vplyv opatrenia započítavania prestávky na odpočinok a jedenie je zosúladený s hodnotením v analýze vplyvov na rozpočet. 

	MPSVRSR
	K analýze sociálnych vplyvov
V analýze sociálnych vplyvov rámci bodu 4.1 (pri hodnotení návrhov opatrení s vplyvom na hospodárenie dotknutých domácností) odporúčame do jednotlivých riadkov tohto bodu analýzy sociálnych vplyvov (b, c, e) primerane doplniť aj informácie a údaje, ktoré sú uvedené v analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu v bode 2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie (od strany 4). Odôvodnenie: Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu obsahuje komplexnejšie podrobnejšie kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie predmetných návrhov opatrení.
	O
	N
	Informácie a údaje uvedené v jednotlivých riadkoch analýzy sociálnych vplyvov sú spracované podľa Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov a v súlade s predpísanou požiadavkou na zhodnotenie opatrení. 

	MPSVRSR
	K analýze sociálnych vplyvov
Z analýzy sociálnych vplyvov z bodu 4.2 je potrebné vypustiť nasledujúci text: „Zavedením odborov môže dôjsť k zvýšenej ochrane sociálnych záujmov profesionálnych vojakov.“. Odôvodnenie: Predložený materiál neobsahuje uvedený návrh opatrenia.
	O
	A
	Text vypustený.

	MSSR
	Čl. II. Vlastný materiál
Predkladateľa žiadame vypustiť čl. II. a navrhujeme doterajší čl. III označiť ako čl. II. Odôvodnenie: Navrhovaná právna úprava zvýhodňujúca čerpanie materskej dovolenky vojakov v porovnaní s príslušníkmi ostatných ozbrojených zložiek (príslušníci Policajného zboru, príslušníci Zboru väzenskej a justičnej stráže, príslušníci Národného bezpečnostného úradu, príslušníci Slovenskej informačnej služby) prehĺbi rozdiely medzi uvedenými ozbrojenými zložkami a má potenciál vyvolať nespokojnosť, respektíve ďalší úbytok príslušníkov týchto ostatných ozbrojených zložiek. V súčasnosti účinná právna úprava totiž umožňuje čerpať príslušníkom ostatných ozbrojených zložiek materskú dovolenku až po splnení náročnejších podmienok. Zavedenie uvedeného rozdielu medzi vojakmi a príslušníkmi ostatných ozbrojených zložiek spôsobí „dvojakosť“ v rámci sociálneho zabezpečenia, kedy po splnení navrhovaných podmienok, by nárok na dávku nemocenského zabezpečenia spĺňali len vojaci a príslušníci ostatných ozbrojených zložiek nie. Zároveň v súčasnej mimoriadne nepriaznivej personálnej situácii navrhujeme neotvárať zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, nakoľko otvorenie tohto zákona, či už s priaznivým alebo nepriaznivým následkom pre dotknuté osoby, je potrebné vnímať veľmi citlivo, vzhľadom na to, že v prípade otvorenia tohto zákona vždy zo strany dotknutých osôb prinesie jeho otvorenie negatívne reakcie, keďže už aj bez toho hrozí vo vzťahu k pomerne vysokej valorizácii výsluhových dávok zvýšený počet odchodov a skončení služobného pomeru.
	Z
	A
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená. 

	MŠVVaMSR
	Čl. I § 189 ods. 1
V čl. I bode 45. §189 ods. 1 odporúčame spresniť pojmy "vojenská škola" a "policajná škola" napr. na "vojenská vysoká škola" a "policajná vysoká škola". Odôvodnenie: Spresnenie pojmov odstráni pochybnosti, o akú školu ide, keďže policajná škola môže byť aj stredná škola. Zákon č. 281/2015 Z. z. už teraz napr. v § 5 ods. 3 písm. d) alebo v § 6 ods. 1 písm. f) konkrétne ustanovuje, že ide o vojenskú vysokú školu. Preto odporúčame prehodnotiť rovnaké používanie pojmov v celom zákone.
	O
	N
	Ustanovenie § 189 ods. 1 je jednoznačné. Aktivačný príspevok možno poskytnúť len profesionálnemu vojakovi, ktorý získal požadované vzdelanie na výkon štátnej služby štúdiom na inej ako vojenskej škole alebo na inej ako policajnej škole, t. j. aj na inej ako strednej policajnej škole.

	MVSR
	Čl. II
Čl. II navrhujeme v plnom rozsahu vypustiť. Odôvodnenie: Navrhovaná zmena zákona č. 328/2002 Z. z. by mala negatívny dopad na snahu o zastabilizovanie osobitného účtu Vojenského úradu sociálneho zabezpečenia. Okrem uvedeného by navrhovaná zmena zákona č. 328/2002 Z. z. zaviedla zásadnú rozdielnosť v sociálnom zabezpečení policajtov a profesionálnych vojakov, nakoľko by sa v zmysle navrhovaného zákona zaviedli podmienky nároku na dávku nemocenského zabezpečenia, pri splnení ktorých by však policajti nárok na túto dávku nemali. V neposlednom rade by navrhovaná zmena mala negatívne dopady na personálne kapacity profesionálnych vojakov. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky navrhuje riešiť vyššie uvedenú problematiku priamo v zákone č. 281/2015 Z. z. spôsobom vyplývajúcim z § 152 ods. 3 zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov, podľa ktorého „v súvislosti so starostlivosťou o narodené dieťa sa policajtovi poskytne na jeho žiadosť rodičovská dovolenka v rozsahu deväť týždňov s nárokom na služobný plat najskôr po uplynutí šiestich týždňov odo dňa pôrodu do troch rokov veku dieťaťa, ak žiaden z oprávnených nepoberá na dieťa materské alebo rodičovský príspevok“, pričom určiť rozsah poskytnutej rodičovskej dovolenky s nárokom na služobný plat je v kompetencii predkladateľa návrhu zákona.
	Z
	A
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená. 

	OAPSVLÚVSR
	K doložke zlučiteľnosti
1. V treťom bode písm. a) doložky zlučiteľnosti žiadame uviesť článok 3 Zmluvy o Európskej únii.
	O
	A
	

	OAPSVLÚVSR
	K doložke zlučiteľnosti
2. V treťom bode písm. b) doložky zlučiteľnosti žiadame vypustiť smernicu 2000/43/ES keďže sa predmetná smernica netýka návrhu zákona. Na túto pripomienku žiadame reflektovať aj vo štvrtom bode doložky zlučiteľnosti.
	O
	A
	

	UOOU SR
	Čl. I bod 3 k § 14 nový odsek 9
Navrhujeme nepretržitý a priamy prístup Vojenskej polície k informáciám v registri identifikačnej databázy nahradiť legislatívnou úpravou, na základe ktorej bude mať Vojenská polícia prístup k obmedzenej časti databázy služobného úradu na základe písomnej odôvodnenej žiadosti. Sprístupňovanie informácií týkajúcich sa identifikovanej alebo identifikovateľnej fyzickej osoby z informačných systémov prevádzkovateľov je v súlade so základnými zásadami spracúvania osobných údajov podľa čl. 4 smernice 2016/680 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov príslušnými orgánmi na účely predchádzania trestným činom, ich vyšetrovania, odhaľovania alebo stíhania alebo na účely výkonu trestných sankcií a o voľnom pohybe takýchto údajov a o zrušení rámcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV (ďalej len „LED“), ktorá bola transponovaná do zákona č. 18/2018 Z. z. potrebné obmedziť len na to, čo je prísne nevyhnutné. Prepájanie informačných systémov, prípadne nepretržitý prístup k informačnému systému prevádzkovateľa je neprimeraným zásahom do práv dotknutých osôb, ktorý môže viesť k nedôvodnému spracúvaniu osobných údajov. Vzhľadom na uvedené navrhujeme prijať v návrhu zákona záruku vo forme odôvodnenej písomnej žiadosti, v ktorej Vojenské spravodajstvo uvedie rozsah žiadaných osobných údajov a účel spracúvania“, aby sa adresátovi žiadosti umožnilo uistiť sa, že prenos dotknutých osobných údajov je zákonný, a aby vnútroštátne súdy (a ÚOOÚ SR) mohli preskúmať zákonnosť dotknutého spracúvania. Svoje závery odôvodňujeme aj s poukazom na recitál (odôvodnenie) 22 LED cit: „(...) Žiadosti o poskytnutie by mali orgány verejnej moci zasielať vždy písomne, spolu so zdôvodnením, príležitostne a nemali by sa týkať celého informačného systému ani viesť ku prepojeniu informačných systémov. Uvedené orgány verejnej moci by mali osobné údaje spracúvať v súlade s uplatniteľnými pravidlami ochrany údajov podľa účelov spracúvania.
	O
	N
	Nepretržitý a priamy prístup k údajom spracúvaným v registri identifikačnej databázy sa pre Vojenskú políciu ustanovuje v súvislosti s plnením jej úloh, a to v súvislosti s odhaľovaním trestných činov a zisťovaním ich páchateľov, s konaním o trestných činoch páchaných príslušníkmi ozbrojených síl Slovenskej republiky (ďalej len „ozbrojené sily“), s pátraním po príslušníkoch ozbrojených síl. Aby príslušníci Vojenskej polície mohli plniť svoje zákonné povinnosti ochrany života, zdravia a majetku, a využívať pritom oprávnenia vyplývajúce zo zákonov sú povinní zistiť, či osoba voči ktorej zakročujú je vojak alebo civilná osoba. Bez toho, aby bol Vojenskej polícii zabezpečený nepretržitý a priamy prístup k informáciám zhromaždeným o profesionálnych vojakoch v registri identifikačnej databázy, nebude možné tieto osoby stotožniť. Tým by bola znemožnená činnosť okamžite (počas dňa, v nočných hodinách, počas víkendov, sviatkov) adekvátne reagovať na protiprávnu činnosť profesionálnych vojakov. Aj taktika služobných zákrokov je odlišná, ak policajt vie, že ide o profesionálneho vojaka, alebo ide o bývalého príslušníka ozbrojených síl. Pri overovaní totožnosti formou odôvodnenej písomnej žiadosti adresovanej služobnému úradu by vznikali niekoľkodňové oneskorenia, čo je v prípade vykonania služobného zákroku, alebo inej služobnej činnosti, predovšetkým mimo vojenského objektu nemysliteľné. Vojenská polícia má v zákone č. 124/1992 Zb. o Vojenskej polícii v znení neskorších predpisov zmocnenie na spracúvanie informácií a osobných údajov. Prevádzkovateľom informačných systémov Vojenskej polície je Ministerstvo obrany Slovenskej republiky rovnako ako je tomu aj v prípade registra identifikačnej databázy podľa § 14 ods. 5 zákona č. 281/2015 Z. z. Samotný zákon č. 18/2018 Z. z. počíta so spracúvaním osobných údajov Vojenskou políciou na účely predchádzania a odhaľovania trestnej činnosti, zisťovania páchateľov trestných činov, stíhania trestných činov alebo na účely výkonu rozhodnutí v trestnom konaní vrátane ochrany pred ohrozením verejného poriadku a predchádzania takémuto ohrozeniu. Podľa zákona č. 18/2018 Z. z. spracúvanie osobných údajov je zákonné, ak je spracúvanie osobných údajov nevyhnutné podľa osobitného predpisu alebo medzinárodnej zmluvy alebo na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi. Právny základ na spracúvanie osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z. musí by ustanovený v zákone č. 18/2018 Z. z., osobitnom predpise alebo v medzinárodnej zmluve, ktorou je Slovenská republika viazaná; osobitný zákon musí ustanovovať účel spracúvania osobných údajov, kategóriu dotknutých osôb a zoznam spracúvaných osobných údajov alebo rozsah spracúvaných osobných údajov. Spracúvané osobné údaje na základe osobitného zákona možno z informačného systému poskytnúť, preniesť alebo zverejniť len vtedy, ak osobitný zákon ustanovuje účel poskytovania alebo účel zverejňovania, zoznam spracúvaných údajov alebo rozsah spracúvaných osobných údajov, ktoré možno poskytnúť alebo zverejniť, prípadne príjemcov, ktorým sa osobné údaje poskytnú. Podľa čl. 8 Smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/680 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov príslušnými orgánmi na účely predchádza trestným činom, ich vyšetrovania, odhaľovania alebo stíhania alebo na účely výkonu trestných sankcií a o voľnom pohybe takýchto údajov a o zrušení rámcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV členské štáty stanovia, že spracúvanie je zákonné iba vtedy a do takej miery, pokiaľ je nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej príslušným orgánom na účely stanovené v čl. 1 ods. 1, a ak je založené na práve Únie alebo na práve členského štátu. Právo členského štátu upravujúce spracúvanie v rámci rozsahu pôsobnosti tejto smernice stanoví aspoň ciele spracúvania, osobné údaje, ktoré sa majú spracúvať, a účely spracúvania. Vzhľadom na uvedené považujeme nepretržitý a priamy prístup Vojenskej polície k informáciám zhromaždeným v registri identifikačnej databázy za zákonný spôsob spracúvania osobných údajov, nakoľko je to vo verejnom záujme, pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi, a taktiež je to nevyhnutné na splnenie úloh Vojenskej polície. Bez takéhoto prístupu by nebolo možné tieto úlohy plnohodnotne plniť, a to z dôvodu výrazného časového oneskorenia pri overovaní totožnosti osôb, voči ktorým Vojenská polícia zakročuje. 

	Verejnosť
	Čl. 1 § 46
V § 46 úvodnej vete sa za slová „odborník informatiky a automatizácie velenia,“ vkladajú slová „odborník manažmentu komunikačných a informačných systémov,“. Odôvodnenie: Zabezpečenie kariérneho rastu profesionálnych vojakov, ktorí vykonávajú činnosť, ktorá vyžaduje vykonávanie osobitne významných úloh alebo mimoriadne náročných úloh v oblasti kybernetickej bezpečnosti.
	O
	N
	Zákon č. 281/2015 Z. z. zabezpečuje kariérny rast každému profesionálnemu vojakovi. V § 46 sú ustanovené vojenské odbornosti a funkcie, pri ktorých ozbrojené sily Slovenskej republiky identifikovali potrebu osobitného riešenia.

	Verejnosť
	Čl. II § 10
V bod 1 a 2 znie: "1. V § 10 sa za odsek 13 vkladajú nové odseky 14 až 16, ktoré znejú: „(14) Policajt alebo profesionálny vojak má nárok na materské, aj ak a) je otec dieťaťa a matka nepoberá materské na to isté dieťa alebo rodičovský príspevok, b) z dôvodu osobnej starostlivosti o dieťa nevykonáva štátnu službu, z ktorej je nemocensky zabezpečený a c) v posledných dvoch rokoch pred vznikom nároku na materské bol nemocensky zabezpečený podľa tohto zákona alebo nemocensky poistený podľa všeobecných predpisov o sociálnom poistení najmenej 270 kalendárnych dní alebo sa v tejto dobe policajtovi alebo profesionálnemu vojakovi poskytla rodičovská dovolenka podľa osobitného predpisu.3h) (15) Policajt alebo profesionálny vojak podľa odseku 14 má nárok na materské v období 28 týždňov od vzniku nároku na materské, a to najskôr po uplynutí šiestich týždňov odo dňa narodenia dieťaťa a najneskôr do dovŕšenia troch rokov veku dieťaťa. Do obdobia 28 týždňov sa započítava služobné voľno poskytnuté policajtovi alebo profesionálnemu vojakovi podľa osobitného predpisu.4a) (16) Policajt alebo profesionálny vojak podľa odseku 14 má nárok na materské v období 37 týždňov od vzniku nároku na materské, ak sa mu súčasne narodili dve a viac detí a aspoň o dve z týchto detí sa osobne stará, a to najskôr po uplynutí šiestich týždňov odo dňa narodenia dieťaťa a najneskôr do dovŕšenia troch rokov veku dieťaťa. Do obdobia 37 týždňov sa započítava služobné voľno poskytnuté policajtovi alebo profesionálnemu vojakovi podľa osobitného predpisu.4a)“. Poznámka pod čiarou k odkazu 4a znie: „4a) § 81 ods. 1 písm. e) zákona č. 73/1998 Z.z., § 116a zákona č. 281/2015 Z. z. v znení zákona č. 350/2022 Z. z.“. Doterajšie odseky 14 až 19 sa označujú ako odseky 17 až 22. 2. V § 10 ods. 20 sa za slovo „vojačke“ vkladajú slová „alebo len jednému policajtovi alebo len jednému profesionálnemu vojakovi“. Odôvodnenie: Navrhuje sa, aby rovnakú možnosť nastúpenia na materskú mali aj príslušníci Policajného zboru. Nie je adekvátne, aby takýmto spôsobom bola zvýhodňovaná len jedna skupina bezpečnostných ozbrojených zborov (vojaci) pred inou (policajti).
	O
	N
	Novela zákona č. 328/2002 Z. z. je z návrhu zákona vypustená.
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