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Stanovisko k prerokovaniu sumy mesaénej minimalnej mzdy na rok 2025

Stanovisko AZZZ SR

Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky (AZZZ SR) spolu s ostatnymi socialnymi
partnermi rokovala v sulade s ustanovenim § 7 zakona €. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,Zakon o minimalnej mzde®) o ur€eni sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2025.

Podla § 8 Zakona o minimalnej mzde ak sa nedosiahne dohoda podfa § 7, suma mesaénej minimélnej mzdy na
nasledujuci kalendarny rok je 57 % priemernej mesaénej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchéadza kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje suma mesacnej minimalnej mzdy.

Podla tdajov zverejnenych Statistickym Uradom SR, priememna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
za rok 2023 dosiahla sumu 1 430 €. V zmysle vyS$Sie uvedeného vzorca tak v pripade ak nedbjde k dohode
zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov, mesaéna minimalna mzda vroku 2025 bude
predstavovat’ sumu 816 € (1430 x 0,57), zaokruhluje sa na celé eura nahor. Minimélna mzda teda v takom
pripade stupne od 1. januara budiceho roka o 66 €.
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Ako moZno vidiet na prilozenom grafe, minimalna mzda rastla na Slovensku od roku 2014 aZ o 50% rychlejSie
ako priemerna mzda. TaktieZ zo socialneho pohladu dosiahla minimélna mzda vyrazné narasty. V roku 2010 bola
minimélna mzda len o0 66 % vy3Sia ako Zivotné minimum?. Dnes predstavuje minimalna mzda az trojndsobok
sumy Zivotného minima.

1 Zdroj: https://iness.sk/sk/zvysovanie-minimalnej-mzdy-je-podla-iness-nespravne-navrhuju-ine-riesenie
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Podiel minimalnej mzdy (2024) na priemernej mzde
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Zdroj: vlastné spracovanie, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table, jednotlivé
Statistické urady, prepocitané kurzom zo zadiatku marca 2024

Podla naSho nazoru by malo na zlepSenie €istého prijmu 0séb s minimalnou mzdou najvacsi vplyv zvySenie
nezdanitelnej Casti zakladu dane. Tymto sp6sobom by sme takisto dokazali znizit celkové dafovo-odvodové
zatazenie zamestnancov na Slovensku?, ktoré patri medzi najvys$Sie z krajin EU.

Danovo-odvodové zatazenie priace v EU za
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K veci dalej uvadzame, Ze v Slovenskej republike bola opatovne zavedena prévna Uprava, podla ktorej sa sumy
povinnych mzdovych zvyhodneni podla Zakonnika prace uréuju od minimalnej mzdy. Rastom minimalnej mzdy
rastie aj povinne poskytované mzdové zvyhodnenie. Néklady na strane zamestnavatelov su zvySované nielen
rastom minimalnej mzdy a suvisiacim rastom povinného mzdového zvyhodnenia, ale aj existenciou tzv.
minimalnych mzdovych narokov. Tym, Ze je minimalna mzda ako referenna hodnota napojena na mzdové
zvyhodnenia a odvijaju sa od nej dalSie urovne miezd (stupne narognosti prace), kazda jej zmena ovplyvni cely
podnikatelsky sektor.

2 Zdroj: https://taxfoundation.org/data/all/eu/tax-burden-labor-europe-2023/
3 Zdroj: https://taxfoundation.org/data/all/eu/tax-burden-labor-europe-2023/



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table
https://taxfoundation.org/data/all/eu/tax-burden-labor-europe-2023/

ZvySenie minimalnej mzdy ma teda vyrazny vplyv aj na rast mzdovych zvyhodneni, kompenzacie za stazeny
vykon prace a nahrady za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti.

Preto sme opakovane navrhovali, aby v8etky mzdové zvyhodnenia, ktoré su v suCasnosti naviazané na
minimalnu mzdu, a teda s jej rastom rastu aj tieto mzdové zvyhodnenia, boli od nej odpojené tak, ako to bolo do
prijatia zakona & 1/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov. Navrhovali sme novelizaciu Zakonnika prace spoCivajucu vzmene podmienok
poskytovania zakladnej zlozky mzdy za pracovnu pohotovost a povinného mzdového zvyhodnenia za pracu v
noci, sobotu, nedelu a za stazeny vykon prace tak, aby tieto zvyhodnenia neboli zavislé od minimalnej mzdy, ale
boli stanovené pevnymi sumami napriklad na urovni ich aktuédlnych vySok stym, Ze tato sa moze v urCitych
¢asovych intervaloch prehodnocovat v zavislosti od dohodnutych kritérii.

Naviazanie povinného mzdového zvyhodnenia na minimalnu mzdu nadmerne zataZuje zamestnavatelov, ktorych
vyrobny proces nedovoluje rozvrhnutie pracovného ¢asu tak, aby praca nebola vykonavana v sobotu, nedefu a v
noci (najma nepretrzité prevadzky). Tyka sa to aj tych zamestnavatelov, ktori vyuzivaju energeticky naroéné
procesy, kde je potrebna kontinuita a je nemozné takyto proces prerusit (napriklad sklarsky alebo chemicky
priemysel) Kazdé zvySenie sumy minimalnej mzdy predstavuje v podmienkach mnohych zamestnavatelov
znacny nérast mzdovych vydavkov len v oblasti mzdovych zvyhodneni, ktoré su fiu naviazané.

Pri suCasnej situacii na trhu, kde sa viaceré odvetvia snaZia vyrovnat' s nefahkou situdciou (klesajuci dopyt,
nenaplnené vyrobné kapacity, tlak na znizenie ceny), ako aj s ohfadom na stale relativne vysoké ceny energii
v porovnani s obdobim pred rokom 2018 a sUvisiaci nérast vstupnych surovin a nékladov na dopravu (u ktorych
je predpoklad, Zze budl rast aj v nadvaznosti na implementovanie opatreni na znizenie emisii sklenikovych
plynov), je dalSie zvySenie mzdovych nakladov z dévodu zvySenia minimalnej mzdy a povinnych mzdovych
zvyhodneni naviazanych na minimalnu mzdu neziadice, ato aj v zaujme zachovania konkurencie schopnosti
slovenského priemyslu najmé v rdmci Eurdpskej unie.

Sucasny stav, kedy su priplatky naviazané na minimalnu mzdu, stazuje podmienky nie len zamestnavatelom, ale
zaroven brzdi efektivitu toho, ¢o by mal zamestnanec za tu pracu dostat. Su tam rézne povolania, mimo
priemyslu, ako su hasici, lekari, zdravotné sestry, policajti s réznou potrebou fyzickej aktivity a teda s réznou
potrebou pozornosti. Na zaklade toho, navrhujeme toto rozhodnutie ponechat na kolektivnom vyjednavani
afinélnu sumu upravit v kolektivnych zmluvach. Navrhujeme aj alternativne rieSenie spoCivajuce v tom, ze
pravna uprava ohfadom nadviazania mzdovych zvyhodneni na minimalnu mzdu zostane zachovana tak ako je
doteraz, ale do prislusnych ustanoveni Zakonnika prace sa doplni spojenie: ,,Pokial sa v kolektivnej zmluve
nedohodne inak*“. To by podla nasho nazoru zrealnilo celd situaciu ohfadom stanovovania vySky priplatkov.

Opakovane takisto hovorime o potrebe vyvolania diskusie k moznosti zruSenia § 120 Zakonnika prace (stupne
naroénosti prace). Pre buducnost by sme navrhli Uplné zruSenie minimalnych mzdovych narokov, respektive
stupfov naroCnosti prace a zachovanie minimalnej mzdy ako jedinej a najniz8ej urovne mzdového ohodnotenia
na Slovensku. Stupne narocnosti prace v kontexte miezd navrhujeme ponechat vylutne na kolektivnom
vyjednavani, ¢im by sa posilnilo postavenie podnikovych kolektivnych zmllv. Z toho bude pramenit vacsia
sloboda pre zamestnavatelov, ktori budd moct ovplyvilovat' vySku mzdy v zavislosti od stavu ekonomiky a trhu
prace.

Rovnako navrhujeme namiesto antisystémového zvySovania minimalnej mzdy zavedenie odpoditatelnej
polozky a jej naviazanie na rast minimalnej mzdy. To by znamenalo, ze ludom sa zvySia Cisté prijmy, ale
zaroven nevzrastl naklady prace pre zamestnavatelov. Nelmerné zvySovanie minimalnej mzdy podfa nasho
nazoru nezvysSi zivotni Urovefi zamestnancov. Naopak, v kone¢nom ddsledku to moéze viest k prepustaniu
zamestnancov, nakolko si vela zamestnavatelov nebude méct dovolit navySenu cenu prace zamestnancov, a to
najma v zaostavajucich regiénoch.

Na rokovaniach sme opakovane zd6raziovali, Ze v suasnom velmi zlozitom ekonomickom prostredi je pre
zamestnavatelov akékolvek navySenie nad hranicu 816 € nesmierne problematické. Uz teraz sme svedkami
obrovskych tlakov na naSe podniky, a to nielen z dévodu rastucich néakladov, ale aj v désledku opatovného
naviazania viacerych priplatkov na vySku minimalnej mzdy od 1.6.2023. Obavame sa, Ze takéto kroky mézu mat
vazne a potencialne likvida¢né U¢inky na naSe hospodarstvo, ktoré uz teraz Celi znacnym vyzvam.



Na rokovaniach k minimalnej mzde na rok 2025 socialni partneri prezentovali svoje stanoviska a predloZili viacero
navrhov s ciefom dohodnut sa, bohuzial ani napriek konstruktivnemu priebehu tychto rokovani a snahe
0 kompromisné rieSenie k dohode zatial' nedo$lo, ¢o sme aj spolone oznamili ministrovi prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky a predsedovi Hospodérskej a socialnej rady Slovenskej republiky s tym, Ze v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 3 Zakona o minimalnej mzde sa pokusime dospiet k dohode na plendrnom zasadnuti
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky.

Zaver

S ohfadom na uvedené AZZZ SR definitivne stanovisko v predmetnej veci zaujme priamo na plenarnom
zasadnuti HSR SR.



