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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod & 7- N&vrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2024

Cielom a obsahom materidlu je najma:

V navrhu zakona sa najma: 1. odstranuje duplicita vykonavanych ¢innosti odbornych zamestnancov zaradenych do
kategorii socialny pedagog a socialny pracovnik, 2. odstrariuje diskriminacné postavenie socialnych pracovnikov
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zaradeni socidlnych sluzieb, rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 3. spresnuju
podmienky zaradovania Uspesnych Sportovcov, trénerov a umelcov do vyssich kariérovych stupnov, 4. zavadza
kompenzacny prispevok v ramci starostlivosti o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoyv, 5.
zjednoduSuju podmienky zabezpeCovania kvality inovacného vzdelavania, 6. upravuju podmienky vykonu ¢innosti
supervizora v Skolach, 7. upravuju podmienky pésobenia zahrani¢nych ucitelov pdsobiacich v Slovenskej republike
na zaklade dohody o podpore jazykového vzdeldvania alebo na zaklade vymenného pobytu, 8. upravuju podmienky
vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca odidencami.

Navrh zakona ma nadobudnut Gdinnost dria 01.01.2025.

Postoj RUZ k materialu

Cigel'om ndvrhu zékona je umoznit jednoduchsi a efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického procesu.
RUZ material v medzirezortnom pripomienkovom konani pripomienkovala, priéom rozpory sa nepodarilo odstranit.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k ¢l. I. — vloZenie noveho novelizacného bodu
RUZ navrhuje vlozit do ¢&l. ., novy noveliza¢ny bod v zneni:

,V § 30 sa odsek 1 dopliia pismenom g), ktoré znie:

g) posobil v daldej ¢innosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor najmenej tri roky v oblasti stvisiacej s
obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela odbornych vyucovacich predmetov strednej odbornej Skoly
zapojenej v systéme dualneho vzdelavania“.

Odbévodnenie;

V sucasnej dobe Celi systém odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych skoldch (SOV) na Slovensku
viacerym vyzvam. Jednou z klt¢ovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktorf st schopni priamo aplikovat
aktudlne poznatky a praktické skisenosti do vyuc¢ovacieho procesu. Z tohto dévodu sa javi ako nevyhnutné umoznit
jednoduchsi a efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej
novely zdkona o pedagogickych zamestnancoch. . UmoZnenie jednoduchsieho vstupu odbornikov z praxe do
pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné skoly a SirSiu spolo¢nost.
Vzhladom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdelavacieho systému nevyhnutnd pre zabezpecenie konkurencnej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu prace.

2. Zasadna pripomienka k &l. I. — vloZzenie nového novelizaéného bodu
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RUZ navrhuije vlozit do ¢&l. 1., novy novelizaény bod v znenf:
,V § 30 sa odsek 2 dopliia pismenom f), ktoré znie:

f) pdsobil v dal$ej &innosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor najmenej pat rokov v oblasti suvisiacej s
obsahom vyucCovacieho predmetu, ak ide o ucitela odbornych vyuCovacich predmetov strednej odbornej skoly
zapojenej v systéme dualneho vzdeldvania®“.

Odbvodnenie:

V sUcasnej dobe celi systém odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych skoldch (SOV) na Slovensku
viacerym vyzvam. Jednou z kl'i¢ovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori st schopni priamo aplikovat
aktualne poznatky a praktické skusenosti do vyucovacieho procesu. Z tohto dévodu sa javi ako nevyhnutné umoznit
jednoduchsi a efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej
novely zakona o pedagogickych zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsSieho vstupu odbornikov z praxe do
pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné skoly a SirSiu spolo¢nost.
Vzhladom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdeldvacieho systému nevyhnutnda pre zabezpeCenie konkurencnej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu prace.

3. Zasadna pripomienka k €. I. novelizaény bod &islo 14, v Sasti §30 odsek 4 a 5
Do znenia §30 odseky 4 a 5 navrhujeme vlozit nové pism. c) v znenf:

,C) posobil v dalsej ¢innosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor v oblasti suvisiacej s obsahom
vyucovacieho predmetu, ak ide o ugitela odbornych vyucovacich predmetov strednej odbornej Skoly zapojenej v
systéme dualneho vzdelavania.”

Odbvodnenie:

V sUcasnej dobe celi systém odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych skoldch (SOV) na Slovensku
viacerym vyzvam. Jednou z kli¢ovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori st schopni priamo aplikovat
aktualne poznatky a praktické skusenosti do vyucovacieho procesu. Z tohto dévodu sa javi ako nevyhnutné umoznit
jednoduchsi a efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej
novely zakona o pedagogickych zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsieho vstupu odbornikov z praxe do
pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné Skoly a SirSiu spoloc¢nost.
Vzhladom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdeldvacieho systému nevyhnutnd pre zabezpeCenie konkurencnej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu prace.

4. Zéasadna pripomienka k Cl. I. novelizagny bod &fslo 15

RUZ navrhuje do §34a vlozit novy odsek 5 v znen:

(5) Pdsobenie zamestnanca, SZCO alebo hlavného instruktora v oblasti stvisiacej s obsahom vyugovacieho
predmetu sa preukazuje dokladom, ktory na ziadost pedagogického zamestnanca vyda stavovska alebo profesijnd
organizacia.”

Ostatné odseky sa primerane precisluju.

Odbvodnenie:

V stcasnej dobe celi systém odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych skoldch (SOV) na Slovensku
viacerym vyzvam. Jednou z kli¢ovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori st schopni priamo aplikovat
aktualne poznatky a praktické skusenosti do vyu¢ovacieho procesu. Z tohto dévodu sa javi ako nevyhnutné umoznit
jednoduchsi a efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej
novely zakona o pedagogickych zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsieho vstupu odbornikov z praxe do
pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné skoly a SirSiu spoloc¢nost.
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Vzhladom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdeldvacieho systému nevyhnutnd pre zabezpecenie konkurenénej vyhody slovenskych absolventov na
medzindrodnom trhu prace.

5. Zasadna pripomienka k &l. I. noveliza¢ny bod ¢&islo 29
Do znenia §85 pismeno c) navrhujeme vlozit slova ,zamestnanca, SZCO a hlavného instruktora”

Odbvodnenie:

V sUcasnej dobe celi systém odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych skoldch (SOV) na Slovensku
viacerym vyzvam. Jednou z kl'i¢ovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori st schopni priamo aplikovat
aktualne poznatky a praktické skusenosti do vyucovacieho procesu. Z tohto dévodu sa javi ako nevyhnutné umoznit
jednoduchsi a efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej
novely zakona o pedagogickych zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsSieho vstupu odbornikov z praxe do
pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné skoly a SirSiu spolo¢nost.
Vzhladom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdeldvacieho systému nevyhnutnda pre zabezpeCenie konkurencnej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu prace.

Zdroj: RUZ
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