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  k bodu 2 

 

Stanovisko 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene 

a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia niektoré 

zákony 

 

Všeobecne k materiálu: 

Predkladaný návrh zákona upravuje niektoré náležitosti protokolu výsledku inšpekcie práce, ktoré 

vychádzajú z potrieb aplikačnej praxe príslušných orgánov a potreby legislatívno-technického 

precizovania. Návrh zákona zároveň upravuje lehoty, v rámci ktorých je možné začať správne 

konanie o uložení pokuty za spáchanie správneho deliktu. 

Dôležitou súčasťou predkladaného návrhu zákona je aj úprava kvalifikačných podmienok pre 

funkciu generálneho riaditeľa Národného inšpektorátu práce a riaditeľov inšpektorátov práce. 

V prípade generálneho riaditeľa sa kvalifikačným predpokladom stáva vysokoškolské vzdelanie 

druhého stupňa a najmenej 5 rokov praxe v riadiacej pozícií. Riaditeľ inšpektorátu práce bude 

musieť okrem vysokoškolského vzdelania druhého stupňa spĺňať aj podmienku minimálne 5 ročnej 

odbornej praxe inšpektora práce. 

Návrhom sa tiež zavádza nový vzor preukazu inšpektora práce. 

 

Pripomienky k materiálu: 

ZMOS nemá k predloženému návrhu zákona pripomienky. 

 

Záver: 

ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporučila predložený návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie.  
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