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STANOVISKO

k prerokovaniu sumy mesa¢nej minimalnej mzdy na rok 2025 (podPla § 7 ods. 3 zakona
€. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde: ,,Ak sa zastupcovia zamestnavatel’ov a zastupcovia
zamestnancov nedohodnu na uréeni sumy mesaénej minimalnej mzdy do 15. jila,
prerokuje ju Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky do 31. augusta.”)

1. Popis navrhu

KOZ SR sa pri stanovovani minimalnej mzdy opiera o zavizky a zasady vyplyvajuce z
medzinarodnych dokumentov a Ustavy Slovenskej republiky. Slovenska republika, ako aj
vSetky Clenské Staty, je v otdzke minimalnej mzdy viazana ¢l. 4 ods. 1 revidovanej Eurdpske;j
socialnej charty. Ide o zavézok ,,priznat’ pracovnikom pravo na odmenu, ktord zabezpeci im a
ich rodindm dostojnt zivotnl rovent”. Na uvedeny zavizok z €l. 4 ods. 1 sa KOZ SR dlhodobo
odvolavala pri stanovovani sumy mesacnej minimalnej mzdy. Otazka minimélnej mzdy je d’alej
zmienena v zasade 6 Europskeho piliera socidlnych prav, ktory méze byt podkladom na
vytvorenie pravidiel eurdpskej minimalnej mzdy s cielom zamedzit' pracujicej chudobe.
Obdobny zavizok vyplyva aj z ¢l. 36 Ustavy Slovenskej republiky.

V sucasnosti je platna, v nadvéznosti na plnenie Eurdpskeho piliera socialnych prav, aj
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurdpskej unii' (d'alej aj ,,smernica EU“), ktora definuje postup
stanovovania primeranych zakonnych minimalnych miezd. V nadvéznosti na platni smernicu
EU sa jej ustanovenia v siiéasnosti implementuj do slovenskej legislativy. V pripade prijatia
navrhovanych zmien v zdkone ¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde sa podl'a § 8, v pripade
nedohody socidlnych partnerov, ur¢i minimalna mzda ako 60 % priemernej mesacne]
nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, na ktory sa ur€uje suma mesac¢nej minimalnej mzdy.

V zmysle zdkona o minimalnej mzde majl socialni partneri moznost’ dohodnut’ sa na vyske
minimalnej mzdy na nasledujuci rok. Podla v sucasnosti platnej upravy, pokial’ sa socidlni
partneri nedohodntl stanovuje sa minimalna mzda ako 57 % priemernej mesacnej nominalnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, na
ktory sa urCuje suma mesacnej minimalnej mzdy. Zakonom stanoveny narast v minimalnej
mzde pre rok 2025 by tak bol o 8,8 % oproti roku 2024 na 816 € mesacne, 4,690 € hodinovo.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX%3A32022L.2041
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2. Stanovisko KOZ SR

V zmysle § 7 ods. 2 zékona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde sa socialni partneri do 15. jula
2024 nedohodli na vyske minimalnej mzdy pre rok 2025.

V zmysle § 7 ods. 3 zédkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, ak sa zastupcovia
zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov nedohodni na ur€eni sumy mesacnej minimalne;j
mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky do 31.
augusta.

Zaujmom KOZ SR je vyjednat’ Co najvyssiu minimalnu mzdu, ked’Ze t4 je zdkladnym nastrojom
zvySovania miezd v narodnom hospodarstve. Jej vyska urcuje minimalnu hodnotu préce, ktora
je povinny zamestnavatel zaplatit’ zamestnancovi za odpracovany ¢as. ZvySovanie minimalnej
mzdy sa prostrednictvom minimalnych mzdovych narokov prenédsa aj do odmenovania prac s
vyS$§im stupfiom néarocnosti. Tymto zabezpeCuje spravodlivé minimalne néaroky na
odmenovanie zamestnancov v porovnatelnom postaveni bez ohladu na vek, pohlavie,
zamestnavatel’a, pracovnu poziciu, region a pod.

Dlhodobym cielom KOZ SR bolo zabezpecit' plnenie odporucania Eurdpskeho vyboru
socialnych prav, podl'a ktorého by podiel minimalnej mzdy na priemernej mzde mal dosahovat’
60 %. Dal3ia eurdpska iniciativa — Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041
z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej Unii — zavadza minimalne
poziadavky na trovni Unie s cielom zabezpetit také postupy, ktoré by prispievali
k primeranosti minimalnych miezd v zaujme dosiahnutia dostojnej Zivotnej Grovne, zniZenia
chudoby pracujucich a tiez podpory socidlnej sudrznosti a vzostupnej socidlnej konvergencie a
zniZenia rozdielov v odmeniovani Zien a muzZov. Smernica urcuje ¢lenskym Statom, za ucelom
svojho posudenia primeranosti zdkonnych minimalnych miezd, pouzit’ orientatné referencné
hodnoty. Takymi st napriklad 60 % hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy,
a/alebo orientacné referen¢né hodnoty pouZzivané na vnutrostatnej arovni.

3. Zavery a odporucania

Ked'ze ustanovenia zakona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde davaji socialnym partnerom
priestor rokovat’ o vySke minimalnej mzdy aj na zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady SR,
KOZ SR zaujme svoje definitivne stanovisko aZ na plenarnom zasadnuti Hospodarskej
a socialnej rady SR.



