VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 167 /52

Pocet vyhodnotenych pripomienok 167

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 26 /12

Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 15/4

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 111 /26

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)

Pocet odstranenych pripomienok

Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

¢ Subjekt Pripomie,nkyPripomie'nky .Nem.ali Vobec .

do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali

1. |Asociécia priemyselnych zvizov a dopravy 6 (00,62) 0 (00,0z)

2. |Asociacia sitkromnych §kol a Skolskych zariadeni 18 (180,0z) | 0 (00,0z)

3.]Asociacia vzdelavatel'ov v socidlnej praci 1 (10,0z) 0 (00,0z)




4. Banskobystricky samospravny kraj 17 (1o,16z) | 0 (00,0z)
5. BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRA]J 2 (lo,1z) | 0 (00,0z)
6. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 7 (70,0z) 0 (00,0z)
7. MIinisterstvo financii Slovenskej republiky 8 (20,62) 0 (00,0z)
8. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 6 (60,0z) 0 (00,0z)
11 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 11 (70,4z) 0 (00,0z)
12 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
13.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
14 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti Slovenskej 1 (10,0z) 0 (00,0z)
republiky
15.Narodna banka Slovenska 1 (10,0z) 0 (00,0z)
16]0dbor aproximacie prava sekcie vladne;j legislativy Uradu vlady SR 1 (10,0z) 0 (00,0z)
17/0dborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku 11 (0o,11z) | 0 (00,0z)
18.|[Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra socialnej | 1 (10,0z) 0 (00,0z)
prace
19.|Rada pre rozvoj materskych skol 4 (40,0z) 0 (00,0z)




20.[Republikova inia zamestnavatel'ov 5 (00,52) 0 (00,0z)
21.[Slovenska komora ucitelov 44 (440,0z) | 0 (00,0z)
22 [Slovenska komora socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace 1 (10,0z) 0 (00,0z)
23 |Spolocnost’ pre predskolskil vychovu 4 (40,0z) 0 (00,0z)
24 [Urad komisara pre deti 1 (10,02) 0 (00,0z)
25.[Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 1 (10,02) 0 (00,0z)
26.|Univerzita Komenského v Bratislave 2 (20,0z) 0 (00,0z)
27 |[Unia stikromnych $kolok a jasli 4 (40,02) 0 (00,0z)
28.[Verejnost’ 3 (30,02) 0 (00,0z)
29 |ZdruZenie miest a obci Slovenska 2 (00,27) 0 (00,0z)
30.Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33 Statisticky trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Urad pre normalizaciu, metrologiu a sku$obnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




37 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39./Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40 Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
44 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 |Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 [Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 |Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.[Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52.|Asociacia zamestnavatelskych zviazov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




53 [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Klub 500 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57 [Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58.[Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
59 [Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
60.PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
61 |Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
62 [Tren¢iansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
63.[Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
64 [Unia miest Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
65.Urad pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
66.Ministerstvo Skolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
67 [Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (00,02) 0 (00,0z)

Spolu 167 0 (00,0z)

(1150,52z7)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.




Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — ¢&iastodne akceptovana



Subjekt Pripomienka Typ |Vyh. Sposob vyhodnotenia
K ¢l. I noveliza¢nému bodu 28 § 85 pism. ¢)
V ¢lanku I noveliza¢nom bode 28 § 85 pismeno c) znie: ,,c) Rozporové konanie sa uskutoc¢nilo
podrobnosti o doklade, ktorym sa preukazuje ¢innost’ Sportovca, 22.7.2024. Pripomienka
trénera a umelca, zamestnanca, SZCO a hlavného instruktora na neakceptovana, rozpor trva.

APZD ucely zarad’ovania do kariérového stupiia, a podrobnosti o 7 | N Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
spOsobe preukazania vykonu ¢innosti umelca.. Oddvodnenie: zaoberat’ pri novele zakona €.
Pre zachovanie transparentného pristupu pri posudzovani 138/2019 Z. z. v roku 2025 z doévodu,
dokladov preukazujucich splnenie poziadaviek na vykon aby to bolo nastavené ako systémové
pedagogickej alebo odbornej ¢innosti povazujeme Specifikovanie riesenie.
nalezitosti tychto dokladov za nevyhnutné.
k ¢l. I novému noveliza¢nému bodu 13
V ¢lanku I sa doplia novy novelizaény bod 13, ktory znie: ,,V §
30 sa odsek 1 dopiiia pismenom g), ktoré znie: g) posobil v
dal$ej ¢innosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor Rozporove konanie sa uskutocnilo
najmenej tri roky v oblasti stivisiacej s obsahom vyucovacieho 22.7.2024. Pripomienka
predmetu, ak ide o ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov neakceptovana, rozpor trvvé.

APZD strednej odbornej §koly zapojenej v systéme dualneho 7 | n [Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

vzdelavania.. Doterajsi bod 13 az 30 sa oznacuje ako bod 14 az
31. Odovodnenie: Mame za to, Ze pozadovana zmena je
nevyhnutnd pre zabezpecenie kvality vzdelavania, ktoré by
bezpodmienecne malo reflektovat’ aktudlne potreby trhu prace.
Demograficka krivka naznacuje, ze vzh'adom na pomerne
vysoky podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov v
preddochodkovom veku, moézeme v Skolstve onedlho oCakéavat’

zaoberat’ pri novele zakona ¢.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dévodu,
aby to bolo nastavené ako systémové
rieSenie.




nedostatok pracovnych sil na tychto poziciach. Idedlnym
rieSenim je umoznit’ vstup odbornikov z praxe do strednych
odbornych §kol zapojenych v systéme dualneho vzdelavania na
poziciu ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Ide o rovnaky
princip, ktory sa v sucasnosti uplatiluje pri umelcoch a
Sportovcoch.

APZD

K ¢l. I novému novelizaénému bodu 16

V ¢lanku I sa dopliia novy novelizaény bod 16, ktory znie: ,,V §
30 sa odsek 2 dopliia pismenom f), ktoré znie: f) posobil v d’alsej
Ginnosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor
najmenej pét’ rokov v oblasti stivisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov
strednej odbornej Skoly zapojenej v systéme dualneho
vzdelavania.. Doteraj$i bod 16 aZ 30 sa oznacuje ako bod 17 az
31. Odévodnenie: Mame za to, ze pozadovana zmena je
nevyhnutnd pre zabezpecenie kvality vzdelavania, ktoré by
bezpodmienecne malo reflektovat” aktudlne potreby trhu prace.
Demograficka krivka naznacuje, Ze vzh'adom na pomerne
vysoky podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov v
preddochodkovom veku, mézeme v Skolstve onedlho oc¢akavat
nedostatok pracovnych sil na tychto poziciach. Idedlnym
rieSenim je umoznit’ vstup odbornikov z praxe do strednych
odbornych §kdl zapojenych v systéme dudlneho vzdelavania na
poziciu ucitel’ odbornych vyucovacich predmetov. Ide o rovnaky
princip, ktory sa v si€asnosti uplatiluje pri umelcoch a
Sportovcoch.

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dovodu,
aby to bolo nastavené ako systémoveé
riesenie.




K ¢l. I novelizaénému bodu 16 § 30 ods. 4 novému pism. c)

V ¢lanku I sa novelizaény bod 16 v § 30 odseku 4 dopliia novym
pismenom c), ktoré znie: ,,c) posobil v d’alSej Cinnosti ako
zamestnanec, SZCO alebo hlavny intruktor v oblasti sGivisiacej

s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitel'a odbornych
vyuCovacich predmetov strednej odbornej Skoly zapojenej v
systéme dualneho vzdelavania.“. Odovodnenie: Mame za to, Ze
poZzadovana zmena je nevyhnutnd pre zabezpecenie kvality
vzdelavania, ktoré by bezpodmiene¢ne malo reflektovat’ aktualne

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

APZD potreby trhu prace. Demograficka krivka naznacuje, ze zaoberat’ pri novele zakona C.
vzhl'adom na pomerne vysoky podiel pedagogickych a 138/2019 Z. z. v roku 2025 z doévodu,
odbornych zamestnancov v preddochodkovom veku, mézeme v aby to bolo nastavené ako systémové
Skolstve onedlho o¢akavat’ nedostatok pracovnych sil na tychto riesenie.
poziciach. Idedlnym rieSenim je umoznit’ vstup odbornikov z
praxe do strednych odbornych $kol zapojenych v systéme
dualneho vzdelavania na poziciu ucitel’ odbornych vyucovacich
predmetov. Ide o rovnaky princip, ktory sa v sucasnosti
uplatituje pri umelcoch a Sportovcoch.

K ¢l I noveliza¢nému bodu 16 § 30 ods. 5 novému pism. c) Rozporové konanie sa uskuto&nilo
V ¢lanku I sa noveliza¢ny bod 16 v § 30 odseku 5 dopliia novym 22.7.2024. Pripomienka
pismenom c), ktogé znie: ,,c) posobil v d’alSej Cinnosti ako neakceptovana, rozpor trva.
APZD zamestnanec, SZCO alebo hlavny inStruktor v oblasti sivisiacej Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitel'a odbornych
vyucovacich predmetov strednej odbornej skoly zapojenej v
systéme dualneho vzdelavania.”. Odovodnenie: Mame za to, Ze
pozadovana zmena je nevyhnutnd pre zabezpecenie kvality

vzdelavania, ktoré by bezpodmiene¢ne malo reflektovat’ aktualne

zaoberat’ pri novele zakona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dovodu,
aby to bolo nastavené¢ ako systémové
rieSenie.




potreby trhu prace. Demograficka krivka naznacuje, ze
vzhl'adom na pomerne vysoky podiel pedagogickych a
odbornych zamestnancov v preddochodkovom veku, moézeme v
Skolstve onedlho oc¢akavat’ nedostatok pracovnych sil na tychto
poziciach. Idedlnym rieSenim je umoznit’ vstup odbornikov z
praxe do strednych odbornych $kol zapojenych v systéme
dudlneho vzdelavania na poziciu ucitel’ odbornych vyucovacich
predmetov. Ide o rovnaky princip, ktory sa v sucasnosti
uplatiuje pri umelcoch a Sportovcoch.

K ¢l. I novelizaénému bodu 17 § 34a novému ods. 6

V ¢lanku I sa novelizaény bod 17 dopliia v § 34a novym
odsekom 6, ktoré znie: ,,(6) Posobenie zamestnanca, SZCO alebo
hlavného inStruktora v oblasti stivisiacej s obsahom
vyuCovacieho predmetu sa preukazuje dokladom, ktory na
ziadost’ pedagogického zamestnanca vyda stavovska alebo

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

APZD profesijna organizicia.“. Odovodnenie: S cielom zachovat’ zaoberat’ pri novele zédkona €.
kvalitu poskytovaného vzdelavania povaZzujeme za nevyhnutné, 138/2019 Z. z. v roku 2025 z dovodu,
aby jednotlivec spiial poziadavky na vykon predmetnej ¢innosti, aby to bolo nastavené ako systémoveé
ktoré je opravnend posudit’ prisluSna stavovska alebo profesijna rieSenie.
organizacia vzhl'adom na svoju vecnu pdsobnost’ a tiez gesciu v
oblasti zabezpecenia pripravy hlavnych inStruktorov.
CL 1. §300ds.2,4,5

" OBYCAJNA PRIPOMIENKA: § 30 ods. 2 pism. ¢) § 30 ods. 4 Pripomienka neakceptovana z dévodu,
ASSSZ 7e odkaz sa dava iba na prvé miesto v

pism. b) § 30 ods. 5 pism. b) V texte "v divadle, hudobne;j
institucii" ziadame doplnit’ odvolavky na zakony ¢.24) a 24a)

rovnako, ako je to v § 30 ods. 1 pism f). ODOVODNENIE:

texte zakona.




Ziadame zosuladenie rovnakych ustanoveni.

Celému materialu

ZASADNA PRIPOMIENKA: Opakovane namietame filozofiu
uznavania atestacii selektivne len pre Sportovcov a umelcov.
Nemdzeme suhlasit’ s tym, aby sa Specialne a nadStandardné
kritéria pre ziskanie vyssieho kariérového stupna zavadzali len
pre osobitnu Cast’ pedagogickych zamestnancov a to aj napriek
tomu, Ze sa tym sleduje pozitivny zamer. Takéto nastavenie je
vysoko nespravodlivé voci inym pedagogickym zamestnancov a
vytvara deformity v celom systéme. Je azda vedec posobiaci vo
vyskume s 20-rocnym pdsobenim v oficidlnych laboratériach

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, ze nejde o
nahradu atestacie, ale len o

ASSSZ . , o S et ia
pripraveny menej kvalitne zastavat’ ekvivalentna poziciu v ustanovenie d’alSiecho dovodu na
kariérovom systéme? Aké st dovody pre nadradenie rozvijania zaradenie do vysSieho kariérového
deti a Ziakov v oblasti Sportu, umenia a kultary, ktoré takato stupiia po¢as spifiania ustanovenych
selekcia podporuje? Otazkou ostava, preCo mechanizmus podmienok. Na pripomienke trvaju.
uznavania atestacii reSpektuje vykonavanie Sportovej a
umeleckej ¢innosti, no Uplne zabuda na vedecku ¢innost’ a uplne
vynechava ucitel'ov vSetkych prirodovednych predmetov, ktori
pre seba rovnaké vyhody uplatiiovat’ nemdZu. A to aj napriek
tomu, Ze moze ist’ o vyskumnych pracovnici vykonavajtci
vyskumnu ¢innost’ nad rdmec svojej pedagogickej innosti.

Cl 1.§2 st- 7 5 Prerokovanie pripomienok sa
ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame textaciu spresnit’ tak, uskutoénilo 23.7.2024. Pripomienkou
ASSSZ aby bolo zrejmé, ¢o znamena slovné spojenie ,,posobenie na sa bude MSVVaM SR zaoberaf pri

vysokej Skole* a nedochadzalo k jeho svojvol'nému
vykladu/rozsirovaniu. ODOVODNENIE: Pojem ,,pdsobenie na
vysokej Skole* povazujeme za vagny. Dovodova sprava sice

novele zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v
roku 2025. Na pripomienke trvajq.




uvadza, ze ide o pedagogické posobenie, avSak samotny
normativny text tomu nezodpoveda. Odporac¢ame doplnit’ a
Specifikovat, ¢o sa rozumie pod ,,posobenim na vysokej skole*,
resp. na zaklade akého pravneho titulu/skuto¢nosti mozno
niekoho povaZovat' za osobu ,,pdsobiacu na vysokej $kole®. Ci sa
pod tym rozumie vyucovanie na vysokych skolach, alebo aj
vedecka Cinnost’, pripadne vyucovanie v ramci doktorandského
Studia a pod. Mame za to, Ze nie je moZné tieto ¢innosti zahrnat’
do jedného spolo¢ného pojmu a rovnako aj to, ze kazda z nich by
nemala automaticky zakladat’ rovnaky narok na jej akceptovanie
ako pedagogickej ¢innosti v regiondlnom Skolstve. Sucasne
upozorinujeme, ze vysokoskolsky pedagog pracuje s celkom inou
vekovou skupinou ako ucitel’ v regionalnom Skolstve.

CL1.§300ds.1,4,5

ZASADNA PRIPOMIENKA: § 30 ods. 1 pism. f) bod 3. § 30
ods. 1 pism. ¢) bod 3. § 30 ods. 4 pism. b) bod 3. § 30 ods. 5
pism. b) bod 3. Ziadame vypustit’ slovo "prvého" .
ODOVODNENIE: Ak ma umelecké ¢innost’ na presne

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
Ciastocne akceptovana, text bol

ASSSZ L , y L CA , ) ,
stanovenej urovni zakladat’ narok na kariérny rast a umoznit upraveny a doplneny o slovensky
pedagogickému zamestnancovi zisk atestacie, mala by mat’ jazyk. Prekladatel’ pripomienky s
rovnaku vahu pre vSetkych zamestnancov nachadzajtcich sa v navrhovanym suhlasi.
rovnakej situdcii. Nerozumieme obmedzeniu uplatnenia tejto
vyhody len na prvy jazyk podl'a SVP.

CL 1§ 79a Prerokovanie pripomienok sa

ASSS7Z  [ZASADNA PRIPOMIENKA: K celému paragrafu a filozofii CA luskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka

kompenzaéného prispevku. ODOVODNENIE: Kompenza&ny

prispevok v predkladanom zneni povaZzujeme za nesystémoveé

Ciastocne akceptovana tak, ze bude

vydané metodické usmernenie ku




rieSenie, ktoré sa d4 pochopit’ len ako do¢asné riesenie. Co ak
kompenzacny prispevok nebude pre prildkanie ucitel’a
postacujuci? Lepsie je dat’ voI'né disponibilné prostriedky do rak
riaditel'ov, aby mali moznost’ vytvorit lepsie finan¢né
podmienky pre napr. isté odbornosti alebo v istych regionoch.
Tym, ze sa to nedeje, niektori zriad’ovatelia st zvyhodneni voci
inym, lebo napr. VUC-karske Skoly vytvéraju subor benefitov
pre ucitel'ov, vratane lepSieho financného zabezpecenia, lebo im
to dovol'uje VUC rozpodet.

kompenzacnému prispevku.
Prekladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

CL I § 13 ods. 4

ZASADNA PRIPOMIENKA: Navrhujeme text upravit’
nasledovne: (4) Ak ide o ucitel’a, ktory najmenej tri roky pdsobil
v pozicii pedagdga na vysokej Skole a ziskal vysokoskolskeé
vzdelanie treticho stupna, nevyzaduje sa absolvovanie

Prerokovanie pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2024. Pripomienkou

ASSSZ doplitujuceho pedagogického §tadia. ODOVODNENIE: sa bude MSVVVaM SR zaoberat'pri
) . . ) ) , novele zakona €. 138/2019 Z. z. v

Pripomienka nadvézuje na pripomienku k § 2 ods. 7. Je potrebné . ) .,

vymedzit’ pdsobenie na vysokej Skole a konkretizovat’ ho. Musi roku 2025. Na pripomienke trvaju.

sa urobit’ pedagogicky priesecnik medzi vykonom funkcie na

vysokej Skole a v regionalnom Skolstve.

CLI§2

7ZASADNA PRIPOMIENKA: Za ods. (7) ziadame doplnit’ ods. Prerokovanie pripomienok sa

(8) v nasledovnom zneni: (8) Ak ide o ucitel’a, do vykonu uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienkou
ASSSZ pracovnej ¢innosti podla § 6 ods. 1 sa zapocitava aj pdsobenie v sa bude MSVVaM SR zaoberat’ pri

zariadeni predprimarneho vzdelavania vedenom v registri
zariadeni predprimarneho vzdelavania podl'a par. 1611 zakona €.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani. ODOVODNENIE: V
nadvéznosti na novelizovanu Cast’ par. 2. ods. (7) ziadame

novele zakona ¢. 138/2019 Z. z. v
roku 2025. Na pripomienke trvajq.




doplnit’. ods. (8) pre pedagogickych zamestnancov v
zariadeniach predprimarneho vzdeldvania (ZPV). V zmysle
zakona 245/2008 Z.z. par. 161 pism. | je umoznen¢ povinné
predprimarne vzdelavanie (PPV) v registrovanych zariadeniach
predprimarneho vzdelavania s povinnostou splnenia aj tychto
podmienok: 1. v ZPV sa uplatituje program povinné¢ho
predprimarneho vzdelavania, ktory je v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania a so Staitnym vzdelavacim
programom pre predprimarne vzdeldvanie. 2. personalne
zabezpecenie povinného predprimarneho vzdeldvania osobami
spinajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti ucitel’'a materskej Skoly. Zaroven v ¢asti PPV podliehaju
tieto zariadenia kontrole Statnej Skolskej inSpekcie. Mame teda
za to, Zze v tomto pripade st naplnené podmienky na zapocitanie
do vykonu pracovnej ¢innosti.

CLL§2

ZASADNA PRIPOMIENKA: Za ods. (8) ziadame doplnit’ ods.
(9) v nasledovnom zneni: (9) Ak ide o ulitel'a, do vykonu
pracovnej ¢innosti podla § 6 ods. 1 sa zapocitava aj posobenie v
zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata podl'a
§ 32b Zakon ¢. 448/2008 Z. z. Zakon o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov.
ODOVODNENIE: V nadviznosti na novelizovanu &ast’ par. 2.
ods. (7) Ziadame doplnit’. ods. (9) pre zamestnancov zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'ata podl'a § 32b

Zakon €. 448/2008 Z. z. V tychto zariadeniach sa uskutoc¢iiuje

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
bola predkladatel'om stiahnuta.




vychova, vzdelavanie a starostlivost’ v sulade s principmi
vychovy a vzdelavania. Mame za to, ze su naplnené podmienky
na zapocitanie do vykonu pracovnej ¢innosti ucitel’a.

ASSSZ

Cl 1. § 90g

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame doplnit ods. (6) Za
vykon pracovnej ¢innosti ucitel'a sa povazuje aj posobenie v
zariadeni predprimarneho vzdelavania vedeného v registri
zariadeni predprimarneho vzdelavania podl'a par. 1611 zakona
¢.245/2008 Z.z. pred 1. janudrom 2025. ODOVODNENIE: V
suvislosti s pripomienkou k § 2 ziadame doplnit’ k § 90g
Prechodné ustanovenia k upravam t¢innym od 1. januara 2025
ods. (6) Za vykon pracovnej ¢innosti ucitel’a sa povazuje aj
poOsobenie v zariadeni predprimarneho vzdeldvania vedené¢ho v
registri zariadeni predprimarneho vzdelavania podla par. 1611
zakona ¢€.245/2008 Z.z. pred 1. janudrom 2025.

Prerokovanie pripomienok sa
uskuto¢nilo 23.7.2024. Pripomienkou
sa bude MSVVaM SR zaoberat pri
novele zédkona €. 138/2019 Z. z. v
roku 2025. Na pripomienke trvaju.

ASSSZ

Cl I. § 90g

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame doplnit’ ods. (7) Za
vykon pracovnej ¢innosti ucitel’a sa povazuje aj posobenie v
zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata podl'a
§ 32b Zakon ¢. 448/2008 Z. z. pred 1. januarom 2025.
ODOVODNENIE: V suvislosti s pripomienkou k § 2 ziadame
doplnit’ k § 90g "Prechodné ustanovenia k Upravam G¢innym od
1. januara 2025" ods. (6) Za vykon pracovnej Cinnosti ucitel’a sa
povazuje aj posobenie v zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata podla § 32b Zakon ¢. 448/2008 Z. z. pred 1.
januarom 2025.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
bola predkladatel'om stiahnuta.




ASSSZ

Cl. I. § 34a ods. 4, pism. b)

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame doplnit’ (idaj, kto bude
vystavovat’ doklad o oceneni na ziadanej urovni pre osoby
vykonavajuce umelecku ¢innost’ v kreativnom priemysle.
ODOVODNENIE: Z uvedeného textu ani z vyhlagky tento udaj
nie je zrejmy. Je pritom vysoky predpoklad, Ze prave pri ¢innosti
v kreativnom priemysle bude taky doklad tazko dolozitel'ny a
nejednoznacne formulovany. Na zdklade uveden¢ho mame za to,
7e je potrebné do textacie doplnit’ tdaj o tom, kto bude
opravneny takyto doklad vystavovat’, resp. ktory doklad bude pre
uvedené potreby relevantny.

ASSSZ

Cl. L. § 36 ods. novy ods.5

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame o posun té¢innosti od
1.9.2025. ODOVODNENIE: Ziadame, aby sa nenarusil uz
beziaci Skolsky rok. Uvedené zmeny (zmena poctu ziakov na 1
hodinu tivdzku supervizora) maju priame napojenie na tvorbu
rozvrhu a organizovanie Skolského roka, preto by ich G¢innost’
mala byt’ naviazana na Skolsky, a nie na kalendarny rok.
Vyvolané zmeny v uvézkoch a organizacii vyu€ovania ovplyvnia
nielen osobu supervizora, ale aj d’alSie osoby podiel’ajuce sa na
vychovno-vzdelavacom procese Skoly.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
bola predkladatelom stiahnuta.

ASSSZ

CI I. § 90e ods. novy ods. 8

7ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame o rozsirenie tohto bodu
aj na Ukrajincov, ktori prisli na izemie SR ako odidenci, no
rozhodli sa status odidenca zmenit’ na riadny prechodny pobyt.
ODOVODNENIE: Ide o zamestnancov, ktori st uz v na§om
vzdelavacom systéme etablovani a svojou pritomnost’ou

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
bola predkladatel'om preklasifikovana
na obycajni. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, Ze splnenie
predpokladov na vykon pracovnej




pomahaju riesit’ nedostatok pedagogickych a odbornych
zamestnancov. V praxi evidujeme zamestnancov, ktori svoj
status odidenca menia na cudzinca s udelenym prechodnym
pobytom predovsetkym z dovodu extrémneho zniZenia alebo
uplného pozastavenia prispevku na ich ubytovanie a obavaji sa o
svoje d’alSie posobenie v SR. Nad’alej planuji vykonavat’ svoju
cinnost’ v slovenskom skolstve a ani po skon¢eni vojnového
konfliktu na Ukrajine sa nemo6Zzu vratit’ spat’ na Ukrajinu,
nakol'ko mnohi z nich uz svoje domovy nemaju. Pokial’ budeme
akceptovat’ nesplnenie podmienky ovladania Statneho jazyka v
Case, kedy su vedeni ako odidenci a oni nasledne zmenia svoj
status na prechodny pobyt, moze sa stat’, ze o nich v systéme
prideme, ked’Ze splnenie podmienky Statneho jazyka do 1
mesiaca po zmene je nerealizovatelné. Z viacerych dévodov si
vSak ich odchod nemdzeme dovolit, a to najmi z dovodu
nedostatku pedagogickych a odbornych zamestnancov a rovnako
aj z dovodu, ze svojou pedagogickou a odbornou ¢innost’ou
Casto pomahaju ukrajinskym det'om, ktoré su rovnako zaradené
do slovenského Skolského systému a vypadok ich pomoci by
tieto deti negativne ovplyvnil.

cinnosti cudzincov bolo generalne
osetrené uz vo vyhlasenom zneni.

ASSSZ

CL 1. § §60ds.2+§270ds.3

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame ponechat’ v pdvodnom
zneni. ODOVODNENIE: Dévodova sprava uvadza ako dovod
zrusenia kategorie "socialny pracovnik" ¢iastocnu duplicitu ku
charakteristike kategdrie "socialny pedagog", s ¢im nie je mozné
suhlasit’. Dovodova sprava je v rozpore s odbornymi nazormi.
Samotny privlastok "Ciastocnu" pred slovom duplicita priznava,

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
bola predkladatel'om preklasifikovana
na obyc¢ajni. Pripomienka bude
rieSena v kontexte pripomienky
MPSVaR SR.




7e nie je mozné jednu profesiu nahradit’ druhou. Nejde o
duplicitu s pracou socialneho pracovnika rezortu MPSVaR SR,
nakol'ko pravna uprava kvalifikacnych predpokladov na vykon
socialnej prace v zakone €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci
nepripusta ziskanie kvalifikacie (s vynimkou prechodnych
ustanoveni) inym sposobom, ako vysokoskolskym vzdelanim I.
alebo II. stupiia v Studijnom odbore socialna praca. Je potrebna
zasadna zmena v charakteristike kategorie "socialny pedagog",
nie vypustenie kategdrie "socidlny pracovnik". Kvalifika¢né
predpoklady pre vykon ¢innosti socialneho pedagoga su odlisné
od kvalifika¢nych predpokladov pre vykon ¢innosti socidlneho
pracovnika. Socialny pedagog ma pedagogické vzdelanie, a nie
je na zaklade vzdelania pozadovaného pre vykon svojej prace
kompetentny riesit’ socidlne problémy ziakov a realizovat’
programy socialnej prevencie priamo v rodinach Ziakov. K
tomuto je svojim vzdelanim kompetentny socidlny pracovnik.
Transformacia poradenského systému poukézala na potrebu
etablovania tejto pozicie medzi odbornych zamestnancov
vzhl'adom na to, Ze na 3. a 4. irovni ZPP sa poskytuje odborna
c¢innost’ vSetkym det'om/zZiakom, ktoré ju potrebuji. Pred rokom
zriad’ovatelia na zéklade legislativneho etablovania socialneho
pracovnika medzi odbornych zamestnancov (pocet OZ dany
zakonom) prijali a zaviazali sa pracovnymi zmluvami. Na
zaklade navrhovanej zmeny budt zriad'ovatelia Celit’ nasledkom
z (v mnohych pripadoch) pred€asnych ukonceni pracovnych
zmlav aj s finanénymi nasledkami. Vzhl'adom k faktu, ze Ziadny
Clen podporného timu (socialny, Specidlny/lieCebny pedagog,

logopéd, psycholog) nema priestor pracovat’ v rodinnom




prostredi diet'at’a - terénnou formou, mame za to, ze navrhované
zluCenie 2 kategorii nie je v prospech najvyssieho zaujmu
diet’ata.

ASSSZ

CI. I. § 90f ods. 2

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame posledni ¢ast’ vety
“zostava zachované po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti u
toho istého zamestnavatel'a” nahradit’ textom “‘sa najneskor do
31.1.2025 prehodnoti podl'a podmienok platnych po 1.1.2025 a v
zmysle toho sa upravi zaradenie pedagogického zamestnanca a
jeho zaradenie do platovej tarify tak, aby mzda tohto
zamestnanca za mesiac januar 2025 uz zohl'adilovala novy stav”.
ODOVODNENIE: Podmienky platné do 31.12.2024 su
netimerne benevolentné a nejednoznacné, ¢im vytvorili priestor
pre svojvolné vysvetlenie ustanoveni zakona. Na zaklade toho
mohlo v systéme dojst’ k priznaniu atestacii a nasledne
zvySenym narokom na mzdu aj u takych zamestnancov, ktori by
po spresneni a nastaveni jednozna¢nych podmienok (teda podla
novych pravidiel) na to nemali narok. Je namieste priznat, Ze k
takému stavu mohlo dojst’ prave z dovodu toho, Ze chybali jasne
nastavené pravidla, a preto by malo byt samozrejmostou dat’
uvedeny stav do poriadku, vratane jeho dosledkov. Tak, aby
medzi pedagogickymi zamestnancami nedochadzalo k
nespravodlivému stavu, resp. k nerovnému pristupu, kedy jeden
cerpa z vyhody nejasného nastavenia zdkona. Prehodnotenie
zaradenia vSetkych zamestnancov, ktori po¢as jednoro¢ného
nejednoznacného nastavenia ziskali pre seba vyhody a priznat’

ich po novom tak, aby boli dodrzané rovnaké podmienky pre

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
CiastoCne akceptovana tak, ze sa
ustanovi, Zze zaradenie podl'a
predpisov ucinnych do 31.12.2024
bude do 31.8.2025. Predkladatel’
pripomienky s navrhovanym suhlasi.




vSetkych zamestnancov povazujeme za prirodzené a spravodlivé.

ASSSZ

CLI §2ods.7

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame prehodnotit’ nadviznost’
na § 6 ods. 1, resp. zaradenie ustanovenia do tej Casti a tej
legislativnej normy, ktora rieSi uznavanie pedagogickej praxe pre
Gidely zaradenia do platovej triedy. ODOVODNENIE: § 6 ods. 1
nepojednava o uznavani pedagogickej praxe, ale taxativne
vymenuva ¢innosti, ktoré spadaju do pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca. Vymedzuje sa tym, okrem iné€ho, aj
pracovna napli pedagogického zamestnanca, ktora ma
vykonavat’ v zmysle pracovnej zmluvy a v aktivnom pracovnom
pomere. RozSirenie pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca o posobenie na vysokej Skole mdze vytvarat’ dojem,
7e pedagogicka ¢innost’ uskutocnovana na vysokej skole by
mohla byt’ uznana v tivdzku pedagogického zamestnanca napr.
na strednej Skole Preto Ziadame tato formulécia zahrntt’ do tej
Casti legislativy, ktord nepojednava o pracovnej ¢innosti
pedagdga, ale o uznavani jeho pésobenia na vysokej Skole do
pedagogickej praxe.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienkou
sa bude MSVVaM SR zaoberat pri
novele zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v
roku 2025. Na pripomienke trvaju.

ASSSZ

CL 1. § 79a ods. 1

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame v pism. b) vymazat’
bodku za vetou a doplnit’ text "a poskytovania odborne;j
Ginnosti". ODOVODNENIE: Upozoriiujeme na fakt, ze odborni
zamestnanci nevykondvaji vzdelavaciu ani vychovnu ¢innost’,
ale poskytuji odborné ¢innosti. Preto povazujeme za potrebné
doplnit’ pism. b) prave odborné ¢innosti, aby kompenzacny

prispevok mohol byt’ zacieleny aj na odbornych zamestnancov.




Pripominame, Ze poradensky systém sa v suCasnosti nachadza v
kritickej situacii, spdsobenej neustalym zvySovanim naroc¢nosti
vykonavania odbornej ¢innosti spolu s navySovanim
administrativnej zataze odbornych zamestnancov, vytvara tlak
na pretazenost’ a nasledny odchod Spickovych odbornych
zamestnancov zo systému a ak je cielom kompenza¢ného
prispevku kompenzovat’, nesmieme pri tom zabudnut’ aj na tato
Cast’ naSho systému.

CL I § 30 ods. 4, 5
ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame z textacie vypustit’
odborného zamestnanca. ODOVODNENIE: V praxi sa

Prerokovanie pripomienok sa

ASSSZ , .. , ., uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
nestretavame s odbornou ¢innost'ou, na ktortt ma vplyv , : ,
R S ] ; ) ] . bola predkladatel'om stiahnuta.
poOsobenie v Sporte a umeni a ktora spada do vykonovych a
obsahovych Standardov odbornych ¢innosti.
§ 6 ods. 2
7ASADNA PRIPOMIENKA sa tyka okrem § 6 odseku 2 pism. Prerokovanie pripomienok sa
a) aj § 27 ods. 2 pismeno a), b), ¢), d) a ods. 3 a zdovodneni v uskutoénilo 22.7.2024. Pripomienka
dovodovej sprave k bodom 2, 7 a 8. Asociacia vzdelavatelov v neakceptovana. Pripomienkujtci
socialnej praci nestihlasi s navrhovanou novelou zdkona ¢. subjekt ma evidentny zdujem o
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zachovanie vykonu socidlnej prace v
AVSP

zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov tykajicou sa odborného zamestnanca ,,socialny
pracovnik®. Zdovodnenie: Vzhl'adom na sicasny stav v prostredi
Skol a na zmeny v celkovej Skolskej klime zdkladnych,
strednych, ale aj vysokych, na zaklade udalosti, ktoré sa v
poslednych rokoch udiali priamo na podach §kol, si

uvedomujeme, ze je potrebné realizovat’ zmenu v systéme

Skole, tomuto nadvrh neodporuje,
pretoZe v stlade so zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. je v skolach mozné
vykonavat’ socidlnu pracu. Na
pripomienke trvajl.




zlozenia Skolskych timov. Zaradenie sociadlneho pracovnika do
Skolskych intervencnych timov povazujeme za vyznamny krok.
Bol to jednoznacne pozitivny krok a to hned’ z viacerych
dovodov. Socialni pracovnici su pripravovani dlhodobo, dokoncal
aj postgradualne, na rozne situacie, ktoré sa mézu vyskytniat’ aj v
Skolskom prostredi. Absolvuji niekol’ko tréningov, vzdelavaju
sa v socidlnej patologii, v konkrétnych preventivnych postupoch,
v krizovej intervencii, socidlno-pravnej ochrane, v digitalnych
zruénostiach, ktoré¢ mozu vyuzit' v Skolskych prostrediach,
ziskavaju zrucnosti vo vSetkych stupiioch odborného
poradenstva, aj Specializovaného. Ziskavaji kompetentnosti
nielen absolvovanim prednésok a teoretickou edukaciou, ale aj
prostrednictvom dlhodobych praxi a kontaktom s odbornikmi
priamo v teréne, prostrednictvom vlastnych vyskumnych
zrucénosti a vyskumov. Vzhl'adom k faktom, Ze vac¢Sina
neprospievajucich deti pochédza z nepriaznivého socidlneho
prostredia, musime konStatovat’, ze ziadny ¢len podporného timu
nevie/nemdze pracovat’ so socialne znevyhodnenym prostredim.
Ani jeden z odbornikov (socidlny, Specidlny/liecebny pedagog,
logopéd, psycholdg) nepracuje s RODINNYM PROSTREDIM
diet'ata. Nemaju to ani v naplni prace (chodit’ do domacnosti
diet'at’a), nemaju ziadnu odborné kompetencie (nielen vzdelanie,
ale ani pravomoci) na to, aby vedeli pracovat’ so socialne
rizikovou rodinou a s exkludovanymi/segregovanymi
komunitami. Duplicita vykonavanych Cinnosti ku charakteristike
kategorie ,,socialny pedagog" je v ramci platnej legislativy u
socialneho pedagoga a socialneho pracovnika iba v jednom
pripade. Socidlny pracovnik vd’aka metodam a technikdm




socialnej prace dokaze plnohodnotne zabezpecit’ profesionalny
vykon socialnej prace nielen v Skolskom prostredi, ale aj v
rodine a v SirSom sociadlnom prostredi dietat’a. Faktom je, ze deti
7o socialne rizikovych rodin, ktoré su najcastejSie prerad'ované
do $kol so Specidlnymi potrebami, byvaja zaskoldkmi a maju
slabé skolské vysledky. Data zo Statistickych vykazov V12-01
MPSVR za roky 2020-2023 deklaruju narast poctu deti, v
evidencii socialnej kurately z dovodu zanedbavania skolske;j
dochadzky (z poc¢tu 4375 v roku 2020 na 6283 v roku 2023).
Tento trend poukazuje na skuto¢nost’, ze je potrebné zacat’
pracovat’ s det'mi uz na Grovni primarnej prevencie na skolach,
nevynimajuc pracu s celym rodinnym systémom. Tu vidime
opodstatneny priestor pre socialneho pracovnika na Skolach,
ktory moze negativne javy, ktoré su Casto latentné, zachytit’ skor
a zacat’ pracovat’ uz v ramci primarnej prevencie, nakol’ko
UPSVR zaéinaju pracovat’ s detmi v ramci sekundarnej a
terciarnej prevencie. Tieto deti potrebujt, aby sa pracovalo s ich
rodinami , aby ich rodicia zacali podporovat’ vo vzdeldvani tym,
7e im vytvoria podmienky. Toto nerobi (ani nemoZe robit)
7iadny iny odbornik poméhajiiceho timu. Prave takato podpora
socialnym pracovnikom na Skolach k detom a ich rodinnym
systémom moze viest’ k zvySeniu poctu deti, ktoré budu lepsie
prosperovat’ v Skolskom systéme nielen v rdmci zédkladnych, ale
nasledne 1 strednych $kol, bez ich pred¢asného ukoncenia
bezprostredne po splneni povinnej Skolskej dochadzky. V
Skolach a skolskych zariadeniach sa vzdelavaju aj deti z centier
pre deti a rodiny, zo zariadeni SPODaSK, z nahradnych rodin,

kde je vel'mi dolezita spolupraca vzhl'adom na Specifické




potreby diet’at’a a jeho Specifické socidlne zazemie, pri
vznikajucich problémoch vyplyvajucich ¢asto z rodinného
prostredia dietata socialny pracovnik Skoly dokaze adekvatne a
partnersky riesit’ situdciu s danym zariadenim SPODaSK. Medzi
najcastejSie situacie u deti/ziakov a ich rodin s potencidlom
vel'kych rizik patria traumy, traumatické zazitky a nasledne
postraumatické stresové poruchy (smrt’ blizkej osoby, narocny
rozvod Ci striedava starostlivost’), adopcia, osvojenie, FAS
syndrom a jeho spektrum, syndrom CAN, t'azké zdravotné
postihnutia, socialne znevyhodnenie, dlhotrvajtice jazykové
alebo kulturne bariéry, skupinové rizikové spravanie
(Sikanovanie, kyberSikanovanie) a kombinované riziké (socialne,
psychické, zdravotné, rodinné). Je preto viac nez Ziaduce
nastavenie multidisciplindrnej a multirezortnej spoluprace
vratane socidlneho pracovnika na Skolach pri preventivnych
opatreniach a tiez rieSeni komplexnych pripadov. Ide o
zabezpecenie zlepSenia kvality trojrozmerného vztahu ziak —
rodina — §kola. Dal§im argumentom pre ponechanie socidlneho
pracovnika v kategoriach odbornych zamestnancov je
skuto¢nost, Ze nedostato€nu starostlivost’ o Ziakov a ziacky
nasledne supluji nizkoprahové centra, iné institucie a
mimovladne organizécie realizujuce preventivne aktivity v
Skolach, nakol'’ko moznosti kol s obmedzené a su¢asna zostava
profesii zaradenych do odbornych zamestnancov nema
kompetencie na realizaciu vysokoSpecializovanych
preventivnych a krizovych opatreni, na ktoré je socialny
pracovnik dlhodobo pripravovany. Ak podl'a predkladatel’a

navrhu zmeny zédkona sucasna uprava prinasa viac negativ ako




pozitiv, je mozné diskutovat’ o moznych rieSeniach Gpravy
zakona, kde nasa profesijna organizacia pontka spolupracu.

BBSK

nad ramec

K ust. § 9 ods.1 pism. b) aust. § 15 - § 15b zékona ¢. 138/2019
7. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov navrhujeme stanovit’ postup a
moznosti zistenia overenia pre zriad'ovatel'ov §kdl a Skolskych
zariadeni vo vztahu k riaditel'om $kol a Skolskych zariadeni po
vyberovom konani a v priebehu vykonu ¢innosti, ak vznikna
podozrenia a alebo strata bezihonnosti. K ust. § 15a ods. 7 pism.
b), ¢) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov navrhujeme vypustit’ z
ust. § 15a ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov bod
b) a bod c) z dovodu konania pred rozhodnutim, ktorym nemusi
byt’ potvrdené spachanie umyselného trestného ¢inu. Nerovnost’
vo vztahu k zamestnancom nepedagogickych ¢innosti, u ktorych
sa bezuhonnost’ pozaduje preukdzat’ pred vznikom pracovného
pomeru. V zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
Navrhujeme zakotvit’ preukdzanie, ze uchadzac o odpis z registra
trestov poziadal pred vznikom pracovného pomeru d’alsi postup
ako je v ustanoveniach zakona. Odévodnenie: Obmedzenie
uchéadzania sa uchddzacom o pracu podla § 15a ods. 7 pism. b),

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
24.7.2024. Pripomienka bola
predkladatelom stiahnuta.




c) do potvrdenia beztthonnosti ¢im moéze vzniknut’ ich
znevyhodnenie. Nespravne postupy §kol pri overovani
bezihonnosti. Vhodné preukazanie bezihonnosti pred vznikom
pracovného pomeru tak ako je to u zamestnancov
nepedagogickych ¢innosti na Skolach v zmysle § 3 zakona €.
552/2003 Z. z.

nad ramec

INavrh na doplnenie § 14e ods. 1 pism. a) zdkona €. 553/2003 Z.
7. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov o podporit’ absolvovania
rozSirujuceho Studia Specidlnej pedagogiky u zamestnancov kol

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7e navrhované je uz rieSené v § 64

BBSK . . . .

S a Skolskych zariadeni, ktori neposobia v Specialnych triedach a ods. 2 pism. a) prvy bod zakona €.
Specialnych skolach. Odovodnenie: Poruchu spravania a ucenia 138/2019 Z. z.
su dynamicky rastuce na vsetkych Skolach a skolskych
zariadenia s povinnost'ou poskytovat’ odbornu pedagogicku
podporu ziakom a pre odbornti vybavenost’ naro¢ného
vychovnovzdelavacieho procesu.
¢l. I bod 6
INavrhované znenie "vydané inStituciou* nahradit’ ,,vydané , ) L.
eneir e . . ., L , Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
inStiticiami“. Odovodnenie: Pre urcité kategdrie napriklad: : .

BBSK ) ., ) , ) ., 24.7.2024. Pripomienka bola
majster odbornej vychovy je splnenim kvalifikacného redkladatelom stiahnuté
predpokladu kombinacia vzdelania vysokoskolského vzdelania a P '
uplného stredného odborného vzdelania.

BBSK nad ramec Rozporové konanie sa uskuto¢nilo

Navrhujeme vytvorit’ legislativne podmienky na univerzitdch na

24.7.2024. Pripomienka bola




vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zmysle ust. § 42 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a nového navrhované zékona . o vzdelavani dospelych
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.* univerzitami a
vzdeldvacimi inStiticiami pre naplnenie povinnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
zmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. pre udrzanie a
rozvijanie profesijnych kompetencii absolvovanych studijnych
programov a Studijnych odborov a na vykon prace v pracovne;j
cinnosti prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a
cielom Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu. Odovodnenie: Potreba odborného vzdelavania
nadvizujuceho na absolvované Studijné odbory pre zabezpecenie
- udrzanie a rozvijanie profesijnych kompetencii absolvovanych
Studijnych programov a Studijnych odborov (ucitel'stvo — formy
vyucovania, odborné predmety — napriklad: ekonomika,
farmdcia, stavebnictvo, elektrotechnika a d’alSie) na vykon prace.
Nedostatok odborného vzdelavania pre pedagogickych
zamestnancov z absolvovanych Studijnych odborov pre udrzanie
odbornosti ¢o nie v plnom rozsahu nie je mozné formou d’alSieho
vzdelavania podl'a § 42 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z.

predkladatelom stiahnuta.

BBSK

¢l. I bod 12
Navrhujeme, aby sa uvedené ustanovenia bodu 12, bodu 15 a

bodu 16 vzt'ahovalo aj pre kategoriu pedagogického




zamestnanca korepetitora. Odovodnenie: Vytvorenie rovnakych
podmienok kariérneho rastu pre kategorie pedagogickych
zamestnancov zodpovednych za uskuto¢novanie skolského
vzdelavacieho procesu.

BBSK

¢l. I bod 5

Poziadavka na upresnenie/doplnenie vykonu ¢innosti na vysokej
Skole: aké ¢innosti mal vykonavat’ - pedagogické, vyskum,
vyvoj? Z pojmu ,, posobil na vysokej Skole* z uvedeného
chapeme, ze ustanovenie sa vzt'ahuje aj na internych
doktorandov. Akou formou ziska metodiku a didaktiku
vyuCovania danych predmetov? Ziskal na vysokej skole
pedagogicku sposobilost. Odovodnenie: Stcasni ziaci a
mnohokrat 1 integrovani Ziaci vyZaduju najnovsie metody vo
vzdelavani a vychove okrem odbornych najnovsich poznatkov
ako su ustanovené pre pedagogickych zamestnancov v zmysle §
4 ods. 1 pism. k) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov ,, vykonavat’ pracovnu ¢innost’
prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a
ciel'om skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,” Kto absolvoval neucitel’sky smer a potom absolvoval
alebo absolvuje doplnujice pedagogicke stidium (bez
kariérneho rastu za dps) je v nerovnosti s tym kto posobil ako
ucitel’ na vysokej Skole a nemal a nemusi mat’ pedagogicku
spdsobilost’ a pritom sa dostane do vyssieho kariérneho stupia.

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
24.7.2024. Pripomienka bola
predkladatelom preklasifikovana na
obycCajnu. Pripomienkou sa bude
MSVVaM SR zaoberat’ pri novele
zakona €. 138/2019 Z. z. v roku 2025.




¢l. I bod 16

Pripomienka 1: Po akom obdobi je mozné zaradenie do
kariérneho stupna s druhou atestaciou. Zamestnanec pri vzniku
pracovného pomeru splnil podmienku zaradenia ucitel’ s prvou
atestaciou a po roku splni podmienky pre zaradenie do
kariérneho stupiia druhou atestaciou. Odovodnenie: Upresnenie

Rozporové konanie sa uskutocnilo

BBSK ) ) . , ) . 24.7.2024. Pripomienka bola
podmienok pre jednoznacnost’ postupu pre zaradenie do vysSieho , . ,
kariérneho stupiia. Pripomienka 2: Doplnit’ aj pre kategdriu prediladatelom stiahnutd.
korepetitora. Odovodnenie: Vytvorenie rovnakych podmienok
kariérneho rastu pre kategdrie pedagogickych zamestnancov
zodpovednych za uskutociiovanie Skolského vzdelavacieho
procesu.
¢l. I bod 1
Pripomienka k bodu 1: 1. Poziadavka spresnenia pracovne;j
cinnosti posobenia na vysokej skole (ako odborny asistent, alebo
interny doktorand alebo vyskum?) 2. Poziadavka zjednotenia Rozporové konanie sa uskutocnilo
pojmu ,,pracovna ¢innost™ v zmysle § 6 ods. 1 zakona ¢. 04.7.2024. Pripomienka bola
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych predkladatelom preklasifikovand na

BBSK zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oby&ajnu. Pripomienkou sa bude

zneni neskorsich predpisov s pojmom ,,pedagogicka ¢innost™
pozadovana v zmysle § 3 ods. 5 zédkone ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmena
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Odovodnenie: Podl'a § 3 ods. 5 zédkona €. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je

ustanovené: ,, Riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia

MSVVaM SR zaoberat’ pri novele
zakona €. 138/2019 Z. z. v roku 2025.
Druha Cast’ pripomienky sa tyka iného
pravneho predpisu.




... musi spliiat’ predpoklady podl'a osobitného predpisu8) a mat’
ku diiu uskuto¢nenia vyberového konania najmenej pat’ rokov
pedagogickej ¢innosti alebo najmenej pat’ rokov odborne;j
cinnosti.* Podla § 6 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, kde je ustanovena Pracovnou ¢innost'ou
pedagogického zamestnanca: a) priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’, ktorou sa uskutoc¢iiuje Skolsky vzdelavaci program
alebo vychovny program, b) ¢innosti, ktorymi sa uskutociuje
program vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,program vzdeldvania‘®), ¢) ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
ktoré zamestnavatel’ upravi v pracovnom poriadku, d)
poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,10) e)
poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom a spolupréca so Skolami, Skolskymi zariadeniami,
zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami praktického
vyucovania pri profesijnom rozvoji, f) odbornd pomoc spojena s
vychovou a vzdelavanim, g) poradenstvo a odbornd pomoc
spojené s vyuzivanim digitalnych technologii vo vychove a
vzdelavani, h) ¢innosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo
1) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich
cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni. V praxi uvedené
spOsobuje rozpory pri vyhodnoteni pedagogickej Cinnosti pre
ucely vyberovych konani podl'a § 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a § 5




zakona €. 552/2003 Z. z . o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov.

¢l. I bod 30

Pripomienka k bodu 30, konkrétne k ods. 2 navrhovaného znenia
ust. § 90g - Doplnit’ text “a do splnenia podmienok zaradenia do
vysSieho kariérneho stupna‘“ Odovodnenie: Pre jednoznacnost’
zaradenia po splneni podmienok do vyssieho kariérneho stupna.
Pripomienka k bodu 30, konkrétne k ods. 4 navrhovaného znenia
ust. § 90g - Za predpokladu novely nariadenia vlady Slovenske;j

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
24.7.2024. Pripomienka bola
CiastoCne akceptovana tak, ze sa
ustanovi, Ze zaradenie podl'a

D vichovnset poradeon aaritrovg poradeon wstanovic | | predpisov il do31.122024
\é v \4 vu vit' v
pre YyEovY S po . Yol Poradeov u ane bude do 31.8.2025. Predkladatel
nariadeni vlady. Odovodnenie: Potreba iimerného znizenia ; . , , ,
- ., , n . pripomienky s navrhovanym sthlasi.
uvizku aj vychovnych poradcov z dovodu zvySenej potreby .,
, o o , , : Rozpor odstraneny.
prace v dosledku narastajacich problémov vo vychove pri
poruchach spravania, uCenia, Sikana, .. i potreba vicsie rozsahu
prace pre kariérové poradenstvo ziakom pre ich d’alSie
smerovania a vyber povolania.
¢l. I bod 19 Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
Pripomienka: Potreba rovnomernej zat'aze a vytvorenie 24.7.2024. Pripomienka bola
rovnakych podmienok pre vykon préace Specializovanych predkladatelom preklasifikované na
cinnosti aj u vychovnych poradcov a kariérovych poradcov, obycajnu. Pripomienka neakceptovana
BBSK Skolskych poradcov. Navrhujem zniZenie uvézku pri vykone N [z dovodu, Ze nariadenie vlady €.

Specializovanej ¢innosti vychovného poradcu a kariérneho
poradcu. Odévodnenie: Poruchy ucenia, spravania si dynamicky
rastiice, vyznamne sa realizuje integracia Ziakov, zvySena
potreba prace pri inklizii, systémova a odborna potreba

vychovného poradenstva a kariérneho poradenstva v priebehu

20/2019 Z. z. pamita aj na
zohl'adnenie zat'aze vychovnych,
kariérovych a Skolskych poradcov a
primerane tomu ustanovuje ich

zakladny védzok, ktory je nizsi, ako




Studia ziakov a usmeriiovanie ziakov a rozvoj ich kompetencii,
potencialu a pri rozhodovani sa na strednu skolu i vysoku skolu.
Terajsia troven vychovného poradenstva a kariérového
poradenstva je opakovane vnimana ako nedostacujuca s
nasledkom nespravnym rozhodnutim ziakov. Podla informacii
vo Finsku ziakom je od vstup do prvych ro¢nikov venovana
vel'kd pozornost’ ich schopnostiam a potencialu az do konca
Studia. Opakovane evidujeme pri prijimacom konani
nedostatocnu podporu v kariérovom poradenstve pre Ziakov vo
vztahu k ich schopnostiam a predpokladom. Navrhujem zniZenie
uviazku pri vykone $pecializovanej ¢innosti vychovného poradcu
a kariérneho poradcu z dovodu potrieb: zvySujica sa inkluzia a
integracia zZiakov. ZniZenie uvizku o 5 hodin je podl'a nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. len pri pocte 601 a
viac ziakov €o si kazdodenne vnimame ako nepostacujice.
INajvacsi pocet $kol je s niz§im poctom ziakov ako 601 a viac.
Potreba prace vychovnych poradcov a kariérovych poradcov je
kriticky ziaduca v doésledku portich spravania, poruch ucenia,
Sikane, zavislostiam a d’alSich problémov mladych Ziakov a
vzdelavania v dnesnej dobe a nie vSetky Skoly maji odbornych
zamestnancov (psycholdgov, Specidlnych pedagogov) a
podporny tim. Znizenie ivdzku o 5 hodin pri pocte ziakov 601 a
viac je nedostatocné a taktiez je nedotacné znizenie uvizku pri
nizs$ich poctoch ziakov. Navrh: Vychovny poradca, Kariérovy
poradca na strednej Skole ma zniZeny uvézok o: 5 hodin pri
pocte Zziakov 601 a viac ndvrh zmeny 8 hodin 4 hodiny pri pocte
401-600 ziakov navrh zmeny 7 hodin 3 hodiny pri pocte 201-400
ziakov nadvrh zmeny 6 hodin 2 hodiny pri poc¢te do 200 ziakov

zakladny Givdzok kategorie, v ktorej st
zaradeni.




navrh zmeny 5 hodin V zékladnej Skole: 6 hodin pri pocte Ziakov
601 a viac navrh zmeny 9 hodin 5 hodiny pri pocte 401-600
ziakov navrh zmeny 8 hodin 4 hodiny pri poc¢te 201-400 ziakov
navrh zmeny 7 hodin 3 hodiny pri pocte do 200 ziakov navrh
zmeny 6 hodin Pripadne znizenie uvizku v podmienenosti vyssie
uvedeného ak Skola, Skolské zariadenie ma odborného
zamestnanca s kompetenciou vychovného a kariérového
poradenstva.

BBSK

¢l. I bod 15

Pripomienka: Poziadavka doplnenie ustanovenia pre pripady -
Ak pdsobil zamestnanec doteraz 4 roky ako umelec, nad’alej
pOsobi ako umelec a zaroven vykonava ¢innost’ pedagogického
zamestnanca ucitel’a a ked’ dosiahne 5 rokov tak sa preradi podla
nového navrhu po roku do kariérneho stupnia ucitel’ s druhou
atestaciou? - aj pre kategoriu pedagogického zamestnanca
korepetitora. Odovodnenie: Vytvorenie rovnakych podmienok
pre zaradenie do kariérneho stupiia pedagogickych
zamestnancov zodpovednych pri uskutoctovani Skolského
vzdelavacieho programu podmienok a postup zaradenia do
vysSieho kariérneho stupna.

Rozporové konanie sa uskutocnilo
24.7.2024. Pripomienka bola
predkladatelom stiahnuta.

BBSK

¢l. I bod 27

Pripomienka: V zmysle akej legislativy mozno opakovane
uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urciti nad ustanovenie § 48
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov alebo doplnenie dovodov v zakone. Moznost’ je
uzatvorenie podmienok v kolektivnych zmluvach $kol a

Skolskych zariadeni v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢.

Rozporové konanie sa uskutocnilo
24.7.2024. Pripomienka bola
predkladatelom stiahnuta.




311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a
to: “vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve®.
Oddvodnenie: V praxi pri opakovane uzatvaranych pracovnych
pomeroch je nejednotnost’ a pravne nazory vo vzt'ahu k § 48
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov neboli jednotné.

¢l. I bod 25
Pripomienka: Z akého tdaju sa vychédza P1-04 alebo z
centralneho registra zamestnancov? Kde sa bude kompenzacny

Rozporové konanie sa uskutocnilo

BBSK , s ) , , . 24.7.2024. Pripomienka bola

prispevok vykazovat’ v uctovnictve alebo vo vykaz P1-04 o praci , ) ,

v Skolstve Odévodnenie: Poziadavka jednoznacnost’ vychodisk predkladatefom stiahnuta.

pre zriad'ovatel'ov a Skoly, Skolské zariadenia.

¢l. I bod 26

Pripomienka: Odvolanie sa v texte na ust. § 150 ods. 1 zékona €.

245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o

zmene a doplneni niektorych zakonov. Odoévodnenie: Z dovodu Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
BBSK platnosti ustanovenia Skolského roka v § 150 ods. 1 zakona €. 24.7.2024. Pripomienka bola

245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o predkladatelom stiahnuta.

zmene a doplneni niektorych zadkonov je ustanovené, ze ,,

Skolsky rok sa zacina 1. septembra a kon¢i sa 31. augusta

nasledujuceho kalendarneho roka.

¢l. I bod 17

Pripomienka: Aké divadla alebo hudobné inititicie buda Rozporove konanie sa uskutocnilo
BBSK 24.7.2024. Pripomienka bola

akceptované a opravnené? Uvedené sa vzt'ahuje aj na kreativny
priemysel, t. j. aj na architektaru, dizajn, reStauratorstvo,

umelecké odbory v skolach — akou formou budu preukazovat

predkladatelom stiahnuta.




napriklad: v restauratorstve? Odoévodnenie: Skoly, $kolské
zariadenia potrebuju jednoznacné uvedenie institucii alebo
odvolanie sa na zoznam institlcii registrovanych z dévodu, ze
nevedia vyhodnotit’ splnenie predpokladu. Z navrhu § 34a ods. 4
pism. b) nie je jednoznacné a zaroven je narocné vyhodnotit’ ¢i
sa to bude vzt'ahovat’ na Studijné odbory umelecké napriklad—
reStauratorstvo, konzervatorstvo a restauratorstvo — omietky a
Stukova vyzdoba, propagacné vytvarnictvo, graficky dizajn,
odevny dizajn, pod.

BBSK

¢l. I bod 24

Pripomienka: Definovat’, o sa pre ucely zakona ¢. 138/2019 Z.
7. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov rozumie ako
,.prispevok®. Podnet: Dopracovat’ systém Centralneho registra
zamestnancov do formy, Ze bude komplexnym programom pre
personalistiku §kol, Skolskych zariadeni, z ktorého vedia
zamestnavatelia vygenerovat’ pracovné zmluvy, dohody o zmene
pracovnych podmienok, platové dekréty, rozpis ivdzku a d’alSie.
Ododvodnenie: Niekol’kokrat sa tato praca vykonava v skolach,
Skolskych zariadenia (kazda skola mé takmer iny zdroj udajov
podl’a personalneho programu). Zamerom podnetu je odburanie
nespravnosti udajov. ZniZzenie naro¢nosti na potrebu prace
ekonomickych ¢innosti a kvalitny rovnaky systém zakladu
personalistiky na Skolach, Skolskych zariadeniach. A na druhej
stane sa znizuje pocet zamestnancov na Skolach v profesidch
eckonomickych ¢innosti. Zamestnanci su prepracovani a
nedoceneni.

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
24.7.2024. Pripomienka bola
predkladatelom preklasifikované na
obycajnu. Pripomienka neakceptovana
z dovodu, Ze v budicnosti sa
nevylucuje, ze budi pedagogickym
zamestnancom vyplacané aj iné
prispevky, ako je kompenzacny
prispevok.




nad ramec

Zosuladenie pojmov a nadviznost’ systému vzdeladvania v
zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v
ktorom je ustanoveny postup d’alSicho vzdelavania v zmysle
schvaleného planu profesijného rozvoja skoly a Skolského
zariadenia s § 5 ods. 2 pism. ¢) zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
24.7.2024. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, ze
pripomienka sa vecne netyka

BBSK niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle N profesijného rozvoja a jeho
ktorého riaditel’ zodpovedd za vypracovavanie a dodrziavanie planovania, ale povinnosti riaditel'a
ro¢ného planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych ustanovenych v zakone ¢. 596/2003 Z.
zamestnancov. Tieto dva odlisné pojmy vnutornych dokumentov z. Rozpor odstraneny.
Skoly, Skolského zariadenia v praxi prinaSaju zamienanie si
jednotlivych dokumentov a nedodrzanie postupov v zmysle
zakonov. Odovodnenie: Nesystémovy vykon d’alSieho
vzdelavania na Skoléach, skolskych zariadeniach — zamienanie si
postupu pri vzdeldvani zamestnancov.
§ 30 ods. 3,4,5 Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
BSK riaditel moze* je nejednoznacna formulacia, navrhujeme 22.7.2024. Pripomienka bola
zmenit’ text na ,,riaditel’ zaradi‘ predkladatelom stiahnuta.
Doplnit’ do prechodnych ustanoveni: Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana
Ti pedagogicki pracovnici, ktorym uz bol priznané preradenie do tak, Ze sa ustanovi, Ze pedagogicky
BSK vysSej platovej triedy, ale v zmysle novych predpisov nebudu CA [zamestnanec bude zaradeny podla

mat’ narok na preradenie do vyssej platovej triedy, vratia sa po
ucinnosti zakona do pdvodného zaradenia.

predpisov ucinnych do 31. 12. 2024
do 31. augusta 2025.




CL T
1. V ¢l I odporuc¢ame doplnit’ novy noveliza¢ny bod, ktorym sa

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7e v kompeten¢nom zakone sa
uvadza: "Ak sa v doterajSich pravnych
predpisoch pouziva pojem
L,Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenske;j

MDSR . .. N .
v § 1 aktualizuje nazov ,,Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a republiky* vo vSetkych tvaroch,
Sportu Slovenskej republiky*. rozumie sa tym okrem oblasti podla
odseku 1 ,,Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky* v prislusSnom
tvare.".
CL. 1 bod 1 o
C }) od . el , i Pripomienka neakceptovana z dovodu,
2.V ¢l. I bode 1 odporticame zvazit’ vzhl'adom na systematiku § y y 1 o
MDSR ) i . .. , N [Ze z hl'adiska systematiky ide o
2 namiesto doplnenia odseku 7 jeho vlozenie ako nového odseku , .
spravne zaradenie.
6 za odsek 5.
Cl. 1 bod 17
3. VEL I bode 17 § 34a ods. 4 odporticame slovo ,,alebo* za ... |Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana,
MDSR , e iy s @ . CA ,
slovom ,,arovni‘‘ nahradit’ ¢iarkou a slovo ,,a* nahradit’ slovom text bol upraveny.
,alebo.
CL. Ibod 18
4.V ¢l. I odporacame bod 18 upravit takto: ,,18. V § 35 ods. 4 sa ) ) L aa
, , o e ., . , Pripomienka neakceptovand z dovodu,
MDSR slova ,,0ds. 1 pism. a), 1) a j)* nahradzaju slovami ,,ods. 1 pism. N

a), 1), j) am)“ a slova ,,0ds. 2 pism. a)* sa nahradzaja slovami
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,,0ds. 2 pism. a) a d)“.“.

7e 1de o spravnu legislativnu techniku.




Pripomienka neakceptovand z dovodu,

CL I bod 24 ze navrhované znenie pamita aj na
MDSR 5. V ¢l I bode 24 odporucame zvazit’ vlozenie slova prispevky, ktoré¢ mozu byt’ vyplacané

L, kompenzacnych* pred slovo ,,prispevkoch®. v buducnosti, a nemusi ist’ len o

kompenzacny prispevok.

ClL I bod 29 Pripomienka neakceptovana z dovodu,
MDSR 6. V ¢l. I bode 29 § 90e ods. 8 odporucame slova ,,odvolania ze ide o legislativnu techniku, ktord je

mimoriadnej situicie* nahradit’ slovami ,,jej odvolania®. pouzita aj v odseku 7.

C1. 1 bod 30

7.V €L I bode 30 § 90g odporac¢ame - v odseku 3 vypustit’ slovo
MDSR ,,najneskor* pre nadbyto¢nost’, - v odseku 4 slovo ,,ostava®

nahradit’ slovom ,,zostava®, - v odseku 5 slova ,,pred 1. januarom

2025 nahradit’ slovami ,,do 31. decembra 2024,

Celému materialu
MFSR 'V analyze vplyvov je potrebné vyplnit’ Cast’ 2.1.1. Financovanie

navrhu.

Celému materialu

V analyze vplyvov Ziadame doplnit’, na zdklade ¢oho boli ur¢ené

priemerné vySky prispevkov pre pedagogickych zamestnancov a Rozporové konanie sa uskutocnilo
MESR odbornych zamestnancov v materskych Skolach a Skolskych 24.7.2024. Pripomienka vysvetlend na

kluboch deti. Priemerné vysky prispevkov pre jednotlivé druhy
zamestnancov nemusia byt rovnaké a mali by zavisiet’ od
rozsahu problému s chybajucimi zamestnancami v jednotlivych
segmentoch §kolstva. Ziadame preto odévodnit’, ako boli uréené

priemerné sumy pre pedagogickych zamestnancov a odbornych

rozporovom konani. Na pripomienke
netrvaju. Rozpor odstraneny.




zamestnancov v materskych Skolach a skolskych kluboch deti vo
vzt'ahu k priemernej sume urcenej pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zakladnych skolach
a strednych Skolach.

Celému materialu

V analyze vplyvov ziadame jednoznacne uviest’ informaciu o
tom, ¢i bude alebo nebude kompenzacny prispevok predmetom
dane z prijmov podl'a zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov. Ak bude kompenzacny prispevok
pre zamestnancov predmetom dane z prijmov, vznika

MFSR zamestnavatel'ovi povinnost’ tento prijem poistit’. V takomto
pripade Ziadame uviest’ informaciu o tom, ¢i vycisleny vplyv na
rozpocet verejnej spravy obsahuje aj rozpoctove zabezpecenie
poistného za zamestnavatel'a a v akej vySke. Ak vycisleny vplyv
neobsahuje poistné za zamestnavatel’a, ziadame material
dopracovat’ o tento vplyv aj s uvedenim jeho rozpoctového
zabezpecenia.
Pripomienka neakceptovand v prvej
Casti z dovodu, Ze pred spojku a sa
, ., nedava opakovane predlozka a v
Celému materialu Sy e aa . .
. , ) . €1 xes druhej Casti z dovodu, ze § 30 neriesi
V ¢l. I bode 13 tvodnej vete odporacame za slovo ,,a* vlozit y ]
MFSR Sportovca alebo trénera, ale

slovo ,,v*“a v bode 17 § 34a ods. 3 a 4 slova ,,na ticely* nahradit’
slovom ,,podl'a®.

pedagogického zamestnanca, ktory je
na zaklade predchadzajucej uz
uspesnej ¢innosti zaradeny do
vysSieho kariérového stupna.




MFSR

Celému materialu

'V dolozke vybranych vplyvov je oznaeny negativny, ¢iastocne
rozpoctovo zabezpeceny vplyv na rozpocet verejnej spravy.
Ciel'om navrhu zakona je zaviest kompenzacny prispevok, ktory
bude sluzit’ ako motivaény a stabilizacny néstroj pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. V
Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’
vo verejnej sprave a financovanie navrhu (d’alej len ,,analyza
vplyvov®) je kvantifikovany narast vydavkov v sume 60 mil. eur
v roku 2024, ktory je uvedeny ako zabezpeceny a d’alej v sume
105,5 mil. eur v roku 2025, v sume 106,2 mil. eur v roku 2026 a
v sume 107,1 mil. eur v roku 2027, pricom tieto vydavky nie su
rozpoCtovo zabezpecené. V analyze vplyvov tabulke €. 1/A sa
uvadzaju rozpoctovo zabezpecené vydavky na regionalne
prispevky v sume 60 mil. eur len v roku 2024. V schvalenom
rozpocte verejnej spravy na roky 2024 az 2026 boli predmetné
finan¢né prostriedky do rozpoctu kapitoly alokované, a to
kazdoroéne v sume 60 mil. eur. Ziadame preto uvedent sumu
uviest’ ako rozpoctovo zabezpeceny vplyv na roky 2025 az 2027,
pretoZe limit vydavkov kapitoly nebol pri priprave aktualne;j
etapy navrhu rozpoctu na roky 2025 az 2027 zniZeny, t. j.
kapitola uvedenymi finanénymi prostriedkami nad’alej
disponuje. V tejto suvislosti je z technického hl'adiska potrebné v
analyze vplyvov upravit’ tabul’ku ¢. 1/B a vypracovat’ tabulku €.
4/B.

MFSR

Celému materialu

'V navrhu zakona ziadame doplnit’ aspoii zakladné principy, na

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo

24.7.2024. Pripomienka




zaklade ktorych bude poskytovany kompenzacny prispevok. Bez
zakladnych principov nie je mozné garantovat’, ze vyplacany
prispevok bude napliat’ uréené ciele. Navrhované znenie
nevylucuje, ze kompenzacny prispevok bude napriklad
vyplateny plosne rovnakou sumou kazdému pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, pripadne podl'a
inych kritérii, ktoré si moze samo urcit’ Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienka neakceptovana z dovodu,
ze zakladné principy su vyjadrené v
odseku 1. Rozpor odstraneny.

MFSR

Celému materialu

'Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze predlozeny material sa moze
dotknut’ aj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol, ktorych zriad’ovatelom je iné ministerstvo
(napr. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo zdravotnictva SR), Ziadame kvantifikaciu vplyvu na
rozpocet verejnej spravy rozsirit’ aj o takéto typy $kol a v analyze
vplyvov tieto vplyvy uviest’ osobitne za kazdu dotknuta kapitolu.

MFSR

Celému materialu

Ziadame, aby vietky negativne vplyvy vyplyvajice z
predlozeného materialu boli zabezpecené v ramci schvéalenych
limitov dotknutych subjektov verejnej spravy, bez dodatocnych
poziadaviek na rozpocet verejnej spravy. V nadvdznosti na
uvedené je potrebné upravit’ dolozku vybranych vplyvov a
analyzu vplyvov tak, aby z nich nevyplyval rozpoctovo nekryty

vplyv.

Rozporové konanie sa uskutocnilo
24.7.2024. Rozpor trva.

MHSR

K doloZke vybranych vplyvov
7iadame predkladatel’a o vyznadenie pozitivnych a negativnych




vplyvov na podnikatel'ské prostredie v Casti 9. v dolozke
vybranych vplyvov a vypracovanie analyzy vplyvov na
podnikatel'ské prostredie, kde je potrebné tieto vplyvy popisat’ v
Casti 3.4 Iné vplyvy. Odovodnenie: navrh zavadza nasledujiace
zmeny, ktoré mozu predstavovat’ pozitivny vplyv na
podnikatel'ské prostredie: 1. Osoby, ktoré maju vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupiia, a zaroven pedagogicky pdsobia na
vysokych Skolach minimalne tri roky, budu kvalifikovani aj bez
potreby dopliiujiceho pedagogického stiidia — nemusia
absolvovat’ pedagogické minimum. Odstranenie tejto bariéry
napomoze k posilneniu personalneho zabezpecenia sikromnym
Skolam. 2. Upresnenim definicie ,,socidlny pracovnik* sa zvysuje
pravna istota. 3. Podporou jazykového vzdelavania pre
zahrani¢nych ucitel'ov sa zniZi neprimerand zat'az pre
prichadzajacich zahrani¢nych ucitel'ov. 4. Navrh umozni
jednoznacné zarad’ovanie uspeSnych Sportovcov, trénerov a
umelcov do vyssich kariérovych stupiiov. Tym sa zvysi pravna
istota napr. sukromnym trénerom. 5. Navrh odstraiuje
administrativnu prekazku, ktorou je nutnost’ pracovnopravneho
vzt'ahu medzi odbornym garantom a Ziadatel'om o vydanie
opravnenia na organizovanie inova¢ného vzdelavania. 6. Navrh
zavadza tzv. ,.kompenzacny prispevok®, ktory je uréeny na
podporu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori posobia v prostredi s vyraznym
nedostatkom personalu, vysSou fluktuaciou alebo s
pretrvavajucimi tazkost'ami pri ziskavani a udrzani
kvalifikovanych zamestnancov a kde je potrebné zvysit

atraktivitu pracovnych pozicii. Zavedenie kompenzacného




prispevku zabezpeci sukromnym Skolam udrzat’ alebo ziskat’
vhodnych pedagdgov. 7. Cielom tpravy terminu (datumu) v §
82 ods. 4 je potreba zamedzenia situacii, kedy stikromna skola
obsadzuje voI'né pracovné miesto pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca na prislusny skolsky rok az po
zaCiatku Skolského roka a je nitend uzatvorit’ pracovny pomer na
prislusny skolsky rok ale zaroven aj na d’alsi Skolsky rok.
Financné prostriedky tykajtice sa kompenzacného prispevku
bude poskytovat MSVVM SR, aviak v stvislosti s jeho
poskytovanim vznikne sikromnym Skoldm administrativna
zat'az spocivajuca vo vedeni evidencie a pod. Negativny vplyv
moze predstavovat’ aj uprava v § 36, ktory spresiiuje podmienky
cinnosti supervizorov Upravou podmienok zniZovanim
zakladného uvizku za vykon tejto Specializovanej ¢innosti v
sulade s moznostami Statneho rozpoctu. Tieto zmeny mozu
predstavovat’ negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie.
Vzhl'adom na to, ze uvedené vplyvy prevazne suvisia s podporou
Statu alebo so zvySovanim pravnej istoty, odporti¢ame ich
popisat’ v analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie v Casti
3.4. V pripade potreby konzultacie v suvislosti s vyplnenim
analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie je mozné
kontaktovat’ MH SR prostrednictvom e-mailovej adresy
lin2out@mbhsr.sk.

MINCRS

CL. 1 bodu 13
Odporucame v tivodnej vete slova ,.treti bod a pism. ¢)* nahradit’
slovami ,,a ¢)*“. Ide o legislativno-technicku pripomienku.

Pripomienka neakceptovana z dovodu,
7e 1de o spravnu legislativnu techniku.




CL &. I bodu 13.

Pripomienka neakceptovand z dovodu,

MPRVSR |Odporucame pouzit’ vhodnejSiu noveliza¢nt inStrukciu, napr. "V N | . , C .
. , o ze ide o spravnu legislativnu techniku.

§ 30 ods. 2 pism. b) a ¢) treti bod znie:".

V. Pripomienka neakceptovana z dovodu,

CL ¢l L. bodu 27. . y S
MPRVSR e - , ety v ) L. N [Ze ide o zluCovacie suvetie, kde sa

Pred slova "a v tretej" je potrebné vlozit’ ¢iarku (ide o suvetie). Y .

pouziva spojka a.

CL. &1. 1 bodu 16.

'V odseku 4 pism. a) tretom bode ako aj v odseku 5 pism. a)

tretom bode je potrebné slovo "alebo" tit'. Nie je vSak

‘re o’mw odeJe poTe ’ne > OV(,) a7ehon vypusht. TIe Je. Vsa‘ . Pripomienka neakceptovand z dovodu,

jasné, ¢i predkladatel’ uvedenim slova "alebo" chce vyjadrit’, ze L. , L, )
MPRVSR ] , ., . . ., , N |ze ide o spravnu legislativnu techniku

pismend a) a b) predstavuju navzajom sa vylu€ujuce alternativy. i ,

. s , a slovo "alebo" je tam potrebné.

'V takom pripade to treba vyjadrit’ aj prostrednictvom slova

"bud™ podl'a bodu 5.2. prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam

vlady SR.

Cl. &. 1. bodu 25. TS :

'V odseku 5 pism. e) prvom bode odporucame vypustit’ slovo Pripomienka Ciastocne akceptovand,
MPRVSR |, | pIsm. ,p ) P YPUSHY CA [slovo "alebo" bolo nahradené slovom

alebo", pretoze z hl'adiska obsahu textu nepredstavuju body 1. a g

2. alternativy, ale obe veci sa maju upravit’ a zverejnit’. '
MPRVSR ClL él: I bodu 1.1. , ) ) . N ljripomie?}(a nealfce,ptované z dévodu,

'V tretom bode je potrebné slovo "alebo" nahradit’ bodkou. 7e sa doplia nové pismeno f).
MPRVSR ClL él: I bodu 1.4. , - N ljripomiet}}ca nealfce,ptované z dovodu,

V tretom bode je potrebné slovo "alebo" nahradit’ bodkou. 7e sa doplia nové pismeno e).
MPSVRSR [K CL I bodu 3 A |Pripomienka akceptovana tak, ze v § 6

Odporucam v Cl. I bod 3 preformulovat’ tak, aby bolo

ods. 3 sa ustanovila vynimka z § 9




jednoznacéné, na zaklade akého pravneho titulu vykonava ucitel,
ktory nie je obcanom Slovenskej republiky, pedagogicka
cinnost’. Odovodnenie: Navrhovana Gprava pdsobi zmitocne,
nakol’ko podla § 6 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. pracovnu
cinnost’ podla tohto zdkona je mozné vykonavat’ len v
pracovnopravnom vzt'ahu. Nie je preto jasné, akii dohodu so
zastupitel'skym uradom mal predkladatel’ na mysli, na zaklade
ktorej ma ucitel’, ktory nie je ob¢anom Slovenskej republiky,
vykonavat’ pracovnu ¢innost’. TieZ nie je jednoznacné, kto je
zamestnavatel'om takéhoto ucitel’a, ¢i zastupitel'sky trad
cudzieho Statu na Slovensku alebo zastupitel'sky urad Slovenske;j
republiky v zahrani¢i. Pojem ,,zastupitel'sky urad* je podl'a
zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov len
legislativnou skratkou pre pojem ,,zastupitel’sky tirad Slovenskej
republiky v zahrani¢i“. Zaroven ddvam do pozornosti, ze ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny, podmienky jeho
zamestnavania na uzemi Slovenskej republiky ustanovuje § 21
ods. 1 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €.
495/2013 Z. z. Len z dovodovej spravy, ktord vSak nie je
normativnym textom, mozno vyvodit’, ze samotny vznik
pracovnej ¢innosti ucitel’a, ktory nie je obanom Slovenskej
republiky, by pravdepodobne mal byt’ dosledkom bilateralnej
dohody medzi ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe Slovenskej republiky a ministerstvom Skolstva druhého
Statu, avSak pracovnu Cinnost’ by aj takyto ucitel’ mal vykonéavat’
na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu, t. j. aplikuje sa § 6 ods. 3

ods. 5.




zakona ¢. 138/2019 Z. z. Navrhovanu Gpravu vnimam ako pokus
o definovanie vynimky z kvalifikacnych predpokladov podla § 9
ods. 1 zékona €. 138/2019 Z. z. pre takéhoto ucitel'a. Odporacam
vSak explicitne uviest’, ktoré kvalifikacné predpoklady sa na
takéhoto ucitel'a nemaju vzt'ahovat, ¢i len kvalifikacny
predpoklad podla § 9 ods.1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
alebo aj d’alSie kvalifika¢né predpoklady a za akych podmienok.

MPSVRSR

K C1. I bodu 1 (§ 2 ods. 7) a bodu 5 (§ 13 ods. 4)

Odporucam v Cl. I bode 1 § 2 znenie odseku 7 a v bode 5 § 13
znenie odseku 4 preformulovat’ tak, aby bolo zrejmé, co
znamena slovné spojenie ,,p0sobenie na vysokej skole®.
Ododvodnenie: Navrhovana uprava pouziva vagny pojem
L,pOsobenie na vysokej Skole“. Dévodova sprava sice uvadza, ze
ide o pedagogické posobenie, av§ak samotny normativny text
tomu nezodpoveda. Odporucam doplnit’ a Specifikovat’, o sa
rozumie ,,p0sobenim na vysokej Skole®, resp. na zdklade akého
pravneho titulu/skuto¢nosti mozno niekoho povazovat’ za osobu
,pOsobiacu na vysokej Skole*. Zaroven davam do pozornosti, ze
podla § 2 ods. 6 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. sa tento zakon
nevztahuje na vysokoskolskych ucitel'ov; nie je potom
zrozumiteI'né, ako sa moze ,,pdsobenie’ na vysokej skole
zapocitavat’ do vykonu pracovnej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z., ked’Ze tto ¢innost’ vykonavaji podla
§ 2 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogicki zamestnanci, ale
nie zamestnanci vysokych skol.

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
ze ide o slovné spojenie, ktoré sa v
zakone €. 138/2019 Z. z. vz aj v
sucasnosti vyskytuje.

MPSVRSR

K CL I bodu 10 [§ 30 ods. 1 pism. c¢)] a bodu 13 [§ 30 ods. 2

pism. b) a ¢)]

Pripomienka neakceptovana z dovodu,
Ze pouzitie pojmu uvizok je v tomto




Odporucam v CL. I bode 10 § 30 ods. 1 pism. ¢) a bode 13 § 30
ods. 2 pism. b) a ¢) znenie treticho bodu nahradit’ znenim: ,,3.
obsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu, ktory ucitel’
vyuéuje a na vyu¢ovanie ktorého ugitel’ spiiia kvalifikaéné
predpoklady,*“. Odévodnenie: Je potrebné jednoznacne vyjadrit’,
7e musi ist’ o rigordznu skusku z takého Studijného odboru, ktory
suvisi s vyuCovacim predmetom, ktory ucitel’ aktudlne vyucuje.
Zaroven sa nezda, Ze pouzitie pojmu ,,avdzok* v tejto suvislosti
je vhodné, vzhl'adom na to, Ze tento pojem je v § 7 ods. 3 zédkona
¢. 138/2019 Z. z. zavedeny ako legislativna skratka pre tyzdenny
rozsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

pripade adekvatny, ked’ze ide o
predmet, ktory vyucuje konkrétny
ucitel’ pocas skolského roka (vid’ § 7
ods. 3).

MPSVRSR

K CI. I bodu 25 (§ 79a ods. 3)

Odportacam v CI. I bode 25 § 79a ods. 3 na konci doplnit’ slova
L,pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca®.
Oddvodnenie: Legislativno-technické pripomienka.

MPSVRSR

K CI. I bodu 25 [§ 79a ods. 4 pism. d)]

Odportacam v CI. I bode 25 § 79a ods. 4 pism. d) slova ,,porusil
zavazne‘* nahradit’ slovami ,,zdvazne porusil®. Odévodnenie:
Legislativno-technickd pripomienka.

Pripomienka upravena na zaklade
pripomienky in¢ho subjektu.

MPSVRSR

K CL I bodu 25 (§ 79a ods. 5)

Odpora¢am v Cl. I bode 25 § 79a znenie odseku 5
preformulovat’ tak, aby podmienky poskytovania
kompenzacného prispevku boli upravené vSeobecne zavaznym
sposobom. Odovodnenie: Z predloZzeného znenia § 79a ods. 1
vyplyva, ze v zavislosti od disponibilného objemu financnych

prostriedkov Statneho rozpoctu pridelenych na kompenzacny

Pripomienka Ciastocne akceptovana
tak, Ze sa upravi, Ze pojde o moznost’
poskytnutia prispevku.




prispevok, zamestnavatel’ poskytne kompenzacny prispevok
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
zavéazne blizSie vymedzenému v odsekoch 1 a 4. Vzhl'adom na
to, ze ide o pravo pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca na poskytnutie plnenia zo strany zamestnavatela
(za podmienok ustanovenych zdkonom), ustanovenie d’alSich
podmienok poskytnutia kompenzacného prispevku v ramci
L.informacie* zverejnenej na webovom sidle Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky sa
nejavi z pohl'adu pravnej istoty ako dostatocné. Z uvedeného
dovodu mam za to, ze d’alSie podmienky pre poskytnutie
kompenzacného prispevku, by mali byt ustanovené vo
vSeobecne zavdznom pravnom predpise, s pripadnou moznostou
Upravy podrobnosti jeho poskytovania v podzdkonnej pravne;j
norme.

MPSVRSR

K CL I bodu 27 (§ 82 ods. 7)

Odpora¢am v Cl. I bode 27 § 82 ods. 7 prehodnotit’ nova druhu
vetu. Odovodnenie: V predkladanom zneni predmetného
ustanovenia sa navrhuje, aby pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca bolo mozné skoncit’ iba
dohodou o skonceni pracovného pomeru, ak pracovny pomer ma
skoncit’ pred uplynutim Skolského roka (teda pred 31.
augustom). Z navrhovanej pravnej upravy teda vyplyva, ze
pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca nebude mozné skoncit’ v skiSobnej dobe,
vypoved'ou ¢i okamzitym skon¢enim, ak by den skoncenia
predchadzal 31. augustu (teda vlastne vzdy, ak by den skonc¢enia

Pripomienka ¢iastocne akceptovana
tak, Ze sa spresnilo, Ze ide iba o
skoncenie pracovného pomeru podla
prvej vety.




nepripadol na 31. augusta). Nepovazujem za vhodné
navrhovanym sposobom vylucit’ uplatinovanie uvedenych
spdsobov skoncenia pracovného pomeru, napriklad v situacii,
ked’ by bolo opodstatnené ich pouzitie (napriklad z pohl'adu
zamestnavatel'a, ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu, je
odsudeny za umyselny trestny ¢in, alebo z pohl'adu zamestnanca,
ak mu zamestnavatel’ nevyplatil mzdu, podl'a lekarskeho
posudku nemoze d’alej vykonavat’ pracu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravia), ak uplatnenie prislusnych lehét (napriklad podl'a
§ 63 ods. 4, § 68 ods. 2 a § 68 ods. 3 Zakonnika prace)
neumoziuje skonc€it’ pracovny pomer k 31. augustu. Zaroven
upozoriiujem na to, ze od ustanoveni Zakonnika préace je mozné
sa odchylit’ iba vo vzt'ahu k pedagogickym zamestnancom (§ 3
ods. 2 Zakonnika prace), ale nie vo vztahu k odbornym
zamestnancom. Na zéklade uvedeného je potrebné v
navrhovanom ustanoveni vypustit’ slova ,,a odborného
zamestnanca®.

MPSVRSR

K CL I

Zasadne ziadam Cl. I doplnit’ o novy novelizany bod X, ktory
znie: ,,X. § 10 sa dopina odsekom 9, ktory znie: ,,(9)
Kvalifika¢né predpoklady na vykon sociadlnej prace sa posudzuju
podla osobitného predpisu.13a). Poznamka pod ¢iarou k odkazu
13a znie: ,,13a) § 5 zdkona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.“.“. Odovodnenie:

Podmienky vykonu socidlnej prace, vratane kvalifikacnych

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
18.7.2024. Pripomienka
neakceptovand z dovodu, ze nad’alej
zastdvame nazor, ze nejde o vykon
socialnej prace podl'a zakona €.
219/2014 Z. z., ale o vykon pracovnej
cinnosti jednej z kategorii odbornych
zamestnancov, pri¢om kategoria
socialny pracovnik sa z navrhu zakona

vypusta. Na pripomienke netrvaju.




predpokladov st upravené v zékone €. 219/2014 Z. z. o sociélnej
praci, z tohto dovodu zasadne ziadam o spresnenie textu
predkladaného navrhu zakona.

Rozpor odstraneny.

MPSVRSR

Vieobecna pripomienka k CI. I

Zasadne ziadam ponechat’ v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 138/2019 Z. z.*) socidlneho
pracovnika ako samostatnt kategdriu odborného zamestnanca.
Odovodnenie: Dovodova sprava k navrhu zakona uvadza ako
dovod zruSenia kategorie socidlny pracovnik Ciasto¢nu duplicitu
ku charakteristike kategorie socialny pedagog, s ¢im nie je
mozn¢ suhlasit’. Z dovodu, Ze do etablovania pozicie socidlny
pracovnik do skupiny inych odbornych zamestnancov sanoval
ulohy socidlneho pracovnika socidlny pedagdg, resp. v
charakteristike ¢innosti mal uvedené aj ¢innosti socidlnej prace,
je potrebné vykonat’ skor zmenu v charakteristike kategorie
socialny pedagdg, ako vypustenie kategdrie socialny pracovnik.
Dalej st1 ako dovody vypustenia socilneho pracovnika spomedzi
odbornych zamestnancov uvadzané nedostatky aktualnej pravne;j
upravy, a to najmd ,,Ze pravna Uprava navodzuje dojem®, Ze ide o
vykon socialnej prace, na ktoru sa vztahuje zakon ¢. 219/2014 Z.
z. 0 socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci®), co ma v
zasade za nasledok, Ze nie je mozné kvalifikéciu na vykon

Rozporové konania sa uskutocnili
18.7.2024 a 22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana. Pripomienkujuci
subjekt mé evidentny zadujem o
zachovanie vykonu socialnej prace v
Skole, tomuto nadvrh neodporuje,
pretoZe v sulade so zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. je v Skolach mozné
vykonavat’ socidlnu pracu. Na
pripomienke netrvaju. Rozpor
odstraneny.




socidlnej prace ziskat’, resp. preukazat’ inak ako ustanovenym
spdsobom podla zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci, t. j.
kvalifikacnym §tidiom podl'a pravnej upravy zakona €.
138/2019 Z. z.. Pravna uprava kvalifika¢nych predpokladov na
vykon socialnej prace v zakone €. 219/2014 Z. z. o socialnej
praci nepripusta ziskanie kvalifikacie (s vynimkou prechodnych
ustanoveni) inym sposobom, ako vysokoskolskym vzdelanim I.
alebo II. stupnia v Studijnom odbore socidlna praca. Uvedené
vSak nevylucuje doplnenie aktualnej pravnej tpravy smerom k
profesijnému rozvoju a benefitov z nich plynticich na podmienky
a potreby systému vychovy a vzdeldvania. Preto nie je mozné
suhlasit’ s vypustenim kategorie socialny pracovnik zo zakona ¢.
138/2019 Z. z. bez pokusu vyriesit’ aktualne problémy mozno aj
v diskusii so samotnymi socidlnymi pracovnikmi posobiacimi v
rezorte Skolstva, Slovenskou komorou socidlnych pracovnikov a
asistentov socialnej prace a Asociaciou vzdelavatel'ov v socidlne;j
praci. Na zaklade uvedeného nie je mozné stihlasit’, Ze rieSenim
problémov je jednoduché vypustenie kategorie socidlny
pracovnik zo zékona &. 138/2019 Z. z.. Dal§im vecnym
argumentom proti takémuto rieSeniu je, Ze aktivna, cielena a
odborna praca s rodinou diet’at’a je nevyhnutna sti¢ast’ procesu
diagnostiky a najmé procesu reedukacie dietata. Reedukacné
centrum vytvara pre kazdé diet’a individualny reedukacny
program, ktory vychadza okrem iného aj zo socidlnej diagnozy
vykonanej na tento Ucel spravidla diagnostickym centrom. Je
teda zrejmé, Ze tak v diagnostickom centre, ako aj v
reedukacnom centre je, resp. ma byt sucastou odborného timu

socialny pracovnik, resp. asistent socialnej prace. Ak ma byt




individualny reedukacny program uspesny, je nevyhnutné, aby aj
nad’alej bol sucast'ou personalneho zabezpecenia socialny
pracovnik. Socialna praca s dietatom, s jeho rodi¢mi, povodnym
prostredim dietat’a patri k zakladnym Standardom zariadeni,
ktoré plnia taky icel, ako diagnostické centra a reedukacné
centra, pripadne aj lieCebno-vychovné sanatéria. Socidlni
pracovnici v Specidlnych vychovnych zariadeniach pdsobia a je
spravne utvorit’ im pre ich narocnu pracu aj realne podmienky na
vykon ich profesie. Davam do pozornosti, Ze socidlny pedagdg a
socialny pracovnik maji kazdy svoju pracovnu napli a su
dolezitym ¢lankom pri vykone vychovného opatrenia, ustavne;j
starostlivosti, ochrannej vychovy alebo neodkladného opatrenia
v Specidlnych vychovnych zariadeniach. Kvalifikacné
predpoklady pre vykon ¢innosti socialneho pedagoga su odlisné
od kvalifika¢nych predpokladov pre vykon ¢innosti socialneho
pracovnika. Socidlny pedagoég ma pedagogické vzdelanie a nie je
na zaklade vzdelania pozadovaného pre vykon svojej prace
kompetentny riesit’ socidlne problémy Ziakov a realizovat’
programy socialnej prevencie priamo v rodindch Ziakov. K
tomuto je svojim vzdelanim kompetentny socidlny pracovnik.
Pozicia socialneho pracovnika je viac ako potrebna, ma inu
pracovnu napli ako socidlny pedagdg. Mam za to, Ze zlucenie
dvoch kategorii odbornych zamestnancov, akymi st socialny
pedagdg a socidlny pracovnik nie je z pohl'adu ochrany prav
diet’ata vhodné.

MPSVRSR

'VSeobecna pripomienka
Zasadne ziadam upravit’ predkladany navrh zédkona vratane jeho

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
18.7.2024. Pripomienka Ciastocne




dopadov na Statny rozpocet tak, aby sa novo navrhovany institat
kompenzaény prispevok v Cl. I bode 25 v § 79a ako motiva¢ny a
stabilizaCny nastroj pre zamestnancov vzt'ahoval aj na
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Odovodnenie: V
dvoch rozpoc¢tovych organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, a to v Institte pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so
zdravotnym postihnutim a v Rehabilitacnom stredisku pre
zrakovo postihnutych su zamestnani pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci. V rozpoctovej organizacii Institat pre
pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim je
Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim
Bratislava (d’alej len SOS). Rozpoéty oboch rozpoétovych
organizacii su priamo napojené na rozpocet kapitoly
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky a teda nie na rozpocet kapitoly Ministerstva Skolstva,
vyskumu vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. Podl’a prilohy
¢. 2 Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu (2.2.1
Popis ndvrhu) vSak nemaju tito pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci narok na ohodnotenia definované v
predkladanom navrhu zakona napriek tomu, ze st rovnako
kvalifikovani a odborni ako pedagogicki zamestnanci zariadeni
patriacich pod Ministerstvo skolstva, vyskumu vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky. AvSak navrhované znenie § 79a, ktoré

upravuje kompenzacny prispevok urc¢eny na podporu

akceptovana. Pripomienka
neakceptovana v Casti Rehabilitacného
strediska pre zrakovo postihnutych z
dovodu, Ze nie je mozné vynat zo
zariadeni socidlnych pomoci iba jedno
stredisko a na zvys$né by sa
kompenzacény prispevok nevzt'ahoval.
INa pripomienke v tejto Casti netrvaju.
Rozpor odstraneny.




pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori
poOsobia v prostredi s vyraznym nedostatkom personalu, vyssou
fluktuaciou alebo s pretrvavajucimi t'azkost'ami pri ziskavani a
udrzani kvalifikovanych zamestnancov a kde je potrebné zvysit’
atraktivitu pracovnych pozicii sa tyka rovnako aj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov kapitoly Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. SOS pre
ziakov s telesnym postihnutim ako aj Rehabilita¢né stredisko pre
zrakovo postihnutych Levoca organizuje a riadi vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ podl'a zadkona €. 138/2019 Z. z. Pedagogicki
zamestnanci musia spiiat’ kvalifikaéné predpoklady, st
zarad’'ovani do kategorie a kariérneho stupna podla platnej
legislativy a st hodnoteni podla platovych tarif vydanych
Ministerstvom Skolstva, vyskumu vyvoja a mladeZze Slovenskej
republiky. Na to, aby boli pedagogicki zamestnanci plne
kvalifikovani, si musia doplnit’ aj Specialno-pedagogické
vzdelanie (napr. pedagogika zrakovo postihnutych - tyflopédia
alebo Specialna pedagogika), €o je vSak Casovo, financne, ako aj
psychicky naro¢ne. V poslednom obdobi sa vyrazne zvysil
zaujem Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim o vzdelavanie v
Skole a je problém ngjst’ u€itel'ov odbornych predmetov, ucitel’'ov|
matematiky, fyziky aj Skolského psycholdéga. Mnohych
pedagdgov, aj tych s praxou, vSak ¢asovo, finan¢ne a psychicky
narocne doplnenie vzdelania, ¢astokrat v kombindcii s aktudlnym
pracovnym vyt'azenim, odradza od zamestnania sa v takychto
Specializovanych vzdelavacich zariadeniach. Mam za to, ze
vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktorych

vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je naviazana na zakon ¢.




138/2019 Z. z., by mali byt rovnako ohodnoteni, a to aj
vzhl'adom na konstatovanie predkladatel’a, ze kompenzacny
prispevok je urCeny na zvysenie atraktivity pracovnych pozicii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
posobiacich v prostredi s vyraznym nedostatkom persondlu,
vysSou fluktuaciou alebo s pretrvavajiicimi tazkost'ami pri
ziskavani a udrzani kvalifikovanych zamestnancov. Z vyssie
uvedenych dovodov zasadne Ziadam o prepracovanie navrhu
zakona tak, aby sa poskytovanie kompenzaéného prispevku
tykalo aj zariadeni, ktorych zriad’ovatelom je Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

MPSVRSR

K C1. 1 bodu 8

Z4sadne ziadam v savislosti s Cl. I bodom 8 navrhovany § 27
upravit’ tak, aby aj socidlny pracovnik mohol vykonavat’ ¢innosti
podla sucasne platného znenia § 27 ods. 3 zédkona €. 138/2019 Z.
7. , t. j. aj terénnou formou. Odovodnenie: Prirodzenou sucastou
vykonu socidlnej prace je praca s dietatom, jeho rodinou, SirSim
okruhom o0s6b v jeho prirodzenom a/alebo otvorenom prostredi,
teda ide o vykon prace terénnou formou.

Rozporové konania sa uskutocnili
18.7.2024 a 22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana. Pripomienkujici
subjekt mé evidentny zadujem o
zachovanie vykonu socidlnej prace v
Skole, tomuto nadvrh neodporuje,
pretoZe v sulade so zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. je v Skolach mozné
vykonévat’ socidlnu pracu. Navrh
presuva ¢innosti, ktoré doteraz
vykonaval socidlny pracovnik, do
kompetencie socidlneho pedagdga a
zavadza moznost’ vykonu tychto
¢innosti aj terénnou formou. Na
pripomienke netrvaji. Rozpor
odstraneny.




MSSR

K dovodovej sprave k ¢l. I bodu 4, 6 a 21

'V osobitnej Casti dovodovej spravy sa uvadza spolocné strucné
odovodnenie k zmenam navrhovanym v ¢l. I v bodoch 4, 6 a 21.
'V jednotnom oddvodneni sa konstatuje, Ze zmeny suvisia s
upravou v navrhu nového zékona o vzdeldvani dospelych, ktory
je predmetom samostatného legislativneho procesu. Nakol'ko ide
0 vecné zmeny v troch samostatnych bodoch, odporuc¢ame
doplnit’ do dévodovej spravy podrobnejsie vysvetlenie k
zmenam navrhovanym v jednotlivych bodoch.

Pripomienka neakceptovana z dovodu,
7e nejde o vecné zmeny, ale o
terminologické zmeny.

MSSR

K ¢L. I bod 27 (§ 82 ods. 7)

'V ramci jedného novelizaéného bodu sa navrhuji vykonat’ tri
zmeny. Ponechdvame na zvazenie predkladatel’a uviest’ z dovodu
prehl’adnosti v rdmci novelizaéného bodu 27 uplné znenie

odseku 7 v § 82:,27.V § 82 odsek 7 znie: (7) ......... “

Pripomienka neakceptovana z dovodu,
e 1de o pouzivanu legislativnu
techniku.

MVSR

analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy

K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy Material uvadza
negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ciastocne
zabezpeceny. Predlozeny navrh zdkona neobsahuje v analyze
vplyvov na rozpocet verejnej spravy rozpoctovy vplyv za
kapitolu MV SR. Z tohto dévodu ziadame o doplnenie
komplexnej analyzy vplyvov na rozpocet zo strany
predkladatel’a, t. j. o kvantifikdciu moznych negativnych
vplyvov na Statny rozpocet za dotknutu kapitolu MV SR.

MZVEZ SR

K ¢l. I bod 3
Odporucame zosuladit’ navrhované znenie ustanovenia § 9 ods. 5

navrhu zakona a osobitnu ¢ast” dovodovej spravy k tomuto




ustanoveniu a sucasne ziadame upravit’ pojmolédgiu zavedent v
predmetnom ustanoveni tak, aby bolo jednoznacne zrejmé, ze ide
o zastupitel’ské urady cudzieho Statu a nie zastupitel'ské urady
Slovenskej republiky. Odovodnenie: V nadvéznosti na znenie
osobitnej Casti dovodovej spravy odpora¢ame formulacne
upravit’ ustanovenie § 9 ods. 5 ndvrhu zékona tak, aby bolo
jednoznacne zrejmé, ze ide o zastupitel'ské urady cudzieho Statu
a zaroven je potrebné vyslovne formulovat’ zmluvné strany
ramcovej dohody.

NBS

CL I bodu 25 (§ 79a)

'V navrhovanej pravnej uprave § 79a odporucame doplnit’ vysku
kompenzacného prispevku ako aj okruh pedagogickych a
odbornych zamestnancov, ktorym sa ma kompenzacny prispevok
vyplacat. Kompenzaény prispevok by mal byt’ dostatocne
adresny a zaroven motiva¢ny. Odovodnenie: Z navrhovaného
znenia pravnej Upravy § 79a vyplyva, zZe pravidla na urenie
naroku a vySka prispevku sa budii menit’ kazdoro¢ne. To na
jednej strane poskytuje vyssiu flexibilitu na dosiahnutie ciela,
ale na druhej strane vytvara neistotu pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov, a tak obmedzuje ucinnost’ opatrenia
prildkat’ tychto zamestnancov do oblasti s nedostatkom
personalu. Podobne by bolo vhodné priamo do zakona doplnit’
okruh zamestnancov, ktori na prispevok budii mat’ narok alebo
aspoi kritéria, ako sa tito zamestnanci urcia. Prispevok by mal
byt dostato¢ne adresny a zaroveinl motivacny. V pripade relativne
plosnej kompenzacie (napriklad 30 az 145 eur mesacne, podla
modelovych prikladov uvedenych v Analyze sociadlnych

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7e nie je mozné priamo v zékone v
stiCasnosti uviest’ vysku
kompenzacného prispevku, ked’Ze ta
bude zavisiet’ podl'a moznosti Statneho
rozpoctu.




vplyvov), méze byt’ motivacia zamestnanca pracovat’ vo vel'kom
meste pomerne nizka. Prispevok totiz dostatocne nepokryje
rozdiel jeho zivotnych nakladov.

K doloZzke zlucitel’nosti:

V tretom bode dolozky zluciteI'nosti ziadame uviest’, Ze predmet
predkladaného navrhu zakona je upraveny v prave Eurdpske;j
unie. Nasledne ziadame v bode 3 pism. a) dolozky zluciteI'nosti
uviest’ relevantné primarne eurdpske pravo, najma ¢l. 82 a 83,
145 az 161, 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie. V
bode 3 pism. b) dolozky zluciteI'nosti ziadame uvadzat’ spolu s

OAPSVLUVSRlgestorom smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU

7 13. decembra 2011 o boji proti sexualnemu zneuzivaniu a
sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii,
ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV v
platnom zneni. Nasledne ziadame vyplnit’ Stvrty a piaty bod
dolozky zluciteI'nosti, predovsetkym s ohl'adom na prebiehajuce
konanie o poruseni zmlav INF(2019)2135 v §tadiu dodato¢ného
formalneho ozndmenia zo dia 15. februara 2023.

OZ PSaV na
Slovensku

Cl 1. bod 25

K celému zneniu §79a Z celého znenia §79a nie je zrejmé, ¢i ide
0 narokovatel'ny prispevok pre zamestnanca a chyba uvedenie
sumy alebo spdsobu vypoctu sumy prispevku. Zaroven chyba
subjekt, ktory bude urcovat’ konkrétnu vysku kompenzacného
prispevku pre zamestnanca, ¢i to bude zamestnavatel’, riaditel,
starosta/primator alebo ministerstvo. K §79a odseku 3
Navrhujeme zmenit’ znenie odseku 3 upravit’ nasledovne:

L, Kompenzacény prispevok je sucast’ou funkéného platu podla

Rozporové konanie sa uskutocnilo
29.7.2024. Pripomienka Ciastocne
akceptovana k odseku 4, s ¢im
predkladatel’ pripomienky sthlasi.
Zvy$na Cast’ neakceptovana z dovodu,
7e pripomienky s nad ramec
konceptu, na ktorom je zalozené celé
ustanovenie § 79a, a to, Ze sa zavadza

osobitny prispevok, a nie zlozka




osobitného predpisu.xx) Odkaz xx k odseku 3 znie: Zakon ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov* Odovodnenie: Zaradenie kompenzac¢ného
prispevku len ako jednej zlozky odmetnovania zamestnancov do
osobitného zakona bez toho, aby preslo celé odmeiiovanie
zamestnancov Skolstva do zakona, je nesystémové rieSenie,
nakol’ko by iSlo o Statom financovanu davku, ktora by sice
tvorila prijem zamestnanca, bola by zdafiovana a podliehala by
odvodom, ale nebola by ani mzdou ani platom a nevztahovali by
sa nan zakladné ustanovenia o poskytovani mzdy alebo platu.
Preto navrhujeme, aby bol kompenzacny prispevok sucast’ou
funk¢éného platu zamestnanca s odkazom na zéak. ¢. 553/2003 Z.
7., nakol'’ko sa nebude musiet’ zvlast’ vymedzovat, ¢o s
prispevkom vo vztahu k zrazke preddavkov na dan a na zakonné
zdravotné a socialne poistenie, bude sa zahfiat’ do vypoctu
nahrad za prekazky v praci a pocas dovolenky, bude sa nan
vztahovat’ oznamovacia povinnost’ zamestnavatel’a v ramci
platového dekrétu, splatnost’ platu, vydanie vyplatného listku,
bude sa zaratavat’ do priemerného zarobku zamestnanca etc. K
§79a odseku 4 Z odseku 4 navrhujeme vypustit’ pism. d)
Oddvodnenie: Z odseku 4 navrhujeme vypustit’ pism. d),
nakol’ko nie je zrejmé, kto a akym spdsobom bude posudzovat
zavaznost’ porusenia pracovnej discipliny a z dovodu obavy pred
vyfabulovanymi dovodmi zavazného porusenia pracovne]
discipliny. Ak bude porusenie pracovnej discipliny realne
zavazné, zamestnavatel’ ma moznost’ skon¢it’ pracovny pomer

okamzite, ked’ zanikne aj dovod na vyplatu prispevku. K §79a

funkcného platu. Rozpor vo zvysne;j
Casti trva.




odseku 5 Odsek 5 znie: ,,Ministerstvo Skolstva vyda vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktorym ur¢i a) okruh pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorym sa bude
vyplacat’ kompenzacny prispevok, b) mesacnu vysku
kompenzacného prispevku a jeho tcel podl'a odseku 1, ¢) sposob
vypoctu dennej sumy kompenzacného prispevku, d) pravidla
vypoctu mesacnej vysky kompenzacného prispevku, ak ide o
pracovnu ¢innost’ na kratsi pracovny cas, e) pravidla vypoctu
mesacnej vySky kompenzacného prispevku, ak pracovny pomer
netrval cely kalendarny mesiac.* Oddévodnenie: Odsek 5
navrhujeme rozpracovat’ v texte zakona, alebo vo vSeobecne
zaviznom predpise vydanom ministerstvom z dévodu
narokovatel'nosti uvedeného prispevku. Nestuhlasime s tym, aby
zakladné podmienky vyplacania kompenzacného priplatku boli
sucastou metodiky zverejnenej na internetovej stranke bez toho,
aby boli sucastou vSeobecne zavdzného pravneho predpisu
vydaného ministerstvom. Navrhujeme, aby vySka
kompenzacného prispevku vyplyvala bud’ priamo zo zakona
alebo z vykonéavacieho predpisu, ktory by vydalo ministerstvo a
nie z webovej stranky. V tomto povaZujeme uvedené nastavenie
kompenzacného priplatku v rozpore s tistavou SR, ¢l. 2/2, ¢l. 13
a ¢l. 123.

OZ PSaV na
Slovensku

CL 1. bod 10

Navrhujeme upravu § 30 odsek 1 pism. a) text: ak vykonal prva
atestaciu pre prislusny alebo vyssi stupent vyzadovaného
vzdelania a kategoriu, pre ktoru je kvalifikovany. Odovodnenie

'Vzhl'adom na neustale kroky vsetkych aktérov vo vzdelavani,

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
29.7.2024. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, Ze je nad
ramec konceptu profesijného rozvoja

a kariérového rastu pedagogickych




ktoré maju prispiet’ k motivacii mladych pedagogov k zotrvaniu
v rezorte, ide o prvok, ktory ich motivuje neustale vzdelavat’,
zvySovat’ si odborné spdsobilosti v oblastiach, pre ktoré ma
kvalifikacné predpoklady, nie iba pre tie, kde je zaradeny.
Rovnako motivujuce je 1 zaradenie do kariérového stupna
pedagogicky zamestnane s prvou atestaciou, ak ide o atestaciu
vykonanu pre vyssi stupeil vyZzadovaného vzdelania - motivujice
je ziskavat atestacie, zvySovat svoje odborné sposobilosti.

zamestnancov a odbornych
zamestnancov a vracia systém do
obdobia uc¢innosti vyhlasky ¢. 41/1996
7. z. Rozpor trva.

OZ PSaV na
Slovensku

CL. 1. bod 13

Navrhujeme upravu § 30 odsek 2 pism. a) text: ak vykonal druha
atestaciu pre kategoriu, pre ktoru je kvalifikovany. Odévodnenie
'Vzhl'adom na neustéle kroky vsetkych aktérov vo vzdelavani,
ktoré maju prispiet’ k motivacii mladych pedagogov k zotrvaniu
v rezorte, ide o prvok, ktory ich motivuje neustale vzdelavat’,
zvySovat’ si odborné spdsobilosti v oblastiach, pre ktoré ma
kvalifikacné predpoklady, nie iba pre tie, kde je zaradeny.

Rozporové konanie sa uskutocnilo
29.7.2024. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, ze je nad
ramec konceptu profesijného rozvoja
a kariérového rastu pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov a vracia systém do
obdobia u¢innosti vyhlasky ¢. 41/1996
7. z. Rozpor trva.

OZ PSaV na
Slovensku

CL. 1. bod 16

INavrhujeme upravu v § 30 odsek 4 pism. b) bod 3. Navrhujeme
upravu v § 30 odsek 5 pism. b) bod 3. ucitel'a predmetu
zameran¢ho na vyucovanie prvého jazyka podl'a § 12 skolského
zakona. Odovodnenie Pokial’ v tomto zneni je prvy jazyk
vyucovaci jazyk, tak plati, Ze vyucovacim jazykom v Skolach a
vychovnym jazykom v Skolskych zariadeniach je Statny jazyk v
nadvéznosti na zdkon NR SR €. 270/1995 Z. z. o §tatnom jazyku

Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, ak Skolsky




zakon v §12 neurcuje inak.

CL. 1. bod 10

Navrhujeme v § 30 ods. 1 pism. c) treti bod upravené znenie:
,,3.0bsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu ucitel’a,
na vyu¢ovanie ktorého spiiia kvalifikaéné predpoklady*

Rozporové konanie sa uskutocnilo
29.7.2024. Pripomienka akceptovana
tak, Ze sa spresni, Ze ide o ucitel’a,
ktory ziskal vyzadovany stupen

OZ PSaV na n . ) , . L. R
Ododvodnenie Z predkladatel'om navrhovaného textu sme navrhli vzdelania v inom nez prislusSnom
Slovensku oy e e \ , . o Y qes 1
vypustit’ znenie ,,uvizku*, nakol'’ko aktualne prideleny tvdzok Studijnom odbore a v prislusSnom
zamestnanca nema suvis s tym, ¢i vykonana rigor6zna skuska Studijnom programe. Predkladatel
suvisi s obsahom vyucovacich predmetov, na ktoré zamestnanec pripomienky s navrhovanym sthlasi.
spifa kvalifika¢ny predpoklad. Rozpor odstraneny.
Cl I. bod 13 Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
Navrhujeme v § 30 ods. 2 pism. ¢) treti bod upravené znenie: 29.7.2024. Pripomienka akceptovana
,,3.0bsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu ucitel’a, tak, Ze sa spresni, Ze ide o ucitel’a,
« na vyu¢ovanie ktorého spiia kvalifikaéné predpoklady* ktory ziskal vyzadovany stupen
OZ PSaV na N ) , , . .. R
Oddvodnenie Z predkladatel'om navrhovaného textu sme navrhli vzdelania v inom nez prisluSnom
Slovensku s e e« , , . - e qee f 1w
vypustit’ znenie ,,avizku*, nakol’ko aktualne prideleny Gvdzok Studijnom odbore a v prisluSnom
zamestnanca nema suvis s tym, ¢i ziskané vysokoskolské Studijnom programe. Predkladatel
vzdelanie treticho stupna stvisi s obsahom vyucovacich pripomienky s navrhovanym suhlasi.
predmetov, na ktoré zamestnanec spliiia kvalifikaény predpoklad. Rozpor odstraneny.
CL. 1. bod 1,5, 30
Navrhujeme za slovo ,,ucitel'a® vlozit’ slova ,,strednej Skoly*“.
0Z PSaV na |Odovodnenie Zastavame nazor, Ze nami uvedena uprava
Slovensku [Ziednocuje znenie zdkona s dovodovou spravou, ktora uvadza, ze

je potrebné vychadzat’ z predpokladu, ze takéto osoby pocas ich
pedagogického posobenia na vysokych skolach nadobudli

dostatocné pedagogické zru¢nosti na to, aby mohli vyu€ovat’ aj




na strednych Skolach. Z navrhnutého znenia to explicitne
nevyplyva, a preto moze v aplikacnej praxi vzniknat’ chaos,
nakol’ko by to mohlo platit’ aj pre ucitel’a zakladnej Skoly alebo i
materskej skoly.

CL. 1. bod 19

Odsek 5 znie: Za vykon Specializovanej ¢innosti v kariérove;j
pozicii supervizor v Skole alebo v §kolskom zariadeni sa
zakladny Givdzok zniZzuje najviac o pat hodin. Podrobnosti
ustanovi nariadenie vlady. Odévodnenie Podl'a §7/2 zakona:

Rozporové konanie sa uskutocnilo
29.7.2024. Pripomienka

OZ PSaV na [Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického heakeeptovand z dovodu, Ze
Slovensku [zamestnanca (d’alej len ,,zakladny uvazok®) a podrobnosti s nim avihované ma negativn; vplyv na
stvisiace ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky. rozpodet vereinej spravy. Rozpor trva.
Kritéria pre urcenie zakladného uvizku musia byt obsiahnuté vo
vykonavacom predpise, in concreto nar. vl. €. 201/2019 Z.z. a
nie v metodike ministerstva, nakol’ko ide o zakladny tivdzok
zamestnancov.
CLI§§7
V §7 zak. ¢. 138/2019 Z. z. navrhujeme vlozit novy odsek 5, Rozporove konanie sa uskutocnilo
ktory znie: ,,Ak sa zamestnavatel’ a pedagogicky zamestnanec 29.7.2024. Pripomienka
dohodli na erpani ndhradného volna za pracu nadéas, jeho préklasi.ﬁkované na obycajnu.
OZ PSaV na [Z4kladny uvizok sa znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm Pripomienkou sa bude M5VVaM SR
Slovensku [nad€asovej prace, za ktord si toto vol'no Cerpa. Pracovny as, v zaoberat’ pri novele zékona ¢,

ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa pri
cerpani ndhradného vol'na povazuje za odpracovany. Na
zuCtovanie platu za Cas Cerpania ndhradné vol'na sa primerane

pouziji ustanovenia osobitného predpisuxx.*“ Odkaz k §7 ods. 5

138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi. Rozpor
odstraneny.




znie: §19 zak. €. 553/2003 Z.z. Odovodnenie: Ide o zosuladenie
zakona s aplikacnou praxou a znenim Vzorového pracovného
poriadku ¢l. 15/10. Dualny systém nadcasovej prace v skolstve si
vyzaduje prijatie Specifickej upravy pre likvidaciu nadCasove;j
prace Cerpanim nahradného vol'na. Prevazné vicSina nad¢asove;j
prace pedagogickych zamestnancov vznika priamou
vychovnovzdeldvacou ¢innost'ou, preto je pri likvidacii
nadcasovej prace potrebné na tuto skutoCnost’ prihliadat’. Prijatie
Specidlnej Upravy nadcasovej prace a jej likvidacie umoznuje §3
ods. 1 Zakonnika prace, ked’Ze ide o subsidiarnu posobnost’
Zakonnika prace.

OZ PSaV na
Slovensku

CL. 1. bod 22

Ziadame § 55 v odseku 6 v uvodnej vete vypustit’ slova ,,alebo
Clensky vztah* a upravit’ nasledovne: Odbornym garantom
inovacného vzdelavania je fyzicka osoba, ktord preukaze
zmluvny vztah k poskytovatel'ovi a ktora je odbornikom s
najmenej ... Odovodnenie Pokial’ poskytovatelia maja
garantovat’ kvalitu poskytovaného vzdelavania, musia mat’
minimalne zmluvny vztah s garantom poskytovaného
vzdelavania. Nie je ndm celkom zrejma potreba tipravy tohoto
ustanovenia, nakol’ko zamestnavatel moze ovplyvnit’ kvalitu
najmé prostrednictvom svojich zamestnancov. Mame za to, ze
Uprava textu nie je potrebnd, nakol’ko i1 obCianske zdruZenia
mozu mat’ zamestnancov, no zdsadne nesthlasime, aby odborna
garancia inova¢ného vzdelavania mohla byt’ iba na zaklade
Clenského vzt'ahu k poskytovatel'ovi.




OZ PSaV na
Slovensku

Cl. L bod 12, 15

7iadame v bode 3 Upravu znenia: ,,uéitel'a predmetu zameraného
na vyucovanie prvého jazyka podla § 12 skolského zakona.*
Oddvodnenie Pokial’ v tomto zneni je prvy jazyk vyucovaci
jazyk, tak plati, ze vyuCovacim jazykom v skolach a vychovnym
jazykom v Skolskych zariadeniach je Statny jazyk v nadvdznosti
na zakon NR SR €. 270/1995 Z. z. o statnom jazyku Slovenske;j
republiky v zneni neskorSich predpisov, ak Skolsky zakon v §12
neurcuje inak.

PFKUv
Ruzomberku

§ 6 ods. 2

Katedra socidlnej prace Pedagogickej fakulty Katolicke;j
univerzity v RuZzomberku ma vyhrady k navrhovanej novele
Zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsSich predpisov tykajucej sa odborného zamestnanca
,socialny pracovnik®. My, ako odbornici venujuci sa
vzdelavaniu socialnych pracovnikov na akademickej pode,
nestihlasime s navrhovanou novelou zdkona a uvadzame
nasledovné argumenty, ktoré odrdzaji pripravenost’ socialnych
pracovnikov na nasledovné oblasti: * podpora ziakov a ich rodin:
socialni pracovnici poskytuju podporu ziakom a ich rodindm pri
rieSeni osobnych, emocionalnych a socialnych problémov.
Pomahajl zlepsit’ rodinné prostredie, ktoré méze mat’ priamy
vplyv na vykon Ziakov v skole; * prevencia a intervencia:
socialni pracovnici su vyskoleni na identifikaciu (diagnostiku) a
rieSenie problémov, ako st Sikanovanie, nasilie, zavislosti alebo

problémy duSevného zdravia. Pomahaju predchadzat’ tymto

Pripomienka neakceptovana.
Pripomienkujuci subjekt ma evidentny
zaujem o zachovanie vykonu socialnej
prace v Skole, tomuto navrh
neodporuje, pretoze v sulade so
zakonom €. 245/2008 Z. z. je v
Skolach mozné vykonavat’ socidlnu
pracu.




problémom a zasahuju, ked’ sa objavia, aby minimalizovali
negativne dosledky na Ziakoch; ¢ socialni pracovnici st
kompetentni a pripraveni na rozvoj inklizie na Skoléach:
pomahaju pri integracii ziakov so znevyhodnenych skupin,
vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
migrantov a romskych deti. Ich ciel'om je zabezpecit’ rovnaké
prilezitosti pre vSetkych ziakov a podporovat’ inkluzivne
vzdelavanie; ¢ socialni pracovnici vystupuju v roli koordinatora s
d’al$imi sluzbami: socidlni pracovnici v §kolach spolupracuju s
ucitel'mi, psychologmi, Specialnymi pedagogmi a d’alSimi
odbornikmi. Tato koordinacia zarucuje, Ze Ziaci dostavaji
komplexnu podporu potrebnu pre ich osobny a edukativny
rozvoj; ¢ socialni pracovnici zvysSuju povedomie Ziakov v ramci
kampani: organizuju osvetové aktivity a workshopy na témy ako
prevencia nasilia, zdravé vzt'ahy, mentalne zdravie, bezpecnost’
na internete a pod. Tymto spdsobom zvySuji povedomie a
vytvaraju bezpecnejsie a podporné skolské prostredie.
poskytovanie krizovej intervencie: v pripadoch krizovych
situacii, ako st rodinné problémy, nehody alebo timrtia, socialni
pracovnici poskytuji okamzitli podporu a pomoc Ziakom, ale aj
ich rodinam, spoluziakom a ucitelom, aby im pomohli prekonat’
tazké obdobia. AvSak zdkladnym argumentom na ponechanie
socialneho pracovnika v kategoriach odbornych zamestnancov v
Skolstve je, Ze tragédie, ktoré sa udiali a deju na pddach $kol
sucasna zostava odbornych zamestnancov nezvlada, nakol'ko
neboli na tieto udalosti pripraveni. Na to st socialni pracovnici
dlhodobo pripravovani uz pocas ich pregradudlneho vzdelavania.




CLI.§§100ds.4,§ 640

Obycajna pripomienka: Ak to dovol'uju legislativne pravidla,
odporucame do § 10 ods. 4, § 64 ods. 2 bod 4 aj do § 90f vlozit’
odvolavku na: x) priloha ¢. 1,1 diel, I. Cast’, oddiel A a B

Pripomienka neakceptovana z dovodu,
7e zakon podl'a LPV nemo6ze

RpRMS vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu odkazovat’ na pravny predpis nizsej

Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych pravne;j sily.

predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov.

CL 1. § § 10 ods. ods. 4

Zasadna pripomienka: V § 10 ods. 4 sa pred slova

,,vysokoskolské* vklada slovo ,,vyzadované“. Odovodnenie:

7iadame jednoznacne ustanovit,, Ze poziadavka absolvovania Prerokovanie pripomienok sa

inovacného vzdelavania v oblasti pedagogiky predprimarneho uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka

vzdelavania v rozsahu 50 az 100 hodin sa vzt'ahuje na kazdého neakceptovana z dovodu, ze v Case

. ucitel’a materskej skoly, ktory ziskal len stredoSkolské vzdelanie, predkladania nédvrhu sa nevyzaduje

RpRMS . oy et y . . y . . et 1

ale tieZ na kazdého ucitela materskej Skoly, ktory ziskal iné ako vysokosSkolské vzdelanie od ucitel'ov

vyzadované vysokoSkolské vzdelanie ustanovené v prilohe €. 1, materskej Skoly. Toto opatrenie

1.diel, L. ¢ast, oddiel A a B vyhlaSky Ministerstva Skolstva, nadobuda ucinnost’ az 1. septembra

vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o 2029.

kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti ucitela

materskej skoly.

ClL I. § § 64 ods. ods. 2 Prerokovanie pripomienok sa

. Z4sadna pripomienka: V § 64 ods. 2 bod. 4 sa slovo ,,Skoly* uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka

RpRMS vkladaju slova , ktory neziskal vyzadované vysokoskolské neakceptovand z dovodu, ze v Case

vzdelanie* Odovodnenie: Ziadame jednoznacne ustanovit’
skupinu ucitel'ov materskej Skoly, na ktorych sa toto ustanovenie

predkladania ndvrhu sa nevyzaduje
vysokoskolské vzdelanie od ucitelov




vztahuje. Vyzaduju si to priklady doterajsej zlej a
nejednoznacnej aplikacnej praxe.

materskej Skoly. Toto opatrenie
nadobuda ucinnost’ az 1. septembra
2029.

CL I § § 90f

Z4sadna pripomienka: V § 90f sa za slovo ,,neziskal* vklada
slovo ,,vyzadované*“ Odovodnenie: Ziadame jednoznaéne
ustanovit’, ze sa poziadavka absolvovania inova¢ného
vzdelavania v oblasti pedagogiky predpriméarneho vzdelavania v
rozsahu 50 az 100 hodin do 31. augusta 2030 vztahuje na
kazdého ucitel’'a materskej skoly, ktory ziskal len stredoskolské

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, ze v Case
predkladania nédvrhu sa nevyzaduje

RpRMS vzdelanie, ale tiez na kazdého ucitel'a materskej Skoly, ktory vysokoskolské vzdelanie od ucitel'ov
ziskal vysokoskolské vzdelanie v inom ako v Studijnom odbore a materskej Skoly. Toto opatrenie
Studijnom programe ustanovenom v prilohe €. 1, 1.diel, 1. Cast’, nadobuda uCinnost’ az 1. septembra
oddiel A a B vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 2029.
Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na vykon ucitel'a materskej Skoly.
Cl. I. novelizaény bod &islo 16, v ¢asti §30 odsek 4 a 5
Do znenia §30 odseky 4 a 5 navrhujeme vloZit' nové pism. ¢) v Rozporové konanie sa uskutocnilo
zneni: ,,c) posobil v d’alsej ginnosti ako zamestnanec, SZCO 22.7.2024. Pripomienka
alebo hlavny instruktor v oblasti siivisiacej s obsahom nerakceptované, rozpor trva.

RUZSR  [vyuCovacieho predmetu, ak ide o ucitel'a odbornych vyucovacich Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

predmetov strednej odbornej Skoly zapojenej v systéme dudlneho
vzdelavania.® Odovodnenie: V sucasnej dobe Celi systém
odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych
Skolach (SOV) na Slovensku viacerym vyzvam. Jednou z

kI'icovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori st

zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dovodu,
aby to bolo nastavené ako systémové
rieSenie.




schopni priamo aplikovat aktualne poznatky a praktické
skusenosti do vyucovacieho procesu. Z tohto dovodu sa javi ako
nevyhnutné umoznit’ jednoduchsi a efektivnejsi vstup
odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym
ciel'om navrhovanej novely zakona o pedagogickych
zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsieho vstupu odbornikov
z praxe do pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre
Studentov, ale aj pre samotné Skoly a SirSiu spolo¢nost’.
Vzhl'adom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale
technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdelavacieho systému nevyhnutnd pre zabezpecenie
konkuren¢nej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu préce.

RUZSR

CL. L. novelizaény bod ¢&islo 28

Do znenia §85 pismeno ¢) navrhujeme vlozit’ slova

| zamestnanca, SZCO a hlavného instruktora® Oddévodnenie: V
sucasnej dobe Celi systém odborného vzdeldvania a pripravy na
strednych odbornych Skolach (SOV) na Slovensku viacerym
vyzvam. Jednou z kl'icovych je nedostatok kvalifikovanych
odbornikov, ktori st schopni priamo aplikovat’ aktudlne
poznatky a praktické sktisenosti do vyucovacieho procesu. Z
tohto dovodu sa javi ako nevyhnutné umoznit’ jednoduchsi a
efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického
procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej novely zakona o
pedagogickych zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsieho
vstupu odbornikov z praxe do pedagogického procesu prinesie

benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné skoly a Sirsiu

Rozporové konanie sa uskutocnilo
22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona C.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dévodu,
aby to bolo nastavené ako systémové
rieSenie.




spolo¢nost’. Vzhl'adom na rychlo sa meniaci pracovny trh a
neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe
do vzdelavacieho systému nevyhnutna pre zabezpecenie
konkuren¢nej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu prace.

RUZSR

CL. L. novelizaény bod ¢&islo 17

RUZ navrhuje do §34a vloZit' novy odsek 5 v zneni: ,.(5)
Posobenie zamestnanca, SZCO alebo hlavného intruktora v
oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu sa
preukazuje dokladom, ktory na ziadost’ pedagogického
zamestnanca vyda stavovska alebo profesijnéa organizacia.*
Ostatné odseky sa primerane precisluji. Odévodnenie: V
sucasnej dobe Celi systém odborné¢ho vzdelavania a pripravy na
strednych odbornych Skolach (SOV) na Slovensku viacerym
vyzvam. Jednou z kI"aiCovych je nedostatok kvalifikovanych
odbornikov, ktori st schopni priamo aplikovat’ aktudlne
poznatky a praktické skuisenosti do vyucovacieho procesu. Z
tohto dovodu sa javi ako nevyhnutné umoznit’ jednoduchsi a
efektivnejsi vstup odbornikov z praxe do pedagogického
procesu, ¢o je hlavnym cielom navrhovanej novely zdkona o
pedagogickych zamestnancoch. . Umoznenie jednoduchsieho
vstupu odbornikov z praxe do pedagogického procesu prinesie
benefity nielen pre Studentov, ale aj pre samotné Skoly a SirSiu
spolo¢nost’. Vzhl'adom na rychlo sa meniaci pracovny trh a
neustale technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe
do vzdelavacieho systému nevyhnutna pre zabezpecenie

konkurencnej vyhody slovenskych absolventov na

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo
22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona C.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dovodu,
aby to bolo nastavené ako systémoveé
rieSenie.




medzinarodnom trhu prace.

RUZSR

Cl. I. vloZenie nového novelizaéného bodu

RUZ navrhuje vlozit’ do ¢l. I., novy novelizaény bod v zneni: ,,V
§ 30 sa odsek 1 dopiia pismenom g), ktoré znie: g) pdsobil v
d’alsej ¢innosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor
najmenej tri roky v oblasti stivisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o ucitel’'a odbornych vyucovacich predmetov
strednej odbornej Skoly zapojenej v systéme dualneho
vzdelavania“. Odévodnenie: V sucasnej dobe celi systém
odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych
Skolach (SOV) na Slovensku viacerym vyzvam. Jednou z
kl'aCovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori su
schopni priamo aplikovat aktudlne poznatky a praktické
sktisenosti do vyu€ovacieho procesu. Z tohto dovodu sa javi ako
nevyhnutné umoznit’ jednoduchsi a efektivnejsi vstup
odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym
ciel'om navrhovanej novely zakona o pedagogickych
zamestnancoch. . UmoZnenie jednoduchsieho vstupu odbornikov
z praxe do pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre
Studentov, ale aj pre samotné skoly a $irSiu spolo¢nost’.
'Vzhl'adom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale
technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdelavacieho systému nevyhnutnd pre zabezpecenie
konkurenc¢nej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu préce.

Rozporové konanie sa uskutocnilo
22.7.2024. Pripomienka
neakceptovana, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona ¢.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dévodu,
aby to bolo nastavené ako systémové
rieSenie.

RUZSR

Cl. 1. vlozenie nového novelizaéného bodu

RUZ navrhuje vlozit’ do ¢l. 1., novy novelizaény bod v zneni: ,,V

Rozporové konanie sa uskuto¢nilo

22.7.2024. Pripomienka




§ 30 sa odsek 2 dopliiia pismenom f), ktoré znie: f) pdsobil v
d’al$ej ¢innosti ako zamestnanec, SZCO alebo hlavny instruktor
najmenej péat’ rokov v oblasti stivisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o ucitel’'a odbornych vyucovacich predmetov
strednej odbornej Skoly zapojenej v systéme dualneho
vzdelavania®. Odévodnenie: V sucasnej dobe Celi systém
odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych
Skolach (SOV) na Slovensku viacerym vyzvam. Jednou z
kl'aCovych je nedostatok kvalifikovanych odbornikov, ktori su
schopni priamo aplikovat aktualne poznatky a praktické
sktisenosti do vyucovacieho procesu. Z tohto dévodu sa javi ako
nevyhnutné umoznit’ jednoduchsi a efektivnejsi vstup
odbornikov z praxe do pedagogického procesu, ¢o je hlavnym
cielom navrhovanej novely zdkona o pedagogickych
zamestnancoch. . UmoZnenie jednoduchsieho vstupu odbornikov
z praxe do pedagogického procesu prinesie benefity nielen pre
Studentov, ale aj pre samotné skoly a $irSiu spolo¢nost’.
'Vzhl'adom na rychlo sa meniaci pracovny trh a neustale
technologické pokroky je integracia odbornikov z praxe do
vzdelavacieho systému nevyhnutnd pre zabezpecenie
konkurencnej vyhody slovenskych absolventov na
medzinarodnom trhu prace.

neakceptovanad, rozpor trva.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025 z dovodu,
aby to bolo nastavené ako systémové
rieSenie.

SKU

§ 29 ods. 2 f)

Vlozit nové pism. f): vykonaval najmenej dva roky ¢innost’ v
inom rezorte porovnatelnu s pracovnou ¢innostou ZASADNA:
Nie je dovod v ramci SR vyzadovat’ od expertov zo

zdravotnictva, socidlnych veci a pod. nejaké iné pravidla ako od

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

zaoberat’ pri novele zékona €.




naSich PZ a OZ v skolstve. Adaptacné je do 2 rokov, takze takto
isto maju na to narok aj l'udia, ktori pracovali v inom rezortne
(liecebni pedagogovia, logopédi, klinicki psycholégovia) v
obdobnej pozicii alebo ¢innosti.

138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 70 ods. 11

ZASADNA: Doplni sa na konci veta: Zriad’ovatel’ poskytne
hodnotenie veducich zamestnancov aj rade Skoly na
prerokovanie. Rada Skoly je najvy$sim néstrojom demokracie na
Skole a zastupuje opravnené zaujmy vsetkych skupin.
Hodnotenie riaditel'a preto musi podliehat’ verejnej kontrole. Ak

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU je riaditel’ funk¢ny, rada skoly ho o to viac podporuje a iniciuje , . , y
‘v . 1 e e, zaoberat’ pri novele zakona C.
pre neho podporu u vetkych aktérov. Ak vSak riaditel’ ma nizke
. . . 138/2019 Z. z. v roku 2025.
hodnotenie od zamestnancov, je to rozhodne dovod na to, aby , .
y . , ., Predkladatel’ pripomienky s
rada Skoly o tom bola informovana a mohla k tomu zaujat ) ) ]
) L. , . , navrhovanym sthlasi.
stanovisko, prip. aj na zaklade toho iniciovat’ navrh na
odvolanie, napr. aj spominané socidlno-patologické javy, ¢i
nerieSenie Sikany a pod.
§ 47 ods. 8 Prerokovanie pripomienok sa
ZASADNA: Doplnit aj moznost absolvovania MBA. Ide o uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
Standardné biznis programy, ktoré su ur¢ené pre manazérov. Ich preklasifikovana na obycajnu.
SKU kvalita je rozhodne vysS$ia ako kvalita naSich funkénych Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

vzdelavani. MoZe to pripadne nahradit’ iba zakladny modul.
Riaditelia s takymto vzdelavanim by mohli byt inovaciou v
riadeni, ako to predstavuje aj SIOV a ministerstvo pri zvy$ovani
kvality manazmentu SOS.

zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.




§ 61 ods. 3d)

ZASADNA: Doplnit’ lehotu: uréi termin obhajoby atestaéného
portfolia a atestacnej skusky do 120 dni od prijatia ziadosti. V
praxi sme svedkami, ze NIVAM ale aj iné atestacné organizacie

SKU lehoty na atestacie neumerne predlzuju, ¢im zamestnanec straca
opravnené obhdjenie svojej uspesnej ziadosti a posudeného
portfolia. Stava sa, ze skuska je aj pol roka od postudenia
ziadosti, Co vytvara aj finan¢né straty pre uveden¢ho
zamestnanca.
Prerokovanie pripomienok sa
o974 g
ZASADNA: Doplnit’ moznost’ upravy aj pre OZ v pracovhom presiast yeent.
) .. . . , Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
SKU poriadku. V ramci debyro, pretoze takto to zat'azuje cely , . , y
, , , .. , x . o e zaoberat’ pri novele zakona ¢.
poradensky systém a vykon ¢innosti SPT, Ze to musi riaditel’ s
.. . o , , 138/2019 Z. z. v roku 2025.
kazdym dohodnut’ samostatne podl'a Zakonnika prace. . .
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.
§ 84 ods. 1b)
ZASADNA: Doplnit’ na konci vety namiesto ,,a“ slovo ,,alebo*, Prerokovanie pripomienok sa
SKU Navrhujeme tato zmenu pre vacsiu debyrokratizaciu v Skoléach. uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
'V aplikacnej praxi sa tato vec aj tak nedodrzuje a nema vyznam, bola predkladatelom stiahnuta.
aby riaditel Skoly posielali tieto informdcie na 3 r6zne miesta.
§ 17 ods. 4
SKU ZASADNA: Doplnit’ pism. e) pedagogického alebo odborného

zamestnanca, ktory vykonavaju pracovnu ¢innost’ v inom ako

Statnom jazyku. Ide o snahu o upravu pre inojazyénych




odbornikov pri poskytovani pedagogickych a odbornych ¢innosti
pre deti s inym materinskym jazykom ako slovenskym. Najma
tam, kde je ich velky pocet a vyzaduje si to zamestnat’
socialneho pracovnika, psychologa alebo pedagogického
asistenta, ktory im méa pomahat’ v adaptacii, psychosocialne;j
podpore a pod.

§ 68 ods. 4
ZASADNA: Doplnit’ vetu: Ak sa ministerstvo §kolstva odchyli
od odborného stanoviska komisie, pisomne to odévodni

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU ziadatel'ovi. Odborné stanovisko komisie zverejiiuje ministerstvo , , y
Skolstva na svojom webovom sidle. Pravdepodobne pri posledne;j zaoberat’ pri novele zikona .
JOT WED - Hravaepodobe pri p L 138/2019 Z. z. v roku 2025.
novele sa zabudlo, ze aj na tomto mieste ma byt’ rovnaka veta , )
Predkladatel’ pripomienky s
ako v § 66 a 67 ods. 5. L, .
navrhovanym sthlasi.
Prerokovanie pripomienok sa
§ 72 ods. 6 uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
ZASADNA: Doplnit zverejiiovanie spravy o kontrole subjektu. preklasifikovana na obyc¢ajnu.

SKU 'Vzhl'adom zavazku POO potrebujeme kontrolu kvality neustale Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zvySovat’. Nakol'ko poskytovatel’ sa zaviazal vykonavat’ zaoberat’ pri novele zédkona €.
vzdelavanie podl'a zdkona 138/2019, vysledky kontroly rovnako 138/2019 Z. z. v roku 2025.
ako pri SSI by mali byt verejné. Predkladatel’ pripomienky s

navrhovanym sthlasi.
§ 82 ods. 1a) Prerokovanie pripomienok sa
SKU ZASADNA: Doplnit: minimalne 5 pracovnych dni... V uskuto¢nilo 29.7.2024. Pripomienka

aplikacnej praxi opakovane nastdva nedorozumenie, ze

vzdelavanie je vykon pracovnej ¢innosti a niektoré kategérie

preklasifikovana na obycajnu.

Pripomienkou sa bude MSVVaM SR




zamestnancov ho potrebuje vyrazne viac ako ini, napr.
psychologovia, asistenti a pod., ktori vyzaduju aj viac dni
vzdelavania. Rovnako tak aktualne ucitelia pri novej kurikularne;
reforme. Hoci uvedeny paragraf neobmedzuje pocet dni, pre
upresnenie navrhujeme spresnit’, aby to bolo v aplikacnej praxi
jasnejSie. 5 dni Stat garantuje, viac je na dohode.

zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

SKU

§ 82 ods. 4

ZASADNA: Doplnit’: pracovny pomer PZ a OZ nemozno
prediZit v kolektivnej zmluvy opakovane na viac ako 2 roky. V
aplikacnej praxi opakovane nastdva nedorozumenie, ze
vzdelavanie je vykon pracovnej ¢innosti a niektoré kategorie
zamestnancov ho potrebuje vyrazne viac ako ini, napr.
psycholdgovia, asistenti a pod., ktori vyzaduju aj viac dni
vzdelavania. Rovnako tak aktudlne ucitelia pri novej kurikularne;
reforme. Hoci uvedeny paragraf neobmedzuje pocet dni, pre
upresnenie navrhujeme spresnit’, aby to bolo v aplikacnej praxi
jasnejSie. 5 dni Stat garantuje, viac je na dohode.

SKU

§ 61 ods. 7

ZASADNA: Doplnit: V pripade netuspesného absolvovania
atestaCnej skusky atestacné organizacia zasle do 15 dni
rozhodnutie o netuspesnom absolvovani s odovodnenim. Zakon
aktualne vobec nedefinuje proces, ked’ atestacia nie je
frekventantovi poskytnuta a neexistuje ziadna stopa, preco sa
uvedend komisia rozhodla nedat’ atestacnu skusku. Je
nevyhnutné, aby kazdy takyto proces bol transparentny a
uchadzac sa mal moznost’ odvolat’.

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.




§ 61 ods. 3e)
ZASADNA: Doplnit: zamietne Ziadost pre nedostato&nu kvalitu

SKU atestacného portfolia s odovodnenim. Je nevyhnutné, aby
zamietnutie bolo odovodnené.
Prerokovanie pripomienok sa
§ 62 ods. 3a) uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
ZASADNA: Na konci vety nahradit’ ,,a slovom ,,alebo®. preklasifikovana na obycajnu.
Clenom atesta¢nej komisie nemusia byt I'udia s 3. stupiom Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
SKU . . C g s - , <
vzdelania, ved’ nejde o akademicky titul ani Statnice, ale o zaoberat’ pri novele zakona C.
uznanie praktického vyuzitia kompetencii. Na to je potrebné, aby 138/2019 Z. z. v roku 2025.
to posudzovali najmi l'udia z praxe, nie teoretici. Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.
Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
3 65 ods. 3 reklasifikovana na oby¢ajnt
ZASADNA: Na konci vety namiesto ,,a) az ¢)“ nahradit’: ,,a) az P . ) yeayu.
“ .. o, C . , Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
SKU d)*“. Komisia pre profesijny rozvoj ma byt aj kontrolnym , . ) y
organom podl'a blizSie stanovenych kritérii vo vykonavacom zaoberat prinovele zakona .
rf o Y Y 138/2019 Z. z. v roku 2025.
preapise. Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.
Prerokovanie pripomienok sa
3 64 ods. 2a) uskutocénilo 2;) 7p2024 Pripomienka
ZASADNA: Nahradit’ podl'a § 36 ods. 1 pism. a) az h), k) az m) , o e P i
SKU preklasifikovana na obycajnu.

a § 36 ods. 2 pism. a) az d) Kariérova pozicia uvadzajici ucitel’
je zo zoznamu neopravnene vynechand, preto chyba motivacia
na vykonanie $p. vzdelavania pre Sir§i okruh PZ/OZ a potom st

Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat pri novele zédkona €.

138/2019 Z. z. v roku 2025.




uvadzajuci stale ti isti.

Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 29 ods. 2d) a5
ZASADNA: Nahradit’ slovo pit slovom dva. Obdobne aj v
odseku 5 Nie je dovod v ramci OECD vyzadovat’ od

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka

SKU zahrani¢nych PZ a OZ nejaké iné pravidla ako od nasich. U nés CA . ,
: ., . . ., , ) CiastoCne akceptovana. V odseku 2
je adaptacné do 2 rokov, takze takto isto maju na to narok aj , ,
o 1 , . o . , . pism. d) sa upravi na dva roky.
I'udia, ktori pracovali v zahrani¢i v obdobnej pozicii alebo
cinnosti.
§ 84a ods. 1 Prerokovanie pripomienok sa
ZASADNA: Nahradit: riaditel MS, ZS a SS spojenim: riaditel uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
Skoly alebo Skolského zariadenia. Neexistuje odborny dovod, preklasifikovana na obyc¢ajnu.
SKU preo by §kolské podporné timy mali byt iba na §kolach. Uplne N Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
su vynechané skolské vychovné zariadenia, ktoré takato potrebu zaoberat’ pri novele zakona C.
mozu mat’. Niekedy to moZze byt’ potrebné aj v CVC a inych 138/2019 Z. z. v roku 2025.
Skolach a skolskych zariadeniach. Nakolko nejde o taxativne Predkladatel’ pripomienky s
vymedzenie, ale iba o moZnost’, nie je dovod to obmedzovat’. navrhovanym sthlasi.
§ 30 ods. 6
ZASADNA: Navrhujeme novy odsek 6: Zaradenie samostatného Prerokovanie pripomienok sa
PZ a OZ mozno pre ucely atestacie preukazat’ aj vykondvanim uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
SKU obdobnej ¢innosti v inom §tate alebo rezorte. Tak ako Sportovcov CA Ciastocne akceptovana tak, Ze sa to

tu mame aj iné profesie, ktoré prichddzaja z inych krajin a
rezortov a maju bohaté skusenosti a kompetencie, ktoré vedia
preukdzat’, nie je dovod ich nutit’, aby ¢akali 10 rokov od prvého
pracovného pomeru v naSom rezorte v SR.

ustanovi ako moznost’ do § 30 ods. 3.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.




§ 62 ods. 2
ZASADNA: Navrhujeme upravit: Predsedu atestaénej komisie
vymenuva Komisia pre profesijny rozvoj. Menovanie predsedov

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU atestacnych komisii by malo byt’ rozhodnutim demokratického . , y
organu. Nie je jasné, kto v tejto veci kona za ministerstvo zaoberat pri novele zdkona .
sant. Te Je Jasne, &0 VAN : CISNO, 138/2019 Z. z. v roku 2025.
minister? Je to byrokracia a ani na to nema odborny mandat, aby . .
. o 1 . .. Predkladatel’ pripomienky s
to urcil. Na tento ticel ma byt’ zriadena Komisia. ) ) .
navrhovanym sthlasi.
§ 30 ods. 1 f) a 2f)
ZASADNA: Nové pism. f) absolvoval psychoterapeuticky
vycvik akreditovany ministerstvom zdravotnictva podl'a § 41
ods. 3 zakona o poskytovatel'och 296/2010 alebo obdobnych
predpisov v zahrani¢i. Ministerstvo sa vzhl'adom k
nedostatocnym odbornym kapacitdm dlhodobo venuje iba Prerokovanie pripomienok sa
zvel'ad’ovaniu atraktivity ucitel'ského povolania a nedostatocne uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
aplikuje normy na odbornych zamestnancov a pomahajuce preklasifikovana na obycajnu.
SKU profesie v Skolskom 1 poradenskom prostredi. Jednou z Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

najvyssich dosiahnutych odbornych vysledkov v poméhajucich
profesiach je psychoterapeuticky vycvik. Prisun takychto
Spickovych a excelentnych odbornikov do $kol a poradenskych
zariadeni je nevyhnutné. Tito odbornici by mali preto dosahovat’
aj najvyssie platové zaradenie pre maximalnu kvalitu takéhoto
sebarozvoja a vzdelania. Ziskanie kompetencii je v tomto type
vzdelavani klI'ai€ovou prioritou. Uvedené vzdelanie s prislusnymi
rokmi praxe je nahradou aj 1. aj 2.atestacie. kompetencne ide o
vyssie vzdelanie ako PhD.

zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.




§ 55 ods. 7
ZASADNA: Novy bod pre lektora inova¢ného vzdelavania s
textom povodného ods. 6. V pripade lektora je postacujuca

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

K ) . . .

SKU kvalifikacia uvedena v terajSom odseku 6. Garant musi byt zaoberat’ pri novele zakona C.
zodpovedny za cell tému, ale aj lektor musi spiiat’ nejaké 138/2019 Z. z. v roku 2025.
predpoklady, nemoze to byt hocikto. Predkladatel’ pripomienky s

navrhovanym sthlasi.
§ 60 ods. 6 Prerokovanie pripomienok sa
ods.
‘ ‘ . : . kutoc¢nilo 29.7.2024. Pri ienk
ZASADNA: Novy odsek: Pedagogickému asistentovi sa uznava - OC.1’11 ° , Vrl.pormlen a
L . . .. . .. L. preklasifikovana na obycajnu.
atestacia vykonana aj v inej kategorii alebo podkategoérii PZ prinomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU alebo OZ. Vsetky profesie PZ a OZ su kvalifikované a odborne zaor‘;)erat’ i novele zékona &
dostatocne pripravené na vykon prace pedagogického asistenta. 138/201 9pZ 4 v roku 2025 ’

Nie je nutné, aby ako asistent musel nanovo absolvovat’ atestacie L . '

. e Predkladatel’ pripomienky s
v svojej kategorii. ;o ;

navrhovanym suhlasi.

§ 52 ods. 1 D .
ZASADNA: Odsek nahradit’ textom: ,,Adaptaéné vzdelavanie sa Preroch)V‘anle prlpomlenolf Sa '
ukoncuje na zaklade odportiéania uvadzajiceho pedagogického uskutoc.mlo 29'7"2024' Iirlp()’m1enka
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca préklas%ﬁkovana na obycajni.

SKU prezentaciou nadobudnutych kompetencii pred trojclennou Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

komisiou ustanovenou riaditelom alebo Statutdrom podla
programu adaptacného vzdelavania.* Navrhujeme profesijny
rozvoj skvalitnit’ a doplnit’ tak, aby bol zmysluplny. Jedine v
tomto type vzdeldvania ma prezentacia skuto¢ny zmysel, lebo

zacinajuci PZ a OZ preukazuje, Ze sa uspesne adaptoval na

zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.




pracovnu ¢innost’.

§ 30 ods. 8

7ZASADNA: Pedagogicky asistent sa zaradi do kariérového
stupiia ziskaného v ostatnych kategoriach a pokategoriach PZ a
0Z. Ciel'om nového odseku je zabezpecit, aby pedagogicky
asistent sa mohol zaradit’ do kariérového stupna aj vtedy, ak

Prerokovanie pripomienok sa
uskuto¢nilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU ziskal prvua alebo druhu atestaciu v inej kategorii alebo zaoberat’ pri novele zakona €.
podkategorii PZ a OZ, nakol’ko ma aj tak nizSie platové 138/2019 Z. z. v roku 2025.
zaradenie a vSetky ostatné kategdrie su s asistentom Predkladatel’ pripomienky s
komplementarne a jeho profesijné kompetencie obsahuju vo navrhovanym suhlasi.
svojej profesii.
§ 30 ods. 7
ZASADNA: Pedagogicky zamestnanec v kategorii §kolsky
Specidlny pedagdg a v kategorii ucitel’ so Specialno-
pedagogickou spdsobilost'ou a odborny zamestnanec v kategorii Prerokovanie pripomienok sa
Specidlny pedagdg sa zaradi podl'a toho, aky dosiahol v uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
uvedenych poziciach najvyssi kariérovy stupenl. Prechod medzi preklasifikovana na obycajnu.

SKU Skolskym Specidlnym pedagdgom, poradenskym pedagdégom a Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

ucitel'om Specidlnych skol musi byt ovel’a viac priepustny. Ide o
vel'mi podobné pozicie. Transformacia poradenského systému
ukazuje potrebu ovel'a vicsej priepustnosti a flexibility medzi
tymito obdobnymi kategoriami zamestnancov, ktoré maju
Specidlno-pedagogicku kvalifikaciu a pracuju aktivne so ziakmi
so SVVP. Vietky 3 tieto pozicie vykonavaju rozsiahlu
pedagogickll aj odbornii ¢innost’ spifajice profesijné standardy.

zaoberat’ pri novele zdkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.




SKU

§ 55 ods. 6

ZASADNA: Pism. a) a b) nahradit’ iba: ,,najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna a najmenej piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.*
Zaviazok z POO hovori o potrebe zvysit’ kvalitu vzdelavania PZ
a OZ. Ak chceme tuto kvalitu zvysit’, garantom inova¢ného
vzdelavania pre PZ a OZ by mal byt’ ¢lovek s VS druhého
stupiia. Organizécia ak chce vzdelavat’, musi si ho zabezpecit'.
Vzdelavanie ma zabezpecit’ kvalitu, odbornost’ a zarovei aj
priplatok. Jediné ukoncené komplexné vzdeldvanie v prdvnom
ramci SR je VS druhého stupiia.

Prerokovanie pripomienok sa
uskuto¢nilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

SKU

§ 35 ods. 5

ZASADNA: pism. a), b) a ¢) vynechat alebo upravit’. Takéto
vynimky v zakone su nerovnakym pristupom k zamestnancom.
Nie je ziaden odborny dévod, preco by mali mat’ tito
zamestnanci vynimku zo Specializacného vzdelavania nielen na
supervizora, ale aj ostatné profesie. To, ze ju niekto vykonaval
10 rokov, to je v poriadku, to navrhujeme ponechat’. Ale nie
takéto vSeobecné vynimky bez odovodnenia. Rovnako tak by
chceeli takéto vynimky ucitelia Specialnych §kol, druhého stupiia
¢i strednych $kol, OZ poradenskych zariadeni, Specialnych
vychovnych zariadeniach a pod.

SKU

§ 85 ods. d)

ZASADNA: Podrobnosti o zriadeni a ¢innosti Komisie pre
profesijny rozvoj. Tato komisia je jediny néstroj demokracie v
profesijnom rozvoji, ma byt garantom transparentnosti a

splnenim podmienok POO. Jej zriadenie a ¢innost’ nemdze byt

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obyc¢ajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

zaoberat’ pri novele zdkona €.




ponechand iba na internt dohodu sekcii a odborov. Pozadujeme
jej riadne definovanie.

138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 27 ods. 3

ZASADNA: Ponechat’ povodné znenie Zavedenie socialneho
pracovnika do Skolstva je medzinarodne uznavany
multidisciplinarny prvok v skolskom prostredi na pomoc pri
znizovani pred€asného ukoncovania Skolskej dochadzky, deti zo
SZP a d’alSich socialnych opatreni, ktoré sa v Skolskom prostredi
stale viac opakuju. Zavedenie tejto profesie do $k6l ma v
zahrani¢i dlha tradiciu (napr. australsky model Social Well-
Being in Mackay Schools (SWIMMS) Knight et al., 2007).
School social worker st rozsireni aj v USA a podrobne ich
cinnost’ popisuje School Social Work Asssociation of Amerika

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
neakceptovana. Pripomienkujici
subjekt ma evidentny zaujem o
zachovanie vykonu socidlnej prace v

SKU (https://www.sswaa.org). Je az $okujuce, ze MS SR pred rokom Skole, tomuto navrh neodporuje,
tuto poziciu zaviedlo po rozsiahlej odbornej diskusii stavovskych pretoze v sulade so zdkonom ¢.
organizacii a MPSVaR SR a teraz bez udania relevantnych 245/2008 Z. z. je v Skolach mozné
odbornych dovodov tuto poziciu rusi. Dévodova sprava je v vykonavat’ socialnu pracu. Na
rozpore s odbornymi nazormi, ¢ize textacia je laickym pripomienke trvajl.
konStatovanim zamestnancov ministerstva. Obratili sme sa aj na
profesorov a odbornikov na socialnu pracu a zaroven aj na
MPSVaR a nikto z nich nesuhlasi s takymto ruSenim, ba naopak,
su radi, Ze je tato pozicia konecne v Skolach zavedena. Dufam,
7e nejde v tejto veci naozaj iba o osobny zdujem jednotlivcov na
MS SR.

SKU § 35, 36, 38 ods. 4-5, 5, 6 Prerokovanie pripomienok sa

ZASADNA: Premenovat’ poziciu supervizora v §kolach v § 35

uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka




ods. 5 na mentora alebo skolského poradcu. Nikde v
medzinarodnom kontexte nemoze vykonavat’ superviziu niekto
bez Specializovaného vzdelania, ktoré trva zvacsa az 200 hodin.
Supervizory v skolach ak st podriadeni zamestnanci riaditel'ovi
a maju robit’ supervizie kolegom, je to konflikt zdujmu. To nie je
potom supervizia ale mentoring. CiZe je treba pedagogicky typ
supervizora v zdkone prementovat’ a odstranit’ zmétok, ktory sa
vytvoril.

preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 30 ods. 2

ZASADNA: Slova: ...ktory bol najmenej pét’ rokov zaradeny v
kariérovom stupni s prvou atestaciou nahradit’ slovami: ktory ma
najmenej desat’ rokov pedagogickej alebo odbornej praxe
obdobne aj v § 59 ods. 4 a 5 Zmysel atestacii je preukazat’
kompetencie podl'a kompetenéného profilu. K tomu patri aj isty

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU pocet rokov praxe, aby ¢lovek mohol skuto¢ne preukézat’ svoje , . j y
. , , , , — , . zaoberat’ pri novele zakona ¢.
kvality. S tym v zdsade sthlasime. V Skolach méme mnozstvo
o , , C e, 138/2019 Z. z. v roku 2025.
kvalitnych odbornikov, ktori sa tak naplno venovali svojej praci, , .
" . , L., ; e, Predkladatel’ pripomienky s
7e nemali Cas venovat’ sa atestaciam. Vzhl'adom k vel'mi nizke; , , ,
.. a1, . navrhovanym suhlasi.
atraktivite a potrebe udrzat’ prave l'udi, ktori su v skolstve 8-15
rokov, je potrebné vyjst im v ustrety. Nikdy sme nepochopili a
nesthlasili s logikou, aby bolo medzi kazdou atestaciou 5 rokov.
§ 57 ods. 3 Prerokovanie pripomienok sa
7ZASADNA: Upravit’ druhu vetu: ,,Program a rozsah uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
SKU aktualizacného vzdelavania je sucast’ou planu profesijného preklasifikovana na obycajnu.

rozvoja skoly alebo ho riaditel’ schval'uje ako samostatny
program. Opét’ navrhujeme zjednodusit’ procesy. Nie je potrebné

na aktualizacné vzdeldvanie vyrabat’ samostatny dokument.

Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zékona €.

138/2019 Z. z. v roku 2025.




Potrebujeme skoly ucit’ veci robit’ jednoducho. Vsetko k
vzdelavaniu PZ a OZ ma byt’ v plane profesijného rozvoja.

Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 36

ZASADNA: Vynechat kariérova poziciu vychovny poradca.
Pozicia vychovného poradcu mala dlhé roky svoju tradiciu, ale
aktualne prichodom podpornych opatreni a Skolskych
podpornych timov, ktoré od septembra budu uz celoplosne

Prerokovanie pripomienok sa
uskuto¢nilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU financované MS SR, pozicia vychovného poradcu strica vyznam zaoberat’ pri novele zakona €.

a jej ¢innosti prechddzaju na ostatné pozicie ako je kariérovy 138/2019 Z. z. v roku 2025.
poradca, psycholog a iné. V systéme to vytvara zbyto¢ny zméatok Predkladatel’ pripomienky s

a duplikacie. V § 38 ods. 1 je dokonca odvolavka na Cinnosti, navrhovanym suhlasi.

ktoré boli zo Skolského zakona uz odstranené.

§ 47 ods. 7

ZASADNA: Vynechat prvi vetu a v druhej vete vynechat’ slovo

,,okrem riaditel'a®. Komora ucitel'ov opakovane zdoraznovala a Prerokovanie pripomienok sa
podlozila aj datami, Ze je uz aj nedostatok riaditel’'ov, nielen PZ a uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
0Z. O to viac nedostatok nezavislych a novych riaditel'ov, ktori preklasifikovana na obyc¢ajnu.

SKU mozu priniest’ do §kol novy vietor a zavadzat’ aj potrebné Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
kurikularne zmeny. Obmedzit novych riaditel'ov vopred zaoberat’ pri novele zédkona €.
absolvovanym funkénym vzdeldvanim znamen4, Ze sa riaditel'mi 138/2019 Z. z. v roku 2025.
budu stavat’ iba ti isti alebo riaditel'om dosadeni l'udia. Je Predkladatel’ pripomienky s
nepredstavite'né a v konflikte roli, aby riaditel’ dovolil robit’ si navrhovanym sthlasi.
funkéné vzdelavanie svojmu zamestnancovi, aby potom proti
nemu kandidoval.

SKU § 57 ods. 5-7 Prerokovanie pripomienok sa

ZASADNA: Vynechat Ide o zbyto&nu byrokraciu. Aktualizaéné

uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka




vzdelavanie ma byt jednoduché a praktické a jeho rozsah a
sposob ma byt zadefinovany v Plane profesijného rozvoja.

preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat’ pri novele zakona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 65 ods. 4
ZASADNA: vynechat Navrhujeme, aby ¢innost’ tejto Komisie v

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU sulade s poziadavkami mil'nikov POO riadila vyhléaska, prip. fiou zaoberat’ pri novele zakona C.
stanoveny Statut. 138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.
Prerokovanie pripomienok sa
§ 60 ods. 3a) uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
ZASADNA: Vynechat' Preukazovanie atestacie iba k preklasifikovana na obycajnu.
SKU prisluSnému stupiiu vzdelania podkategorie sposobuje v praxi Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
vel'ké nezhody a byrokraciu pre I'udi, ktori si urobili atestaciu zaoberat’ pri novele zédkona €.
napr. v inej podkategorii. Je to nezmyselnd podmienka. Napr. pri 138/2019 Z. z. v roku 2025.
asistentoch, kde sa im neuzndvaju atestacie ucitel’ov. Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym sthlasi.
§ 28 ods. 3 Prerokovanie pripomienok sa
SKU ZASADNA: vynechat’ Tento odsek je uz roky povazovany za uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka

neodovodnent diskriminaciu. Neexistuje dovod, preco by mali

byt tito zamestnanci takto Specidlne obmedzovani. Najmé v

preklasifikovana na obycajnu.

Pripomienkou sa bude MSVVaM SR




dobe, ked’ ich je nedostatok a $tat ich chce navysit o d’alSich

zaoberat’ pri novele zdkona €.

takmer 2000 pozicii. 138/2019 Z. z. v roku 2025.
Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.

§ 51 ods. 5 Prerokovanie pripomienok sa

ZASADNA: Vynechat'. Adaptaéné vzdelavanie nepotrebuje
garanta, je nim uvadzajuci ucitel’. Profesijny rozvoj v SR vratane

uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU adaptacného vzdelavania nesmierne trpi formalizmom. Ak N . , y

riaditel’ ma zabezpecit takto trvajuci proces, tak z toho nakoniec paoberat prinovele zékona .
o e wheeb JETpTosES, Tt 2 ¢ , 138/2019 Z. z. v roku 2025,
zostavaju iba papiere a podstata sa nerealizuje. Ministerstvo ma . . .
, . . . Predkladatel’ pripomienky s
pracovat na kvalite, nie kvantite. ) ) .
navrhovanym sthlasi.
Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
§ 52 ods. 3-4 preklasifikovana na obycajnu.

SKU ZASADNA: Vynechat'. Ide iba o zbytoénu byrokraciu. N Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
Adaptacné vzdelavanie ma byt praktickd zalezitost, nie zaoberat’ pri novele zdkona €.
byrokracia v komisii. 138/2019 Z. z. v roku 2025.

Predkladatel’ pripomienky s
navrhovanym suhlasi.
3 79 ods. 1 Prerokovanie pripomienok sa
ZASADNA: Zamestnavatel’ so stthlasom zastupcov . . b . )
D . . . [uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
SKU zamestnancov a pedagogickej rady, ak je zriadend, poskytne... CA

Navrhujeme, aby poskytovanie prispevku nebolo iba na
rozhodnuti riaditel’a, ale aby nastavenie hlavne variabilne;j

zlozky podliehalo schvaleniu zastupcov zamestnancov a/alebo

akceptovana tak, Ze sa doplni
"prerokovanie v pedagogickej rade".
Predkladatel’ pripomienky s




pedagogickej rady. Ina¢ sa moze stat’, ze riaditel’ bude takyto
prispevok vyuzivat' aj ako nastroj podpory ,,svojich® I'udi.

navrhovanym suhlasi.

§43 a 44

ZASADNA: Zjednotit moznost’ uznavania DPS uéitel’a aj ako
DPS asistenta a v pripade asistenta moznost’ si doplnit’ uz iba
Cast’. Priepustnost’ systému vzdelavania PZ a OZ je stale vel'mi

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 29.7.2024. Pripomienka
preklasifikovana na obycajnu.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

SKU nizka. Mnohi zamestnanci travia stovky hodin zbyto¢ne na . , y
. L. . e , zaoberat’ pri novele zakona C.
prednéaskach a vzdelavaniach, ktoré im neprinaSaju nové
. , - X . o 138/2019 Z. z. v roku 2025.
poznatky. Rovnako tak je nezmyselné, ak ucitel’ s DPS ide robit , )
: .. , x P . , Predkladatel’ pripomienky s
asistenta a nie je mu to uznané. DPS musi byt’ viac univerzélne a L,
y , e : Y navrhovanym sthlasi.
poskytovat’ zdkladné pedagogické zrucnosti pre vsetkych.
Prerokovanie pripomienok sa
330,54, 56 uskutoc¢nilo 29.7.2024. Pripomienka
ZASADNA: Zrusit' zavereéné skiisky a prezentacie pred 3- . L PO
. .. .. , , L e preklasifikovana na obycajnu.
clennou komisiou. Ide o prezitok, ktory aktudlne nema Ziadne . . >
. ) \ .. Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
SKU opodstatnenie. Nechajme na poskytovatel'och, ako ukoncia , , y
vzdelavanie, nevidime dovod, preco to mé byt pred komisiou a zaoberat prinovele zakona .
L, LT 5 ) . 138/2019 Z. z. v roku 2025.
preco prave prezentdcia, su aj iné¢ formy ukoncovania. Kvalita , . .
.. , e e Predkladatel’ pripomienky s
vzdeldvania sa ma sledovat’ inymi nastrojmi. L, ,
navrhovanym suhlasi.
Celému materialu Prerokovanie pripomienok sa
Zasadné pripomienky k materialu ako celku, k bodom 2, 7 a 8 uskutocnilo 22.7.2024. Pripomienka
Slovenska

komora SP a
ASP

dovodovej spravy Socidlny pracovnik bol zaradeny do systému
poradenstva a prevencie s cielom zabezpecit’ komplexné
poradenské a podporné sluzby pre zékonnych zastupcov deti
alebo Ziakov, zastupcov zariadeni, a to pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom. Ide o odbornika,

neakceptovana. Pripomienkujuci
subjekt mé evidentny zadujem o
zachovanie vykonu socialnej prace v
Skole, tomuto navrh neodporuje,
pretoze v sulade so zdkonom ¢.




ktory je kompetentny komplexne riesit’ socidlne problémy a
poskytovat’ pomoc detom a ziakom a ich rodindm v nepriaznivej
socialnej situdcii, ktord negativne ovplyvnuje ich skolska
uspesnost’ a znizuje ich kvalitu Zivota. VacSina
neprospievajucich deti pochadza z nepriaznivého socidlneho
prostredia, pri¢om v sucasnej legislativnej iprave moznych
Clenov podporného timu je to len socialny pracovnik, ktory je
kompetentny pracovat’ so sociadlne znevyhodnenym prostredim.
Pri praci s diet'atom z nepriaznivého socialneho prostredia vyjde
akakol'vek dobra vol'a a snaha psychologov a pedagogov
nazmar, ak sa bude pracovat’ len s dietatom. Dieta Zije v rodine
a ak rodina diet'a nepodpori a nespolupracuje so skolou, tak su
,,zbytocni* vSetci odbornici z podporného timu. Vyssie
spominant socialnu pracu ma podl'a platnej legislativy
kompetenciu vykonavat’ len socidlny pracovnik. Pre diet’a, Ziaka,
zakonnych zastupcov je prirodzenejsie prostredie Skoly a
Skolského zariadenia ako oddelenia socialno-préavnej ochrany
deti a socidlnej kurately, kde spolupraca, vzh'adom na ¢asovy
priestor a prostredie nie je tak efektivna a promptnd ako priamo
na Skolach a v Skolskych zariadeniach, o ma priamy vplyv aj na
manazment spoluprace multidisciplinarneho timu. Socialna
pedagogika a socidlna praca predstavuju dve oblasti pomoci
cloveku, pri¢om je mozné konstatovat, ze sa tieto vedné
discipliny kvoli podobnému predmetu zaujmu scasti prekryvaju.
Pri vykone niektorych odbornych ¢innosti s vybranymi
cielovymi skupinami, tak mozu byt vyuziti odbornici oboch
vednych disciplin. V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu st

tymito spolo¢nymi ciel'ovymi skupinami deti a mladi I'udia pri

245/2008 Z. z. je v Skolach mozné
vykonavat’ socialnu pracu. Na
pripomienke trvajl.




vykondvani vybranych odbornych ¢innosti akymi st osvetova
cinnost’ a priprava a realizacia programov primarnej socialnej
prevencie, predovsetkym realizacia programov osobnostno-
socialnej vychovy, ktora spada pod nespecificku primarnu
socialnu prevenciu. Zakladny rozdiel medzi socidlnou
pedagogikou a socidlnou pracou je v cielovych skupinach a v
kompetenciach jednotlivych porovnavanych odbornikov. Pokym
socidlna pedagogika je zamerana na cielovl skupinu deti a
mladeze, socidlna préaca sa orientuje na roznorodé spektrum
cielovych skupin. Socialni pedagdgovia st odbornici na
vychovnu starostlivost’ o deti a ziakov, dokazu identifikovat,
analyzovat a riesit’ pedagogické problémy, ako aj problémy
pedagogickej praxe, dokazu poskytovat sluzby pedagogického
poradenstva pre zakonnych zastupcov deti a Ziakov,
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a
Skolskych zariadeni, maju kvalifikaciu na vykonévanie
preventivnych ¢innosti v socidlno-pedagogickej oblasti, vratane
realizacie programov osobnostno-socidlnej vychovy deti a
7iakov a osvetovej Cinnosti a d’alSej ¢innosti v socialno-
vychovnej oblasti. Socialni pracovnici su Specialisti na socialnu
diagnostiku, socidlne intervencie a d’alSie ¢innosti spojené s
rieSenim socidlnych problémov, rizikového spravania a socialno-
patologickych javov, st kompetentni poskytovat’ socialne
poradenstvo, vykonavat’ socialnu prevenciu na vSetkych
urovniach (primarna, sekundarna aj tercidrna), sietovat’ a
koordinovat’ ¢innost’ relevantnych subjektov, s cielom
komplexnej pomoci v nepriaznivej socidlnej situacii. Svojimi

intervenciami pomahaji réznorodym ciel'ovym skupindm l'udi,




ktori sa z objektivnych dévodov dostali do situacii
neriesiteInych ich vlastnymi silami ¢i prostriedkami, alebo kde
je spolocenska pomoc Ziaduca. Praca socialnych pracovnikov ma
vyznamny prinos aj pri budovani inkluzivneho prostredia Skol,
aby Skoly mohli zaclenit’ do vzdelavacieho procesu vsetky deti a
ziakov bez ohl'adu na to, akym vyzvam musia Celit’ vzhl'adom na
svoje rozdielne schopnosti, rdznorodé zazemie a Siroku skalu
problémov. V ramci platnej legislativy je duplicita
vykonavanych ¢innosti u socidlneho pedagoga a socialneho
pracovnika iba v jednom pripade, v ostatnych pripadoch
(vymenovanych ¢innostiach tychto odbornikov) duplicita nie je.
Prave potreba komplexnej pomoci dietat'u v nudzi a dietatu v
ohrozeni je taziskovym argumentom na podporu etablovania
Skolskej socidlnej prace a nie jej odstranenie z legislativy hned’
pri prvych naznakoch potreby dokladnejSieho zamyslenia sa nad
moznostami jej zavadzania. Prave tento uvodny proces je
narocny na odborné kompetencie a osobnostny potencial a
socialne zru¢nosti ministerskych pracovnikov, ktori sa buda
danou agendou zapodievat. Bola by vel’ka skoda, ak
neschopnost’ konkrétnych jednotlivcov bola brzdou nastavenia
takého systému podpory poradenstva a prevencie, ktory
zabezpeci komplexné poradenské a podporné sluzby. Socidlny
pracovnik na Skolach a v skolskych zariadeniach bol do
legislativy zaradeny len v 2023 a z nasho pohl'adu to nie je
dostato¢ny ¢as na hodnotenie opodstatnenia a duplicity ¢innosti a
kompetencii socidlneho pedagoga a socidlneho pracovnika v
Skolskych podpornych timoch. ZvIast’ v situdcii, kedy eSte nebol

v praxi socidlny pracovnik v skolach a Skolskych zariadeniach




etablovany, kde by sme chceli upozornit’ na problémy s
praktickou aplikaciou schvalenej legislativnej normy,
pravdepodobne spdsobenou zlyhanim l'udského faktoru
vykonavacej zlozky Ministerstva $kolstva. Taziskové ¢innost
socidlneho pedagoga je vychovna, preventivna naproti
socialnemu pracovnikovi, ktory je kvalifikovany na
poskytovanie socidlneho poradenstva, ma Siroké odborné
portfolio na zaklade ktorého vd’aka metodam, technikam
socidlnej prace dokéze plnohodnotne zabezpecit’ kompletné a
komplexné ¢innosti v Skolskom prostredi nie len pri praci s
det'mi a ziakmi, ale i rodinou a §irS§im socidlnym prostredim
ziaka a diet’a. Socidlny pracovnik vie odborne sprevadzat klienta
(diet’a, ziaka) pri rieSeni problémov delikventného spravania a
pachani trestnej Cinnosti, pri agresivite a nasili, Sikanovani,
zaSkolactve, drogovych zavislostiach, syndrome CAN, pri
samovrazednom spravani, kybersikane...v oblasti socidlne;j
inkluzie socialnych pracovnik mé vyznamné postavenie v
procese zaclenovania deti, ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, pri zacleniovani deti, Ziakov zo
znevyhodneného prostredia. V dnesnej dobe, kedy sa vo velkej
miere vyskytuju pripady Sikany v Skolach a skolskych
zariadeniach, narastaju pripady agresivity a nésilia a zadSkolactva
je navrhovand zmena zdkona v Casti odstranenia udajnej
duplicity ¢innosti socidlneho pedagdga a socidlneho pracovnika
neodbornym a spiatocnickym krokom. Je zardzajtce, ked’
kompetentné organy, ktoré maju vytvarat' podmienky pre
implementovanie legislativnych zmien do praxe, namiesto

svojich povinnosti volia hned’ pri prvej prilezitosti moznost’




zruSenia danych legislativnych zmien. Pritom Slovenska komora
socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace, ako
profesijna organizacia, ponukala spolupracu v danej oblasti, na
ktoru vSak kompetentné organy nereflektovali. Pri popise
cinnosti socidlneho pracovnika je pouzivanie pojmov zndmych
zo zékona €. 219/2014 Z. z. korektné, nakol’ko socialny
pracovnik na Skolach a v Skolskych zariadeniach vykonédva
socialnu pracu, ktort definuje a na ktort sa vzt'ahuje nadrezortny
zakon €. 219/2014 Z. z. vratane kvalifika¢nych podmienok
vykonu socialnej prace. Je llohou kompetentnych organov
navrhnut’ také rieSenie ziskavania a dopiiiania kvalifikaénych
predpokladov socidlnych pracovnikov v rezorte Skolstva, ako aj
ich profesijného rozvoja a benefitov z nich plynucich, ktoré buda
v stlade s legislativou Slovenskej republiky. Cielom
implementovania sociadlneho pracovnika do systému poradenstva
a prevencie bolo zabezpecit’ komplexné poradenské a podporné
sluzby, nie povolit’ vykon socialnej prace ostatnym odbornikom
tohto systému a tym vytvarat’ v legislativnom ramci SR
nejednotnost’ a chaos. Zaroven si dovol'ujeme upozornit’ na to, Ze
z navrhu zmeny zakona nevyplyva, Ze ustanovenia § 6 ods. 2
pism. b) sa odstranuje ,,poskytovanie socidlneho poradenstva“ a
rovnako tak sa neupravuje zédkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani, kde sa v § 131, ods. 4, pism. b) medzi ¢innost’ami
poskytovanymi v ramci vychovného a psychologického
poradenstva, kde sa uvadza aj socidlna ¢innost’: poskytovanie
socialneho poradenstva a v § 131, ods. 4, pism. ¢) vykonavanie
socioterapie. Tieto ¢innosti, v sulade so zdkonom 219/2014 Z. z.

moze vykonavat’ len socialny pracovnik, ktory disponuje




zakonom predpisanymi kvalifikacnymi predpokladmi. K
postaveniu ,,socialneho pracovnika‘ oproti ostatnym
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom —
navrhujeme pouzitie nastrojov, ktoré umoznili ,,zdravotnym
sestrdm‘ etablovat’ sa v Skolach a aplika¢na prax ukazala, Ze toto
,,noveé povolanie* v Skolstve ma prilezitost’ svojou odbornost'ou
doplnit’ Skolsky podporny tim. Mame za to, Ze povolanie
,socialny pracovnik® ma potencidl obohatit’ podporny tim svojou
odbornostou, ktord je v ramci pomahajicich profesii jedine¢na
0. 1. v tom, Ze vo svojom fokuse / zamerani ma diet’a a jeho
prirodzené socialne prostredie - Skolské prostredie, rodinu,
rovesnikov.... A jeho hlavnou napliiou je pomocou
preventivnych opatreni a intervencii umoznit’ dietat'u v
maximalnej moznej miere rozvinat’ jeho potencial a metdédami
socidlnej prace v ramci podpornych timov participovat na rieSeni
nepriaznivej socidlnej situacii diet'ata, ktora negativne
ovplyviiuje jeho Skolsku tispesnost’, ako aj na rieSeni rizikového
spravania ziakov a socialno-patologickych javov v prostredi $kol
a Skolskych zariadeni (napr. Sikana, zaskolactvo,
sebapoSkodzovanie) a vytvarani atmosféry bezpecia, prijatia a
jedinecnosti kazdého dietata. Ak podl'a predkladatela navrhu
zmeny zédkona sucasna uprava prinasa viac negativ ako pozitiv,
je mozn¢é diskutovat’ o moznych rieSeniach Gpravy zakona, kde
opat’ nasa profesijna organizacia ponuka spolupracu. Z nasej
strany a z naSej skuisenosti je neakceptovatel'né riesit’ problém
zosulad’ovania legislativnych predpisov formou zrusSenia
L,nepohodInych* zakonnych zmien, ktoré potrebuju preciznejsie




spracovanie.

Cl. 1 § 10, 64, 90f oby¢ajné pripomienka

Obycajna pripomienka: Ak to dovol'uju legislativne pravidla,
odporacame do § 10 ods. 4, § 64 ods. 2 bod 4 aj do § 90f vlozit’
odvolavku na: x) priloha ¢. 1,1 diel, I. cast’, oddiel A a B

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7e zakon podl'a LPV nemo6ze

P . e
SpPV vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu odkazovat’ na pravny predpis nizsej
Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych pravne;j sily.
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
v i L. ) Prerokovanie pripomienok sa
Cl. 1 § 64 ods. 2 zasadna pripomienka Y . .
. . ) y “ uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
Z4sadna pripomienka: V § 64 ods. 2 bod. 4 sa slovo ,,skoly o L.
., , , ) . , . ) neakceptovana z dovodu, ze v Case
vkladaja slova ,.ktory neziskal vyzadované vysokoskolské ., v g
. 1A . . y . predkladania ndvrhu sa nevyzaduje
SpPV vzdelanie* Odovodnenie: Ziadame jednoznacne ustanovit y , . .o 1
. .o 1 .y , ) vysokoskolské vzdelanie od ucitel'ov
skupinu ucitel'ov materskej Skoly, na ktorych sa toto ustanovenie . .
y 1 e e , M materskej Skoly. Toto opatrenie
vztahuje. VyZzaduju si to priklady doterajsej zlej o .
. e o nadobuda ucinnost’ aZ 1. septembra
a nejednoznacnej aplikacnej praxe. b029
C1. 1 § 90f zasadna pripomienka Prerokovanie pripomienok sa
Zasadnd pripomienka: V § 90f sa za slovo ,,neziskal* vklada uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
slovo ,,vyzadované“ Odovodnenie: Ziadame jednoznaéne neakceptovana z dovodu, Ze v ase
ustanovit’, Ze sa poziadavka absolvovania inova¢ného predkladania navrhu sa nevyzaduje
SpPV

vzdelavania v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdeldvania v
rozsahu 50 az 100 hodin do 31. augusta 2030 vzt'ahuje na
kazdého ucitel’a materskej skoly, ktory ziskal len stredoSkolské
vzdelanie, ale tiez na kazdého ucitel'a materskej Skoly, ktory

ziskal vysokoskolské vzdelanie v inom ako v $tudijnom odbore

vysokoskolské vzdelanie od ucitel'ov
materskej Skoly. Toto opatrenie
nadobuda ucinnost’ az 1. septembra
2029.




a Studijnom programe ustanovenom v prilohe ¢. 1, 1.diel, I. ¢ast’,
oddiel A a B vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na vykon ucitel'a materskej Skoly.

Cl 1 § 10 ods. 4 zasadna pripomienka

Z4sadna pripomienka: Ziadame vloZit' nové novelizaéné body,
ktoré zneju: v § 10 ods. 4 sa pred slova ,,vysokoskolské* vklada
slovo ,,vyzadované®. Odovodnenie: Ziadame jednoznacne
ustanovit’, ze poziadavka absolvovania inovac¢ného vzdelavania v|
oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania v rozsahu 50 az
100 hodin sa vzt'ahuje na kazdého ucitel'a materskej Skoly, ktory

Prerokovanie pripomienok sa
uskutocnilo 23.7.2024. Pripomienka
neakceptovana z dovodu, ze v Case
predkladania nédvrhu sa nevyzaduje

SpPV ziskal len stredoskolské vzdelanie, ale tiez na kazdého ucitel’a . , . et 1
. ., ., . , y , vysokoskolské vzdelanie od ucitel'ov
materskej Skoly, ktory ziskal iné ako vyZadované vysokoskolskeé y .
. ) , y ) . ) materskej Skoly. Toto opatrenie
vzdelanie ustanovené v prilohe €. 1, 1.diel, I. Cast’, oddiel A a B . , .
N .. . ) . nadobuda ucinnost’ az 1. septembra
vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu h029
Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych ’
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti ucitel'a materske;
Skoly.
Cl.I.bod2a8 Prerokovanie pripomienok sa
Pripomienku povazujeme za zdsadn1 K § 6 ods. 2 pism. a) a k § uskutocnilo 22.7.2024. Pripomienka
27 ods. 3 Ziadame o ponechanie pdvodného znenia ustanoveni neakceptovana. Pripomienkujici
UKPD

Oddvodnenie: Vynechanie "vykonu socidlnej prace" z
ustanovenia v druhej Casti zdkona, ktord upravuje pracovnu
cinnost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov a vynechanie

socialneho pracovnika z pravnej Gpravy, povazujeme za

subjekt mé evidentny zadujem o
zachovanie vykonu socialnej prace v
Skole, tomuto navrh neodporuje,

pretoze v sulade so zdkonom ¢.




nespravne. Vykon socidlnej prace pokladame za dolezita sticast’
pracovnej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov na
Skolach. Vykon socialnej prace a ¢innost’ socidlneho pracovnika
je klI'icova v oblastiach podpory ziakov a ich rodin, v oblasti
primarnej prevencie a intervencie, rozvoja inklizie na Skolach a
zvySovania povedomia ziakov v rdmci roznych kampani.
Multidisciplinarny pristup vnimame ako vyrazny krok vpred vo
vztahu podpore a ochrane prav deti na Skolach. Dovol'ujeme si
zdoraznit, Ze naruSenim tohto pristupu, mdze dojst’ k zvySeniu
negativnych javov na skolach, ¢o v danej situacii povazujeme v
rozpore s najlepSim zdujmom dietat’a.

245/2008 Z. z. je v Skolach mozné
vykonavat’ socialnu pracu. Na
pripomienke trvajl.

UMB

§ 6 ods. 2

Pripomienka je sa tyka okrem §6 odseku 2 pism. a) aj § 27 ods. 2
pismeno a), b), ¢), d) a ods.3 a zdovodeni v dovodovej sprave k
bodom 2, 7 a 8. Katedra socialnej prace PF UMB nesuhlasi s
navrhovanou novelou zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov tykajicou sa odborného
zamestnanca ,,socialny pracovnik®, ako aj argumentaciou
uvedenou v dovodovej sprave k novele tohto zédkona.
Zdovodnenie: Zaradenie socidlneho pracovnika ako jednej z
kategorii odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni
predstavuje vyznamnu a nenahraditel'nt sti€ast’ komplexnych
poradenskych a podpornych sluzieb pre Ziakov, ich zdkonnych
zastupcov, d’alSich pomahajucich profesionalov ako aj zastupcov
prislu$nych zariadeni posobiacich v tomto systéme. Skolski
socialni pracovnici disponuji odbornymi zru¢nostami a

Pripomienka neakceptovana.
Pripomienkujuci subjekt ma evidentny
zaujem o zachovanie vykonu socialnej
prace v Skole, tomuto navrh
neodporuje, pretoze v sulade so
zakonom €. 245/2008 Z. z. je v
Skolach mozné vykonavat’ socidlnu
pracu.




poznatkami, ktoré sa premietaji do ich schopnosti vyhodnocovat
socialnu situaciu (deti a rodin) a nasledne intervenovat v
roznych socialnych prostrediach. Skolska socialna praca vytvara
predpoklady na komplexné vnimanie situacie ziakov. Pri rieSeni
roznych situdcii, ako st napr. zaskolactvo, neprospievanie
ziakov, je nevyhnutné, aby boli do procesu rieSenia vzniknute;j
situdcie zapojeni, okrem ziakov aj ich zadkonni zastupcovia a
d’al$i odbornici, zapajanie a koordindcia tychto za€astnenych
stran je v kompetencii 0s6b vykonavajtcich socialnu pracu.
Legislativna Giprava pdsobenia socidlneho pracovnika na skolach
a v Skolskych zariadeniach je len z roku 2023, ¢o predstavuje len
vel'mi kratky ¢asovy usek na to, aby bolo mozné adekvatne
vyhodnotit’ jeho pdsobenie v tomto systéme. Socialny pracovnik
v tomto systéme predstavuje odbornika, ktory disponuje
profesijnymi kompetenciami, ktoré funkéne dotvaraji portfolio
kompetencii ostatnych kategorii odbornych zamestnancov a
umoznuju komplexne riesit’ socialne problémy a poskytovat
pomoc a podporu det'om a ziakom a ich rodindm v nepriaznivej
socialnej situdcii, ktord negativne ovplyviuje ich skolsku
uspesnost’ a znizuje ich kvalitu Zivota a ich d’al$i kvalifika¢ny
rast a uplatnenie. Poskytovanie socialneho poradenstva a
vykondvanie socioterapie moze v zmysle Zakona ¢. 219/2017
Z.z. vykonévat’ len socialny pracovnik, tzn., Ze absenciou
profesionalnych socialnych pracovnikov v Skolach a v celom
systéme poradenstva a prevencie tieto ¢innosti nebudi moct’ byt
profesionalne vykonavané. Socidlny pracovnik profesionalne
sprevadza ziaka v pripade vzniku nepriaznivych socidlnych

situdcii ako st napriklad delikvencia a kriminalita, latkové a




nelatkové zavislosti, zaskolactvo, Sikanovanie, nasilie a
agresivita, syndrom CAN, sebadestruktivne a suicidalne
spravanie apod. Socialni pracovnici, na rozdiel od d’alSich
kategorii odbornych zamestnancov, su kompetentni pracovat’ s
det'mi z nepriaznivého socialneho prostredia, so socidlne
znevyhodnenym prostredim, so socidlne rizikovou rodinou a s
exkludovanymi / marginalizovanymi komunitami. V ramci
¢innosti mézu formou navstevy v rodine a priamej prace so
zakonnymi zastupcami ucelne zachytit’ priciny vzniku a
prehlbovania nepriaznivej socialne;j situacie. Skolski socialni
pracovnik moze intervenovat’ nielen v prostredi Skolskych
zariadeni, ma potrebné schopnosti a zru¢nosti aj na priamu pracu
v prirodzenom prostredi Ziaka. V sucasnosti tato agendu supluji
osoby, ktoré vykonéavaju socidlnu pracu v teréne. Duplicita
cinnosti socidlneho pedagdga a socidlneho pracovnika, ktorou
argumentuje dovodova sprava sa vyskytuje len v jednom pripade
v ramci vymenovanych ¢innosti tychto odbornikov. Socidlny
pedagdg sa taziskovo venuje preventivnym a edukacnym
aktivitam, zatial’ ¢o socialny pracovnik ma Siroké odborné
portfolio, na zaklade ktorého vd’aka metdodam a technikam
socialnej prace dokaze plnohodnotne zabezpecit’ profesionalny
vykon socialnej prace v Skolskom prostredi nie len pri praci s
det'mi a Ziakmi, ale i rodinou a §ir§im socidlnym prostredim
7iaka a dieta. Aktudlna vysokd pracovna vytazenost ¢lenov
Skolskych podpornych timov, odbornych zamestnancov v
centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
ale aj odbornych zamestnancov v oblasti socidlnopravnej

ochrany deti a socidlnej kurately v suvislosti s narastajucim




poctom a zdvaznostou socidlnych, psychologickych,
socialnopatologickych a d’alSich problémov deti a mladeze
akcentuje potrebu odborného posilnenia tychto timov aj
profesionalmi z oblasti socialnej prace. Umoznenim vykonu
socialnej prace v skolach a skolskych zariadeniach aj
odbornikom z inych profesii, ktori nemaju prislusné vzdelanie v
socialnej praci, je jednak v rozpore so Zakonom ¢. 219/2017
Z.z., a zaroven mozZe v ramci celého systému a jeho legislativnej
Upravy vnasat’ pravnu neistotu, nejednotnost’ a chaos.

CI. I bod 22 (§ 55 ods. 6)

'V § 55 ods. 6 ziadame slovo ,,preukaze* nahradit’ slovom ,,ma‘“ a
zaroven Ziadame slovné spojenie ,,zmluvny vztah* nahradit’
slovami ,,pracovnopravny vztah*. Zdovodnenie: Ako a komu ma

Pripomienka neakceptovana z dovodu,
7e bola akceptovand pripomienka

Univerzita |[fyzickd osoba ,,preukazovat™ existenciu zmluvného alebo OZPSV na Slovensku, podl'a ktorej sa
Komenského [Clenského vzt'ahu? Slovo ,,preukazovat™ nepovazujeme za bude vyzadovat’ zmluvny vztah
vhodné, bud’ mé fyzicka osoba vztah s poskytovatelom alebo garanta s poskytovatel'om inova¢ného
nema. Zaroven upozoriujeme, Ze nie je zrejme, ¢o sa chape pod vzdeldvania.
zmluvnym vztahom — malo by ist’ o pracovnopravny vztah
fyzickej osoby s poskytovatelom vzdelavania.
CL. I bod 5 (§ 13 ods. 4)
Ziadame vypustit v § 13 novy odsek 4. Alternativne, ak nepride
. ) k vypusteniu odseku, tak Ziadame odsek 4 upravit’ nasledovne: Pripomienka neakceptovana z dovodu,
Umverzn'ta ,,Ak i1de o ucitela s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupiia, e pripomienka zaklad4 neprimeranti
Komenského

ktory najmenej pat’ rokov pedagogicky pdsobil na vysokej Skole
na ustanoveny pracovny ¢as ako vysokoskolsky ucitel’ a
vyucoval predmety v Studijnom odbore, v ktorom ziskal
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, nevyzaduje sa

administrativnu zat’az.




absolvovanie doplnujuceho pedagogického stadia.*
Zdovodnenie: Navrhované doplnenie § 13 o novy odsek 4 je
vel'mi vagne formulované, napr. aj externi doktorandi pdsobia na
fakulte, ale neucia. Dévodova sprava hovori o ,,pedagogickom
posobeni®, Co vSak nie je premietnuté do samotného textu
ustanovenia zakona. Preto v pripade, ze odsek 4 ostane v zédkone,
jie potrebné ho formulovat’ presnejsie. Co vobec znamena slovné
spojenie, Ze ,,pedagogicky pdsobia“? V zdkone o vysokych
Skolach sa v § 54 ods. 11 k povinnosti vyucby doktorandom
uvadza: ,,(11) Sucast'ou doktorandského stadia v dennej forme je
vykonavanie pedagogickej ¢innosti alebo inej odbornej ¢innosti
suvisiace] s pedagogickou ¢innost’ou v rozsahu najviac Styroch
hodin tyZdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom
prebieha vyucba.* Ma sa tato povinnost’ vyucby chapat’ ako
L,pedagogické posobenie? Ak sa teda pod ,,pedagogickym
posobenim® chépe aj doktorandské stidium, tak slovné spojenie
,-najmene;j tri roky posobil na vysokej skole* je duplicitné so
slovnym spojenim ,,a ziskal vysokoSkolské vzdelanie treticho
stupnia®, ked’ze doktorandské Studium trva tri az pat’ rokov. Preto
predpokladame, Ze ,,pedagogické posobenie* nemozno
vzt'ahovat’ na doktorandské Studium, ale na pracovnopravny
vzt'ah vysokoskolského ucitel’a s vysokou Skolou. Z uvedenych
dovodov preto navrhujeme znenie odseku 4 upresnit’.

USJS

§ § 2 ods. ods. (7)
za ods. (7) ziadame doplnit’ ods. (8) v znasledovnom zneni: (8)
Ak ide o ucitel’a, do vykonu pracovnej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1

sa zapocitava aj posobenie v zariadeni predprimarheno

Pripomienka neakceptovana.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR
zaoberat pri novele zédkona €.
138/2019 Z. z. v roku 2025.




vzdeldvania vedenom v registri zariadeni predpriméarneho
vzdelavania podl'a par. 1611 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani. V nadvéznosti na novelizovanu Cast’ par. 2. ods. (7)
ziadame dopnit’. ods. (8) pre pedagogickych zamestnancov v
zariadeniach predprimarneho vzdeldvania (ZPV). V zmysle
zakona 245/2008 Z.z. par. 161 pism. | je umoznené povinné
predprimérne vzdelavanie (PPV) v registrovanych zariadeniach
predprimarneho vzdelavania s povinnost'ou splnenia aj tychto
podmienok: 1. v ZPV sa uplatiuje program povinného
predprimarneho vzdeldvania, ktory je v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania a so Staitnym vzdelavacim
programom pre predprimarne vzdeldvanie.2. personalne
zabezpecenie povinného predprimarneho vzdeldvania osobami
spifajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
cinnosti ucitel’a materskej skoly. Zaroven v casti PPV podliehaju
tieto zariadenia kontrole Statnej Skolskej inSpekcie. Mame teda
za to, Ze v tomto pripade su naplnené podmienky na zapocitanie
do vykonu pracovnej €innosti.

USJS

§ par. 2 ods. ods. (8)

za ods. (8) ziadame doplnit’ ods. (9) v znasledovnom zneni:(9)
Ak ide o ucitel’a, do vykonu pracovnej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1
sa zapocitava aj posobenie v zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietat’a podla § 32b Zakon €. 448/2008 Z. z.
Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v
zneni neskorSich predpisov. V nadvéznosti na novelizovant ¢ast’

par. 2. ods. (7) ziadame dopnit’. ods. (9) pre zamestnancov

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
7e ide o vykon pracovnych ¢innosti
suvisiacich s ranou starostlivostou o
diet’a, ktora nie je predmetom
Skolského zakona.




zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata podl'a
§ 32b Zakon €. 448/2008 Z. z. V tychto zariadeniach sa
uskutocnuje vychova, vzdelavanie a starostlivost’ v sulade s
principmi vychovy a vzdelavania. Mame za to, Ze su naplnené
podmienky na zapocitnanie do vykonu pracovnej ¢innosti
ucitela.

§ par. 90g

7iadame doplnit’ ods. (6) Za vykon pracovnej ¢innosti ucitel’a sa
povazuje aj pdsobenie v zariadeni predprimarneho vzdeldvania
vedeného v registri zariadeni predprimarneho vzdelavania podla
par. 1611 zdkona ¢.245/2008 Z.z. pred 1. januarom 2025. V

Pripomienka neakceptovana.
Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

USJS suvislosti s pripomienkou €islo 1 Ziadame doplnit’ k § 90g aoberaf bri novele zikona &
. . : z vele z .
Prechodné ustanovenia k upravam G¢innym od 1. januara 2025 P
, - e 1 L. 138/2019 Z. z. v roku 2025.

ods. (6) Za vykon pracovnej ¢innosti ucitela sa povazuje aj

poOsobenie v zariadeni predprimarneho vzdeldvania veden¢ho v

registri zariadeni predprimarneho vzdeldvania podl'a par. 1611

zakona €.245/2008 Z.z. pred 1. janudrom 2025.

§ par. 90g

ziadame doplnit’ ods. (7) Za vykon pracovnej Cinnosti ucitel’a sa _ _ o

povazuje aj posobenie v zariadeni starostlivosti o deti do troch Pr1pom1enka neakceptovand z dovodu,

rokov veku dietata podl'a § 32b Zakon &. 448/2008 Z. z. pred 1. ze ide o vykon pracovnych ¢innosti
USJS suvisiacich s ranou starostlivostou o

januarom 2025. V suvislosti s pripomienkou ¢islo 2 Ziadame
doplnit’ k § 90g "Prechodné ustanovenia k ipravam G¢innym od
1. janudra 2025" ods. (6) Za vykon pracovnej ¢innosti ucitel’a sa
povazuje aj pdsobenie v zariadeni starostlivosti o deti do troch

rokov veku dietata podla § 32b Zakon ¢. 448/2008 Z. z. pred 1.

diet’a, ktora nie je predmetom
Skolského zakona.




janudrom 2025.

Cl. CLLI § §30 ods. ods.1, pism. e) a f)

INavrhujeme zrusit uvedeny § 30 ods. 1 pism. e) a f) ako aj ods.
2 pism. d) a e) zdkona z dovodu, zZe toto nesystémove
ustanovenie diskriminuje pedagogickych zamestnancov s inymi
aprobovanymi predmetmi a zaroven ide o nerovnaké
zaobchadzanie s pedagogickymi zamestnancami, ¢o sa tyka
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ¢i
finan¢ného ohodnotenia pedagogickych zamestnancov v
prospech ucitel'ov vychovnych predmetov (telesnd, Sportova
vychova, resp. hudobnd, vytvarna vychova...). Ustanovenie tiez
nie je v stlade s pozadovanymi profesijnymi Standardami.

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
ze § 30 jednoznacne uvadza ako
zakladny dévod na zaradenie do
vysSieho kariérového stupna
vykonanie prvej alebo druhe;j
atestacie, ktoré sa neviaze na
vyucovanie konkrétnych predmetov,
ale na kategoriu bez ohl'adu na
zaradenie do podkategorie alebo

3 9

Verejnost INavrhujeme rovnaky pristup, aky musia dodrzat’ ostatni ucitelia, predmety, ktoré konkrétny atestovany
t.J. vykonanim atestacie. S moZnost'ou zahrnt’ do portfolia v ucitel’ vyucuje. Naproti tomu
procese atestacie doklady ku posobeniu ako Sportovec alebo ako zaradenie uspesnych Sportovcov,
tréner, resp. doklady o pdsobeni ako umelec v divadle, hudobne;j trénerov a umelcov sa viaze na
inStitacii, obdobnej institicii v zahranici alebo v kreativnom vyu€ovanie konkrétnych predmetov,
priemysle v intencidch, ako predklada navrh zmeny v zakone. co znamena, Ze ak nebudl uvedené
Tato Cast’ sposobila neetické a natlakové spravanie sa ucitelov predmety vyucovat, stracaju narok na
predmetu TSV (ktori ziadali ich preradenie v zmysle § 30 ods.1 zariadenie do vyssieho kariérového
pism. e), ¢i §30 ods. 2 pism. d) zdkona) do vyssej platove;j triedy) stupna.
na riaditel’'ov §kol, ktori uplatnovali aktualne pravne platny
postup pri rieSeni danej situacie.
Celému materialu Pripomienkou sa bude MSVVaM SR

Verejnost Zasadna pripomienka: Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zaoberat’ pri novele zakona &.

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov upravuje prava a povinnosti

138/2019 Z. z. v roku 2025.




pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. V
prostredi Skoly vymedzuje kariérova poziciu supervizora. V §38
ods. 6 je pracovna napln supervizora definovana nasledovne:
Supervizor ,,a) koordinuje a dohliada na odbornost’ a uroven
vykonu pracovnej Cinnosti v kategériach a podkategériach
pedagogickych zamestnancov alebo v kategériach odbornych
zamestnancov a podiela sa na zvySovani profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov alebo b) vykonéva riadiacu ¢innost’ na zéklade
poverenia riaditel'om Skoly alebo riaditel'om Skolského
zariadenia v oblastiach a rozsahu vymedzenych v povereni.*
Uvedené znenie zdkona nie je v stlade s chapanim supervizie
ako podpornej a rozvojovej ¢innosti v oblasti prace s 'ud’'mi tak,
ako je v sucasnosti prioritne chdpana v odbornych kruhoch na
Slovensku. Takato pojmova nepresnost’ az zmétocnost’ navyse
prinesie do aplikacnej praxe problémy presahujtice sektor
vzdelavania. Dovol'ujeme si Vas preto poziadat’ o nahradenie
pojmu ,,supervizor* inym adekvatnym vyjadrenim, ktoré bude
koreSpondovat’ s obsahom ¢innosti tejto kariérnej pozicie. (napr.
Skolsky poradca, vykonny manazér, koordindtor ¢innosti
pripadne projektovy manazér apod.). Nasim zdujmom je, aby
sme aj v spolupraci s Vami zabranili devalvacii pojmu a vykonu
supervizie ako podpornej a rozvojovej ¢innosti, ktora v
sucasnosti predstavuje vyznamny nastroj skvalitiovania
odbornych kompetencii profesionalov, potencidlne aj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolskom prostredi.
Zaroven pontkame nase odborné kapacity do d’alsej diskusie o

podobe a moznostiach zavedenia supervizie ako podporne;j




cinnosti pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v
Skolstve. Zdovodnenie: Predpokladame, ze zamerom vytvorenia
pozicie supervizora na Skole je celkové skvalitnenie fungovania
skol, zlepsenie kvality vyucby, zefektivnenie procesov riadenia a
pozitivne ovplyvnenie atmosféry a kultury Skolskych zariadeni.
Ocenujeme, ze sa Skolstvo vybralo cestou implementovania
supervizie do konceptu skvalitiiovania prace rezortu, pricom ma
moznost’ vyuzit’ poznatky a skusenosti kvalifikovanych
supervizorov pracujucich v rezorte. Domnievame sa vSak, Ze pri
uvedeni tohto pojmu do platnej legislativy a naslednej praxe
doslo k istému nedorozumeniu pri interpretacii supervizie.
Chceme upozornit’ ze pojem supervizie ma v praxi dva rdzne
lexikalne vyznamy: supervizor ako pracovna pozicia a
supervizor ako odbornik, ktory poskytuje podpornu a rozvojovia
cinnost’. Supervizor ako pracovna pozicia v personalnej Struktare
organizacie, medzi jeho kompetencie patri riadenie, planovanie,
vytvaranie pracovnych podmienok, ale aj koordinovanie,
hodnotenie, kontrolovanie a profesionalny rozvoj pracovnikov.
INemusi mat’ vysokoskolské vzdelanie. Tato pozicia je znama
predovsetkym ako sucast’ personalnej Struktary firiem so
zahrani¢nou ucast'ou na Slovensku. Supervizor v oblasti prace s
I'ud’'mi ako podporna a rozvojova Cinnost’ ur¢end zamestnancom.
Tuto superviziu definujeme ako formu poradenstva, ktord sluzi
na zabezpecenie a rozvoj kvality komunikdcie a spoluprace v
profesionalnom kontexte, na rozvoj jednotlivcov, pracovnych
timov a organizécii a takto zlepSuje profesionalny Zivot
jednotlivcov pokial’ ide o ich ulohy v institucionalnom kontexte.

INevyhnutnou podmienkou pre vykon supervizie je v tomto




pripade ukoncené vysokoskolské vzdelanie, dlhodoba prax,
akceptacia odbornou verejnostou, sebaskusenostna odborna
priprava ako aj absolvovanie prislusného vzdelavania.
Supervizor v tomto kontexte nie je riadiacim pracovnikov, na
procesy a riadenie nema potrebné kompetencie, nehodnoti
supervidovanych, nekontroluje ich pracu, ale spolo¢ne hl'adaju
vnutorné 1 vonkajsSie potencidly a alternativne rieSenia
supervidovanych situacii. V slovenskom prostredi sa supervizia
ako podporna a rozvojova ¢innost’ etablovala v r6znych
oblastiach prace s 'ud'mi (s klientmi, pacientmi, Studentmi,
apod.), kde ju chapeme ako metddu rozvoja potencidlu
zamestnancov. V oblasti odbornej i postojovej, posobi
preventivne, poskytuje kvalifikovant intervenciu formou tc¢innej
psycho-hygieny a minimalizuje vznik syndromu vyhorenia. Je
urcend primarne pre zamestnancov , ktori z nej profituju, pretoze
si touto cestou zvysuju odborné kompetencie. Supervizia ma
presne ur¢ené techniky a postupy. V praxi zvycajne superviziu
realizuje nezavisly subjekt mimo hierarchickej Struktury
organizacie. K vykonu odbornej ¢innosti ,,supervizie® v
suCasnosti existuje Standard supervizie, ktory vypracovali
odbornici z VUDPaP. Tento tandard zahtiia vietky $pecifika
supervizie ako podpornej a rozvojovej ¢innosti v Skolskom
prostredi, ktory odpora¢ame zohl'adnit’ pri tvorbe legislativy ako
aj v aplikacnej praxi. Text pripomienky bol konzultovany s
odbornikmi, ktori st ¢lenmi Asociédcia supervizorov a socialnych
poradcov (ASSP) ako aj s uznavanymi odbornikmi z
akademického prostredia, ktori nie st clenmi ASSP: Za ASSP:
prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.; prof. PaedDr. Milan Schavel,




PhD.; doc. PhDr. Peter Brnula, PhD.; prof. PhDr. Ladislav
Vaska, PhD. ; prof. PhDr. Jan Gabura, PhD. Odbornici mimo
ASSP: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.; doc. PhDr. Albin
Skoviera, PhD. Za Asociaciu supervizorov a socialnych
poradcov: PhDr. Elena Kopcova, PhD. (Statutarka ASSP) Mgr.
Katarina Cavojska, PhD. (vykonna riaditel’ka ASSP)

§ 30

Zvazit rozSirenie okruhu zamestnancov na ucely zarad’ovania do
vysSich kariérovych stupiiov o veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov obdobne ako
je uvedené pri Sportovcoch, umelcoch a pod. za vykon riadiacich
cinnosti. Veduci pracovnici, najma riaditelia kol ¢asto
vykonavaju niektoré Specializované ¢innosti viaZzuce sa na
kariérovy stupen, napriklad pri uvadzani PZ a OZ, garantovani

Pripomienka neakceptovand z dovodu,
ze navrh nekoreSponduje s ideou
aplikovanou v § 30, podl'a ktorej je

Verejnost’ ., , ) . , N [mozné zaradit’ do vysSieho
! aktualizacného vzdelavania a pod. Ak teda mo6zu vykonavat’ o, ., L
s s ) .., , , kariérového stupna tych, ktori uspesne

takéto Cinnosti, preco nie su adekvatne k tomu zaradeni do L. , .. o

e e y . y . vykonavali ¢innost’ v inej oblasti, nez
prisluSného kariérového stupiia? Nehovoriac o tom, Ze veduci . y

. . . ] C ., .. je rezort Skolstva.
zamestnanci st Casto finan¢ne odmenovani s minimalnym, ¢i
7iadnym rozdielom od nimi priamo riadenych zamestnancov, ¢o
moze vytvarat’ demotivujuce podmienky pre vykon riadiacich
cinnosti v Skolach vzhl'adom na rozsah kompetencii a
zodpovednosti danych zamestnancov.
§ 79a 0ds.2 a3 Rozporové konania sa uskutocnilo
'V zmysle navrhovaného znenia kompenzaény prispevok nebude, . [22.7.2024. Pripomienka ¢iasto¢ne
ZMOS CA

sucast’ou platu a vyplacat’ sa ma do 15 dia v mesiaci - Ziadame,
aby bolo v zakone jasne a zrozumitel'ne zadefinovang, o to v
praxi bude znamenat’. Teda, ¢i tento kompenzacny prispevok

akceptovana tak, ze bude vydané
metodické usmernenie. Predkladatel
pripomienky s navrhovanym sthlasi.




bude podliehat’ zdaneniu a odvodom, ak ano, preco nemoze byt
vyplacany v ramci platu? Dalej, ak nebude podliehat’ zdaneniu,
znamena to, e nebude zapoditavany v ramci uréenia PN, OCR...
? Odovodnenie: Ked’Ze ide o novl formu prispevku, ktora nie je
az tak beznou formou podpory a motivacie zamestnanca, bolo by
vhodné podrobnejsie zadefinovat’ podmienky poskytovania a
sposob. V pripade ak uvedeny kompenzacny prispevok bude
podliehat’ zdaneniu upozoriiujeme, Ze jeho finalna vyska bude
nemotivacna.

Rozpor odstraneny.

ZMOS

§300ds.3,4a5

Ziadame, aby v tychto odsekoch, ktoré v predkladanom navrhu
hovoria o tom, Ze ,,riaditel’ méze* pedagogického a odborného
zamestnanca zaradit’ ... bola zmenena textacia na ,,riaditel’
zaradi* pedagogického a odborného zamestnanca ...
Oddvodnenie: Nesuhlasime s fakultativnou moznost'ou
zaradenia pedagogického a odborného zamestnanca a preto
7iadame , aby bolo nahradené za obligatornu povinnost’ nakol'ko
ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec splnil kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnych ¢innosti, riaditel ma mat’
povinnost’ takéhoto zamestnanca zaradit’ do kariérneho stupia.

Rozporové konania sa uskuto¢nilo
22.7.2024. Pripomienka bola
predkladatelom preklasifikovana na
obycCajnu. Pripomienka neakceptovana
z dovodu, pripomienkované odseky 3
az 5 rieSia moznost zaradit’ a
predchédzajuce odseky 1 a 2 rieSia
povinnost’ zamestnavatel’a zaradit’ do
prislusného kariérového stupna po
splneni podmienok.




