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Analyza vplyvov na manZelstvo, rodicovstvo a rodinu
Vplyvy na rodinné prostredie, vzaijomnu sidrznost’ ¢lenov rodiny, vychovu deti,
prava rodi¢ov voci det'om, zakladné zasady zakona o rodine, uzavieranie manZelstva
a na disponibilny prijem domacnosti viacdetnych rodin

8.1 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na rodinné prostredie a Specifikujte
pozitivne/negativne vplyvy na rodinné prostredie.

8.1.1 Spésobi predlozeny navrh zmenu rodinného prostredia? Ak ano, v akom rozsahu? Ak je to mozné,
doplnte kvantifikdciu, pripadne dévod chybajicej kvantifikacie.

Bez vplyvu

8.1.2 Moze dojst predlozenym ndavrhom K naruseniu zdravého rodinného prostredia?

Bez vplyvu

8.1.3 Ma predlozeny navrh vplyv na demograficky rast? Ak ano, aky je vplyv vzhladom k uirovni zachovnej
hodnoty populacie?

Bez vplyvu

8.1.4 Ma predlozeny navrh vplyv na odstranovanie prekazok, ktoré brania pracujucim rodicom dosiahnut
zelany pocet deti?

Bez vplyvu

8.1.5 Ma predlozeny navrh vplyv na mnozstvo casu alebo prileZitosti pre rodicov alebo pre deti na realizaciu
rodinného Zivota?

Ano, predlozena novela zakona ma pozitivny vplyv na mnoZzstvo casu alebo prilezitosti pre rodicov alebo pre
deti na realizaciu rodinného Zivota.

Dévody:

U casti pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori maju popri hlavnej praci aj vedl'ajsi pracovny
prijem, moze zvysenie prijmu v hlavnom pracovnom pomere znizit’ potrebu vedlajsich prijmov a tym aj
zvysit mnozstvo Casu a prilezitosti pre realizaciu rodinného Zivota. Podla zisteni Utvaru hodnoty za peniaze
(2020)* az takmer 40 % ucitelov v regiondlnom $kolstve mala vedl'aj3i prijem.

Opatrenie — zavedenie kompenzaéného prispevku, predpoklada zvysenie prijmov na jedného pedagogického
alebo odborného zamestnanca cca 84 eur mesacne, ¢o roc¢ne predstavuje ¢iastku 1 008 € a tyka sa priblizne
100 000 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Kvantifikaciu vplyvu tohto opatrenia na domacnosti nie je mozné presne vycislit', nakol’ko nie s dostupné
relevantné udaje o pocte domacnosti a pocte ich clenov, ktori st pedagogicki alebo odborni zamestnanci.
Taktiez nie su dostupné udaje, v ktorych oblastiach SR su tito ¢lenovia domacnosti zamestnani, ked’ze vyska

L https://www.mfsr.sk/files/archiv/82/bocneuvazkyzamestnancov_final.pdf




Priloha ¢&. 8

kompenzacného prispevku nie je jednotna pre kazdého pedagogického a odborného zamestnanca, ale zavisi
od oblasti, v ktorej sidli zamestnavatel’ - prislusna $kola alebo Skolské zariadenie. Je kvantifikovany celkovy
pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov ovplyvnenych tymto opatrenim a priemerna vyska
kompenzacného prispevku na jedného zamestnanca. V prilozenej tabul’ke ¢. 1 st doplnené modelové
priklady, z ktorych je mozné kvantifikovat’ zvySenie prijmov domacnosti v zavislosti od oblasti sidla
zamestnavatela a v zavislosti od toho, ¢i jeden alebo dvaja ¢lenovia domacnosti su pedagogicki alebo odborni
zamestnanci. Na vypocet modelovych prikladov boli pouzité dostupné data z Rezortného informaéného
systému MSVVaM SR a Institatu vzdeldvacej politiky. Z priloZenej tabul’ky je zrejmé, ze dochadza

k zvy8eniu prijmov domacnosti v désledku navrhovanej legislativnej zmeny, a to vo vSetkych oblastiach SR,
pricom v niektorych oblastiach je zvysenie prijmov vyraznejSie. Vyraznejsie je taktiez zvysenie prijmov

V pripade, ak st viaceri ¢lenovia domacnosti pedagogickymi alebo odbornymi zamestnancami.

8.1.6 Ma predlozeny navrh vplyv na prenikanie latkovych alebo neldtkovych zavislosti do rodin?

Bez vplyvu

8.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na vzijomnu stidrznost’ ¢lenov
rodiny.

8.2.1 Ma prelozeny navrh vplyv na vzajomnii sudrznost clenov rodiny? Ak ano, aky? Ak je to mozné, doplnte
kvantifikaciu, pripadne dovod chybajiicej kvantifikacie.

Bez vplyvu

8.2.2 Ma predlozeny navrh vplyv na posiliiovanie vizieb medzi ¢lenmi rodiny?

Bez vplyvu

8.2.3 Ma predlozeny navrh vplyv na obnovovanie alebo zdachranu rodin?

Bez vplyvu

8.2.4 Ma predlozeny navrh vplyv na vznik ¢i pretrvavanie konfliktov medzi ¢lenmi rodiny?

Bez vplyvu

8.2.5 Ma predlozeny navrh vplyv na rozpad rodin?

Bez vplyvu
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8.2.6 Ma predlozeny navrh vplyv na poskytovanie pomoci pri odkazanosti niektorého z clenov rodiny na
pomoc?

Bez vplyvu

8.3 Identifikujte a popiSte vplyvy na vychovu deti.

8.3.1 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti? Ak ano, aky?

Bez vplyvu

8.3.2 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti v rodindach?

Bez vplyvu

8.3.3 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti k manzelstvu a rodicovstvu?

Bez vplyvu

8.4 Identifikujte a popiSte vplyvy na prava rodic¢ov voci det’om.

8.4.1 Ma predlozeny navrh vplyv na prava alebo zodpovednost rodicov voci detom? Ak ano, aky?

Bez vplyvu

8.5 Identifikujte a popisSte vplyvy na zakladné zasady zakona o rodine.

8.5.1 Ma predlozeny navrh vplyv na chranené zaujmy obsiahnuté v zdakladnych zasadach zakona o rodine? Ak
ano, aky?

Bez vplyvu

8.6 Identifikujte a popisSte vplyvy na uzavieranie manzZelstva.

8.6.1 Ma predlozeny navrh vplyv na uzavieranie manzelstva? Ak ano, aky?

Bez vplyvu

8.6.2 Ma predlozeny navrh vplyv na preferovany cas vstupu do manzelstva?
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Bez vplyvu

8.6.3 Ma predlozeny navrh vplyv na informovanost ohladom povahy manzelstva a zavizkov medzi manzelmi a
zalozenia rodiny?

Bez vplyvu

8.6.4 Ma predlozeny navrh vplyv na predchdadzanie rozpadom manzelstiev?

Bez vplyvu

8.7 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na disponibilny prijem domacnosti
viacdetnych rodin.

8.7.1 Ma predlozeny navrh vplyv na disponibilny prijem domacnosti viacdetnych rodin? Ak ano, Specifikujte
tento vplyv s prihliadnutim na pocet deti v rodine, ich Specidlne potreby vzhladom k veku, zdravotnému stavu
a pripadne inym okolnostiam. Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu, pripadne dovod chybajicej kvantifikacie.

Ano, novela zakona o pedagogickych zamestnancoch ma pozitivny vplyv na disponibilny prijem domécnosti
viacdetnych rodin.

Opatrenie — zavedenie kompenzaéného prispevku, predpoklada zvysenie prijmov na jedného pedagogického
alebo odborného zamestnanca cca 84 eur mesacne, ¢o ro¢ne predstavuje Ciastku 1 008 € . Velkost’ skupiny:
priblizne 100 000 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Dovody, preco nie je mozné kvantifikovat’ vplyv tohto opatrenia na disponibilny prijem domacnosti st
uvedené v bode 8.1.5., priom st identické aj v pripade kvantifikacie vplyvu na disponibilny prijem
domacnosti viacdetnych rodin. V prilozenej tabul’ke €. 1 sit doplnené modelové priklady, z ktorych je mozné
kvantifikovat’ zvySenie prijmov domacnosti.

Dovody:

Novela zakona zavadza tzv. ,kompenzacny prispevok™, ktorym sa zvysi disponibilny prijem rodin
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ¢o je obzvlast vyznamné pre viacdetné rodiny. Cielom
kompenzacného prispevku mimo iné je aj zlepSenie financnych podmienok pedagogickych a odbornych
zamestnancov v tych regidénoch, kde ich sucasné finanéné ohodnotenie nedosahuje troven, ktora by
reflektovala vysSie Zivotné naklady.

Pedagogicki a odborni zamestnanci zo znevyhodnenych prostredi: Prijemcovia, ktori pochadzaji z
domacnosti v riziku chudoby alebo socidlneho vyla¢enia, mdzu pocitit’ vyrazné zlepsenie svojej finanénej
situacie. Kompenzaéné prispevky im pomdzu zlepsit’ Zivotny Standard, ¢o moze mat’ pozitivny dopad na ich
rodiny a komunity.
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Tabulka ¢. 1

Modelovy priklad moZného zvySenia prijmov domacnosti z dovodu poskytovania kompenzaéného

prispevku pedagogickym a odbornym zamestnancom

Oblast sidla

mesacna vyika

mesaéna vyika

rona vyika

roéna vyska

prijmu prijmu prijmu prijmu

gkoly/skolského |domacnostis 1 domacnosti s 2 domacnostis 1 domacnostis 2
zariadenia PZOZ PZOZ PZOZ PZOZ

BA mesto 145 290 1740 3480
BA ostatné 85 170 1020 2040
TT mesto a0 180 1080 2160
TT ostatné 55 110 [5Ts10] 1320
TN mesta 55 110 [5Ts10] 1320
TN ostatné 45 20 540 1080
NR mesto 50 100 600 1200
NR ostatné 45 20 540 1080
ZA mesto 70 140 340 1680
ZA ostatné 30 60 360 720
BB mesto 50 100 600 1200
BB ostatné 30 60 360 720
PO mesto 30 60 360 720
PO ostatnée 30 60 360 720
KE mesto 85 170 1020 2040
KE ostatné 30 60 360 720

PouZité skratky:
PzOZ

BA, TT, TN, NR,
ZA, BB, PO, KE

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

Skratky krajskych miest SR
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