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Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu:

Zikon 7 ............ 2024, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’:

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

Nepredpokladaju sa nové naklady v suvislosti s navrhom.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Vzhladom na navrhované upravy a ich vplyv na podnikatel’ské prostredie sa pred predbeznym
pripomienkovym konanim upustilo od konzultdcii.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Navrhované opatrenia budu aplikované vo vsetkych Skolach a zariadeniach bez ohladu na
zriadovatela, a preto sa nepredpoklada osobitny vplyv opatreni na konkurencieschopnost
a produktivity v sukromnych skoldach a skolskych zariadeniach.

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Navrhované su tieto zmeny:

- od ucitel'ov, ktori najmene;j tri roky pdsobili na vysokej Skole a ziskali vysokoskolské
vzdelanie III. stupiia, sa nebude vyzadovat’ doplitujuce pedagogické stidium,

- zru$i sa kategéria odborného zamestnanca socialny pracovnik, pricom odborni
zamestnanci, zaradeni do tejto kategorie, budu nad’alej vykonavat’ ¢innosti v kategorii
socidlny pedagog,

- odstrani sa poziadavka ovladania Statneho jazyka u pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ktori poskytuju vychovu, vzdelavanie a odborné ¢innosti
det'om cudzincov,

- odstrani sa administrativna prekazka, ktorou je nutnost’ pracovného pomeru medzi
garantom inovacného vzdeldvania a poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania,

- zavedie sa kompenzacny prispevok, ktory bude sluzit' ako motivacny a stabilizacny
nastroj pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
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- spresiiuju sa podmienky pre zaradenie uspe$nych Sportovcov, trénerov a umelcov do
vyssieho kariérového stupna, ¢im sa zvysi pravna istota,

- upravuju sa podmienky vykonu $pecializovanej ¢innosti supervizora,

- spresnia sa podmienky uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urciti.

Identifikované vplyvy na podnikatel'ské prostredie:
Pozitivne vplyvy:

- tym, ze sa od ucitel'ov strednych $kol, ktori najmenej tri roky posobili na vysokej Skole
a ziskali vysokoskolské vzdelanie III. stupiia, nebude vyzadovat' dopliujuce
pedagogické stidium, sa v sikromnych strednych Skolach zlepsi moznost’ personalneho
zabezpedenia vychovy a vzdelavania, a to najmé v strednych odbornych skolach,

- tym, Ze sa zrusi kategoria odborného zamestnanca socialny pracovnik, pricom odborni
zamestnanci, zaradeni do tejto kategorie, budi nad’alej vykonéavat’ doterajSie ¢innosti
socialneho pracovnika v kategorii socidlny pedagdg, sa umozni stkromnym Skolam
efektivne planovat’ a organizovat’ profesijny rozvoj, nakol’ko sa odstrani pravna neistota
pri profesijnom rozvoji socidlnych pracovnikov v skolach,

- tym, Ze sa odstrani poziadavka ovladania Statneho jazyka u pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori poskytuju vychovu, vzdelavanie
a odborné ¢innosti detom cudzincov, v prostredi sikromnych zriadovatel'ov §kol
a Skolskych zariadeni ako aj sukromnych §ko6l sa odstrani legislativna prekazka pri
zabezpecovani vychovy a vzdelavania deti cudzincov a bude ju mozné personélne
zabezpecit’ odborne spobilymi cudzincami, ovladajicimi prislusny cudzi jazyk,

- tym, Ze sa odstrani administrativna prekéazka, ktorou je nutnost’ pracovného pomeru
medzi garantom inovac¢ného vzdelavania a poskytovatelom inova¢ného vzdelavania, sa
umozni sikromnym poskytovatel'om efektivne spolupracovat’ s garantom inova¢ného
vzdelavania, osobitne v pripade malych alebo za¢inajicich sikromnych poskytovatel'ov
mmovacného vzdelavania,

- tym, Ze sa zavedie kompenzacny prispevok ako motivacny a stabilizacny nastroj pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, sa umozni sukromnym
Skoldm persondlne stabilizovat’ ucitel'sky zbor a znizit' fluktudciu pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

- tym, Ze sa spresiuju podmienky pre zaradenie UspeSnych Sportovcov, trénerov
aumelcov do vysSieho kariérového stupna, zvySi sa pravna istota riaditelov
sukromnych $kdl pri ¢erpani mzdového rozpoctu Skoly,

- tym, Ze sa upravuju podmienky vykonu Specializovanej Cinnosti supervizora, sa
v stkromnych Skolach odstrani riziko nedostatku finanénych prostriedkov v dosledku
ustanovenia kariérovej pozicie supervizora a zniZzovania ich zakladnych uvézkov,
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- tym, Ze sa spresnia podmienky uzatvorenia pracovného pomeru na dobu urcitu,
vV podmienkach stikromnych $kol nebude nutné umelo uzatvarat’ pracovny pomer na
dobu urcitu na dva skolské roky v pripadoch, ked” dojde k uzatvoreniu pracovného
pomeru na dobu uréita po zaciatku prislusného skolského roku.

Negativne Vplyvy:
- Vsuvislosti so zavedenim kompenza¢ného prispevku moéze dojst k zvySeniu

administrativnej zataze sukromnych $kol suvisiacej s vypldcanim kompenzacného
prispevku, ktory nebude sti¢astou mzdy.



