Priloha ¢. 4

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b

~

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Opatrenie - je zavedenie kompenzaéného prispevku pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov pracujtcich v
prostrediach s vyraznym nedostatkom personalu. Ciel'om tohto
opatrenia je zvysit’ atraktivitu pracovnych pozicii v oblasti
vzdelavania a motivovat’ zamestnancov dlhodobo pracovat’ v
tomto sektore, najmi v regidonoch alebo Specializaciach, kde je
tento nedostatok najvyraznejsi.

Prispevky maju priamo zvysit’ disponibilny prijem domacnosti,
v ktorych je aspon jeden ¢len domacnosti pedagogickym alebo
odbornym zamestnancom, ¢o ma pozitivny vplyv na ekonomiku
domacnosti. Tento prijem nie je jednorazovy, ale pravidelny

a dlhodoby, ¢im bude zabezpecené trvalé a stabilné zlepsenie
hospodarenia prislusnych domacnosti. ZvySovanie prijmov by
mobhlo tieZ znamenat’, Ze domacnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov budt menej zavislé od pripadnych socialnych
davok, inych foriem finan¢nej podpory, pripadne inych vedlajsich
pracovnych prijmov. V désledku tychto prispevkov sa moze
zlepsit’ aj celkova kvalita Zivota ovplyvnenych domacnosti,
pretoze vysSie prijmy umoznuja lepsi pristup k zdravotnej
starostlivosti, vzdelavaniu, vol'no¢asovym aktivitdm a inym
dolezitym aspektom, ktoré prispievaju k celkovému blahu

a spokojnosti.

Opatrenie — tprava pravidiel zniZzovania zdkladného avizku
supervizora.

Toto opatrenie nema primarne vplyv na hospodarenie doméacnosti
vo vztahu k ich prijmom a vydavkom. Zamestnanci, ktori
vykonavaju ¢innosti supervizora, st zamestnanci, ktori dosahuju
prijmy zo zavislej ¢innosti na zaklade pracovnej zmluvy aj

Vv sucasnosti a tymto opatrenim nedochadza k zmene ich
pracovnému uvizku vo vztahu k prijmom, a to ani K zvyseniu,
ani k znizeniu. Dochddza k zmene len vo vztahu k ¢innostiam,
ktoré v ramci svojho pracovno-pravneho vztahu vykonavaju.
Vyska ich existujuceho Givdzku zostava zachovana, meni sa len
napln ich prace.

Opatrenie — moznost pre uéitelov VS uéit na ZS a SS.

V ramci Specifickej situacie na trhu prace s u¢iteI'mi ma za ciel’
toto opatrenie umoznit’ u¢itefom VS ugit na ZS a SS a zamedzit’
tak scasti nedostatku pedagogickych zamestnancov prave na ZS
a SS. Rovnako tak sa zabezpecuje aj moznost’ d’alsieho kariérneho
rozvoja tych ugitelov VS, ktori z nejakého dovodu stratia
zamestnanie a ich d’alSie uplatnenie na trhu prace je vel'mi
obmedzené.

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnend skupina ¢. 1 Pedagogicki a odborni zamestnanci pracujici

v Skolach a Skolskych zariadeniach a ich domacnosti. Tato skupina
zahtia ucitel'ov, ucitel’ky, asistentov ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy
a inych pedagogickych zamestnancov, skolskych psycholdgov, Specialnych
pedagogov, kariérovych poradcov, logopédov a d’alSich.
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Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d

~

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

e)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Opatrenie - zavedenie kompenzaéného prispevku, predpoklada zvySenie
prijmov na jedného pedagogického alebo odborného zamestnanca
priemerne vo vyske cca 84 eur mesacne, ¢o roéne predstavuje Ciastku
1008 ¢€
Velkost' skupiny: priblizne
Zamestnancov

100 000 pedagogickych a odbornych

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Kvantifikdciu vplyvu tohto opatrenia na domacnosti nie je mozné presne
vycislit, nakolko nie st dostupné relevantné udaje o pocte domécnosti
a pocte ich ¢lenov, ktori si pedagogicki alebo odborni zamestnanci. Taktiez
nie st dostupné udaje, v ktorych oblastiach SR st tito ¢lenovia domacnosti
zamestnani, ked’Zze vySka kompenza¢ného prispevku nie je jednotna pre
kazdého pedagogického a odborného zamestnanca, ale zavisi od oblasti,
v ktorej sidli zamestnavatel’ - prislusna skola alebo Skolské zariadenie. Je
kvantifikovany celkovy pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
ovplyvnenych tymto opatrenim a priemerna vyska kompenzaéného
prispevku na jedného zamestnanca. V priloZenej tabulke €. 1 su doplnené
modelové priklady, z ktorych je mozné kvantifikovat zvySenie prijmov
domacnosti Vv zavislosti od oblasti sidla zamestnavatel'a a v zavislosti od
toho, ¢i jeden alebo dvaja ¢lenovia domacnosti si pedagogicki alebo odborni
zamestnanci. Na vypocet modelovych prikladov boli pouzité dostupné data
z Rezortného informaéného systému MSVVaM SR a Institatu vzdelavace;
politiky. Z prilozenej tabulky je zrejmé, ze dochadza k zvySeniu prijmov
domacnosti v désledku navrhovanej legislativnej zmeny, a to vo vsetkych
oblastiach SR, pricom v niektorych oblastiach je zvySenie prijmov
vyraznejSie. Vyraznejsie je taktiez zvySenie prijmov V pripade, ak su viaceri
¢lenovia domacnosti pedagogickymi alebo odbornymi zamestnancami.

~

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skup

iny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Opatrenie - zavedenie kompenzaéného prispevku pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov, pracujucich v prostrediach s vyraznym
nedostatkom personalu, ktori patria do skupiny v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia. Tieto skupiny mozu pocitit’ vyrazné zlepSenie svojej
finan¢ne;j situacie. Kompenzacné prispevky im pomdézu zlepsit’ zivotny
Standard, ¢o méze mat pozitivny dopad na ich rodiny a komunity. V
dosledku tychto prispevkov sa moze zlepsit’ aj celkova kvalita Zivota
ovplyvnenych domécnosti, pretoze vyssie prijmy umoziiuju lepsi pristup k
zdravotnej starostlivosti, vzdeldvaniu, vol'no¢asovym aktivitam a inym
délezitym aspektom, ktoré prispievaji k celkovému blahu a spokojnosti.
ZlepSené financné a pracovné podmienky pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov moZu prispiet’ k lepsej kvalite vzdelavania, Co nepriamo
pomaha detom zo socidlne znevyhodnenych prostredi. Vzdelanie je
kI"a¢ovym faktorom pri prerusovani cyklu chudoby, a tak vylepSenia v
tejto oblasti m6zu mat’ dlhodobé pozitivne vplyvy.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1
Domdcnosti v riziku chudoby, ktorych ¢lenovia su pedagogickymi alebo odbornymi
zamestnancami.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
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k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Opatrenie - zavedenie kompenzaéného prispevku, predpoklada zvysenie
prijmov na jedného pedagogického alebo odborného zamestnanca
priemerne e vo vyske cca 84 eur mesacne, ¢o roéne predstavuje ¢iastku
1008 €.

Velkost skupiny nie je mozné kvantifikovat’, nakol’ko nie st dostupné
relevantné udaje o pocte pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
patria do skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Rovnaky ako v pripade ¢. 4. 1. 1. pism. f

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide 0 zniZenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

ziaden

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

ziaden

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k: Hodnotené opatrenie:

- socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane, l. Opatrenie - poskytovanie kompenza&ného prispevku
SOC’“’”IJ_”" ) Sh(‘;b‘?m (Wh “’;f"; ;Zzgzeb pedagogickym a odbornym zamestnancom. Tento
starostlivosti o deti, starSich ludi a ludi so prispevok je uréeny na zvysenie motivacie
zdravotnym postihnutim), d ickvch a odbornych 5

- kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti pedagoglckych a ocbornyct zamestnancgv pracovat
a bezpednosti pri préci pre zamestnancov v sSkolstve a zlepsenie kvality vzdelavania.

a existujiicim zamestnaneckym prdvam, Ovplyvnené skupiny obyvatelstva: ) )

- pomoci pri thrade vydavkov sivisiacich 1. Pedagogicki a odborni zamestnanci: Primarna ciel'ova
S0 zdravotnym postihnutim, skupina, ktora priamo ziskava finan¢né prostriedky z

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie prispevku.

zosuladenia  rodinnych  a pracovnych 2. Deti, Ziaci a ich rodiny v dotknutych oblastiach:
povinnosti, Sl“Zbe Zamef’”a’fOSt’)’ Nepriamo ovplyvnené skupiny, ked’ze zlepsenie kvality
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

vzdelavania a zvySena pritomnost’ kvalifikovanych
ucitelov méze mat’ pozitivny vplyv na ich vzdelavanie.
3. Komunity v oblastiach s nedostatkom ucitel’ov: M6zu
byt ovplyvnené zlepSenim vzdelavacich sluzieb a
celkového socialneho prostredia.
Charakter zmeny v pristupnosti:

priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zdkladnym e Finanéna dostupnost’: Pre pedagogickych a odbornych
’é"munal”ym sluzbam, zamestnancov sa zlepsuje vd’aka priamemu zvySeniu ich
- doprave,

prijmov z kompenzacnych prispevkov.
o Geograficka dostupnost’: Zlepsenie pristupu ku
kvalitnému vzdelavaniu v geograficky izolovanych alebo

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,
- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym

a)

sluzbam,
- informaciam,
- K inym pravam (napr. politickym).

znevyhodnenych oblastiach alebo oblastiach s vysokymi
zivotnymi nakladmi.
Kvalita a organizovanie: Zlepsenie v kvalite

vzdelavania a dostupnosti kvalifikovanych
pedagogickych a odbornych pracovnikov.
Velkost’ jednotlivych ovplyvnenych skupin:

e Velkost skupiny ovplyvnenej priamo (pedagogicki a
odborni pracovnici): priblizne 100 000

e Deti, ziaci a ich rodiny v dotknutych oblastiach: priblizne
900 000 ziakov + rodiny ziakov

e  Celkova populacia v znevyhodnenych komunitach: nie je
mozné vypocitat

e Il. Opatrenie — uprava pravidiel znizovania Gvéizkov pre
supervizorov V skolach. Novou upravou pre supervizorov
sa sleduje optimalizacia stredného manazmentu $kol
prostrednictvom zniZenia uvazku pedagogickych
zamestnancov tak, aby sa mohli efektivne venovat’ inym
¢innostiam, ktoré nemusia suvisiet’ priamo s vychovno-
vzdelavacim procesom, ale maju za ciel zefektivnit’
a skvalitnit’ prostredie a vychovno-vzdelavaci proces $kol
Kritériom Upravy je teda kvalitativne zlepSenie
vychovno-vzdelavacieho procesu vo vztahu k efektivite
vynakladanych finanénych prostriedkov - vzhl'adom na
rozsah ¢innosti supervizora a na objem disponibilnych
finan¢nych zdrojov Statneho rozpoctu.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

b)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Domacnosti s nizkym prijmom a marginalizované romske
0 chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.: komunity:

- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijlice

iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov




pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 - 17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,

Jjednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neupiné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),
prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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Vplyv: Vzdelanie je klI'i¢ovym faktorom pri prerusovani
cyklu chudoby, a tak vylepSenia v tejto oblasti m6zu mat’
dlhodobé pozitivne vplyvy.

Velkost skupiny nevieme kvantifikovat’

Deti a mladi Pudia:

Vplyv: Priamy pozitivny vplyv, ak kompenzacné
prispevky prilakaju viac kvalifikovanych zamestnancov do
skol.

Velkost” skupiny: priblizne 900 000

Prislu$nici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia o azyl:

Vplyv: Podobne ako pri inych znevyhodnenych skupinach,
pozitivny vplyv zlepSeného vzdelavacieho systému moze
prispiet’ k ich lepsej integracii.

Nie su k dispozicii relevantné udaje na kvantifikaciu
vel’kosti skupiny.

Uprava iviizkov supervizora nema vplyv na niektori zo
zraniteI’nych skupin obyvatel’stva alebo skupin v riziku
chudoby alebo socidlneho vylicenia.
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest K nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Opatrenia st navrhnuté tak, aby boli inkluzivne a zabezpeGovali rovnaké zaobchadzanie pre vSetkych
zamestnancov bez ohl'adu na ich pohlavie, rasu, etnicitu, nabozenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek,
sexudlnu orientaciu alebo iny status. Zavedenim primeraného kompenzacného prispevku navrhovatel’ sleduje
opravneny zaujem zvysenia atraktivity zamestnania sa v $kolstve. Nepriama diskriminacia by mohla nastat’, ak
by boli kritéria pre ich pridelenie nejasné alebo subjektivne, toto riziko vSak navrhovatel’ planuje eliminovat’
zverejnenim transparentnej metodiky ich vyplacania.

Uprava ivdzkov supervizora nema dopad na rovnost’ prilezitosti, predovsetkym so zretelom na rovnost’ Zien
a muZov.

Zavadza sa nova legislativna tiprava - § 90e, a to prechodné ustanovenie €¢inné poc¢as mimoriadnej situacie z
dévodu ozbrojeného konfliktu na Ukrajine. Zdoraziiuje potrebu integracie ucitel'ov, vychovavatelov,
psychologov a d’alsich odbornikov z Ukrajiny na slovenskych skolach a Skolskych zariadeniach. Predmetna
uprava ma za ciel’ zrovnopravnit’ ukrajinské deti a ziakov tak, aby bol zabezpeceny optimalny proces ich
integracie nielen do procesu vychovy a vzdelavania, ale aj do spolo¢nosti prostrednictvom ucitel'ov a
ostatnych odbornik z ich domovskej krajiny.

©)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zzeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré mozu viest k| Vyska prispevku je rovnaka pre obe pohlavia, preto kompenzaény
Zvacsovaniu nerovnosii: prispevok nema odli§ny vplyv na Zeny a muZov.

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na|Nakolko su aktualne platy v $kolstve prili§ nizke, ¢o odradza muzov
dosahovanie rovnosti Zien a muZov, rovnosti| od prace v tomto sektore, zavedenie kompenzatného prispevku by
pr "lefi’OS’{ Zien a ’T‘“fofﬁ pr ipadne vplyvy na| mohlo pomdct’ zvysit ich zastipenie. Toto by mohlo viest k vacsej
Zeny a muZov, ak sii odlisné: rodovej rovnovahe medzi uditelmi, o je pozitivne nielen pre
pracovisko, ale aj pre Studentov, ktori by mali prospech z
rozmanitejSich vzorov a perspektiv.

Ma ndavrh vyznamné vplyvy na niektoru zo|Nie
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacnasobnou diskriminaciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

9

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a|Navrh prispieva k podpore slobodného vyberu povolania tym, Ze

muZov treba vziat do vivahy existujiice rozdiely | odstratiuje prekazky pre Zivitelov rodin, aby sa zamestnali

medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné v $kolstve.

k danej politike. Podpora rovnosti Zien a

muzov — nespociva  len v odstrainovani

obmedzent a bariér pre plnohodnotnii uicast na

ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote

spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstranuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem

iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej c¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmného, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,
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- boj proti domdacemu ndsiliu, nasiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenmi s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prdce
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.




Priloha ¢. 4

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

aké a pre ktoré skupiny?

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Nie
b) ekon_omiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.
c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Nie
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
d) zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.
e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak dano, ako?
Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na|Zavedenie kompenza¢ného prispevku ma za ciel’ zvysit’ atraktivitu
produkcii tovarov a shiZieb v ekonomike a na\pracovnych pozicii v oblasti vzdelavania a motivovat’ zamestnancov
druhej strane na cene price. dlhodobo pracovat’ v tomto sektore, a tym prispiet’ k stabilizacii
zamestnanosti. Nepriamo méze zavedenie tohto prispevku zvysit’
zaujem o pracu v tomto sektore vzdelavania.
. Ak sa kompenzacny prispevok nezavedie, je mozné
predpokladat’:
1. Pokles dopytu po praci v §kolstve: Bez zvysenia atraktivity
povolania prostrednictvom kompenzaénych prispevkov by

f) mohlo dojst’ k poklesu zdujmu o pracu v sektore
vzdelavania. To by mohlo viest’ k prehlbovaniu nedostatku
kvalifikovanych ucitel'ov, co by mohlo mat’ za nasledok
niz§iu kvalitu vzdelavania.

2. Dlhodobé dopady na ekonomiku: Nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov v §kolstve by mohol mat’
negativne dosledky na celkovu uroven vzdelanosti v
spolo¢nosti, co by mohlo negativne ovplyvnit’ produkciu
tovarov a sluzieb, a dlhodoby ekonomicky rast, vratane
podpory inovacii

é) Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je Participacia na trhu prace:
napr. participacia na trhu prace, dlhodoba e  ZvySenie: Zvysené mzdy a kompenzaéné prispevky mozu
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach stimulovat’ v4¢si zaujem o pracu v §kolstve, ¢o by mohlo
zamestnanosti. Ponuka prdace moézZe byt i S .
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr. ZV.y51t (.:elk'o\iu ucast na trh}l Rrac’e. . .
iiroviiou miezd, instituciondlnym nastavenim e Diverzifikacia: Kompenzacné prispevky by tiez mohli
(napr. zostiladenie pracovného a sikromného motivovat’ viac muzov, aby zvazili kariéru v skolstve, ¢im
Zivota alebo ulahcovanie réznych foriem by sa zvysila rodova diverzita na trhu prace v tomto sektore.
mobility).

Regionalne rozdiely v mierach zamestnanosti:

h) e Vyrovnanie: Kompenzaéné prispevky mozu byt cielené na
regiony s vysokymi mierami nezamestnanosti alebo na
oblasti, kde je nedostatok kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikov. Tym by sa mohli znizit’ regionalne rozdiely v
mierach zamestnanosti.

e  Migriacia pracovnej sily: Zvysené finan¢né stimuly mozu
tiez povzbudit’ ucitel'ov, aby sa prestahovali do oblasti s
vysSim dopytom, ¢im by sa mohla zvysit’ geograficka
mobilita pracovne;j sily.

i Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
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j) |istych profesii favorizovanim Specifickych

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov Nie

aktivit ci technologit.

k

(2

Ovplyviiuje navrh Specifickeé vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i  ndavrh  méze  ovplyvnit|Nie
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a méze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
\predcasného  odchodu z trhu  prdce
jednotlivcov.
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Tabulka ¢. 1

Modelovy priklad mozného zvysenia prijmov domacnosti z dovodu poskytovania kompenzacného

prispevku pedagogickym a odbornym zamestnancom

Oblast sidla

mesacna vyika

mesaéna vyika

rona vyika

roéna vyska

prijmu prijmu prijmu prijmu

gkoly/skolského |domacnostis 1 domacnosti s 2 domacnostis 1 domacnostis 2
zariadenia PZOZ PZOZ PZOZ PZOZ

BA mesto 145 290 1740 3480
BA ostatné 85 170 1020 2040
TT mesto a0 180 1080 2160
TT ostatné 55 110 [5Ts10] 1320
TN mesta 55 110 [5Ts10] 1320
TN ostatné 45 20 540 1080
NR mesto 50 100 600 1200
NR ostatné 45 20 540 1080
ZA mesto 70 140 340 1680
ZA ostatné 30 60 360 720
BB mesto 50 100 600 1200
BB ostatné 30 60 360 720
PO mesto 30 60 360 720
PO ostatnée 30 60 360 720
KE mesto 85 170 1020 2040
KE ostatné 30 60 360 720

PouZité skratky:
PzOZ

BA, TT, TN, NR,
ZA, BB, PO, KE

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

Skratky krajskych miest SR
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