ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:
CL1

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2019 Z. z., zékona ¢. 310/2019 Z.
z., zdkona €. 271/2021 Z. z., zdkona ¢. 414/2021 Z. z., zakona ¢. 92/2022 Z. z., zakona
&. 128/2022 Z. z., zakona &. 136/2023 Z. z. a zdkona &. 182/2023 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. § 2 sa doplita odsekom 7, ktory znie:

,»(7) Ak ide 0 ucitel'a druhého stupna zakladnej skoly alebo o ucitela strednej $koly, do vykonu
pracovnej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 sa zapocitava aj posobenie na vysokej Skole.*.

2. V § 4saodsek 1 dopiiia pismenom r), ktoré znie:

,»I) vykonavat’ pripravu deti alebo Ziakov na sutaz, ktorej organizacny poriadok schvalilo
ministerstvo Skolstva (d’alej len ,,schvalena sit'az*‘), vykonavat’ dozor pocas schvalenej sut'aze
alebo vykonavat’ funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sut'aze.”.

3. V § 6 ods. 2 pism. a) sa vypustaju slova ,,vykon socialnej prace a“.

4. V § 6 ods. 3 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripdjaja sa tieto slova: ,,ak § 9 ods.
5 neustanovuje inak.*.

5. § 9 sa dopiia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Ak ide o ucitela, ktory vykonava pracovni ¢innost’ na zaklade dohody so zastupitel'skym
uradom iného Statu alebo s organom iného Statu, nie je obanom Slovenskej republiky a ma
pracovnopravny vztah so zastupitel'skym turadom iného S$tatu alebo s orgdnom iného Statu,
ktory je zmluvnou stranou tejto dohody, splnenie predpokladov na vykon ¢innosti ucitela v
prislusnom State sa povazuje za splnenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti podl’a tohto
zakona, ak tak urci prislusna dohoda.*.

6. V § 10 ods. 7 pism. d) sa slova ,,d’alsieho vzdeldvania,1?)*
osobitného predpisu, 1)«

nahradzaju slovami ,,podl'a

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:

,,118) § 2 pism. t) zakona €. .../2024 Z. z. 0 vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.“.



7. § 13 sa dopliia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Ak ide o uditela druhého stupnia zakladnej Skoly alebo o ucitela strednej Skoly, ktory
najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia,
nevyzaduje sa absolvovanie dopliiujiceho pedagogického studia.*.

8. V § 14 ods. 4 pismeno a) znie:

,a) osvedCenie o profesijnej kvalifikacii vydané inStiticiou =zapisanou do registra
autorizovanych ingtittcii, "),

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17a znie:
,17%) § 17 zékona ¢. .../2024 Z. z.%.
9. V § 17 saodsek 4 dopliia pismenom d), ktoré znie:

,»d) pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory poskytuje vychovu a
vzdelavanie alebo odborné ¢innosti detom cudzincov, ktoré neovladaju $tatny jazyk alebo
jazyk narodnostnej mensiny.“.

10. V § 23 sa vypusta pismeno g).
11. V § 27 odseky 2 a 3 zneju:

,»(2) Socidlny pedagdg

a) vykonava diagnostické, preventivne a d’al$ie potrebné ¢innosti zamerané na predchadzanie
a odstrailovanie rizikového spravania deti a Ziakov a na predchadzanie a odstrafiovanie
socialno-patologickych javov, ktoré ohrozuju deti a ziakov vratane aktivit na predchadzanie
segregacie deti a Ziakov,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a ziakov s rizikovym spravanim,
ohrozenych socialno-patologickymi javmi a na deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

C) poskytuje poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom na zlepSenie podmienok vychovy a vzdelavania deti a ziakov,

d) vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vzt'ahov, osvetovu ¢innost’ a d’alSie
¢innosti v socidlno-vychovnej oblasti,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami, zamestnancami zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately a d’al$imi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(3) Socialny pedagdg moze vykonavat’ ¢innosti podla odseku 2 aj terénnou formou.*.
12.V § 29 ods. 2 pism. d) sa slova ,,pat’ rokov* nahradzaju slovami ,,dva roky*.
13.V § 29 ods. 2 pism. e) tvodnej vete sa slova ,,pat rokov* nahradzaja slovami ,,tri roky*.
14. § 30 znie:
»30

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pat’ rokov zaradeny
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
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zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak
a) vykonal prvu atestaciu pre prislusny stupen vyzadovaného vzdelania a prislusnu kategoriu,
v ktorej je zaradeny,
b) vykonal druhti atestaciu pre int kategoriu ako tu, v ktorej je zaradeny,
¢) vykonal rigor6znu skusku a obhajil rigoréznu pracu v Studijnom odbore, ktory stvisi s
1. vykonom pracovnej cCinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca,
2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
3. obsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu uvézku ucitel'a, na vyucovanie
ktorého ugitel' spiiia kvalifikaéné predpoklady, ak uéitel' ziskal vyzadovany stupefi
vzdelania v inom ako prisluSnom Studijnom odbore a prislusnom $tudijnom programe,
d) je zaradeny do kategorie ucitel’ profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu
1. pre vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a pre kategériu ucitel’, vychovavatel,
majster odbornej vychovy alebo skolsky $pecialny pedagog alebo
2. v niektorej z kategorii odbornych zamestnancov,
e) posobil ako Sportovec alebo ako tréner najmenej tri roky v najvyssej celoStatnej sut'azi
Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej sitazi v zahranici alebo v Sportove;j
reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o
1. ucitel’a prvého stupna zakladnej Skoly,
2. ucitel'a predmetu zamerané¢ho na telesni vychovu alebo na Sportovi vychovu v
zakladnej skole alebo v strednej Skole alebo
3. Skolského trénera alebo
f) posobil ako umelec v divadle,?*) hudobne;j institiicii,?*%) obdobnej institlicii v zahrani¢i alebo
v kreativnom priemysle najmenej tri roky v oblasti stvisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu a ziskal ocenenie za umelecku Cinnost' najmenej na celoStatnej urovni, Statne
vyznamenanie za umeleckt ¢innost’ alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o
1. ucitel'a prvého stupna zékladnej Skoly,
2. ucitel’a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultdra,
3. ulitel'a predmetu zamerané¢ho na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka,
alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o vzdelavanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,
4. ucitela zakladnej umeleckej skoly,
5. ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu,
6. ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria alebo
7. korepetitora.

24b)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia vyzadované pre prislusnu kategériu alebo podkategériu a ktory bol najmenej
pat’ rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestdciou, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
a) vykonal druht atestaciu pre prislusnu kategoériu, do ktorej je zaradeny,
b) bol zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestdciou podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b) a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia v Studijnom odbore, ktory savisi s
1. vykonom pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategdrii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca,
2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
3. obsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu uvézku ucitel'a, na vyucovanie
ktorého u¢itel’ spina kvalifikaéné predpoklady, ak uéitel’ ziskal vyzadovany stupen
vzdelania v inom ako prislusnom studijnom odbore a prislusnom Studijnom programe,



) bol zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestdciou podla odseku 1 pism. c) a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretiecho stupiia v Studijnom odbore, ktory suvisi s

1. vykonom pracovnej CcCinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii

pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu uvézku ucitel'a, na vyucovanie

ktorého uditel' spiiia kvalifikaéné predpoklady, ak uéitel' ziskal vyzadovany stupefi

vzdelania v inom ako prislusnom studijnom odbore a prislusnom Studijnom programe,
d) posobil ako Sportovec alebo ako tréner najmenej pat’ rokov v najvysSej celoStatnej sut'azi
Slovenskej republiky dospelych alebo mladeze, obdobnej sut'azi v zahrani¢i alebo v $portovej
reprezentacii Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitela prvého stupna zékladnej Skoly,

2. ucitel'a predmetu zamerané¢ho na telesnu vychovu alebo na Sportovi vychovu v

zakladnej skole alebo v strednej Skole alebo

3. Skolského trénera alebo
e) posobil ako umelec v divadle, hudobnej institacii, obdobnej institacii v zahranici alebo v
kreativnom priemysle najmenej pat rokov v oblasti stvisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu a ziskal ocenenie za umelecktl ¢innost’ najmenej na celo$tatnej Grovni, Statne
vyznamenanie za umeleck ¢innost’ alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o

1. ucitel'a prvého stupna zékladnej Skoly,

2. ucitel'a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultura,

3. ucitel'a predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka, alebo

ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o vzdelavanie v jazyku prislusnej narodnostne;j

mensSiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitela zakladnej umeleckej skoly,

5. uéitel'a odbornych vyucovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu,

6. uCitel’'a odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria alebo

7. korepetitora.

(3) Riaditel moze pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spiia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti, zaradit’ do
a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej

1. 3 roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupiia

alebo

2. 7 rokov vykonaval ¢innost’ v inom §tate porovnatelnli s pracovnou ¢innostou,
b) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej

1. 8 rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia
alebo

2. 12 rokov vykonaval ¢innost’ v inom State porovnatel'nt s pracovnou ¢innost'ou alebo
C) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal prvi atestaciu a najmenej

1. 5 rokov posobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupna

alebo
2. 7 rokov vykonaval ¢innost’ v inom §tate porovnatel'nd s pracovnou ¢innostou.

(4) Riaditel’ m6ze zaradit’ do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou pedagogického zamestnanca, ktory splia
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem rokov
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a) posobil ako Sportovec alebo ako tréner v najvyssej celostatnej sutazi Slovenskej republiky
dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi v zahrani¢i alebo v Sportovej reprezentacii
Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitela prvého stupna zékladnej Skoly,

2. ucitel'a predmetu zamerané¢ho na telesnu vychovu alebo na Sportovi vychovu v

zékladnej skole alebo v strednej Skole alebo

3. Skolského trénera, alebo
b) posobil ako umelec Vv divadle, hudobnej institacii, obdobnej institlicii v zahraniéi alebo v
kreativnom priemysle v oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu a ziskal ocenenie
za umelecku ¢innost’ najmenej na celostatnej trovni, Statne vyznamenanie za umelecku ¢innost’
alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide 0

1. ucitel’a prvého stupna zakladnej Skoly,

2. ucitel'a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kulttra,

3. ucitel'a predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka, alebo

ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o vzdelavanie v jazyku prislusnej narodnostnej

mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitel’a zakladnej umeleckej Skoly,

5. ucitel’a odbornych vyucovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu,

6. ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria alebo

7. korepetitora.

(5) Riaditel’ moze zaradit’ do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou pedagogického zamestnanca, ktory spiia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej desat’ rokov
a) posobil ako Sportovec alebo ako tréner v najvyssej celoStatnej stitazi Slovenskej republiky
dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi v zahrani¢i alebo v Sportovej reprezentacii
Slovenskej republiky, ak ide o

1. ucitel'a prvého stupna zékladnej Skoly,

2. ucitel'a predmetu zamerané¢ho na telesni vychovu alebo na Sportovli vychovu v

zakladnej Skole alebo v strednej Skole alebo

3. Skolského trénera, alebo
b) pdsobil ako umelec v divadle, hudobnej institucii, obdobnej institticii v zahranici alebo v
kreativnom priemysle v oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu a ziskal ocenenie
za umelecku ¢innost’ najmenej na celostatnej Grovni, Statne vyznamenanie za umelecku ¢innost’
alebo obdobné zahrani¢né ocenenie, ak ide o

1. ucitel'a prvého stupna zékladnej Skoly,

2. ucitel’a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a kultdra,

3. ucitel'a predmetu zameraného na osvojenie si vychovno-vzdelavacieho jazyka, alebo

ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo o vzdelavanie v jazyku prislusnej narodnostne;j

mensiny, predmetu zameraného na osvojenie si slovenského jazyka,

4. ucitela zakladnej umeleckej Skoly,

5. ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu,

6. ucitel’a odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria alebo

7. korepetitora.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 24 az 24b zneju:

24 § 2 ods. 4 zakona ¢&. 103/2014 Z. z. o divadelnej innosti a hudobnej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona ¢. 40/2015 Z. z.

242) § 2 ods. 5 zakona ¢. 103/2014 Z. z. v zneni zakona ¢&. 40/2015 Z. z.

240y & 12 ods. 1 az 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni zkona &. 415/2021 Z. z..
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15. § 34a sa dopliia odsekmi 3 az 5, ktoré zneju:

,»(3) Posobenie Sportovca alebo trénera na tcely § 30 ods. 1 pism. e), ods. 2 pism. d), ods. 4
pism. a) alebo ods. 5 pism. a) v najvysSej celostatnej sutazi Slovenskej republiky alebo v
Sportovej reprezentacii Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom, ktory na Ziadost’
pedagogického zamestnanca vyda prislusny narodny $portovy zviz.

(4) Pésobenie umelca na ucely § 30 ods. 1 pism. f), ods. 2 pism. €), 0ds. 4 pism. b) alebo ods.
5 pism. b) sa preukazuje dokladom 0 oceneni za umelecktl ¢innost’ najmenej na celostatne;j
urovni alebo dokladom o $tatnom vyznamenani za umelecka ¢innost’; K tymto dokladom sa
priklada aj doklad o pdsobeni v
a) divadle alebo v hudobnej institacii, ktory na Ziadost' pedagogického zamestnanca
vyda divadlo alebo hudobna instittcia, alebo
b) kreativnom priemysle, ktory na ziadost’ pedagogického zamestnanca vyda pravnicka
0soba, s ktorou mal pedagogicky zamestnanec zmluvny vztah.

(5) Posobenie Sportovca alebo trénera v zahrani¢i v sut'azi obdobnej k najvyssej celoStatnej
sut'azi Slovenskej republiky sa preukazuje dokladom o tejto skuto¢nosti vydanym v zahranici
a jeho uradnym prekladom. Pdsobenie umelca v zahrani¢i sa preukazuje dokladom o tejto
skuto¢nosti vydanym v zahrani¢i a jeho uradnym prekladom.*.

16. V § 35 ods. 4 sa slova ,,i) a j)* nahrddzaju slovami ,,i), j) a m)* a slova ,,2 pism. a)* sa
nahradzaju slovami ,,2 pism. a) a d)*.

17.V § 35 odsek 5 znie:

»(5) Splnenie podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od

a) ucitel’a materskej Skoly,

b) ucitela prvého stupna zakladnej Skoly bez pravnej subjektivity,

C) ucitel’a prvého stupna zakladnej skoly, ktora nema vsetky ro¢niky,

d) pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializované Cinnosti v kariérovej
pozicii podl'a § 36 ods. 1 pism. a), 1), j) alebo pism. m) nepretrzite najmenej desat’ rokov,

e) odborného zamestnanca, ktory vykonava $pecializované ¢innosti v kariérovej pozicii
podl'a § 36 ods. 2 pism. a) alebo pism. d) nepretrZite najmenej desat’ rokov,

f) pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci a odborného zamestnanca
zariadenia socidlnej pomoci.*.

18. V § 36 odsek 5 znie:

,»(5) Za vykon Specializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii supervizor v $kole alebo v skolskom
zariadeni mozno znizit’ zakladny Givdzok najviac o pat hodin. Zakladny uvézok sa znizuje podla
kritérii uvedenych v metodike schvalenej ministerstvom skolstva na prislusny skolsky rok,
ktort ministerstvo Skolstva zverejiiuje na svojom webovom sidle..

19. § 36 sa dopliia odsekom 6, ktory znie:

,.(6) Specializovanu &innost’ v kariérovej pozicii supervizor nie je mozné vykonavat’ sticasne
s vykonom riadiacej ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca podl'a § 39 ods. 1 a 2.«

20.V § 49 ods. 7 sa slova ,,dalsieho vzdelavania v oblasti supervizie.30%)«
slovami ,,podl'a osobitného predpisu®?) v oblasti supervizie..
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30a znie:

,39) § 13 zakona &. .../2024 Z. 2.

1)

()

3)

(4)

()

(6)
a)

21.V § 55 ods. 6 avodnej vete sa slova ,,zamestnanec poskytovatel’a, ktory je odbornik*
nahradzaju slovami ,,fyzicka osoba, ktord preukdze zmluvny vztah k poskytovatel'ovi
a ktora je odbornikom®.

22.V § 61 ods. 3 pism. d) sa za slovo ,,skusky* vkladaja slova ,,tak, aby sa uskuto¢nila do
120 dni od prijatia ziadosti®.

23.V § 61 ods. 3 pism. e) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a tato skuto¢nost’ odovodni®.

24.V § 64 ods. 2 pism. a) Stvrtom bode sa na konci pripdjaju tieto slova: ,,podla § 10 ods.
4%,

25.V § 76 ods. 3 pism. k) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a prispevkoch®.
26. Za § 79 sa vklada § 79a, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 79a
Kompenzaény prispevok

Zamestnavatel’ poskytne v zéavislosti od disponibilného objemu finan¢nych prostriedkov
Statneho rozpoctu pridelenych na tento ucel kompenzacny prispevok pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory vykonava pracovnu cinnost v
pracovnom pomere v Skole alebo v Skolskom zariadeni, a to na podporu

a) vykonu pracovnej ¢innosti s ohl'adom na miestne podmienky alebo

b) odbornosti poskytovania vychovy a vzdelavania alebo odbornych ¢innosti.

Kritéria na uréenie kompenzac¢ného prispevku prerokuje zamestnavatel’ v pedagogickej
rade, ak je zriadena.

Kompenzaény prispevok poskytuje zamestnavatel pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi V terminoch urCenych ministerstvom Skolstva. Vyska
kompenzacného prispevku sa urcuje pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
smerom nahor.

Kompenzaény prispevok nie je sucastou platu pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca.

Kompenzaény prispevok nemozno poskytnit pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi

a) pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,

b) pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti podl'a § 82 ods. 5,

c) ktorému bol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti podla § 15b ods. 2 alebo ods. 4 alebo
d) pocas plynutia vypovednej doby z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Ministerstvo Skolstva do 30 dni od schvalenia Statneho rozpoctu na prislusny kalendarny
rok zverejni na svojom webovom sidle

okruh pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktorym sa bude
V prislusnom kalenddrnom roku vyplacat’ kompenzacny prispevok,
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b) vysku kompenzacného prispevku a jeho ucel podla odseku 1,
c) pravidla vypoctu vysky kompenzac¢ného prispevku vratane vypocétu vysky kompenzaéného
prispevku, ak ide o pracovni ¢innost’ na kratsi pracovny cas.

27.V § 82 ods. 4 prvej vete sa slova ,,na jeden Skolsky rok* nahraddzaja slovami ,,do 31.
augusta skolského roka, v ktorom ma vykonavat’ pracovnt ¢innost* a v druhej vete
sa na konci pripajaju tieto slova: ,,okrem § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace*.

28.V § 82 ods. 7 prvej vete celom texte sa slovo ,,dovisil*“ nahradza slovom ,,dovi$i“, za
prva vetu sa vklada novd druhd veta, ktord znie: ,,Ak sa md pracovny pomer
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety skoncit’ skor
ako uplynutim Skolského roka, skon¢i sa na zaklade dohody o skonceni pracovného
pomeru.© a v tretej vete sa za slovo ,,vety* vkladaju slova ,,alebo druhej vety*.

29.V § 85 pismeno ¢) znie:

,,¢) podrobnosti o doklade, ktorym sa preukazuje ¢innost’ Sportovca, trénera a umelca na ucely
zarad’'ovania do kariérového stupna, a podrobnosti 0 sposobe preukazania vykonu ¢innosti
umelca.”.

30. § 90e sa dopiiia odsekom 8, ktory znie:

,»(8) Odidenec podla odseku 1 nemusi po¢as mimoriadnej situacie a po uplynuti dvoch
mesiacov od odvolania mimoriadnej situacie spliat’ podmienku ovladania $tatneho jazyka
podla § 17 ods. 1.

31. Za § 90f sa vklada § 90g, ktory vratane nadpisu znie:

»S 90g
Prechodné ustanovenia k ipravam uc¢innym od 1. januara 2025

(1) Odborny zamestnanec zaradeny do kategorie socialny pracovnik podl'a predpisov u¢innych
do 31. decembra 2024 sa od 1. januara 2025 zaradi do kategorie socialny pedagog.

(2) Zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou a do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou z
dovodu uspesného pdsobenia v oblasti Sportovej ¢innosti, trénerskej ¢innosti alebo umelecke;j
¢innosti podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2024 zostava zachované do 31. augusta
2025.

(3) Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec zaradeny do kariérovej pozicie
supervizor podla predpisov ulinnych do 31. decembra 2024 absolvuje Specializacné

vzdeldvanie v oblasti supervizie alebo akreditovany vzdelavaci program v oblasti supervizie do
31. decembra 2027.

(4) Ucitel prvého stupna zakladnej Skoly absolvuje $pecializacné vzdelavanie na Specializované
¢innosti v kariérovej pozicii uvadzajici pedagogicky zamestnanec, vychovny poradca,
kariérovy poradca alebo supervizor do 31. decembra 2027.

(5) ZnizZenie zakladného uvizku pedagogického zamestnanca zaradeného do kariérovej pozicie
supervizor podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2024 zostava zachované do 30. juna
2025.



(6) Za vykon pracovnej ¢innosti ucitel'a druhého stupna zakladnej Skoly alebo ucitel’a strednej
Skoly sa povazuje aj pdsobenie na vysokej Skole do 31. decembra 2024.*.

CLII

Tento zakon nadobtida Gc¢innost’ 1. januéra 2025.



