Osobitna ¢ast’
K¢EL I

K bodu 1

V § 2 ods. 4 sa upravuje, ze sucast'ou ,,rezortnej* in§pekcie prace v zmysle tohto ustanovenia
je nad’alej aj uplatiiovanie poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri
povolovani a kolaudacii stavieb, ktoré patria do posobnosti inSpekcie prace organov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru,
Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru
vizenskej a justicnej straZe a financnej spravy.

K bodu 2

Upravuju sa podmienky pre vykon funkcie generdlneho riaditel'a Narodného inSpektoratu prace
(d’alej len ,,NIP*). Po novom bude musiet’ mat’ fyzicka osoba, ktord bude vymenovana do
funkcie generdlneho riaditel'a NIP pitrocnu prax V riadiacej pozicii. Poziadavka predoslych
manazérskych zruénosti sa vyzaduje aj v inych ¢lenskych statoch (napr. v Litve su to 3 roky
preukazatel'nych schopnosti v riadiacej funkciti).

K bodu 3

Precizuje sa poziadavka na vymenovanie do funkcie riaditel'a inSpektoratu prace. Po novom
bude musiet’ mat’ fyzickd osoba predosli patro¢ntit odbornu prax vo funkcii inSpektora prace.
Uvedenou zmenou sa zddraznuje atribut odbornosti u vedicich zamestnancov inSpektoratov
prace.

K bodu 4

Precizuje sa posobnost’ in§pektoratu prace ako dotknutého organu na ucely zakona ¢. 201/2022
Z. z. ovystavbe. Kompetencia inSpektoratu prace sa precizuje vo vztahu k zaisteniu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a to iba pri kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré bude
zamestnavatel’ a fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, pouzivat’ ako
pracovisko. Pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré je ur¢ené na vykon prace zamestnancov v
priestoroch zamestnavatel’a, na ktoré ma zamestnanec pristup poc¢as vykonu prace.

K bodu 5

Uvedené ustanovenie reaguje na potrebu aplikacnej praxe, kedy je pri niektorych zlozitych
pripadoch, resp. z objektivnych dévodov nevyhnuta dlhsia lehota na vykonanie inSpekcie prace
(po novom to bude namiesto sucasnych 60 dni az 90 dni). Zaroven bude moct’ NIP na ziadost’
inSpektoratu prace lehotu na vykonanie inSpekcie prace v pripade zlozitejSich inSpekcii aj
opakovane predizit. Opakované predizenie viak ma byt predovietkym vnimané ako institat,
ktory bude vyuzivany vo vynimoénych pripadoch, a to z objektivnych dévodov (ide napr.
0 situacie, ked’ si inSpektor prace potrebuje vyziadat’” d’alSiu dokumentaciu, zdznamy, resp.
kontrolovany subjekt sa ospravedlni z Gi¢asti na prerokovani protokolu a je potrebné stanovit
novy datum prerokovania protokolu, ¢im sa lehota na ukoncenie vykonu inSpekcie prace
predlzuje).



K bodu 6

Precizacia st¢asného znenia. V praxi sa ukazuje, ze nie je nevyhnutné urcovat’ lehotu na
vykonanie navrhového opatrenia, ktorym je v zmysle § 12 ods. 2 pism. a) navrh technickych,
organizacnych a inych opatreni potrebnych na zlepSenie zisteného stavu. Ide napriklad o navrh
na vydanie interného predpisu, navrhnutie upravy pracovnych postupov, navrhnutie stavebného
rieSenia — madla a pod.

K bodu 7

V odseku 3 sa akcentuje pravo kontrolovaného subjektu na prerokovanie protokolu, teda pravo
na vysvetlenie zistenych nedostatkov a pravo vyjadrit’ sa k obsahu protokolu vo vézbe na § 13
ods. 2 zakona (tzn. na povinnost’ in§pektora prace vypracovat’ protokol a prerokovat ho so
zamestnavatelom alebo nim poverenym zamestnancom, alebo s fyzickou osobou, ktord je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om).

K bodu 8

V odseku 5 sa upravuju situacie, ktorymi je mozné povazovat vykon inSpekcie prace za
ukonceny.

V prvom pripade moze k ukonceniu vykonu inSpekcie prace dojst uz pri samotnom
prerokovani protokolu, ato jeho osobnym prevzatim na organe inSpekcie prace v zmysle
ustéalenej judikatiry NajvysSieho stidu SR (uznesenie NS SR zo dna 5. marca 2019, sp. zn. 4
Szk 17/2018). Inak povedané, ide o dorucenie prerokovaného protokolu. V tomto pripade
in§pektor prace nevyhotovuje dodatok k protokolu. Dodatok K protokolu inspektor prace
nevyhotovuje ani v pripade, Ze sa sice kontrolovany subjekt vyjadri, ale vyjadri sa v zmysle, ze
nema pripomienky k protokolu resp. ho berie na vedomie. Uvedené vyplyva z § 14 ods. 3 pism.
a) sucasného znenia, v zmysle ktorého inSpektor prace vyhotovuje dodatok po postdeni
pisomného vyjadrenia kontrolovaného zamestnavatela alebo kontrolovanej fyzickej osoby,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, doruc¢eného v lehote urcenej inSpektorom
prace. Samotny vyznam slova ,,postdenie” znamena predovSetkym zhodnotenie. Z pohl'adu
inSpekcie prace ide nepochybne o odborné zhodnotenie vyjadrenia a néaslednej potreby
vyhotovenia resp. nevyhotovenia dodatku k protokolu.

V druhom pripade, ktory moze v praxi nastat’, je vykon inSpekcie prace ukonceny vyhotovenim
dodatku k protokolu, ktory inSpektor prace vyhotovi po posudeni pisomného vyjadrenia
kontrolovaného zamestnavatel’a alebo kontrolovanej fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatel'om, doruc¢eného v lehote urcenej inSpektorom prace.

Tretia situacia upravuje fikciu dorucenia protokolu. Ide o situacie, kedy sa kontrolovany subjekt
odmietne oboznamit’ s protokolom, pisomne sa k nemu nevyjadri alebo ho nepodpise, pricom
tato skutocnost’ musi byt’ uvedena v protokole.



V pismene d) sa v spojitosti s § 13 ods. 3 zakona upravuje d’alSia situacia, kedy je mozné
povazovat’ vykon inSpekcie prace za ukonceny. Za ukoncenie vykonu inSpekcie prace sa
povazuje aj dorucenie zaznamu o vysledku inSpekcie prace.

K bodu 9

Vzhl'adom na narastajuci pocet spravnych zalob o0 preskumanie protokolu o vysledku inSpekcie
prace sa sucasna uprava plynutia prekluzivnych lehot na ukladanie pokut ukazuje v praxi ako
nevyhovujica. Uvedené sposobuje Casovu tiesenn v situaciach, ked’ je protokol o vysledku
inSpekcie prace zruSeny sudom, a tym padom orgdnom dozoru zostava uz len kratky cas na
ulozenie pokuty, ked’ze za sucasného stavu je mozné pokutu ulozit’ najneskoér do dvoch rokov
odo dina ukoncenia vykonu inSpekcie prace resp. do troch rokov odkedy bola porusena
povinnost. Z uvedené¢ho dbévodu sa preto upravuje plynutie subjektivnej a objektivnej
prekluzivnej lehoty, v ramci ktorej je mozné zacat’ spravne konanie vo veci uloZenia pokuty za
spachanie spravneho deliktu podl'a § 19 ods. 1 a 2.

Po novom bude mozné zacat’ spravne konanie do Siestich mesiacov odo diia ukoncenia vykonu
inSpekcie prace, najneskor do troch rokov odo dia, ked’ doslo k poruseniu povinnosti.
Navrhovanym znenim sa tak zaroven zjednocuje plynutie prekluzivnej lehoty na zacatie
spravneho konania So sucasne platnou upravou plynutia lehoty uvedenou v § 37 ods. 7 zakona
¢. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zikona ¢.
309/2007 Z. z.

K bodu 10

Upravuje sa jedno z kritérii, ktoré pri ukladani vysky pokuty zohl'adiuju inspektori prace, a to
Kritérium upravené v § 19 ods. 6 pism. d). Po novom tak bude mozné zohladnit’ pri vyske
sankcie aj ojedinely vyskyt nedostatku, ktory je dosledkom porusenia pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancom.

K bodu 11

Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 12

Upravuje sa dizka prekluzivnej lehoty, v ktorej je indpektorat prace opravneny uloZit
poriadkovu pokutu za porusenie povinnosti v § 20 ods. 1 a 2. Doposial’ toto ustanovenie
chybalo pre skutkovu podstatu poriadkovej pokuty upravenej v odseku 2.

K bodu 13

V prechodnych ustanoveniach sa upravuje, ze podmienky podl'a § 5 ods. 2 a 7 ods. 2 pre vykon
funkcie generalneho riaditel'a NIP a riaditel'ov inSpektoratov prace vymenovanych pred
uc¢innost'ou tohto zakona sa povazuju za splnené.



K bodu 14

Upravuje sa novy vzor logotypu preukazov pre in$pektorov prace. Novy vzor logotypu bude
zjednoteny s logotypom vsetkych pisomnosti, ktoré sa v systéme inSpekcie prace pouzivaju.

K¢ 1T

Uprava reflektuje na zmenu v &l. 1 bode 9, pri¢om sa zaroveii upravuje lehota na zadatie
spravneho konania za porusenie zakazu prijat’ pracu alebo sluzbu. Konanie o ulozZenie pokuty
podl'a odseku 8 bude mozné zacat’ do Siestich mesiacov odo dia ukonéenia vykonu inSpekcie
prace, najneskor do troch rokov odo dna, ked’ doslo k poruseniu zakazu prijat’ pracu alebo
sluzbu.

KL 1T

Legislativno-technicka Gprava v nadvéznosti na zmenu v ¢l. | bode 9.

Lehotu, dokedy je mozné zacat’ spravne konanie o ulozeni pokuty za spachanie spravneho
deliktu, je potrebné zjednotit' s § 19 ods. 4 a naviazat’ ich na moment ukonéenia vykonu
inSpekcie prace.

K¢ 1V

S ohladom na dizku jednotlivych §tadii legislativneho procesu sa navrhuje nadobudnutie
ucinnosti zakona od 1. decembra 2024 okrem ¢l. I prvého bodu a stvrtého bodu, ktoré

nadobudaju u¢innost’ 1. aprila 2025, a ¢l. I Strndsteho bodu, ktory nadobuda uc¢innost’ 1. januara
2026.



