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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 7– Návrh legislatívneho zámeru zákona o podpore prioritných okresov 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál bol predložený na rokovanie Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR ako 
iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 

Návrh legislatívneho zámeru zákona o podpore prioritných okresov predpokladá zmenu v posudzovaní stavu regiónu 
na úrovni okresu, a to na základe rozšírenia oblastí dôležitých pre hodnotenie regionálnych rozdielov. Kombinovanie 
a analýza indikátorov vo viacerých oblastiach umožňuje zachytiť silné a slabé stránky jednotlivých regiónov, a 
následne hodnotiť celkové postavenie regiónu oproti ostatným regiónom, a to na základe jedného kompozitného 
ukazovateľa – ukazovateľa regionálneho rozvoja. Na základe sledovania indikátorov vo viacerých oblastiach 
vyjadreného v ukazovateli regionálneho rozvoja sa umožní definovať prioritné okresy, v ktorých bude možné 
uskutočňovať kvalifikovanejšie rozhodnutia pri tvorbe verejných politík a priorizáciu podpory regiónov na úrovni 
okresov. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Návrh legislatívneho zámeru zákona o podpore prioritných okresov predpokladá zmenu v posudzovaní stavu regiónu 
na úrovni okresu, a to na základe rozšírenia oblastí dôležitých pre hodnotenie regionálnych rozdielov. Kombinovanie 
a analýza indikátorov vo viacerých oblastiach umožňuje zachytiť silné a slabé stránky jednotlivých regiónov, a 
následne hodnotiť celkové postavenie regiónu oproti ostatným regiónom, a to na základe jedného kompozitného 
ukazovateľa – ukazovateľa regionálneho rozvoja. RÚZ ani jej členské organizácie materiál v medzirezortnom 
pripomienkovom konaní nepripomienkovali. 
 
RÚZ berie materiál na vedomie bez pripomienok.  
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 
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