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Bod ¢. 2— Ndvrh nariadenia vlady Slovenske] republiky, ktorym sa ustanovuje vyska finan¢ného prispevku na
poskytovanie socidlnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb na rok 2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, socialnych vecia rodiny SR a zaklade splnomocnovacieho
ustanovenia § 78b ods. 4 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Navrhuje sa vySka finan¢ného prispevku na mesiac na miesto v zariadeni podla navrhnutého valorizaéného
mechanizmu pri pobytovych sluzbach v zariadeniach ako uré¢eného nasobku mesacnej minimalnej mzdy (750 eur v
roku 2024) pri jednotlivych stuprioch odkézanosti, a to konkrétne 0,25 nasobku minimalnej mzdy pri Il. stupni
odkazanosti, 0,5 nasobku minimalnej mzdy pri lll. stupni odkazanosti, 0,65 nasobku minimalnej mzdy pri V. stupni
odkazanosti, 0,9 pri V. stupni odkazanosti a 1,1 nasobku minimalnej mzdy pri VI. stupni odkazanosti. Vyska
finanéného  prispevku pri  poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby v  zariadeni podmienenom
odkdazanostou/mesiac/miesto tvori 66,67% (2/3) z vysky finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v
tomto zariadeni/mesiac/miesto. Navrhuje sa aj valorizacia vysky financného prispevku na poskytovanie sociélne;
sluzby v zariadeniach krizovej intervencie a vyska finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v noclaharni
na mesiac a na miesto na rozpoctovy rok a to konkrétne 0,5 nasobku minimalnej mzdy v roku 2024.

Navrh nariadenia mé nadobudndt G¢innost dria 01.01.2025

Postoj RUZ k materialu

Navrhom nariadenia sa valorizuje vy$ka poskytovanych prispevkov. RUZ v pripomienke niZSie na zaklade praktickych
podnetov jej ¢lena Asocidcie poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR navrhuje zmenu systému financovania tak, aby
sa vySka finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby odvijala od priemernej mzdy v hospodarstve a nie
od minimalnej mzdy, nakolko takéto rieSenie spdsobuje problémy opisané nizsie.

RUZ berie materiél na vedomie s niZie uvedenou pripomienkou.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Pripomienka k materialu ako celku
Navrhujeme, aby sa vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby odvijala od priemernej mzdy v
hospodarstve a nie od minimalne;j.

Vyska planovaného finanéného prispevku pre poskytovanie pobytovej formy socialnej sluzby v zariadeni socialnych
sluzieb by mala byt nésledne prehodnotena este v decembri 2024 (pripadne skér), po uréeni minimalnej mzdy platne;
od 01.01.2025 a vSetkych s tym suvisiacich mzdovych narokov od 01.01.2025, nakolko tieto ¢isla budu zname az v
juli 2025. Zaroven by mala byt zohladnend inflacia mzdovych nakladov odbornych zamestnancov, ktoré sa pohybuje
priblizne na Urovni 20%, comu planované nastavenie FPO nezodpoveda. Pri nerovnomernom navyseni mzdy a FPO
bude opat dochadzat k problematickému financovaniu navysenych miezd a odvodov vzhladom na nedostatok
finanénych zdrojov. Prehodnotenie vysky FPO (&i je navySenie dostatocné) by malo byt realizované pred koncom roka
po potvrdeni vSetkych suvisiacich legislativnych zmien v oblasti mzdovej politiky.

Oddévodnenie;

Minimalna mzda v roku 2025 bude stanovena podla aktualneho vzorca ako 57 % z priemernej mzdy za rok 2024, ak
nebude urcené inak. Dria 4.3.2024 bola zverejnena vyska priemernej mesacnej mzdy za rok 2024 (1 430 eur), ktord
ma vplyv na rozne veliciny, predovSetkym na minimalne a maximalne vymeriavacie zaklady, nemocenské davky, ale
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aj na minimalnu mzdu v pripade, ak sa jej vyska stanovuje vzorcom uréenym v zakone o minimalnej mzde. Podla
automatického vzorca by bola vyska minimalnej mzdy v roku 2025 pre prvy stupen naroc¢nosti prace v pripade
zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou 816 eur (57 % z 1 430 eur, po zaokruhleni). Oproti sucasne;
minimalnej mzde by Slo o ndrast o 66 eur, ¢o je navysenie o 8,8 %, oproti FPO , ktoré bude navysené o cca 7%.
Navrhovana vyska finanéného prispevku pre rok 2025 teda nezodpoveda planovanému navySeniu miezd oblasti
socidlnych sluzieb. U odbornych zamestnancov valorizdcia platov predstavuje az priblizne 20 %. Dlhodoby
nedostatok odbornych pracovnikov v socidlnych sluzbach, legislativne persondlne poziadavky /vzdelavanie,
supervizie/ pre plnenie Standardov kvality poskytovanej sociélnej sluzby (podla prilohy ¢.2 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
..) potvrdzuje nevyhnutnost akceptacie pripomienky svojim podielom na zvySujucich sa dalsich mzdovych a
prevadzkovych nakladoch poskytovatelov. ZvySené néklady za poskytovanu socialnu sluzbu a nedostatocny finanény
prispevok musia byt ¢asto krat kompenzované navysenim platby za poskytovanu sociélnu sluzbu, ¢im sa socialne
sluzby pre samotného prijimatela stavaju financne ndroc¢né, ¢asto krat az nedostupné. Okrem toho je délezité uviest,
ze v programovom vyhlaseni vlady je vSak medzi kratkodobymi prioritami uvedené, ze ,vlada prijme opatrenia na
zvySenie platov zamestnancov. Minimalna mzda bude v tom pripade garantovana na urovni 60 % priemernej mzdy v
narodnom hospodarstve v pripade, ak sa socialni partneri nedohodnu na jej vySke. Ak by parlament schvalil navrh
zédkona v tomto roku, podla novych pravidiel, za¢ne postupovat uz v tom budtdcom. Ak by teda doslo k zvyseniu
percenta v automatickom vzorci uz od minimalnej mzdy pre rok 2025, na 60 % priemernej mesacnej mzdy, minimalna
mzda v roku 2025 by dosiahla 858 eur (60 % z 1 430 eur), ¢o by predstavovalo az 14,4% ndrast. Tento narast by mal
byt odzrkadleny vo vyske FPO pre rok 2025. Z dévodu spréavneho nastavenia finanéného prispevku na odkdzanost
pre socialne sluzby je prehodnotenie vysky FPO pred koncom roka po potvrdeni vSetkych suvisiacich legislativnych
zmien v oblasti mzdovej politiky nevyhnutné
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