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K bodu ¢. 13)

Stanovisko ZMQOS

k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vseobecne k materialu

Predmetom navrhu zdkona je uprava pravnych vztahov suvisiacich so spustenim
kompletného Centralneho informacného systému Statnej sluzby (dalej len ,.centralny
informacny systém*) do prevadzky. Od 1. jila 2017 boli v pilotnej prevadzke spustené registre:
vyberovych konani, tspesnych absolventov a nadbytocnych Statnych zamestnancov. Z dévodu
potreby dobudovat’ existujuce Casti centralneho informa¢ného systému optimalneho nastavenia
zvysnych Casti centralneho informacného systému doslo k posunutiu spustenia jeho komplexne;j
prevadzky na 1. jal 2023.

Utelom spustenia centralneho informaéného systému je umoznit’ sluzobnym tiradom
automatizovanym sposobom spracuvat’ udaje, ktoré st nevyhnutné pre riadny a efektivny
vykon $tatnej sluzby ako aj na zabezpecenie plnenia kompetencii tstredného organu Statnej
spravy pre Statnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zaujme
t. j. Uradu vlady SR.

Podl'a navrhovanej pravnej upravy bude centralny informacny systém informacnym
systémom verejnej spravy a jeho spravcom bude Urad vlady Slovenskej republiky. Centralny
informacny systém bude rozdeleny na verejny portal a interny portal. Interny portal bude d’alej
rozdeleny na moduly a registre. Meni sa nazov niektorych registrov (napr. z registra
nadbytocnych Statnych zamestnancov na register byvalych Statnych zamestnancov, z registra
Statnozamestnaneckych miest na modul sluzobnych tradov). Upravuje sa pravo sluzobnych

uradov na pristup do centralneho informacného systému, povinnost’ poskytovat’ udaje do



jednotlivych cCasti (modulov a registrov), ako aj obsah a ucel vybranych casti centralneho
informac¢ného systému.

V stvislosti so zmenami v pravnej tprave centralneho informac¢ného systému a novymi
sluzbami a funkcionalitami, ktoré bude systém poskytovat’, sa meni a dopiiia najma tprava
dotknutych zakladnych pojmov (napr. absolvent), systemizacie Stdtnozamestnaneckych miest,
podmienok prijatia do Statnej sluzby, obsadzovania Statnozamestnaneckych miest vratane
vyberového konania. Dalej sa v rovnakej stvislosti navrhuje formalna tprava charakteristik
platovych tried Staitneho zamestnanca a vypustenie hromadného vyberového konania. Sticastou
navrhovanych zmien je podrobnejSia uUprava rozsahu osobnych udajov spractivanych v
centralnom informac¢nom systéme, ktora je obsiahnutéd v prilohe k navrhu zakona.

Néavrh zakona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a pozitivny vplyv
na informatizaciu spoloc¢nosti a na sluzby verejnej spravy pre obcana. Predlozeny navrh uvadza,

7e nebude mat’ Ziadne vplyvy na rozpocty obci.

Pripomienky k materialu:

ZMOS nema k predloZzenému navrhu zdkona pripomienky.

Zaver:
ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporucila predloZzeny navrh zdkona na d’alSie legislativne

konanie.

Mgr. Branislav Tréger, PhD.
predseda ZMOS



