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Hospodárskej a sociálnej rady SR 

dňa 03.04. 2023 

 

       k bodu č. 13) 

 

 

Stanovisko ZMOS 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 
Všeobecne k materiálu 

 

Predmetom návrhu zákona je úprava právnych vzťahov súvisiacich so spustením 

kompletného Centrálneho informačného systému štátnej služby (ďalej len „centrálny 

informačný systém“) do prevádzky. Od 1. júla 2017 boli v pilotnej prevádzke spustené registre:  

výberových konaní, úspešných absolventov a nadbytočných štátnych zamestnancov. Z dôvodu 

potreby dobudovať existujúce časti centrálneho informačného systému optimálneho nastavenia 

zvyšných častí centrálneho informačného systému došlo k posunutiu spustenia jeho komplexnej 

prevádzky na 1. júl 2023.  

Účelom spustenia centrálneho informačného systému je umožniť služobným úradom 

automatizovaným spôsobom spracúvať údaje, ktoré sú nevyhnutné pre riadny a efektívny 

výkon štátnej služby ako aj na zabezpečenie plnenia kompetencií ústredného orgánu štátnej 

správy pre štátnozamestnanecké vzťahy a právne vzťahy pri výkone práce vo verejnom záujme 

t. j. Úradu vlády SR.  

Podľa navrhovanej právnej úpravy bude centrálny informačný systém informačným 

systémom verejnej správy a jeho správcom bude Úrad vlády Slovenskej republiky. Centrálny 

informačný systém bude rozdelený na verejný portál a interný portál. Interný portál bude ďalej 

rozdelený na moduly a registre. Mení sa názov niektorých registrov (napr. z registra 

nadbytočných štátnych zamestnancov na register bývalých štátnych zamestnancov, z registra 

štátnozamestnaneckých miest na modul služobných úradov). Upravuje sa právo služobných 

úradov na prístup do centrálneho informačného systému, povinnosť poskytovať údaje do 



jednotlivých častí (modulov a registrov), ako aj obsah a účel vybraných častí centrálneho 

informačného systému.         

 V súvislosti so zmenami v právnej úprave centrálneho informačného systému a novými 

službami  a funkcionalitami, ktoré bude systém poskytovať, sa mení a dopĺňa najmä úprava 

dotknutých základných pojmov (napr. absolvent), systemizácie štátnozamestnaneckých miest, 

podmienok prijatia do štátnej služby, obsadzovania štátnozamestnaneckých miest vrátane 

výberového konania. Ďalej sa v rovnakej súvislosti navrhuje formálna úprava charakteristík 

platových tried štátneho zamestnanca a vypustenie hromadného výberového konania. Súčasťou 

navrhovaných zmien je podrobnejšia úprava rozsahu osobných údajov spracúvaných v 

centrálnom informačnom systéme, ktorá je obsiahnutá v prílohe k návrhu zákona. 

Návrh zákona bude mať negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy a pozitívny vplyv 

na informatizáciu spoločnosti a na služby verejnej správy pre občana. Predložený návrh uvádza, 

že nebude mať žiadne vplyvy na rozpočty obcí. 

 

 

Pripomienky k materiálu: 

ZMOS nemá k predloženému návrhu zákona  pripomienky. 

 

Záver: 

ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporučila predložený návrh zákona na ďalšie legislatívne 

konanie.  

 

 

 

Mgr. Branislav Tréger, PhD. 

           predseda ZMOS 

 

 

 

 


