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Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 12.12.2022

Navrh Narodnej stratégie digitalnych zru¢nosti Slovenskej republiky a Akény plan na roky

2023 — 2026 (dalejlen ,navrh”)

1. Postoj APZD k navrhu

APZD suhlasi s predlozenym navrhom a odporuca ho na dalSie legislativne konanie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD nemad vyhrady k predlozenému navrhu. APZD neuplatnila k navrhu v medzirezortnom

pripomienkovom konani Ziadne pripomienky.

3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah navrhu

Celkovym cieflom je budovat digitdlnu gramotnost a kompetencie Sirokej, nielen odbornej
verejnosti, a tiez s cielom zabezpecit fungovanie udrzatelnej, modernej a napredujlcej
spolo¢nosti, konkrétne.

Financovanie opatreni je naviazané najma na Program Slovensko 2021 — 2027 a Plan obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky.

Odpocet implementacie bude predloZeny vldde SR prvy krat k 30. septembru 2023.
Za monitorovanie plnenia opatreni a nastavovanie opatreni je zodpovedné MIRRI SR.

PredloZzend Narodna stratégia digitalnych zru¢nosti SR je rozdelend na Sest prioritnych
okruhov, ktoré maju svoje stanovené ciele:

InStituciondlne zdzemie (,Governance” model)

Ciel: Posilnenie instituciondlneho zdzemia a vytvorenie efektivneho koordinacného
mechanizmu pre oblast digitdlnych zrucnosti v ramci verejnej spravy, ako aj v prepojeni
na odbornu verejnost, akademicku obec ¢i podnikatelsky sektor.

IKT Specialisti

Ciel: Vytvorenie podmienok a podpora aktivit na zvySenie poctu Specialistov informacno-
komunikacnych technologii.

Digitalne zrucnosti mladych a pedagdgov vo vzdeldvacom procese

Ciel: Rozvoj digitalnych zruc¢nosti mladych fudi a pedagdgov, a to na vsetkych Urovniach
vzdeladvacieho procesu.
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V. Digitalne zruénosti aktivnych Ucastnikov trhu prace

SR jeden z najmensich podielov ob¢anov s nizkymi vSeobecnymi digitalnymi zru¢nostami.
Iba 55 % Slovakov ma zakladné alebo lepsie zakladné digitalne zrucnosti stracame celych
24 percentudlnych bodov na eurdpskych digitdlnych lidrov (79 %). Okrem toho iba 21 %
Slovakov ma lepSie ako zakladné vieobecné digitalne zruénosti, ¢o je o 31 percentualnych
bodov menej ako eurdpski digitalni lidri (52 %), EU priemer je 26 %.

Ciel: Rozvoj digitalnych zru€nosti aktivnych Ucastnikov trhu prace, podpora zvySovania
kvalifikacie (,,upskilling”), pripadne rekvalifikacie (,,reskilling”).

V. Podiel dievcat a Zien v IKT

Ciel: Vytvorenie podmienok a podpora aktivit na zvysenie podielu dievcat a Zien v IT.

VI. Digitalna priepast a digitdlne vylucenie

Ciel: ZniZenie tzv. digitdlnej priepasti a minimalizovanie negativnych dopadov digitalneho
vylucenia.

e Konkrétne opatrenia z Akéného planu na roky 2023-2026 v oblasti U¢astnikov trhu prace:

Digitalne Zvysenie poctu | Podpora rozvoja zakladmych digitalmych zrucnosti | 3A
Zrucnosti ramestnavatel | zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o
aktivinych zamestnanie a samostatne zarobkovo Cdinnych osab
utastnikowv t prostrednictvom individualnych vzdelavacich actow (ILA)
trhu prace elavanie Podpora rozvoja digitdlmych zruénosti aktivnej pracovnej sily | 3B
u zamestnavatelov — podpora reskilling a upskilling vzdelavania
ZlepZenie Podpora wzdelavania zamestnancov wo wvergjnej sprave - s | 3C
adaptability ohfadom na domeny RIS3
Ucastnikow Rekvalifikdcia fafko uplatnitelnych absolventov Studijnych | 3D
pracovného odborov z radov NEET tak, aby sa dokazali uplatnit na IKT
trivu poziciach niziej a strednej narofnosti
Podpora rozvoja digitdlnych zrudnosti wchadzafov o | 3E
zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie — podpora reskilling a
upskilling vzdelavania podlfa dopytu zamestnavatelow

Predpokladd sa min. 6 300 absolventov kurzov v oblasti rozvoja zakladnych a digitalnych
prostrednictvom vyuzitia individualnych vzdelavacich Gdctov- ILA. V ramci
rekvalifikacie tazko uplatnitelnych mladych absolventov je plan z nich umiestnit v IKT cca 5 tis.

zruénosti

na trh prace, pokial ide ozamestnancov verejnej spravy, planuje sa vzdelavanie 7 tis.
zamestnancov, v pripade uchadzacov o zamestnanie ma byt 20 tis. absolventov IT kurzov.
Vo vsetkych pripadoch sa predpoklada sucinnost aj od Aliancie sektorovych rad.
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