
 

 

 

 

 

  

 

 

 

bod č. 1 
 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy 

na rokovanie HSR SR dňa 12.12.2022 

 

Stanovy záujmového združenia právnických osôb Aliancia sektorových rád 

 

 

1.  Postoj APZD k návrhu zákona 

APZD  súhlasí s predloženým materiálom a odporúča ho na schválenie vládou. 

2. Zdôvodnenie postoja APZD 

APZD nemá výhrady k predloženému návrhu stanov.  

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah návrhu zákona 

Návrh Stanov v zmysle predloženého návrhu na zmenu zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

na rokovanie NR SR vyžaduje súhlas vlády. Zákon nadobúda účinnosť 1.1.2023.  

Členstvo  

- zakladateľmi a členmi s hlasovacím právom sú: MPSVR SR, MŠVVŠ SR, AZZZ, APZD, RÚZ, ZMOS, 

KOZ a SOS (spolu 8), 

- riadnym členom majú právo byť všetky reprezentatívne organizácie v HSR SR,  

- môže byť udelené aj tzv. čestné členstvo avšak bez hlasovacieho práva.  

Predmet činnosti (vychádza zo zákona) 

- zriaďovanie sektorových rád,  

- podpora zosúladenia celoživotného vzdelávania s potrebami trhu práce,  

- určenie štandardov odborných vedomostí a zručností, overovanie kvalifikácií,  

- posudzovanie kvality vzdelávacích programov pre prípravu pre trh práce,  

- podpora posilnenia odborných a analytických kapacít sociálnych partnerov (PKSD) a i.  

Financovanie 

- štátny rozpočet a zdroje EÚ, dotácie, členské (vstupný príspevok zakladateľov 40 tisíc – 

určené dohodou nie stanovami), dary, dotácie, v lastné príjmy a pod.  

Členská schôdza (najvyšší orgán) 

- tvoria ju štatutári zakladajúcich členov – spolu 8,  

- funkcia predsedu a podpredsedu rotuje medzi zamestnávateľmi a odbormi,  

- zasadá najmenej 1x ročne,  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

- úloha: schvaľuje stanovy, rozpočet, ročné ciele a plán činnosti, rozhoduje o prijatí člena a 

výške členského a pod.  

Správna rada (výkonný orgán) 

- tvoria ju zástupcovia zakladajúcich členov – spolu 8,  

- predsedom je zástupca MPSVR SR, podpredseda sa volí z ostatných členov,  

- úloha: napĺňa ročné ciele, schvaľuje rozpočet a účtovné závierky, určuje pravidlá 

hospodárenia, vymenúva generálneho riaditeľa  a schvaľuje jeho odmenu, schvaľuje projekty, 

rozhoduje o organizačnej štruktúre, rozhoduje o  partnerstvách a pod.,  

- zasadá najmenej 1x za štvrťrok.  

Dozorná rada (kontrolný orgán) 

- tvoria ju zástupcovia zakladajúcich členov – spolu 8, 

- predsedom je zástupca MŠVVŠ SR, podpredseda sa volí z ostatných členov,  

- úloha: kontroluje účtovníctvo, ročnú uzávierku a čerpanie rozpočtu, upozorňuje na 

nedostatky a pod.,  

- zasadaná najmenej 1x ročne.  

Generálny riaditeľ (štatutárny orgán) 

- riadi činnosť združenia a koná v jeho mene, 

- funkčné obdobie je 7 rokov,  

- vymenúva ho Správna rada na návrh MPSVR SR a odvoláva sa na návrh člena združenia,  

- vo financiách koná samostatne len do výšky 15 000 eur jednorazovo alebo 30 000 eur 

kumulatívne za rok – inak Správna rada,  

- do doby vymenovania prvého generálneho riaditelia jeho funkciu zastáva osoba určená 

zakladateľmi.  

Hlasovania 

- pri všetkých hlasovaniach orgánov združenia platí: 

o každý člen má po jednom hlase,  

o pre uznášaniaschopnosť musí byť prítomná 2/3 členov orgánu,  

o rozhodnutia sú prijaté, ak s ním súhlasia 2/3 všetkých členov,  

o pre Správnu radu sú definované ďalšie pravidlá – v akých prípadoch musí vždy 

zahlasovať zástupca štátu, zamestnávateľov a zamestnancov.  

Navrhovaný dátum účinnosti: dňom zápisu do registra združení 

 


