Príloha č. 1

Doložka vybraných vplyvov

	1. Základné údaje

	Názov materiálu

	Nariadenie vlády Slovenskej republiky o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným 

	Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky


	Charakter predkladaného materiálu
	☐	Materiál nelegislatívnej povahy

	
	☒	Materiál legislatívnej povahy

	
	☐	Transpozícia práva EÚ

	V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov:


	Termín začiatku a ukončenia PPK
	

	Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové konanie
	november 2022

	Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**
	

	Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*
	

	

	2. Definovanie problému

	Navrhované nariadenie vlády sa predkladá z dôvodu odstránenia rozdielnej právnej úpravy odmeňovania obvinených zaradených do práce, nakoľko prijatím zákona č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon      č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov dochádza od 1. januára 2023 k zásadnej zmene v odmeňovaní obvinených zaradených do práce, čo má za následok stav, kedy sa na odmeňovanie obvinených zaradených do práce vzťahuje právna úprava nachádzajúca sa v nariadení vlády Slovenskej republiky                       č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov, ako aj v zákone č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov, ktorý odmeňovanie obvinených zaradených do práce upravuje rozdielne, pričom na odmeňovanie odsúdených zaradených do práce sa naďalej vzťahuje aktuálne účinná právna úprava uvedená v nariadení vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov. 
Na základe valorizačného mechanizmu upraveného v § 3 ods. 3 aktuálne účinného nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov, podľa ktorého je valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce naviazaný na zvýšenie sumy minimálnej mzdy v príslušnom kalendárnom roku; valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf sa použije v roku 2023 iba pre odsúdených zaradených do práce. Vzhľadom na uvedené a na rozsah legislatívnych zmien je potrebné vydať nové nariadenie vlády, ktoré bude osobitne upravovať odmeňovanie odsúdených zaradených do práce a v rámci ktorého sa upravia pracovné tarify odsúdených zaradených do práce na rok 2023.

	3. Ciele a výsledný stav

	1. Odstránenie rozdielnej právnej úpravy odmeňovania obvinených zaradených do práce, ktorá vznikla prijatím zákona č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov.
2. Valorizácia pracovných taríf odsúdených zaradených do práce na rok 2023.

	4. Dotknuté subjekty

	Obvinení a odsúdení zaradení do práce.


	5. Alternatívne riešenia

	Nulový variant - v prípade, že sa nevykoná navrhovaná právna úprava:
1. od 1. januára 2023 budú účinné dva právne predpisy, ktoré rozdielnym spôsobom upravujú odmeňovanie obvinených zaradených do práce, a to zákon č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon                               č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov a nariadenie vlády Slovenskej republiky           č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov,
2. nedôjde k zvýšeniu pracovných taríf pre odsúdených zaradených do práce. Za výšku pracovných taríf pre odsúdených zaradených do práce v roku 2023 sa považujú pracovné tarify uvedené v prílohách č. 3 a 4 aktuálne účinného nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov. Ustanovenie § 3      ods. 3 aktuálne účinného nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov sa v roku 2023 nepoužije.

	6. Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov?
	☐  Áno
	☒  Nie

	Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne:


	7. Transpozícia práva EÚ 

	Nejde o transpozíciu práva EÚ.

	

	8. Preskúmanie účelnosti

	Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu.
Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané.


	* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 
** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej metodiky.


	9. Vybrané vplyvy  materiálu

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	☒	Pozitívne
	☐	Žiadne
	☒	Negatívne

	z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,     
v prípade identifikovaného negatívneho 
vplyvu
	☒	Áno
	☐	Nie
	☐	Čiastočne

	v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších územných celkov
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,
v prípade identifikovaného negatívneho vplyvu
	☐	Áno
	☐	Nie
	☐	Čiastočne

	Vplyvy na podnikateľské prostredie
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	z toho vplyvy na MSP

	☐	Pozitívne
	☐	Žiadne
	☐	Negatívne

	Mechanizmus znižovania byrokracie 
a nákladov sa uplatňuje:
	☐	Áno
	
	
	☒	Nie

	Sociálne vplyvy
	☒	Pozitívne
	☐	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na životné prostredie
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne


	Vplyvy na služby verejnej správy pre občana, z toho
	
	
	
	
	
	

	    vplyvy služieb verejnej správy na občana
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	    vplyvy na procesy služieb vo verejnej správe
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne


	Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne



	10. Poznámky

	Finančné krytie negatívneho vplyvu na rozpočet je zabezpečené v rámci limitov návrhu rozpočtu kapitoly Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, program 070 - Väzenstvo, na roky 2023 až 2025. Zároveň sa očakáva v rovnakej výške aj pozitívny vplyv na rozpočet verejnej správy v oblasti zvýšeného plnenia príjmov štátneho rozpočtu na úseku väzenstva z činnosti stredísk vedľajšieho hospodárstva a z úhrad trov výkonu trestu odňatia slobody.

	11. Kontakt na spracovateľa

	Ing. Anna Gažová (tel. č. 02/208 31 583, Anna.Gazova@zvjs.sk)
Ing. Katarína Nováková (tel. č. 02/208 31 584, Katarina.Novakova@zvjs.sk)
Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže, Šagátova ul. č. 1, 813 04 Bratislava 1
Mgr. Anna Graciková, MSSR, odbor legislatívy trestného práva, anna.gracikova@justice.sk 

	12. Zdroje

	Zákon č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov, oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 300/2022 Z. z. zo dňa 27. augusta 2022, ktorým sa mení suma minimálnej mzdy na rok 2023 podľa zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov a oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 301/2022 Z. z. zo dňa 27. augusta 2022, ktorým sa oznamujú sumy minimálnych mzdových nárokov na rok 2023 podľa § 120 ods. 4 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

	13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. 275/2022
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

	
	☐ Súhlasné 
	☒ Súhlasné s návrhom na dopracovanie
	☐ Nesúhlasné


Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením:

K doložke vybraných vplyvov
Komisia odporúča predkladateľovi v Doložke vybraných vplyvov v časti 5. Alternatívne riešenia doplniť nulový variant.

Odôvodnenie: V zmysle Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov je v tejto časti potrebné doplniť minimálne nulový variant, t. j. analýzu súčasného stavu, v rámci ktorej sa uvedú dôsledky vyplývajúce z dôvodu absencie právnej úpravy.

Pripomienka Komisie bola akceptovaná. V Doložke vybraných vplyvov v časti 5. Alternatívne riešenia bol doplnený nulový variant.


	14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky) 

	
	☐ Súhlasné 
	☐ Súhlasné s  návrhom na dopracovanie
	☐ Nesúhlasné


Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením:
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