VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Névrh: Narodna stratégia digitalnych zru¢nosti Slovenskej republiky a Akény plan na roky 2023 - 2026

Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

86 /40
86

67 /37
5/0
14 /3

Vysledky rozporovych konani st uvedené nizsie vo vyhodnoteni pripomienok.
Rozpor bol odstraneny v pripade 39 zasadnych pripomienok.
Rozpor nebol odstraneny v pripade 1 zasadnej pripomienky s MFSR.

O(

Subjekt

PripomienkyPripomienky] Nemali Vébec
do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali

1. |Americka obchodna komora v Slovenskej republike

13 (130,0z) | 0 (00,0z)

2. [Konferencia biskupov Slovenska

3 (00,32) 0 (00,0z)
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3. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 5(30,22) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,0z)
5. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)
6. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 29 (130,16z)| 0 (00,0z)
7. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 21 (60,15z) | 0 (00,0z)
8. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 3 (00,32) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
10.Narodna banka Slovenska 2 (20,02) 0 (00,0z)
11.Narodny bezpecnostny urad 4 (40,0z) 0 (00,0z)
12 Statisticky urad Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
13 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skii§obnictvo Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
14 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15]Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16./Generalna prokurattira Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
17 [Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
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18 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19 Ministerstvo kultiary Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21[Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;] 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
25 ]Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
26.Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 [Urad pre verejné obstardvanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.[Najvyssi sad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
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32./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33./Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35./Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Republikové tinia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
republiky
40.|Asociacia priemyselnych zvédzov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[Klub 500 0 (00,02) 0 (00,0z)
42 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 |Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 .[Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 .[Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
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46 [BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (00,0z) | 0(00,02)
47 [Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 INitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 86 (460,40z)| 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — &iastoéne akceptovana
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Subjekt Pripomienka

Sposob
vyhodnoteni
a

Priorita 3.1 IKT Specialisti, strana 25

3 kI'aiCové oblasti pre splnenie priority by mali byt’ doplnené aj na zlepSenie pripravy ucitel'ov
AmCha [informatiky pre ZS Zdovodnenie: Prave na ZS Ziaci prvykrat prichadzajii do kontaktu s
m

Slovakia

informatikou a vytvaraju si k nej vztah. Na Slovensku v§ak mame vysoky podiel §kol, ktoré nemaja
kvalifikovaného ucitel’a informatiky. Na pedagogickych fakultach je pre ucitel'ov 2. stupiia o tento
odbor maly zaujem, ucitelia 1. stupfia sa v tomto predmete vzdelavaji rozne kvalitne. (tato
pripomienka zasahuje aj do priority 3.2)

Uvedenu
problematiku
zastresuje
Priorita 3.2
Digitalne
zruénosti
mladych l'udi
a pedagogov
VO
vzdelavacom
procese,
pocita sa v
nej so
zvySenim
digitalnych
zruénosti
pedagogov

na vSetkych
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stupnioch
vzdelavania.

AmCha

Slovakia

Celému materialu

Americkd obchodné komora v Slovenskej republike vita navrh Narodnej stratégie digitdlnych
zruc¢nosti Slovenskej republiky a Akéného planu na roky 2023 — 2026 (d’alej aj ako ,,stratégia a
akény plan®) s cielom podporit’ digitdlnu gramotnost’ obyvatel'stva Slovenska na vSetkych jeho
urovniach. Oblast’ digitdlnych zru¢nosti, digitdlnych kompetencii a primeranu digitdlnu gramotnost’
povazujeme za nevyhnutny predpoklad pre GspeSné vyuzitie prinosov procesu digitalnej
transforméacie spolo¢nosti a ekonomiky a zaroven nevyhnutnu zru¢nost’ na minimalizovanie
negativnych javov. Len digitdlne zrué¢né Slovensko dokaze ¢elit’ vyzvam, ktoré megatrend
technologického pokroku so sebou prinasa. Vitame, Ze tvorba tohto dokumentu bola vedend v
spolupraci so zastupcami podnikatel'ského sektora, akademickej obce, odbornej verejnosti ako aj
obcianskej spolo¢nosti. Zaroven si uvedomujeme, ze vzhl'adom na rozsah priorit v oblasti
digitalizacie Eurépy zamysl'anych zo strany Eurdpskej unie, rychlost’ a robustnost’ (nielen
technologickych) zmien, ktorymi naSa spolo¢nost’ prechadza ako aj obmedzené zdroje, ¢i uz
personalne, materialne alebo finan¢né, je nevyhnutné v ramci navrhovanych opatreni prioritizovat’ a
dizajnovat’ ich tak, aby mali ¢o najadresnej$i ucinok. Vzhl'adom na doleZitost’ tejto oblasti
povazujeme preto za kl'icové, aby Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
v spolupraci s ostatnymi prislusnymi gestormi pre tému digitalnej gramotnosti a digitdlnych
zrucnosti aj v budiicnosti informovalo, komunikovalo a viedlo dialég so sikromnym sektorom,
akademickou obcou, ob¢ianskou spolo¢nost'ou a relevantnymi stakeholdermi, aby bola umozZnena
co najefektivnejSia implementéacia opatreni a uspesna digitalna transformacia Slovenska.

Zapracované
do Casti
manazérske
zhrnutie.
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Ciele prioritnych oblasti, strana 24
Digitalne zrucnosti aktivnych t€astnikov trhu préce - v cieli ¢islo 1 sa spomina len zvySenie poctu

Zapracovane.
Upraven¢ na:

zamestnavatel'ov poskytujicich vzdelavanie v oblasti digitalnych zruénosti. Priestor by v§ak mohli ,,Z\v/yseme
otvarat’ najmai Skoly (stredné/vysoké) a v neposlednom rade NGOs. Zdovodnenie: Vzdelavanie by poctu ,
malo byt prioritou najma Skolstva, podnikatel'sky sektor ma prinaSat’ prepojenie s praxou. Nemoze izinestnavate
AmCha [vSak byt samostatne zodpovedny za vzdelavanie Gi€astnikov trhu prace. RieSenia sa daju ndjst: o 1. bodporujticic
m  |[Poskytovanim rekvalifikaénych kurzov zo strany strednych a vysokych $kol o 2. Zapojenim b alebo
Slovakia |organizacii 3. sektora, ktoré uz v sucasnosti realizuju vzdelavanie napr. Zien v oblasti IT (AjTyvIT., vttt
Zensky algoritmus, ...) o 3. Zaplatenim $pecialistov, ktori sa venuju vzdelavaniu v oblasti Eos ytujucie
digitadlnych kompetencii. o V pripade rekvalifikaénych kurzov u zamestnavatel'ov by bolo potrebné ..
zabezpecit’ podporu Statu napr. vo forme grantov a pod. o V pripade tcastnikov trhu prace by bolo vzdelav?lme
vhodné zamysliet’ sa nad Stipendijnymi programami pre tych, ktori sa planuja posunut’ v digitalnych v.ol'ol,astl
zrucnostiach. digitalnych
zruénosti.*
Institucionalne zazemie, strana 19
Kontrolovany vznik platforiem a centier, ktorych aktivity by usmerioval prevazne sikromny, resp.
AmCha [@kademicky sektor - tu je urcite potrebné aj zapojenie treticho sektora a NGOs, ktor¢ sa v sucasnosti
m  |[uZ venuju zlepSovaniu digi zrucnosti, napr. AjTyvIT, Indicia, Junior Achievement Slovakia, Zapracované.

Slovakia [SPy/Uc¢ime s hardvérom, IT v kurze, Vi¢ata a pod. + AmCham analyza iniciativ v oblasti rozvoja
digi zrucnosti. Zdovodnenie: Organizécie treticho sektora zamerané na digitdlne zrucnosti uz v
sucasnosti maju rozne projekty na ich podporu. Akademicky alebo podnikatel'sky sektor nemusi
mat’ kapacity na operativu v tejto oblasti, ale moze pontiknut’ odbornost’ a konzultacie. Prave treti
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sektor disponuje I'ud’'mi, ktori uz v sucasnosti vedll rozne projekty a maju znalosti problematiky
ohl'adom rozvoja digitalnych zrucnosti, Castokrat v spolupraci s komerénym sektorom.

AmCha

Slovakia

Celému materialu

Material opomina problematiku zodpovedného, udrzate'ného a zdraviu nenaruSajiceho pristupu k
vyhl'addvaniu, spraciivaniu a vyuzivaniu informacii dostupnych online ako aj k vyuzivaniu
digitalnych sluzieb a digitalnych zariadeni ako takych. Z uvedeného dovodu navrhujeme prijat’
konkrétne opatrenie, ktoré by adresovalo problematiku zdravého a primeraného pristupu a
vyuzivania digitalnych technologii a digitalnych sluzieb a to v zavislosti od veku, pripade
prislusnosti k rdznym socidlnym ¢i marginalizovanym skupinam. Zddvodnenie: Problematiku
nastavenia si zdravého ,,vzt'ahu* s digitalnymi technoldgiami je, vzh'adom na ich masové
nasadzovanie a vyuzivanie tak pre ucely pracovnych zivotov ako aj plnenia si sukromnych potrieb,
potrebné Coraz viac vnimat’. Tzv. digitadlna hygiena, well-being jednotlivca a snaha o prijatie
preventivnych opatreni voci negativnym javom digitalnych technologii (napr. z dévodu ich
naduzivania, nespravneho vyuzivania, zneuzivania digitalneho prostredia zo strany tretich stran) by
mala byt nevyhnutnou si¢ast'ou navrhovanej stratégie a akéného planu s cielom zabezpecit’
dlhodobé¢ a udrZzatel'né podmienky pre efektivnu pracu a spokojné spoluzitie. Nevyhnutnou sti¢ast’ou
je zakomponovanie aktivnych opatreni na boj s dezinforméaciami, hoaxami a dopadmi
konSpiracnych teorii, ktorymi je na Slovensku preplneny digitalny priestor.

Material sa
venuje
zvySovaniu
samotnych
digitalnych
Zrucénosti.
Ako
vhodnejsie sa
javi zastresit’
temy
digitalne;j
hygieny a
well beingu v
zamySlanom
INarodnom
programe
dusSevného
zdravia a
akénom
plane
INarodného

programu
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dusevného

zdravia.
s . < s o Zapracované
AmCha 5. Digitalna priepast’ a digitalne vylucenie, strana 36 .
A . R ) . ) ) do Casti
m  |Pri rieSeniach vyuzivat’ organizacie 3. sektora Zdovodnenie: Napr. OZ Clovek v ohrozeni pracuje .,
. . . . . manazérske
Slovakia |[dlhodobo s Romami aj v tejto oblasti. .
hrnutie.
S inym
pristupom k
rozvoju
Celému materialu digitalnych
Stihrnna pripomienka k dokumentu: Potrebujeme rozliSovat’ medzi zdkladnou digitalnou S ruénosti v
gramotnost’ou a pokrocilymi digitdlne zrucnosti s inym pristupom k ich rozvoju. Zdoévodnenie: L avislosti od
Kazda uroven znalosti si vyzaduje iny pristup, inych poskytovatel'ov. Odporic¢ame prehl'ad r6znych toho. & ide o
AmCha rovni digitalnych zru¢nosti v dokumente New Skills Now - ku kazdej z danych digitalnych bokrodilé
m  [zru¢nosti treba zaujat’ iny pristup. PDF dokument: alebo
Slovakia |https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2a Zakladné
hUKEwih MCxzYr7AhWLO- digitalne

wKHU4aDmwQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.accenture.com%?2F acnmedia%2Fpd|
f-63%2Faccenture-new-skills-now-inclusion-in-the-
digital.pdf&usg=AOvVaw2NmAIYmyjzsWkXxKRQMS56f

zru€nosti sa
rata v ramci
implementaci
e
jednotlivych

opatreni
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IAk¢éného
planu.

Ciele prioritnych oblasti, strana 24
'V ramci textu: Digitalne zru¢nosti mladych l'udi a pedagogov vo vzdelavacom procese doplnit’

AmCha ., e, L e 1 . w1 . ,
nasledujuci text: ,,zabezpecit’ pripravu budacich ucitelov tak, aby po ukonceni studia boli schopni
m i ;- . , . T < . ‘o . - i s
Slovaki vyuzivat’ technoldgie vo vzdeldvani a mali také digitalne zru¢nosti, ktoré im umoznia vyuzivat
ovakia

technoldgie efektivne a ucelne.* Zdovodnenie: Bez primeranej podpory rozvoja ucitel'ov bude
nemozné dosiahnut’ ambicie kladené touto stratégiou a akénym pldnom.

Zapracovang.

Celému materialu
Vidime len obmedzené zameranie na rozvoj digitdlnych zrucnosti zamestnancov verejnej spravy
(len v 1 opatreni). Navrhujeme vytvorit’ viac schém na podporu rozvoja ich digitalnych zru¢nosti a
AmCha o s cielom zlepsit’ tak tvorbu verejnych politik postavenych na tidajoch a dostupnych informéciach
m  [ako aj zlepsit Groven a kvalitu digitalnych sluzieb Statu a jeho komunikacie voc¢i obcanom,
Slovakia podnikom a ostatnym subjektom spolo¢nosti. Zdovodnenie: Povazujeme za kIicové, aby sa s nimi
pracovalo, ked’ chceme naplnit’ viziu modernej krajiny a modernych sluzieb ob¢anom. Odkaz na
dokument "Desatoro v zniZzovani medzery v zru¢nostiach" z dielne Americkej obchodnej komory v
SR: https://amcham.sk/download.pl?hash=LumGtWilROuTwpdv47yG0iOh9tMqaF T} &ID=6052

Stihlasime s
pripomienko
u,
zamestnanci
Vo verejnej
sprave su
skupina,
ktorej sa
budeme
vyraznejsie
venovat’ vo
viacerych
opatreniach
(st zahrnuti
aj do
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opatreni,
ktoré ich na
prvy pohlad
explicitne
nepomenuvaj

0).

Opatrenie 2E, strana 48
Vitame snahu o zavedenie digitdlnych koordinatorov na Skolach, ale nie je ndm zrejmé, ¢i budu
posobit’ na vietkych ZS a SS, pripadne aj VS. Malo by byt ambiciou tejto stratégie mat’ takto
profilované osoby na vSetkych urovniach formalneho vzdeldvania, vratane postupne aj materskych
Amn(ljha Skol, ked’ze digitalne technoldgie si postupne ziskavaju svoju pozornost’ a priestor v Zivote aj u tejto 0 |¢AZapracované.
. |kategorie. Zdovodnenie: Digitalna transformacia ovplyviiuje fungovanie, zameranie a sposob
Slovakia . o . . . ariar s ., .
vzdelavania na vSetkych tirovniach formalneho vzdelavania. Ziadna institcia poskytujuca formélne
vzdelavanie nebude vynatd z dopadov digitalnej transformdcie. Preto je potrebné prijat’ aktivne
opatrenia s cielom predvidat’ a podchytit’ vyzvy a prilezitosti, ktoré nam technologické zmeny
prindsaju.

Vybrané vplyvy materialu, s. 2 Predkladatel
'Vplyv na informatizaciu - V dokumente je napisané, ze Ziadny, my predpokladame, Ze stratégia by

. . ot . o . pri analyze
AmCha |mala mat’ pozitivny vplyv na informatizaciu. Zdovodnenie: ZvySovanie digitalnych zru¢nosti si

vplyvov na

m  |vyZaduje na Skolach zlepsenie kvality HW (nové stolove pocitace/notebooky - nie len tablety, ktoré |O | N | g0 oz

Slovakia neposkytuju vSetky potrebné moznosti pre pochopenie prace s pocitacom), kvalitného internetového
pripojenia, pomdcok pre vyucbu informatiky (napr. Micro:bity, Ozoboty, Legoroboty a pod.) a
vyuzivanie IT vo vzdeldvani.

u spolo¢nosti
vychadzal z
aktualne
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ucinnej
Jednotne;j
metodiky na
posudzovanie
vybranych
vplyvov.
Uvedeny
material
priamo
nezaklada
dopad na
informacné
systémy
verejnej
spravy alebo
sluzby
elektronickej
verejnej
Spravy.
Pokial ide o
opatrenia,
ktoré v sebe
obsahuju
prvok

vytvorenia
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alebo
modifikacie
online
platforiem,
konkrétne
dopady su
alebo budu
vyhodnocova
né v ramci
jednotlivych
projektovych
zamerov k
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spolo¢nosti.
Zaroven,
ostatné
opatrenia
nepredpoklad
aju priamy
ani nepriamy
zasah do
existujucich
informacnyc
h systémov
verejnej
spravy,
pripadne
tvorbu
novych.

AmCha

Priorita 3.4: Podiel dievcat a Zien v IKT - navrh opatreni, strana 34

m  |[Zapéjanie relevantnych organizacii 3. sektora (AjTyvIT, Zensky algoritmus) Zdovodnenie: Tieto Zapracovane.
Slovakia |organizacie maju aktivne projekty na podporu dievcat a Zien v IT
AmCha [Opatrenia 0A, 0B a 0C ZapvraCF)mne
m  Zaroven, v oblasti rozvoja digitalnych kompetencii a zru¢nosti vidime zna¢nu fragmentaciu medzi do Casti
Slovakia [Subjektmi verejnej spravy z pohladu kompetencii ako aj pripravy a realizacie konkrétnych aktivit, manazérske
hrnutie.

preto odpori¢ame v ramci tvorby governance modelu (opatrenia 0A, OB a 0C ) prihliadat’ aj na
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princip transparentnosti, otvorenosti a participativnosti voci Sirokej ako aj odbornej verejnosti s
ciel'om napomoct’ efektivnemu plneniu stanovenych cielov a dosiahnutia predpokladanych
ocakavani. Americka obchodna komora v Slovenskej republike, reprezentujica ¢lenov (z
podnikatel'skej sféry, akademickej obce ¢i obCianskej spolocnosti) s viac ako 110 000
zamestnancami na Slovensku je pripravena aktivne pomoct’ v tejto snahe s cielom podporit’ a udrzat’
kvalitnu a digitalne kompetentnt pracovnu silu na Slovensku.

KBS

Uvod

'V navrhu Narodnej stratégie digitdlnych zru¢nosti Slovenskej republiky a Akéného planu na roky
2023-2026 navrhujeme zapracovat’ do Uvodu ako posledny odsek do Uvodu nasledovny text:
,,PoCas plnenia NSDZaAP sa budu zdoraziiovat’ a uplatiiovat’ etické principy a ochrana l'udske;j
dostojnosti, doraz sa bude klast’ na posilnenie socidlnej inklizie, integracie marginalizovanych
skupin, ¢i ochrana najzranitel'nejSich. Odévodnenie: V radmci rozvoja digitalnych zru¢nosti je
potrebné dbat’ na dodrziavanie etickych principov a hodnot, zabezpecenie ochrany l'udske;j
dostojnosti a zaroven zabezpecit ochranu zranitenych v kybernetickom priestore a digitalom svete.
Bez edukacie v oblasti etiky vyuzivania a hroziacich rizik sa technoldgie mozu stavat’ hrozbou
vzhl'adom na svoj enormny psychologicky, sociologicky a informaény impakt a redlne
paradigmatické zmeny informacnej a znalostne orientovanej spolo¢nosti. Doraz na etické principy je
velkym vkladom pre minimalizaciu zneuZitia zru¢nosti a maximalizaciu uZitku z vyuZivania
modernych technologii.

Zapracovane.

KBS

Kapitola Analyza eurdépskeho kontextu a Slovenska

'V navrhu Narodnej stratégie digitdlnych zrucnosti Slovenskej republiky a Akénom plane na roky
2023-2026 navrhujeme uskutocnit’ legislativno-technicki opravu pojmu ,,rodové rozdiely* (pouzité
na strane 15) na pojem ,,rozdiely medzi Zenami a muzmi“. Oddvodnenie: V texte vlastného

Zapracovane.
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materialu navrhujeme ,,rodové rozdiely* nahradit’ za pojem ,,rozdiely medzi Zenami a muzmi*. Tym
dojde k zjednoteniu textu, ked’ze v d’alSom texte st pouzité pojmy zeny (resp. dievcatd) a muzi.
Analyza OECD, na ktoru odkazuje material, takisto pouziva pri rieSeni vplyvov na digitalne
zrucnosti delenie na muzov a Zeny, ako kategodrie pohlavia. K tomu pozri text: The socio-
demographic distribution of key information- processing skills. Link: https://www.oecd-
ilibrary.org/education/skills-matter 1f029d8f-en O opravu pojmu Ziadame aj z dovodu potreby
zostladenia terminologie vlastného materialu s Ustavou SR, s pojmami uvedenymi v
medzinarodnych l'udskopravnych dokumentoch a s primarnym pravom Eurépskej tnie. Ustava
Slovenskej republiky ani ziadny zavéazny zakladny 'udskopravny dokument, ktorym je SR viazana
nepozna pojem ,,gender®, z ktorého vychéadza tzv. rodova terminologia, ale pouziva pojmy muzi a
7eny, ako kategorie pohlavia. Zmluva o EU a Zmluva o fungovani EU a Charta zékladnych prav
EU, ktora je neoddelitelnou su¢astou zmlav o EU, ako pramene primarneho prava v kvalite
medzinarodnej zmluvy poznaji pojem ,,pohlavie®, v anglickom zneni ,,sex‘ a pojem ,,rovnost’ medzi
Zenami a muzmi,, — ,,equality between women and men“. Ak sa niektoré Staty v medzinarodnom
priestore hlasia k zavedeniu socidlneho konstruktu ,,gender*, nevznika z toho povinnost’ d’alSim
Statom. Slovenska republika uznava a presadzuje rovnost’ medzi zenami a muzmi. Tzv. rodova
terminologia oddel'uje pojem ,,rod* od biologického pohlavia. V tejto suvislosti poukazujeme na
skutocnost’ a odkazujeme na postup, ktory: 1) uplatnila prezidentka SR odoslanim listu Rade Europy,
a v ktorom informuje o tom, Ze SR sa nemdze stat’ zmluvnou stranou Istanbulského dohovoru
obsahujuceho rodova terminoldgiu (k tomu pozri napriklad https://www .teraz.sk/najnovsie/brief-
prezidentka-informovala-radu-eur/450438-clanok.html, zobrazené 27.7.2022); a 11) tieZ Narodna
rada Slovenskej republiky (viacnasobnym hlasovanim odmietla rodovu ideoldgiu v rdmci postupu
Slovenskej republiky, ktory bol uplatneny v pripade rieSenia otazky ratifikacie tzv. ,,Istanbulského
dohovoru®, ktory je aj na urovni EU povaZzovany za kontroverzni medzinarodnt dohodu, pri ktorej

mozno ocakavat’ principidlny nesthlas zo strany ¢lenskych statov.) Ohl'adom pouzivania rodove;j
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terminoldgie poukazujeme na skutocnost’, ze Vlada SR sa zaviazala k realizovaniu politik, ktorych
ulohou je znizovat’ nerovnost’ medzi zenami a muzmi, t. j. tiez nepouziva tzv. rodovl terminologiu.
'Vzhl'adom na uvedené ziadame o jazykovu korektiru predmetného pojmu.

KBS

kapitola 3.4 a kapitola 4

'V navrhu Narodnej stratégie digitdlnych zrucnosti Slovenskej republiky a Akénom plane na roky
2023-2026 navrhujeme uskutocnit’ upravu textu tykajuceho sa podielu zien a diev¢at v IKT
(konkrétne v kapitole 3.4 Podiel diev¢at a zien v IKT, strana 32 a kapitola 4 Podiel diev¢at a Zien v
KT, strana 57) tak, aby v stlade s istavnou zasadou ustanovenou v &lanku 35 Ustavy SR
podporovala motivaciu dievcat a Zien k vyberu smerov IKT, avS§ak zarovei plne reSpektovala
ustavné pravo zien na slobodnu volbu povolania. Odovodnenie: V suvislosti s podporou motivacie
dievcat a Zien pre oblast’ IKT poukazujeme na Gstavna zésadu, podl'a ktorej je potrebné reSpektovat’
Gistavné pravo Zien na slobodnti vol'bu povolania ustanovent v ¢lanku 35 Ustavy SR. Dohovor o
ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd, ako zavidzny 'udsko-pravny dokumentu, taktiez
obsahuje poziadavku na zabezpecenie uzivania prav a slobdd priznanych tymto dohovorom bez
diskriminacie zalozenej na akomkol'vek dévode, ako je napriklad pohlavie (¢lanok 14).
'Vychadzajic z uvedeného je potrebné vytvarat’ pradvny ramec na odstraniovanie nerovnosti medzi
muzmi a Zenami a zaroven je potrebné reSpektovat’ istavné pravo Zien na slobodnu vol'bu
povolania. Navrhujeme text a opatrenia upravit’ tak, aby nepopierali prirodzené odliSnosti a
preferencie pohlavi pri vybere povolania, najmé skutocnost’, Ze zeny sa mézu slobodne uplatnit’ v
akomkol'vek povolani, ak si vSak vyberaji povolania, ktoré sa viac venuji vztahom a nie napriklad
oblast’ IKT, nesmie byt’ takého rozdielne rozvrstvenie pohlavi v r6znych povolaniach vnimané ako
nespravne a problematické. Je to prirodzena preferencia mnohych zien. Slobodna moznost’ vyberu
povolania Zeny nema byt ovplyvitovana umelymi zasahmi, ¢i uz pozitivnou diskriminaciou, ktoré

druh¢ pohlavie diskriminuji a uprednostiiujii pre inym. Takéto postupy zaroven implicitne ponizuju

Pripomienka
bola
predkladatel’
om
preformulova
na zo
zasadnej na
obycCajni po
vysvetleni, ze
tak Narodna
stratégia, ako
aj Akény
plan plne
reSpektuju
pravne
postavenie
zien a prava,
ktoré im
Ustava SR,
pripadne iné

pravne
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zeny ako neschopné sut’azit’ s muzmi za rovnakych podmienok, napriklad v IT odvetvi, ale aj v
bankovnictve, matematike. Pri zostulad’ovani potrieb trhu prace s kvalifikaciou zamestnancov a
podporovani motivovania dievcat a zien k vyberu smerov IKT je potrebné tiez zdoraziovat, ze
vzdelavanie a vyber zamestnania musia smerovat’ aj k naplneniu individualnych potrieb a
individualneho poslania jednotlivca a nemalo by sa hl'adiet’ vylu¢ne na finan¢nu stranku veci.

normy
priznavaju,
vratane
ustavného
prava zZien na
slobodnu
vol'bu
povolania.

MFSR

K vlastnému materialu
Do materialu odporuc¢am doplnit’ vysledkové ukazovatele. Odporu¢am uviest’ vysledkové

ukazovatele tak, aby bolo podl’a nich mozné pripravit’ investi¢ny plan (tzn. uviest’, ako konkrétne
budt dosahované zvolené ukazovatele jednotlivymi projektami).

Uvedené
vysledkove
ukazovatele
su uvedené
pri
jednotlivych
opatreniach.
Pre ich
prehl'adnost’
su sthrnne
uvedené aj
pri
jednotlivych
strategickych
ciel'och
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prioritnych
oblasti.

MFSR

k dolozke vybranych vplyvov

Upozoriiujem tieZ, Ze je potrebné overit’ vyjadrenie k vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti v
dolozke vybranych vplyvov (v dolozke st uvedené Ziadne vplyvy). Z vlastného materialu nie je
mozné jednoznacne urcit’, ¢i zvolené opatrenia nebudit mat’ vplyv na informatizaciu spolo¢nosti, €1
uz upravou/vyvojom informacnych systémov alebo rozsirenim infrastruktury. Jednd sa najmé o
oblasti: vytvorenie funkéného governance modelu pre prepojenie subjektov verejnej spravy,
vytvorenie platformy elektronickej inklizie obcanov, zvySenie digitalnych zrucnosti seniorov, deti a
mladeZze.

Uvedeny
material
priamo
nezaklada
dopad na
informacné
systémy
verejnej
spravy alebo
sluzby
elektronicke;j
verejnej
spravy.
Pokial’ ide o
opatrenia,
ktoré v sebe
obsahuju
prvok
vytvorenia
alebo
modifikacie

online
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opatrenia

nepredpoklad
aju priamy
ani nepriamy
zasah do
existujucich
informacnyc
h systémov
verejnej
spravy,
pripadne
tvorbu
novych.

k analyze vplyvov na rozpocet

'V analyze vplyvov na rozpocet v tab. €. 1 je potrebné doplnit’ programy v ramci programove;j

MFSR Qruktﬁry k’apitol, v r,émf:i ktorych sa budi V,}'/darvky realizovat. V tab. ¢ 4b za kapitolu }VISVVS SR Zapracované,

je potrebné upravit’ idaje za rok 2026, sumar vydavkov uvedenych v tabul’ke za kategorie 630 a 640

je 42 100 000 eur, pritom bezné vydavky st v tabul’ke uvedené v sume 42 000 000 eur. Zaroven je

tato suma uvedena aj v sthrnnej tab. €. 1. Uvedené je potrebné upravit’.

K doloZzke a analyze vplyvov na rozpocet Dopad na

MPFSR |V dolozke vybranych vplyvov su uvedené negativne, Ciasto¢ne rozpoctovo zabezpecené vplyvy na nekryté
rozpocet verejnej spravy. V analyze vplyvov na rozpocet su kvantifikované rozpoctovo nekryté vplyvy bol

vplyvy na rok 2023 v sume 741 776 eur (z toho: MIRRI SR 91 776 eur, MF SR 150 000 eur a

znizeny, ale
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MSVVS SR 500 000 eur) a na d’alsie roky v sume 491 776 eur roéne (z toho: MIRRI SR 91 776 eur,
MF SR 150 000 eur a MSVVS SR 250 000 eur). Zaroveti z materialu vyplyva poziadavka na
zvySenie limitu poctu zamestnancov kapitoly MIRRI SR od roku 2023 o 2 osoby. S materialom
zakladajucim rozpoctovo nezabezpecené vplyvy na rozpocet verejnej spravy nie je mozné suhlasit’.
7iadam upravit’ material tak, aby z neho nevyplyval rozpoétovo nekryty vplyv a vetky navrhované
opatrenia ziadam realizovat’ v ramci limitov vydavkov a limitov poc¢tu zamestnancov dotknutych
kapitol na prislusny rozpoctovy rok, stanovenych vo vlddnom navrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2023 az 2025, bez dodato¢nych poziadaviek na rozpocet.

nie Uplne
eliminovany.
Uvedené
zdroje su
nevyhnutné
na plnenie
prisluSnych
opatreni,
pricom ich
nebolo
mozné v
plnej miere
predpokladat’
v Case, kedy
sa tvoril
rozpocet na
verejnu
spravu na
dané roky.
Tieto
vyplynuli aZ
v ramci

tvorby tohto
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strategického
materialu.

MFSR

K dolozke a analyze vplyvov na rozpocet

Ziadam spristupnit’ podklady pre kvantifikaciu opatreni Ak&ného planu na roky 2023 - 2026. V
analyze vplyvov na rozpocet je potrebné dolozit, ako boli kvantifikované ndklady opatreni. Zaroven
ziadam doplnit’ kedy a ako budu kvantifikované naklady na opatrenia, ktoré momentalne nebolo
mozné vycislit'.

Do analyzy
vplyvov na
rozpocet
verejnej
spravy bol
uvedeny
vSeobecny
pristup ako
sa
pristupovalo
k tvorbe
jednotlivych
kvantifikacii
a zaroven
bolo
prehladnejsi
m sposobom
uvedené
rozloZenie
kvantifikacii
v zavislosti

od typu
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zdroja
verejnych
prostriedkov.
Nastavenie
nakladov
jednotlivych
opatreni
prebiehalo
formou
expertnych
odhadov,
ktoré
vznikali v
ramci
pracovnych
skupin
zdruzujucich
aktérov v
danej oblasti
a zastupcov
ministerstiev,
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§
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jednotlivych
opatreni, ako
]
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rozpoctovych
prostriedkov.
Financovanie
opatreni z
konkrétne;j
investicie
POO bolo
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a schvalené
z0 strany
zodpovednéh
0
ministerstva.
Na
rozporovom
konani bolo
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textu do
Analyzy

Eurépskou uniou
- NextGenerationEU

Financovany

PLAN OBNOVY

MINISTERSTVO

INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE) REPUBLIKY



vplyvov na
rozpocet
verejnej
spravy, na
zamestnanos
t vo verejnej
sprave a
financovanie
navrhu dojde
k odstraneniu
rozporu:
,,Uvedené
investicné
vydavky pre
jednotlivé
projekty
IAkcného
planu na roky|
2023 - 2026
su expertnym
odhadom,
ktory bude
d’alej
spresneny a
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projekty
buda
realizované
aZ po
preukazani
ich
spolocenskej
navratnosti,
tzn.
schvalenie
predmetného
materialu
nezaklada
povinnost’
uvedené
projekty
realizovat’
alebo ich
realizovat’' v
uvedenom
rozsahu.*.

MHSR

K dolozke vybranych vplyvov
7iadame predkladatel'a o doplnenie &asti 13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych
vplyvov z PPK spolu s vyhodnotenim pripomienok z PPK. Od6évodnenie: Podl'a bodu 8.10

Zapracovang¢.
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Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov: ,,Predkladatel’ uvedie stanovisko Komisie
v ramci PPK v dolozke v bode 13. v materiali predkladanom do pripomienkového konania a do
d’alsicho schval'ovacieho procesu. V pripade suhlasného stanoviska s ndvrhom na dopracovanie a
nesthlasného stanoviska je predkladatel’ povinny v tejto Casti dolozky uviest’ vSetky pripomienky
Komisie a ich vyhodnotenie.* Ked’ze predkladatel’ predlozil material na PPK, avsak neuviedol do
dolozky vybranych vplyvov stanovisko Komisie, ani nevyhodnotil pripomienky, porusil tym postup
podla Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

MOSR

Dolozke vplyvov, bod 9. vybrané vplyvy materialu

K dolozke vplyvov, bod 9. vybrané vplyvy materialu: odporuc¢ame prehodnotit’ vplyvy na
informatizaciu spolo¢nosti. Oddovodnenie: dolozka vybranych vplyvov neidentifikuje Ziadny vplyv
na informatizaciu spolo¢nosti. Domnievame sa, Ze implementacia popisanych opatreni a dosiahnutie
pozadovaného cielového stavu Narodnej stratégie digitalnych zru¢nosti SR a Akéného planu na
roky 2023 — 2026 by mali zasadny pozitivny vplyv na informatizaciu spolo¢nosti najma
prostrednictvom rozvoja digitalnych zru¢nosti Sirokych Casti populacie a minimalizovanim
digitalneho vylicenia.
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h systémov
verejnej
spravy,
pripadne
tvorbu
novych.

Vlastny material; Priorita 3.3: Digitalne zruc¢nosti aktivnych ucastnikov trhu prace;

'Vzdelavaniu
digitalnych
zru¢nosti v

Strategicky ciel’: ZvySenie poc¢tu za oblasti
K vlastnému materidlu Odporti¢ame medzi opatrenia doplnit’ potrebu zvySovania zrucnosti v oblasti kybernetickej
kybernetickej bezpecnosti Odovodnenie: Odporacanie je podlozené uvedenou informaciou v bezpecnosti
predkladanom materidli, Ze menej ako 40 % populécie disponuje aspon zakladnymi zrué¢nostami v sa venuje
tejto kompetencii v sektoroch ako zdravotnictvo, vyroba a pol'nohospodarstvo. Zaroven v kontexte osobitne
MOSR [zvySovania hybridnych hrozieb je potrebné mat’ preskolenych zamestnancov vo verejnom a Narodna
sukromnom sektore a celozivotne vzdelavat Specialistov na budovanie bezpecnych pocitacovych stratégia
sieti vo verejnych a stikromnych sektoroch, nakol’ko na trhu sa nachadza mnoho cenovo kyberneticke;
zvyhodnenych produktov, ktoré mézu predstavovat’ bezpecnostné riziko spojené naprogramovanym bezpecnosti
zdiel'anim suborov v pozadi jednotlivych pristrojov najmé od ¢inskych vyrobcov. Kedze sa cena na roky 2021
vyrazne zohl'adiiuje v procesoch verejn¢ho obstaravania, tak tym sa zvySuje potreba dispozicie mat’ az 2025 a
experta na IKT bezpecnost’ najmé v sektoroch ako zdravotnictvo, Skolstvo a priemysel. Akeny plan
Narodne;j
stratégie
kybernetickej
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bezpecnosti

na roky
2021-2025.
Na zéklade
predloZenej
pripomienky
Analyza socialnych vplyvov bola
K analyze socialnych vplyvov: Analyzu socialnych vplyvov je potrebné vypracovat’ tak, aby boli doplnena
navrhy opatreni so socialnym vplyvom hodnotené jednotlivo podla cielovych skupin, na ktoré st Cast’ 4.4.
MPSVR [zamerané; aby bola zrejma Specifikacia dotknutych skupin a pri kazdej dotknutej skupine zrejmy analyzy -
SR |ocakédvany ciel/vysledny stav vratane casového horizontu jeho dosiahnutia. Odporucame aj ostatné [dentifikujte,
kapitoly predlozeného navrhu zhodnotit’ v analyze socialnych vplyvov obdobne ako kapitolu s popiste a
nazvom ,,Digitalna priepast’ a digitalne vylucenie. Odovodnenie: Pripomienka je v sulade s kvantifikujte
Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov. vplyvy na
zamestnanos
t a na trh
prace.

cast’ 3

K cCasti 3. Digitalne zrucnosti aktivnych tc¢astnikov trhu prace, Opatrenie 3C: Opatrenia pre rozvoj
digitalnych zru¢nosti Specificky pre zamestnancov vo verejnej sprave zasadne zZiadame vypustit’,
alebo alternativne vynat zo zdroja financovania odkaz na aktivity Ciel'a politiky 4, P SK v gescii

MPSVR
SR

MPSVR SR. Odovodnenie: Takto naformulované opatrenia nevieme z uvazovaného zdroja
podporit’. Zamestnanci verejnej spravy nie si osobitou cielovou skupinou predmetnych aktivit P

Zapracovane.
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SK. Zamestnanec verejnej spravy ako jednotlivec, respektive subjekt verejnej spravy ako
zamestnavatel’, méze byt opravneny na financovanie, ale to iba v pripade, Ze sa ocitne v situacii, na
ktoru navrhovana aktivita P SK reflektuje.

cast’ 3

K Casti 3. Digitalne zruc¢nosti aktivnych ucastnikov trhu prace, Opatrenie 3D: Opatrenia pre rozvoj
digitalnych zru¢nosti Specificky pre zamestnancov vo verejnej sprave zasadne ziadame vypustit’,
alebo alternativne vynat zo zdroja financovania odkaz na aktivity Ciel’a politiky 4, P SK v gescii

Ml;iVR MPSVR SR. Odovodnenie: Takto naformulované opatrenia nevieme z uvazovaného zdroja Zapracovang.
podporit’. Zamestnanci verejnej spravy nie st osobitou cielovou skupinou predmetnych aktivit P
SK. Zamestnanec verejnej spravy ako jednotlivec, respektive subjekt verejnej spravy ako
zamestnavatel’, moze byt oprdvneny na financovanie, ale to iba v pripade, Ze sa ocitne v situdcii, na
ktort navrhovana aktivita P SK reflektuje.
Dolozka vybranych vplyvov
MPSVR K dolozke vybranych vplyvov: Prva vetu v bode 10. Poznamky v poznamke ku socidlnym vplyvom
SR je potrebné vypustit’ z dévodu, Ze nie je v sulade s predloZenou analyzou socidlnych vplyvov Zapracovang.
(predloZeny navrh nemd vplyv na hospodarenie domécnosti a mé pozitivne vplyvy v bodoch 4.2 az
4.4 analyzy socialnych vplyvov).
Bod B.2
MPSVR K navrhu uznesenia vlady SR: v Bode B.2. Ziadame na konci textu tlohy, t. j. za slovami ,,na roky Zapracované
SR 2023 — 2026 pripojit slova ,,vratane navrhov na jeho aktualizaciu“. Odévodnenie: Zabezpecenie ’

potreby zapracovania aktualnych opatreni v oblasti digitdlnych zru¢nosti na ro¢nej baze.
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MPSVR
SR

Celému materialu
'V celom materiali ziadame pouzivat’ spravnu skratku ministerstva ,, MPSVR SR* (namiesto
nespravnej skratky ,,MPSVaR®).

Zapracovang.

MPSVR
SR

str. 54, 55

'V Casti 3. Digitalne zruc¢nosti aktivnych ucastnikov trhu prace, Opatrenie 3B, str. 54, 55, zasadne
ziadame vypustit’ slova ,,Riadenim schémy podpory bude poverena Narodna koalicia pre digitalne
zrucénosti a povolania SR v spolupraci s Alianciou sektorovych rad.“ a slova ,,Podpora bude mat’ dve
formy: poskytovanie finan¢nych prispevkov zaujemcom o zamestnanie (osobam na trhu prace so
zaujmom zmeny zamestnania) za i¢elom nadobuidania/zmeny zru¢nosti potrebnych pre zotrvanie na
trhu prace alebo zlepSenie svojej hodnoty na trhu prace (podpora formou NP) a““. Zaroven text v
zneni ,,vzdeldvanie organizované zamestnavatel'mi pre zamestnancov s cielom pripravit’ ich na
zmenené podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti v dosledku zmeny technologickych
procesov, digitalizacie, automatizacie a robotizacie (podpora formou DOP)* nahradit’ textom v
zneni ,,Vzdelavanie organizované zamestnavatel'mi pre zamestnancov s cielom pripravit’ ich na
zmenené podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti v dosledku zmeny technologickych
procesov, digitalizacie, automatizacie a robotizéacie (podpora formou DOP, v ramci SirSej vyzvy na
podporu vzdeldvania u zamestnavatel'a)*; v asti Milniky text v zneni ,,2023 — Zriadenie a spustenie
schémy podpory, 500 absolventov kurzov, 2024 — 1 500 absolventov kurzov* nahradit’ textom
,,2023 — priprava a spustenie vyzvy, 2024 — 2 000 absolventov kurzov.* Odévodnenie: Zosuladenie
s urCenim gestora, ktorym je MPSVR SR, zosuladenie s Programom Slovensko a nevyhnutné
spresnenie mil'nikov v zavislosti od ¢asu potrebného na pripravu a spustenie vyzvy.

Zapracovang.

MPSVR
SR

cast’ 3
'V casti 3. Digitalne zruc¢nosti aktivnych ucastnikov trhu prace, Opatrenie 3E, zdsadne Ziadame
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zosuladit ndzov opatrenia s textom opatrenia. Zaroven, ak ma byt hlavnym cielom opatrenia
rekvalifikovat’ mladych I'udi aktudlne posobiacich na trhu prace (hoci na pracovnom mieste, pre
ktoré su prekvalifikovani) a uviest’ ich znova na trh prace v IT odvetvi, respektive do IT pozicii v
ostatnych odvetviach, doérazne odporucame vyuzit’ financovanie v ramci aktivit Ciela politiky 1
(Specificky ciel RSO1.4), ktoré sa nam pre tento ucel a cielovu skupinu javi ako vhodnejsie.
Oddvodnenie: Nazov opatrenia hovori o tazko uplatnitelnych absolventoch Studijnych odborov
(teda vysokoskolsky vzdelanych osobach) a stratou prace ohrozenych zamestnancoch, text opatrenia
odkazuje najmé na prekvalifikovanych mladych l'udi a len okrajovo (v definicii ciel'ovej skupiny) na
osoby v situacii NEET. Ciel'ovou skupinou opravnenou na financovanie v ramci Ciel’a politiky 4 su
pre MPSVR SR predovsetkym znevyhodnené osoby v situacii NEET, spravidla nie osoby s
vysokoskolskym vzdelanim. Rekvalifikéciu stratou prace ohrozenych zamestnancov riesi v
Programe Slovensko vo vSeobecnosti priorita Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inklGziu, kde je na
tento Ucel navrhnuta aktivita v rdmci Specifického ciel’a (d) — navrhované nové opatrenie 3F.

konani bolo
dohodnuté
znenie
opatrenia 3E
Rekvalifikaci
a tazko
uplatnitel'nyc
h
absolventov
Studijnych
odborov z
radov NEET
tak, aby sa
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uplatnit’ na
IKT
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MPSVR
SR

str. 54

'V casti 3. Digitalne zruc¢nosti aktivnych ucastnikov trhu prace, str. 54, zdsadne ziadame v nazve
opatrenia 3A ,,Podpora rozvoja zakladnych a pokrocilych digitalnych zru¢nosti zamestnancov u
zamestnavatel'ov prostrednictvom individualnych vzdelavacich uctov (ILA) slova ,,zamestnancov u
zamestnavatel'ov nahradit’ slovami ,,zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o
zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢innych oso6b*. Zaroven text opisu tohto opatrenia v zneni

,, Vyuzitie mechanizmov individualnych vzdelavacich uctov (ILA) v oblasti podpory zakladnych a
pokrocilych digitdlnych zru¢nosti zamestnancov podnikov (a inych subjektov ako su subjekty
verejnej spravy)‘ nahradit’ tymto znenim ,,VyuZzitie néstroja individudlnych vzdelavacich uctov
(ILA) v oblasti podpory zakladnych a pokrocilych digitalnych zru¢nosti zamestnancov, uchadzacov
0 zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie a samostatne zdrobkovo ¢innych osob (okrem subjektov
verejnej spravy).“; skratku v riadku Gestor: , MPSVaR SR* nahradit’ skratkou , MSVVS SR%;
skratku v riadku Stuc¢inné sektory: ,MSVVS SR* nahradit’ skratkou ,,MPSVR SR*. Odévodnenie:
Zosuladenie opatrenia akéného planu s navrhovanou tpravou strategickej Casti tykajiacej sa
Opatrenia 3A a uprava pojmov v sulade s Odporuc¢anim Rady tykajuceho sa ILA. Spristupnenie
nastroja ILA na podporu rozvoja zédkladnych a pokrocilych digitdlnych zrucnosti nielen pre
zamestnancov, ale i pre uchadzacov o zamestnanie, zdujemcov o zamestnanie, ako aj pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. Pilotovanie néstroja individudlnych vzdelavacich uctov je v zmysle
aktualnej verzie Programu Slovensko aktivitou MSVVaS SR, z tohto dévodu nie je mozné
gestorstvo MPSVR SR.

Zapracovane.

MPSVR
SR

cast’ 3
V casti 3. Digitalne zrucnosti aktivnych ucastnikov trhu prace, za Opatrenie 3E, str. 57 zasadne
ziadame vlozit nové opatrenie 3F v tomto zneni: ,,Podpora rozvoja digitdlnych zruénosti

uchadzacCov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie — podpora reskilling a upskilling vzdeldvania

Zapracovane.
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podla dopytu zamestnavatel'ov Oznacenie: 3F Opis opatrenia: Poskytovanie financnych prispevkov
za uCelom nadobudania/zmeny digitalnych zru¢nosti potrebnych pre aktivnu t¢ast’ na trhu prace pre
osoby uchadzajiice sa o zamestnanie (uchadzac o zamestnanie) alebo za uc¢elom nadobudania/zmeny
digitalnych zru¢nosti potrebnych pre zotrvanie na trhu prace alebo zlepsSenie situacie na trhu prace
osobam na trhu prace so z&ujmom o zmenu zamestnania (zaujemca o zamestnanie) Gestor: MPSVR
SR Sucinne subjekty: MIRRI SR, MSVVa$ SR, Aliancia sektorovych rad, Digitalna koalicia
Hlavny ocakavany vystup: Min. 20 000 absolventov kurzov v oblasti rozvoja digitalnych zru¢nosti
Indikator: Pocet absolventov uskutocnenych skoleni Zdroj udajov pre indikator: Databazy MPSVR
SR a MIRRI SR a MSVVa$ SR Termin plnenia: 2026 Milniky: 2023 — prvych 1 000 absolventov
kurzov 2024 — 5 000 absolventov kurzov 2025 — 7 500 absolventov kurzov 2026 — 9 500
absolventov kurzov Néklady: 2023 — 600 000 eur 2024 — 3 000 000 eur 2025 — 4 500 000 eur 2026
L 5 000 000 eur Zdroj financovania: PSK — PO4 (SPECIFICKY CIEL SO (A)+ SPECIFICKY CIEL
SO (D)) Odovodnenie: Zosuladenie opatrenia akéného planu s navrhovanou lpravou strategickej
Casti tykajucej sa ndvrhu nového Opatrenia 3F. Spristupnenie podpory rozvoja digitalnych zru¢nosti
aj pre uchadzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie — podpora reskilling a upskilling
vzdeldvania aj mimo nastroja ILA.

MPSVR
SR

str. 32

'V Casti Priorita 3.3.: Digitalne zrucnosti aktivnych Gc¢astnikov trhu prace, str. 32, tabulka
OPATRENIA zésadne Ziadame v opatreni 3A slova ,,zamestnancov u zamestnavatel'ov* nahradit’
slovami ,,zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie, zdujemcov o zamestnanie a samostatne
zarobkovo ¢innych osdb*“. Odovodnenie: Spristupnenie néastroja ILA na podporu rozvoja zakladnych
a pokrocilych digitdlnych zru¢nosti nielen pre zamestnancov, ale i pre uchddzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie, ako aj pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

Zapracovange.
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str. 32
'V Casti Priorita 3.3.: Digitalne zrucnosti aktivnych tcastnikov trhu prace, str. 32, tabul’ka
OPATRENIA zasadne ziadame za opatrenim ,,3E Rekvalifikacia t'azko uplatnitenych absolventov

MPSVR Studijnych odborov a stratou prace ohrozenych zamestnancov roznych sektorov tak, aby sa dokazali

SR uplatnit’ na IKT poziciach nizsej a strednej naro¢nosti* vlozit’ nové opatrenie ,,3F Podpora rozvoja |Z | A |Zapracované.

digitalnych zru¢nosti uchadzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie — podpora reskilling a
upskilling vzdelavania podl'a dopytu zamestnavatel'ov*. Odovodnenie: Spristupnenie podpory
rozvoja digitalnych zru¢nosti aj pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie —
podpora reskilling a upskilling vzdelavania aj mimo ndastroja ILA.

Dolozka vybranych vplyvov

'V doloZke vybranych vplyvov je potrebné v bode 13 uviest’ stanovisko Stalej pracovnej komisie
MPSVR [Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych vplyvov pri Ministerstve ,
, . ) .. ., ] . , i ) O | A [Zapracované.
SR |hospodarstva Slovenskej republiky v rdmci predbezného pripomienkového konania vratane
vyhodnotenia pripomienok predkladatel'om. Oddvodnenie: Pripomienka je v sulade s Jednotnou

metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.

str. 66
'V navrhu predmetného materidlu v kapitole Existujuce strategické dokumenty, strana 66, odsek 1/3
zasadne Ziadame doplnit’ v stivislosti s informaciou o inych narodnych a strategickych dokumentoch

MPSVR o, . .. . .. . .
reflektujiicich dolezitost’ digitdlnych kompetencii a digitalnej transformacie aj ,,Narodny program |Z | A |Zapracované.

R . g .
S aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030%. Odévodnenie: Narodny program aktivneho starnutia na

roky 2021 — 2030 je v rdmci svojich opatreni okrem iné¢ho zamerany aj na rozvijanie digitalnych
kompetencii a digitdlnej gramotnosti starSich I'udi.
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MPSVR
SR

str. 7

V navrhu predmetného materialu v kapitole 1. Uvod, strana 7, odsek 1/4 navrhujeme v stvislosti so
spominanymi realizovanymi vyskumami uviest’ predmetné vyskumy aspon prikladom formou
poznamky pod ¢iarou. Odovodnenie: Odporicame uviest’ aspon prikladom vyskumy, z ktorych boli
Cerpané predmetné zistenia tykajuce sa negativneho vplyvu osamelosti a izolacie seniorov pocas
pandémie COVID-19 na ich fyzické a duSevné zdravie vratane zvysSenej mortality, ¢o podl’a nasho
nazoru prispeje k zvySeniu vypovedacej hodnoty predmetnych tvrdeni.

Zapracovang.

MPSVR
SR

str. 7

V navrhu predmetného materialu v kapitole 1. Uvod, strana 7, odsek 1/4 zasadne ziadame za
poslednu vetu ,,Realizované vyskumy naznacuju, Ze ... prislusného odseku doplnit’ informaciu v
nasledujiicom zneni: ,,Digitalne zru¢nosti seniorov maju svoje uplatnenie a vyznam nielen v
priebehu pandémie COVID-19, ale aj v perspektive problematiky a podpory aktivneho starnutia,
tzn. absencia digitalnej gramotnosti starSich 'udi méze zhorsit ich pristup k verejnym zdrojom,
sluzbam, potrebnym informéciam, nastrojom spolocenskej participacie, v platenom zamestnani
alebo v individualne ¢i spolocensky prospesnych aktivitach Sirokého rozsahu.* Odévodnenie:
Problematiku digitalnych zru¢nosti seniorov je vhodné zasadit’ do SirSieho kontextu, a to kontextu
aktivneho starnutia, ktoré vnima vyznam rozvijania digitalnej gramotnosti a zru¢nosti starSich l'udi z
dlhodobéeho hl'adiska — perspektivy udrzatel'nych spolo¢nosti.

Zapracovane.

MPSVR
SR

str. 17

'V navrhu predmetného materidlu v kapitole 2. Analyza sucasného stavu, podkapitole Digitalne
zrucnosti a Slovensko, strana 17, odsek 5/6 navrhujeme doplnit’ ,,a presadzované stratégie aktivneho
starnutia“ v nasledujucom zneni: ,,Rozvoj digitdlnych zru¢nosti umozni seniorom lepS$ie udrziavat’
kontakty, vyuZivat sluzby zdravotnictva, aj d’alSie digitalne sluzby Statu a tieZ podpori rozvoj tzv.

Zapracovang¢.
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striebornej ekonomiky a presadzovanie stratégie aktivneho starnutia.” Odévodnenie: Reflektuje
SirSiu perspektivu — koncept aktivneho starnutia a Narodny program aktivneho starnutia na roky
2021 —2030.

MPSVR
SR

str. 17

'V navrhu predmetného materidlu v kapitole 2. Analyza sucasného stavu, v podkapitole Digitalne
zrucnosti a Slovensko, strana 17, odsek 3 - 5/6 navrhujeme zjednotit’ pouzivanie niektorych
oznaceni cielovych skupin: T'udia, ktori nie st v zamestnaneckom pomere — seniori — l'udia v post-
produktivnom veku. Navrhujeme v texte tento pojem zjednotit’ a operacionalizovat’ (napr. vekovou
hranicou). Odovodnenie: Zjednotenie predmetnych oznaceni a urCenie vekovej hranice prispeje k
jednoznacnejSiemu vymedzeniu ciel'ovej skupiny.

Zapracovane.

MPSVR
SR

str. 17

'V navrhu predmetného materialu v kapitole 2. Analyza suc¢asného stavu, v podkapitole Digitalne
zrucnosti a Slovensko, strana 17, odsek 3/6 navrhujeme oznacenie ,,ob¢ania, ktori nie su v
zamestnaneckom pomere* nahradit’ vyrazom ,,obCania, ktori nie s aktivni na trhu prace®.
Oddvodnenie: Zamestnanecky pomer zahifia iba uzsi okruh I'udi aktivnych na trhu prace, tzn.
nezahfna napriklad samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Zapracovang.

MPSVR
SR

kapitola 3

'V navrhu predmetného materidlu v kapitole 3. Prioritné oblasti, podkapitole Priorita 3.5: Digitalna
priepast’ a digitalne vylic€enie, strana 35, odsek 1 a 2/7 zasadne Ziadame k zmienke o COVID-19
doplnit’ informéciu o dblezitosti aktivneho starnutia a digitalnej gramotnosti ako jeho integralne;j
sucasti. Odovodnenie: Odkazuje na koncept aktivneho starnutia a Narodny program aktivneho
starnutia na roky 2021 — 2030.

Zapracovane.
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MPSVR
SR

str. 35

'V navrhu predmetného materialu v kapitole 3. Prioritné oblasti, v podkapitole Priorita 3.5: Digitalna
priepast’ a digitalne vylucCenie, strana 35, odsek 6/7, odrazka 2 navrhujeme vyraz ,,marginalizované
komunity* nahradit’ terminom ,,0soby z marginalizovanych komunit“. Odévodnenie:
Terminologické spresnenie.

Zapracovang.

MPSVR
SR

kapitola 3

'V navrhu predmetného materidlu v kapitole 3. Prioritné oblasti, v podkapitole Priorita 3.5: Digitalna
priepast’ a digitalne vylucenie, strana 35, odsek 6/7, odrazka 5 zasadne Ziadame kategoriu
,,Znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim alebo dusevne postihnuti 'udia, vizni a
nedostatocne vzdelani jednotlivei® rozdelit’ na tri samostatné skupiny a preformulovat’ v
nasledujucom zneni: - ,,Osoby so zdravotnym postihnutim,* - ,,Osoby vo vykone trestu odnatia
slobody, - ,,0soby s nizkym vzdelanim*. Od6évodnenie: Ide z hl'adiska dovodov, prejavov a
dosledkov ohrozenia digitalnou priepastou o zasadne odlisné skupiny l'udi.

Zapracovane.

MPSVR
SR

kapitola 3

'V navrhu predmetného materidlu v kapitole 3. Prioritné oblasti, v podkapitole Priorita 3.5: Digitalna
priepast’ a digitalne vylucenie, strana 35, odsek 6/7, zdsadne Ziadame doplnit’ cielovl skupinu
,,Zamestnanci verejnej spravy — sektora sluzieb dlhodobej starostlivosti a neformalne opatrujice
osoby* do samostatnej odrazky. Predmetnu cielovu skupinu odporuc¢ame zohl'adnit’ vSade, kde je
rieSena otdzka digitalnej priepasti a prisluSnych opatreni. Odovodnenie: V kontexte pandémie
COVID-19 sa preukazala dolezitost’ digitdlnych kompetencii formalne a neformalne opatrujticich
0s0b, a to z hl'adiska riadenia krizovej situdcie ¢i hl'adania a realizécie nahradnych foriem kontaktov
prijimatel'ov socidlnych sluzieb s ich rodinami prave prostrednictvom IKT. Zdroj: Repkova, K.,
Ondrusova, D. (2022). Prieskum k systémovym otdzkam pripravenosti poskytovatel'ov pobytovych

Zapracovane.
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socidlnych sluzieb riesit’ krizové situacie. Dostupné on-line: https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2022/05/prieskum_k systemovym otazkam_pripravenosti_kr do 2022.pdf

str. 56
MPSVR 'V navrhu predmetného materidlu v kapitole Ak¢ény plan na roky 2023 - 2026, v podkapitole 3.
SR Digitalne zrucnosti aktivnych ucastnikov trhu préce, strana 56, ¢ast’ ,,Opis opatrenia“ navrhujeme v Zapracované.
poslednej vete vyraz ,,strednu alebo starSiu vekovu vrstvu obyvatel'stva® nahradit’ vyrazom
,,starnticu Cast’ obyvatel'stva“. Odovodnenie: Terminologické spresnenie.
rozpocet Ide o
'V rozpocte kapitoly MPSVR SR na rok 2022 nie su zabezpecené predmetné vydavky v sume 1 000 nedorozumen
000 eur. Vzhl'adom k tomu, ze v ramci navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025 je ie. VSetko su
spracovanie ukoncené a material je predlozeny na rokovanie NR SR konstatujeme, ze predikované to
MPSVR vydavky na rok 2023 v sume 2 250 000 eur, na rok 2024 v sume 6 900 000 eur a na rok 2025 v prostriedky
SR [sume 9 800 000 eur nie su zahrnuté v rozpocte vydavkov kapitoly MPSVR SR a ani na rok 2026 ESIF, s
nebolo uvazované s navrhovanou sumou 11 850 000 eur. Odovodnenie: V zmysle vyssie ministerstvo
uvedeného, povazujeme dany vplyv na rozpocet kapitoly MPSVR SR za nekryty. O pripadnom kryti m vecne
predmetnych vydavkov v rozpocte kapitoly MIRRI SR (OPII, Plan obnovy a odolnosti, Program odkomuniko
Slovensko 2021-2027) nemame informacie. vané.
Celému materialu Pripomienku
MPSVR Vieobecne: Ziadame, aby Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR bolo ¢lenom Narodne; nie je moir,lé
SR koalicie pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR. Odoévodnenie: nakol’ko je MPSVR SR z hl'adiska zapracovat
vecne] posobnosti gestorom problematiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, ako aj priamo do
gestorom implementacie antidiskrimina¢ného zakona. rvnateriélu.
Ziadost’ o
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Clenstvo bola
odkomuniko
vana
Narodne;j
koalicie pre
digitalne
zru¢nosti a
povolania
SR.

MPSVR
SR

str. 41

Zasadne ziadame predkladatel’a na str. 41 (opatrenie 1A) uviest iny zdroj udajov pre indikéator
,,Podiel pridelenych narodnych viz (D) pre cudzincov v IKT odboroch* a ,,Podiel uznaného
vzdelania a kvalifikacie ziskaného v zahrani¢i v oblasti IKT.“ Odévodnenie: MPSVR SR
nedisponuje uvedenymi udajmi.

Na
rozporovom
konani sa
MPSVRSR a
predkladatel’
materialu
dohodli na
nasledovne;j
uprave
opatrenia 1A,
ktorym dojde
k odstraneniu
rozporu: Ako
zdroj tdajov

pre indikator
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bude
vypusteny
text:
,,Databazy
MPVSaR
SR

MPSVR

SR

Celému materialu

Z4sadne ziadame predkladatel’a uviest’ iny zdroj udajov a/alebo preformulovat’ indikator ,,Pocet
vyskolenych 0sob z MRK*. Odévodnenie: MPSVR SR nedisponuje evidenciou ,,0s0b z MRK* na
individudlnej trovni.

Na
rozporovom
konani sa
MPSVRSR a
predkladatel’
materialu
dohodli na
nasledovnej
uprave textu,
ktorym dojde
k odstraneniu
rozporu: 1)
indikator
bude zniet’:
,,pocet
vyskolenych
0SOb*,
rovnaka
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uprava bude
realizovana
aj pri
hlavnom
oCakavanom
vystupe. 2)
ako zdroj
udajov pre
indikator
bude
uvedena:

., interna
databaza
Skolitel'ov*.

MPSVR
SR

str. 28, 44-45

Z4sadne ziadame predkladatel’a, na str. 28 a str. 44-45 (opatrenie 2A) pouzit’ vhodnejsi
(reprezentativny) sposob merania digitalnych zruénosti populacie, ktory by umoznil korektné
medzirocné porovnania. Odévodnenie: Na nevhodnost’ medziro€ného porovnavania na zéklade IT
fitness testu a nemoznost’ zovSeobecnenia vysledkov upozoriiuju aj autori testu v zaverecnej sprave:
https://itfitness.sk/media/files/c8/29/c829bd58-280b-4¢07-bb56-
29080d646b90/final it fitness test 2021 zaverecna_sprava.pdf Str. 4 , Je dolezité pripomenut,, ze
kazdy rok su testovacie otdzky iné a postupne sa priddvaji nové oblasti. Porovnavat’ preto dve
rozdielne testovania nie je jednoducho mozné. Dramaticky narast poctu riesitel'ov testu v praxi

znamena, ze pribudlo vel’ké mnozstvo ziakov, ucitel'ov a $kol, ktori svoje digitalne zrucnosti v IT

Zapracovange.

. . MINISTERSTVO
Financovany ‘' 1 INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
Eurépskou Gniou PLAN LOBHOVY_, A INFORMATIZACIE )
NextGenerationEU SLOVENSKE] REPUBLIKY




Fitness Teste testovali vobec po prvykrat a za slabsimi vysledkami je mozno aj chybajuca sktisenost’
s pouzivanim testovacieho prostredia. Aj z histoérie minulych ro¢nikov sa ukazuje trend, ze pri
vyraznejSom naraste poctu respondentov sa vyraznejsie znizi uspesnost’ v teste.” Str. 19 ,,Pozn.:
Upozoriiujeme, Ze na zaklade porovnania priemernej tispesnosti testu v jednotlivych rokoch
nemozno spolahlivo usudzovat’ o vyvoji IT zru¢nosti populdcie, pretoze test aj ucastnici testovania
sa kazdy rok menia. Porovnanie vysledkov testu s predchadzajucimi ro¢nikmi treba chapat’ len ako
orientacné. V roku 2017 v oboch testoch bola kategoria Online marketing na rozdiel od inych
roénikov. V teste pre ZS sa v kazdej kategorii od roku 2018 zniZil poéet otazok z piatich na $tyri.

Akény plan - uloha 2G
Bolo by vhodné konkretizovat, ¢o vSetko stoji za pojmom digitalne kurikulum. Od6évodnenie: Pod
terminom "digitalne kurikulum" si mozu l'udia interpretovat’ roznym sposobom.

Na
rozporovom
konani bolo
dohodnuté,
ze sa doplni
text
materialu o
informaciu,
7€ pojem
digitalneho
kurikula
bude blizsie
zadefinovany
v ramci
zamysl'anej

analyzy v

Financovany
Eurépskou uniou
NextGenerationEU

MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

PLAN [OBNOVY




ramci
predmetného
opatrenia.
Bola
doplnena
poznamka s
nasledovnym
znenim:
,,Pojem
digitalneho
kurikula
bude
zadefinovany
v ramci
analyzy
tvoriacej
stcast’
opatrenia.*

Akény plan - uloha 2C

MSVVa$ , e : % AR : , Ay : ,
SR Navrhujeme do sucinnych subjektov pridat’ aj VS. Odovodnenie: Uvedené programy mdzu byt aj v Zapracovane.
portfoliu VS.
. . MINISTERSTVO
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Akcny plan - tloha 2D
Navrhujeme do su¢innych subjektov pridat’ k VS aj PRO a iné subjekty poskytujuce atestaciu. Z | A |Zapracované.
Oddvodnenie: Vysoké Skoly nemusia byt jeding, ktoré robia atestaciu.

Na
rozporovom
konani bolo
na ziadost’
MSVVaSSR
dohodnuté,
7e termin
plnenia bude

rok 2025.
AKkCny plan - aloha 2G Naklady
Navrhujeme prehodnotit’ termin plnenia. Odévodnenie: Rok 2024 povazujeme za prili§ ambiciozny |O [ A ostavajii v
na celkovu realizéciu. rovnakej
vyske 8
milionov eur,
rozlozené
budu ale na
roky 2023-
2026.
Mil'niky boli
dohodnuté
nasledovne:
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2023/2024 —

vykonana
analyza 2025
— vytvorenie
digitalneho
kurikula
2025 — 2026
implementaci
a.
Akény plan - tloha 4A
MSVVaSNavrhujeme pridat’ ako su¢inny subjekt aj MSVVaS SR. Oddévodnenie: Nakolko sa v opatreni Zapracované,
SR  pocita s kampanou na Skolach, ako aj s aktivitami zameranymi na zvySovanie povedomia mladych
I'udi o digitalnej kariére.
Na
rozporovom
Akény plan - dloha 2H konani
MSVVaSNavrhujeme $pecifikovat’ opatrenie tak, aby nedochadzalo k duplicite s opatrenim 2G. MSVVaSSR
SR  |Oddévodnenie: Tvorba metodickych materidlov a pedagogickych postupov sa spomina v opatreni 2H preklasifikov
aj 2G. alo povodne
zasadnu
pripomienku

na obycajnu.
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Zapracovana

nebola,
nakol’ko bola
MSVVaSSR
stiahnuta.
MEVVaS Akcny plan - iloha 2H
Navrhujeme upravit’ ¢ast’ ndklady nasledovne: 2023-2026 - 2 mil. eur ro¢ne. Oddvodnenie: Z | A |Zapracované.

Navrhované hodnoty vychadzaju z planov MSVVaS$.

Akény plan - tloha 2E
Navrhujeme upravit’ ¢ast’ ndklady nasledovne: 2023-2026 - néklady na SDK na dané obdobie vo Z | A |Zapracované.
vyske 67 mil. eur. Odévodnenie: Navrhované hodnoty vychadzaju z planov MSVVaS.

Zapracovane.
Na

Akény plan - uloha 2A roZporovom

MSVVas Navrhujeme upravu tohto ciel’a - hlavny vystup, cast’ B znizit’ z hodnoty 240 000 na 200 000. Z|A kOl’iE‘lnl bo}o
Oddvodnenie: Povodné hodnoty su prili§ nadhodnotené a tazko dosiahnutelné. navzmdo%t
MSVVaSSR
vypustené
slovo: ,,min®.
MSVVaS|s kény plan - dloha 4B N
Navrhujeme tpravu tohto ciel’a - hlavny vystup, zapojenie min. 80% zo vietkych ZS a SS zniZit’ na tlr<(())znpa(;1rios\.;om
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60%. Odovodnenie: P6vodné hodnoty su prilis nadhodnotené a tazko dosiahnutel'né, vzh'adom na
vysoky pocet malych kol v sieti §kol a Skolskych zariadeni.

strany
dohodli na
odstraneni
rozporu
nasledovnou
upravou
textu: V
hlavnom
ocCakavanom
vystupe bude
v slovhom
spojeni:
,,Zapojenie
min. 80 % zo
vietkych ZS
a SS*
vypustené
slovo: ,,min®.

_|Akény plan - uloha 5A

Navrhujeme uviest’, ¢i sa bude jednat’ o dopytovu vyzvu alebo bude realizované inou formou.
Navrhujeme zaroven doplnit’ aj indikator zamerany na celkovy dosah HUBu (na kol’ko 0s6b zo
znevyhodnenych skupin by mal mat’ pozitivny dopad). Odévodnenie: Jedna sa o upresnenie formy

Zapracovane.
Realizacia
tohto
opatrenia sa
predpoklada

vo forme
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opatrenia.

realizacie daného opatrenia. Doplnenie indikatora dopomoéze lepSej zuctovatelnosti tispeSnosti

dopytovej
vyzvy. Do
hlavného
ocakavaného
vystupu bol
doplneny:
Pocet 0sob,
ktoré vyuzili
sluzby
digitalnych
HUBov
(bude
stanoveny po
zriadeni a
spusteni
prevadzky
pilotného
HUBu).
Zaroven bol
doplneny
indikéator:
Pocet 0sob,
ktoré vyuzili
sluzby

Eurépskou uniou
- NextGenerationEU
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digitalnych
HUBov.

MSVVa$
SR

Akény plan - dloha 2C

Navrhujeme zmenit’ o€akdvany vystup alebo naklady na jeho dosiahnutie tak, aby boli naklady na
jedného absolventa podstatne nizSie. Odovodnenie: Cena za jedného absolventa programu
vzdelavania vychadza na 30-tisic euro.

Na
rozporovom
konani sa
strany
dohodli na
odstraneni
rozporu
nasledovnou
upravou
textu: Hlavny
ocakavany
vystup znie:
'Vyhlasena
vyzva
Vytvorenie
min. 2
vzdelavacich
(inovacnych)
programov
Min. 3000
absolventov

programov
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d’alSieho

vzdelavania.
Naklady su:
2023 — 2026
— 9. mil. eur.
MEVVaS Akcny plan - dloha 2G ‘ ' . ‘ ‘
SR Nespravne uvedeny zdroj financovania. Oddévodnenie: Zdroj financovania - Komponent 7 POO Zapracovane.
neobsahuje polozku na tvorbu digitalneho kurikula.
Na
rozporovom
konani boli
Akcny plan - iloha 5D dohodnuté
« «|Odporucame cely ciel’ prehodnotit’, alebo uplne odstranit’. Odévodnenie: Nie je zrejma efektivita upravy
MSVVaS : \ . . 4 . . .
SR tohto opatrenia vzh'adom na vysoké naklady. Deti a mladez zo socialne a ekonomicky znenia

znevyhodneného prostredia pravdepodobne nebudi benefitovat’ z online vzdelavacej platformy,

opatrenia 5D,

napriklad aj z dovodu chybajiceho technického zazemia. Je tu taktieZ prekryv s opatrenim SA. ktorymi
doSlo k
odstraneniu
roZporu.

SR \7iadame doplnit’ medzi su¢inné subjekty "PRO pod MSVVaS SR". Odovodnenie: Medzi subjekty
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su¢inné k plneniu opatrenia patria aj PRO MSVVa$ SR, funkcie a Gilohy Centra nebudi realizované
len v su¢innosti VS, ale s ohladom na gestorstvo témy aj PRO MSVVa$ SR.

Na
rozporovom
konani bolo
dohodnuté
Akény plén - dloha 3A a 3C mmnagme
Ziadame doplnit’ informéciu ohl'adom milnika 2023 - Priprava systému ILA je v gescii MSVVa$
(o 1 s x .. . . . rozporu
MEVVas SR. Na vzdelavaci program (kurzy) sa vztahuju Standardy zabezpecenia kvality. Odévodnenie: {ohodou na
a : o e x . ..
SR Priprava systému ILA je v gescii MSVVaS SR, nem6zu existovat’ rézne platformy pre digitalne resniom
zrucnosti a iné pre up-skilling (re-skilling) a iné pre zdkladné zru¢nosti. Zameranie kurzov a P
ot ) . , . A e upravenom
certifikacia poskytovatel'ov kurzov musia byt’ v stilade s EU odporucanim Standardom kvality (tiez neni
v gescii MSVVa$ SR). :
opatrenia 3A,
ako aj na
vypusteni
opatrenia 3C.
Akény plan - uloha 3E
MSVVaS|Ziadame nahradit’ slovo ,,mikrocertifikat slovom ,,osved&enie® Oddvodnenie: Mikrocertifikat sa ,
., i . ) i : s e ) . Zapracovane.
SR  pouziva v kontexte potvrdzovania spdosobilosti pre vykon povolania bez d’alSieho vysvetlenia(str. €.
56), pricom tento systémovy prvok je zatial’ iba v navrhu nového zékona o celozivotnom vzdelavani.
MSVVaS/AkEny plan - uloha SA Zapracovane.
SR 7iadame odstranit’ ako zdroj financovania opatrenia 5A ,,PSK — RSO $pecificky ciel’ SO (G)*. Zdroj
Oddvodnenie: Nekompatibilita navrhovaného opatrenia 5A s aktivitami PSK, priority 4P3, a to tak v financovania
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ramci Specifického ciela EFRR RS04.2, ako aj ESF+ $pecifického ciel’a g). V ramci tychto
Specifickych ciel'ov v PSK nie st opravnené aktivity zameran¢ na podporu tzv. digitalnych HUBov.

opatrenia SA
,,PSK — RSO
Specificky
ciel’ SO (G)“
bol
vypusteny.

Akény plan - uloha 5C
7iadame odstranit’ ako zdroj financovania opatrenia 5C ,,PSK — PO4 (SPECIFICKY CIEL SO (F))“.

Zapracovane.
Zdroj

financovania
opatrenia 5C

MSVVaS(0dovodnenie: Nekompatibilita navrhovaného opatrenia 5C s aktivitami PSK v $pecifickom cieli f). PSK — POA4
SR |7 V ramci PSK, Specifického ciela f) nie st opravnené aktivity zamerané na budovanie digitalnej ’(,SPE CIFICK
gramotnosti, digitdlneho vzdelavania a vyuZivania digitalnych rieSeni (vratane eGovernmentu ) v N CIEL SO
rozsahu navrhnutom v opatreni. Navrhované opatrenie ide nad ramec Specifického ciel’a f). (F))* bol
vypusteny.
Akény plan - iloha 5D
7iadame odstranit’ ako zdroj financovania opatrenia 5D ,,PSK — PO4 (SPECIFICKY CIEL SO
MSVVaS|(F))“. Oddvodnenie: Nekompatibilita navrhovaného opatrenia 5D s aktivitami PSK v $pecifickom 7 abracovand
SR [cieli ). V ramci PSK, Specifického ciela f) nie st opravnené aktivity zamerané na skolenia na P '

rozvoj digitalnych zru¢nosti deti a mladdeZe zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia v
rozsahu navrhnutom v opatreni.
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«|/Ak¢ny plan - iloha 2A
7iadame prehodnotit’ alokaciu. Odévodnenie: Navrh alokacie nebol komunikovany s gestorom
opatrenia.

Na
rozporovom
konani bolo
dohodnuté,
ze Cast’
naklady bude
upravena
nasledovne:
,,2023 — 2026
—na zaklade
schvalenych
intervencii.
Rozpor bol
dohodou na
zneni textu v
Casti naklady
odstraneny.

MVSR

Opatrenie 3C, Opatrenie 3D, Opatrenie SB

K Opatreniu 3C Podpora rozvoja zédkladnych a pokrocilych digitdlnych zru¢nosti zamestnancov vo
verejnej sprave prostrednictvom individualnych vzdelavacich uctov (ILA) ziadame uviest MV SR
ako spolupracujtci subjekt. Obdobnt pripomienku uplatitujeme k Opatreniu 3D Podpora
vzdeldavania zamestnancov vo verejnej sprave a k Opatreniu 5B ZvySenie Grovne digitalnych
zrucnosti seniorov a zastupcov z ostatnych znevyhodnenych skupin. Odévodnenie: Zakon ¢.
575/2001 Z. z. o organizicii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v §11 pismeno d)

Zapracovane.
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definuje, ze Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky je tstrednym orgédnom Statnej spravy, ktory
koordinuje vzdelavanie zamestnancov obci a vyssich uzemnych celkov plniacich ulohy statne;j
spravy. A sucasne podla §158 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sucinné pri poskytovani osobnych udajov z registra fyzickych osob, a to spdsobom umoziujucim
automatizovany pristup k tymto osobnym tidajom a automatizované porovnanie s osobnymi udajmi
v centralnom registri. Na zaklade uvedenych skutocnosti nie je mozné pri vzdelavani zamestnancov
verejnej spravy vynechat’ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zo zoznamu spolupracujticich
subjektov na vyssie uvedenych opatreniach.

Celému materialu
Na strane 41 — 1. IKT Specialisti — Hlavny ocakavany vystup Ziadame text ,,novela zakona Narodne;j
rady SR €. 40/1993 Z. z. o Staitnom obcianstve v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne

MYVSR [zavidznych pravnych predpisov umoziujucich zjednodusené uznavanie dokladov o vzdelani a o Zapracovang.
ziskanej kvalifikacii a zjednoduseny vstup na trh prace pre urcité profesie” vypustit. Odovodnenie:
Zakon o Staitnom obcCianstve nestvisi ani neupravuje problematiku pobytu cudzincov ani uznavania
dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii.
Rozpor bol
Opatrenie 1A odstraneny
'V Casti Opatrenia 1A - IKT Specialisti sa uvadza ,,Nepredpokladé sa dopad na verejné financie.* dohodou na
MYVSR |0dovodnenie: S uvedenym nie je mozné suhlasit’ z dovodu, a to aj s ohl'adom na skutocnosti hasledovnom
uvedené v Analyze valyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a neni textu:
financovanie navrhu. Ziadame uviest’ predlozeny text do stladu s uvedenou analyzou. Dopad na
verejné
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financie nie
je
momentalne
mozné
vycislit,
ked’ze
nevieme
dopredu
predikovat’
pocet
cudzincov s
IKT
kvalifikaciou
alebo
ziadosti o
uznanie
pozadovanéh
0a
dosiahnutého
vzdelania v
zahranici.
Tym padom
nie je mozné
vycCislit” ani

dopad na
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administrativ
ne naklady z
verejnej

spravy s tym

spojené.*
navrh uznesenia
MZSR P{‘E,: skval,itnenie formalne;j strér.lky Iflaterié,lu odporﬁéam'e \4 flrom vykonat’ nevlsledujl'lce lripravy: - A |zapracované.
ocislovat strany v Predkladacej sprave, Navrhu uznesenia vlady SR a DoloZke vybranych vplyvov, -
zredukovat’ pocet pouzitych slov ,,navrh* pouzitych v dikcii ndvrhu uznesenia vlady SR.

, < Konkrétne
Celému materialu ciclove
Narodna Banka Slovenska navrhuje doplnit’ podrobné zdovodnenie navrhovanych cielovych hodnot )

. i C A . . . e .. ., hodnoty boli
pre jednotlivé strategické ciele. Zdovodnenie by malo jednoznacne objasnit’ ako boli jednotlivé ,

. . , , . s stanovene na
hodnoty presne kvantifikované a aky je predpokladany dopad na konkurencieschopnost a iilade
produktivitu slovenskej ekonomiky pri dosiahnuti stanovenych cielov. Odovodnenie: Navrhovana iacervch
stratégia a akény plan obsahuje konkrétne cielové hodnoty pre jednotlivé strategické ciele. 5 diskurs}i]i ak s

NBS Predpoklada sa, Ze predkladatel’ materialu uréil dané cielové hodnoty na zklade hibkovej analyzy, CA

C ey e . , , n , . . g odbornou

ktord objasiiuje aj adekvatnost’ danych hodnot v termine plnenia, t. j. 2026. Stratégia si dava za ciel o
. , o . . 5 . o . : . verejnost’ou
v niektorych cieloch dosiahnutie priemeru az nadpriemeru EU, avSak napriklad pri strategickom )

. . y . . . . . , ako aj
cieli: ZvySenie poctu IKT Specialistov je ciel'ovou hodnotou dosiahnutie podielu odbornikov na IKT sislugnvmi
7 celkového poétu zamestnancov 5,5%, ¢o sprava konstatuje, Ze je nad priemerom EU. Aviak nad 5 b'ektrii

: . . . u
sucasnym priemerom EU, €o v termine plnenia 2026 mdZe byt neadekvatna hodnota pod priemerom J. )
, . .. PR , . . , , verejnej
EU. Z tohto dovodu nie je zrejma odévodnenost’ danej hodnoty ani ako konkrétne a meratel'ne by sa spra
vy.
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malo premietnut’ dosiahnutie ciel'a do konkurencieschopnosti ekonomiky. Obdobné ndmietky platia

pri vSetkych stanovenych strategickych ciel'och.

Zaroven
zohl'adnuju
predikcie z
dostupnych
medzinarodn
ych indexov
ako aj
Specificka
slovenského
pracovného
prostredia.
Pokial’ ide o
komentar k
poctu IKT
Specialistov,
text bol pre
ucely
jednoznacnos
ti upraveny.
Dovolujeme
si uviest, ze
navrhované
cielové
hodnoty
zaroven
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zohladnuju
Castokrat
protichodné
zaujmy a
postoje
relevantnych
aktérov
pokial ide o
ambicidoznost’
jednotlivych
opatreni a
sledovanych
cielov.

NBS

Celému materialu

Navrhovana stratégia a akény plan pokryvaji roky 2023-2026. Z tohto dovodu navrhujeme
doplnenie a skonkretizovanie jednotlivych opatreni, ich ¢asovli implementaciu a vSetky tidaje, na
zaklade ktorych sa bude vyhodnocovat’ ispesnost/netispeSnost’ navrhovane;j stratégie. Navrhujeme
tieZ doplnit’ porovnanie navrhovanych opatreni s tspesSnymi prikladmi implementacie obdobnych
stratégii vo svete. Odovodnenie: Na zaklade predlozeného dokumentu nie je zrejmé presne v akom
poradi navrhovatel’ chce plnit’ jednotlivé opatrenia a tym padom ¢i niektoré opatrenia nie su
prerekvizity pre iné, o by mohlo zvysit’ pravdepodobnost’ ich nenaplnenia. V predlozenom
materidly sa navrhuje nastavenie niektorych meratel'nych ukazovatel'ov v budicnosti, pripadne eSte

Jednotlivé
opatrenia
obsahuju
konkrétne
milniky na
zaklade
ktorych ich je
mozné
priebezne
odpoctovat

na ro¢nej
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moze znemoznit' adekvatne vyhodnotenie dopadov navrhovanej stratégie.

zriadit’ komisie na ich urCenie. AvSak oneskorené urcenie meratel'nych ukazovatel'ov a ich zber

baze a
zaroven
vyhodnocova
t' stupeil ich
uspesnosti.
Uvedené¢ ide
nad ramec
niektorych
doposial’
schvalenych
strategickych
dokumentov,
ktoré
neobsahovali
uvedenu
mieru
detailu.

NBU

K vlastnému materialu - ¢ast’ 3. Prioritné oblasti, bod 3.2 Digitalne zru¢nosti mlad. Pudi a
pedagogov vo vzdel. procese
Navrhujeme zostladit’ Prioritu 3.2 Digitalne zru¢nosti mladych I'udi a pedagdégov vo vzdelavacom
procese s prisluSnym Strategickym ciel'om: ZvySenie poctu 'udi aspon so zdkladnymi digitdlnymi
zru¢nost'ami. Odovodnenie: Absentuje tématickd prepojenost’, priorita nie je dostatone previazana

Material si v
dane;j
prioritne;j
Casti kladie
za ciel
zvySenie

poctu l'udi
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a vysvetlend. Opis priority pojednava o mladych 'ud’och a predmetny strategicky ciel’ smeruje k
I'udom vo vSeobecnosti.

aspon so
zakladnymi
digitalnymi
zruénost’ami,
ktory
predpoklada
pomerné
zvysenie
digitalne;j
gramotnosti
u vSetkych
vekovych
skupin,
vratane
mladych
ludi.
Zaroven,
prostrednictv
om
sprievodnych
indikatorov
bude
monitorovan
y celkovy

proces
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skvalitiovani
a digitalneho
vzdelavania a
zZvySovania
kompetencii
pedagogicky
ch
pracovnikov,
co je
predpoklado
m na
implicitny
efekt na
zvySovanie
digitdlnych
spoOsobilosti
mladych
ludi.

NBU

K vlastnému materialu - ¢ast’ 2. Analyza si¢asného stavu, bod Institucionilne zazemie
Odporucame doplnit’ Narodnt koaliciu pre digitalne zru¢nosti a povolania, Narodny bezpecnostny
trad (NBU) a Kompetenéné a certifika¢né centrum kybernetickej bezpe¢nosti (KCCKB), ako
kl'acovych partnerov spoluprace v textovej aj grafickej Casti. Odévodnenie: V Casti materialu o
Institucionalnom zézemi a v kontexte opisovaného modelu riadenia (vratane grafického znazornenia

na str. 20) nie je vysvetlené, preco sa nerata so zapojenim Narodnej koalicie pre digitdlne zrucnosti a

Do grafickej
Casti modelu
bola medzi
kI'acovych
partnerov

spoluprace
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povolania. Namiesto tohto uZ etablovaného subjektu s vlastnym ICO (ZZPO) sa tu uvadza len
oznacenie Digitalna koalicia, ¢o je z hladiska informaécii, dostupnych v materiali, len iniciativa.
'Vzhl'adom k uloham, doterajsej praci, mandatu a postaveniu KCCKB, ktoré¢ je prispevkovou
organizaciou NBU, sa javi tieZ ako Ziaduce, aby k existujicim partnerom (MIRRI, MSVVa$ SR a
IMF SR) bolo prizvané aj toto centrum. Jeho ulohou by bolo usmerniovat’ a dozerat’ na procesy a
opatrenia, ktoré sa tykaju vzdelavania a budovania digitalnych zru¢nosti v oblasti kyberneticke;j
bezpeénosti. V ¢asti riadiaceho modelu, zobrazeného na str. 20 (obr. 6), chyba NBU ako jeden z
kl'ucovych partnerov spoluprace, ktory sa aktivne podiela na vzdeldvani a budovani digitalnych
zru€nosti.

doplnena
Narodna
koalicia pre
digitalne
zrucnosti a
povolania SR
a Narodny
bezpecnostny
urad (ktory je
sucasne aj
zriad’ ovatel’'o
m
Kompetencn
¢ho a
certifikacnéh
o centra
kyberneticke;j
bezpecnosti).

NBU

K vlastnému materialu - v§eobecne

Odporucame predkladatel'ovi material zosuladit’ s Narodnou stratégiou kybernetickej bezpecnosti na
roky 2021 az 2025 a Akénym planom realizdcie Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na
roky 2021 az 2025, ¢ast’ Vzdelani odbornici a vzdelana verejnost’ a odporuc¢ame doplnit’ podujatie
CyberGame v ramci prikladov dobrej praxe. Odoévodnenie: V su¢asnom materiali chyba zmienka o
uvedenych kl'ai¢ovych dokumentoch, v ktorych je popisany sti¢asny problém, identifikovany

Do materialu
bola
doplnena
informacia o
Néarodne;j
stratégii
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vychodiskovy i cielovy stav, ako aj stanovené procesy a opatreania na dosiahnutie zmeny. V
nadviznosti na uvedené ddvame do pozornosti, ze v Akénom plane realizacie Narodnej stratégie
kybernetickej bezpecnosti na roky 2021 az 2025, v Casti Vzdelani odbornici a vzdelana verejnost’, sa
uvadzaju viaceré ulohy adresované Ministerstvu investicii, regionalenho rozvoja a informatizacie
SR (MIRRI), Ministerstvu §kolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVa$ SR) a inym gestorom, ktoré
doteraz neboli aj napriek terminu dokoncené a riadne vyhodnotené v ramci plnenia. V rdmci
reSpektovania pristupu v kontexte osobitnej pozitivnej diskriminacie a vzhl'adom na tlohu sektora
kybernetickej bezpecnosti, ktory je pre chod celej spolo¢nosti a hospodarstva kl'aCovy, navrhujeme

m

rozsirit’ existujuce strategické priority aj o d’alSiu - "Kyberneticku bezpecnost™, a to s ndlezitym
popisom. Alternativne vieme sthlasit’ aj so zahrnutim zmienky o potrebe budovania digitalnych
zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpe€nosti (tzv. kybernetickych zru¢nosti) do jednotlivych
prioritnych oblasti. Naprie¢ materidlom sa uvadzaju na viacerych miestach priklady dobrej praxe pri
budovani digitalnych zrucnosti. Jeden z konkrétnych a vel'mi Gspesnych prikladov, ktory by nemal
byt opomenuty a odpora¢ame ho do predlozeného materialu doplnit’, je tiez ocenované podujatie
CyberGame, ktor¢ je orientované na mladych l'udi a popularizuje rozvijanie digitalnych zrucnosti v
oblasti kybernetickej bezpecnosti. Zaroven davame na zretel’, Ze Narodna koalicia pre digitalne
zrucnosti a povolania, nie je "nestatny partner", ked’ze zakladajiicimi ¢lenmi st viaceré ministerstva.
Uvedeny subjekt tieZ podlieha prislusnej legislative a pravidlam s oh'adom na spravu verejnych
financii.

kybernetickej
bezpecnosti
na roky 2021
az 2025,
Akcnom
plane
Narodnej
stratégie
kybernetickej
bezpecnosti
na roky
2021-2025.
Pomenovanie
INarodnej
koalicie pre
digitalne
zruCnosti a
povolania SR
ako
nestatneho
partnera bolo

vypustené.
NBU [Knavrhu uznesenia - iloha B. 3. Navrhované
Odporucame predkladatel'ovi prehodnotit’ termin plnenia predmetnej ulohy. Odoévodnenie: terminy
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Navrhujeme prepracovat’ termin predpokladaného plnenia z navrhovaného 30. septermbra 2023 na
31. decembra 2023. Predkladatel'om navrhovany termin sa javi ako prili§ ambicidzny.

povazuje
predkladatel’
za primerané.

SUSR

poznamka pod ¢iarou ¢. 31

V zneni poznamky navrhujeme zamenit vyraz "Slovensky $tatisticky urad" na "Statisticky urad
Slovenskej republiky" vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze 1. januara vznikla samostatna Slovenska
republika, Slovensky Statisticky tirad ako ustredny orgén Statnej spravy bol podl'a zékona ¢.
347/1990 Zb. o organizicii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenske;j
republiky v zneni zékona &. 2/1993 Z. z. premenovany na Statisticky tirad Slovenskej republiky.

Zapracovang.

UNMSS

K vlastnému materialu (strana 8, druhy odsek)

Na strane 8 vlastného materialu, druhy odsek, druhu vetu odpora¢ame nahradit’ tymito vetami:

,, Tento dokument je vydany ako eurdépska norma EN 16234-1: Ramec e-kompetentnosti (e-CF).
Spoloé¢ny eurdpsky ramec pre ICT profesionalov vo vietkych priemyselnych odvetviach. Cast’ 1:
Réamec. Dokument obsahuje europsky rdmec kompetencii (d’alej len ,,e-CF”) pokryvajuci 41
kompetencii, ktoré sa uplatiiuju v povolaniach informacnych a komunika¢nych technoldgii, pricom
sa pouziva spolo¢ny jazyk pre kompetencie, zrucnosti, znalosti a irovne odbornej spdsobilosti
(EQF) zrozumitel'ny v celej Europe.” Stvrta vetu odpora¢ame upravit’ nasledovne: ,,V ramci CEN je
za udrziavanie europskej normy e-CF zodpovedna europska technicka komisia CEN/TC 428
,,Profesie pre informa¢né a komunika¢né technologie (IKT)™.

Zapracovane.

. . MINISTERSTVO
Financovany ‘' 1 INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
Eurépskou Gniou PLAN LOBHOVY_, A INFORMATIZACIE )
NextGenerationEU SLOVENSKE] REPUBLIKY




