VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 630/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre skoly a skolské zariadenia v zneni neskorSich
predpisov

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 41 /8
Pocet vyhodnotenych pripomienok 41

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 5/0
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 3/1
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 28 /6

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

PripomienkyPripomienky] Nemali Vébec
do terminu | po termine pripomienky|nezaslali

O(

Subjekt

1. |Asociacia sutkromnych §kol a Skolskych zariadeni SR 4 (40,0z) 0 (00,0z)

2. [Konferencia biskupov Slovenska 2 (00,27) 0 (00,0z)

3. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)




4. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 2 (lo,12) 0 (00,0z)
5. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
6. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 1 (0o,12) 0 (00,0z)
8. |0dborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku 1 (10,02) 0 (00,0z)
9. |Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim 2 (20,02) 0 (00,0z)
10.[Slovenska komora ucitel'ov 8 (80,02) 0 (00,0z)
11[Urad vlady Slovenskej republiky 6 (20,47) 0 (00,0z)
12.[Vychodny distrikt Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku | 4 (40,0z) 0 (00,0z)
13./Zdruzenie katolickych §kol Slovenska 4 (40,0z) 0 (00,0z)
14.|Zdruzenie zamestnancov centier pedagogicko-psychologického poradenstva | 3 (30,0z) 0 (00,0z)
a prevencie
15]Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16.Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
17 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18.[Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19.Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)




20.Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21.Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 .Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25./Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skuiobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
28.|0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 |JAsociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske] 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
31.Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32.Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
33.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35 [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




36.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39 [Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 .[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43.[Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
44 [Republikova tnia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.|Asociacia priemyselnych zvédzov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 Klub 500 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Zilinsky samospravny kraj 0 (00,02) 0 (00,0z)
50.Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0(00,0z) | 0(00,0z)




53.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54.Presovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57.Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 41 (330,8z) | 0 (00,02)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — z4sadna N — neakceptovana

CA - Ciastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Ty Vyh Sposob )
p vyhodnotenia
C1. 1 Bod 25 Priloha &. 12 ast’ B
ZASADNA PRIPOMIENKA Navrhujeme upravit’ vietky dotknuté koeficienty na vypocet
hodnoty koeficientu kvalifikac¢nej Struktury pedagogickych zamestnancov skoly tak, aby sa ich
hodnota NEZNIZOVALA, ale bola minimalne na tGrovni pred novelizaciou, prip. vyssia v
porovnani s existujicim stavom a nasledne upravit’ aj dovodovl spravu v bode 25.
Oddvodnenie: Novelou nariadenia vlady s Gi€innost'ou od 1.1. 2023 dgjde k zniZovaniu
normativnych napoctov, z dovodu znizovania hodnoty kvalifikacnej Struktary PZ ako jednej z
premennych pre stanovenie normativneho napoctu (teda prijmove;j €asti rozpoctu skoly). Tato Prerokovanie
premennd ma dopad na tzv. kvalifikacny koeficient Skoly, ktorého vySka je podmienend pripomienky sa
vzdelanim PZ (pracovnej triedy a platovej triedy, do ktorej su zaradeni, na pocte rokov praxe a uskutocnilo 29.
vyske priplatku za profesijny rozvoj) a vyske uvizku, ktory v skole maji. Navrhované znenie 11.2022.
ASSSZS [povazujeme za absolutne rozporné s aktudlnym zvySovanim platov ucitel'ov, ako aj s dalsimi | o Pripomienka
skuto¢nostami (ako je inflacia). Odovodnenie uvedené v osobitnej €asti dovodovej spravy, bola
ktoré¢ spaja zniZenu hodnotu koeficientu kvalifikacnej Struktiry zamestnancov so zvySovanim predkladatelom
platovych tarif zamestnancov, povaZzujeme za nelogické az vyznamovo protichodné. Akym pripomienky
inym sposobom bude vlada sanovat’ vypadok na prijmovej €asti rozpoctu Skoly z dévodu stiahnuta.

znizovania hodnoty koeficientu kvalifika¢nej Struktiry? Bez kompenzacie na strane iné¢ho
sucinitel’a pri vypocte mzdového normativu je totiz zrejmé, Ze dobre zamyslany tmysel
zvySovania platovych tarif PZ nie je dostato¢ne kryty v prijmovej Casti rozpoctu Skoly a teda
neguje do znacnej miery dobry zamer predkladatel'a. Rovnako sa nestotoziiujeme s tym, aby
hodnota koeficientu kvalifikaénej $truktiry pedagogického zamestnanca spiiiajiiceho
kvalifikacny predpoklad pre vykon PZ bola nizsia ako hodnota 1,00 (ako napr. pri platove;j
triede 7 — samostatny PZ — do 27 rokov praxe!). To znamen4, Ze Skola ma krateny normativ z

dovodu toho, Ze zamestnava mladého ucitel’a, ¢o je pre Skoly absurdné z motivacného hl'adiska




s prihliadnutim na zamestnanecké trendy. Navrhovana tprava tak znevyhodiuje (diskriminuje)
Skoly s mladymi pedagogickymi zamestnancami, ktori su schopni podavat’ minimalne rovnako
dobré vykony ako ich starsi kolegovia. Pre lepsiu ilustraciu: na to, aby mal pedagogicky
zamestnanec, ktory je zaradeny do platove;j triedy 7 bez priplatku za profesijny rozvoj,
koeficient kvalifikacie rovny 1,0000, musi mat’ 28 rokov praxe. V pripade 3%-ného priplatku za
profesijny rozvoj potrebuje ucitel’ k ,,prekroceniu hodnoty 1,0000* 22 rokov praxe, v pripade
6%-ného priplatku 16 rokov praxe, v pripade 9%-ného priplatku 10 rokov praxe a v pripade
12%-ného priplatku 1 rok praxe.

ASSSZS

K bodu 25 Dévodova sprava

ZASADNA PRIPOMIENKA Pdvodné znenie: V prilohe ¢. 12 &asti B sa navrhuje upravit
hodnoty koeficientov podl'a zaradenia pedagogického zamestnanca do platovej triedy,
pracovnej triedy, rokov praxe a priplatku za profesijny rozvoj na vypocet hodnoty koeficientu
kvalifikacnej Struktiry pedagogickych zamestnancov. Tato uprava suvisi s nariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 220/2022, ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uc¢innym od 1. jula 2022 a s nariadenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme U¢innym od 1. januara 2023.
Stanovisko: Striktne odmietame upravu koeficientov kvalifikacnej Struktary s uvedenou
filozofiou zmeny. Predkladatel’ v dovodovej sprave priamo priznava svoj imysel, zniZovanim
koeficientu kvalifikacnej Struktary “uSetrit™ financné prostriedky na pokrytie Casti zvySovania
tarifnych platov PZ a OZ. Tento mechanizmus je z principu neprijatel'ny, preto ho ziadame
vypustit’ z dovodovej spravy a koeficienty kvalifikacnej Struktiry neohrozovat’. Ak
predkladatel’ navrhuje znizit’ koeficient kvalifikacnej Struktary, je potrebné, aby dolozil také
odovodnenie, ktoré bude prijatel'né a vo vztahu k pedagogickym a odbornym zamestnancom
korektné. V opacnom pripade sa vytvori mechanizmus, ktorym sa im “jednou rukou” prida a
“druhou rukou” odoberie, s ¢im nemdzeme suhlasit’. Zriad’ovatel'ovi Skoly a zamestnavatel'ovi

sa jednym nariadenim vlady (€. 296/2022 Z.z.) dava povinnost’ zvysit’ stupnice platovych tarif
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Pripomienka
bola
predkladatelom
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zamestnancov, no touto novelou nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z.z. sa znizuje vyska
normativnych zdrojov na splnenie tejto povinnosti.

ASSSZS

8 §4 ods. odsek 12) /v pov. 13

ZASADNA PRIPOMIENKA Navrh: na Gpravu znenia v §4 pre¢islovany odsek 12) zo
znenia:,,(12) (13) Normativ na Ziaka prvého az Stvrtého ro¢nika osemro¢ného gymnéazia sa urci
rovnako ako na Ziaka zakladnej Skoly.* Navrhované znenie: ,,(12) Normativ na Ziaka prvého az
Stvrtého ro¢nika osemro¢ného gymnézia sa ur¢i rovnako ako na ziaka v ostatnych ro¢nikoch
osemro¢ného gymndazia“ alebo uplné vypustenie uvedené¢ho odseku z dévodu straty
opodstatnenia vyssie uvedeného znenia. Oddvodnenie: Pozadovand tiprava vyrovnava rozdiely
a uruje jednotny normativ pre Ziakov danej Skoly toho istého odboru a zamerania. Povazujeme
za nespravne, ked’ na jednej strane st Ziaci prvého az Stvrtého ro¢nika osemroného gymnazia
povazovani za Ziakov strednej Skoly (napr. vylicenie z moZnosti ziskat’ prispevky adekvatne
ziakom druhého stupna zakladnej Skoly - dopravné, dotacia na obedy, ¢im dokonca tvoria
uspory v Stditnom rozpocte) a zarovei ich vzdelavaji pedagogovia poskytujici vzdelanie aj vo
vyssich roénikoch konkrétneho gymnazia, ale normativ na nich zostava na trovni 2. stupiia ZS.
Ziaci primy az kvarty su Ziaci strednej $koly - gymnazia, ich u¢ebny plan, zameranie $tudia,
delenie vyucovacich hodin a naro¢nost’ vyuc¢ovacieho procesu je adekvatna narokom gymnazia.
Vyrovnana dotacia na Uroven strednej Skoly je zaroven zohl'adnenim Specifickosti podpory
vychovy a vzdeldvania talentovanych Ziakov, ktorych pocty su v jednotlivych triedach
minimalne (17 ziakov na 1 triedu) na zéklade rozhodnutia RUSS.
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pripadnu zmenu
financovania
ziakov prvého
az Stvrtého

ASSSZS

rokov. Podl'a § 4 ods. 4 nariadenia vlady €. 630/2008 Z. z., normativ na Ziaka detaSovane;j triedy
Skoly v tstave pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odiiatia slobody vzdelavajuceho sa
v dennej forme Stadia je 300 % normativu na ziaka vzdelavajuceho sa v dennej forme Stadia a
normativ na ostatnych ziakov a ucastnikov vychovy a vzdelavania je 10 % normativu na ziaka
vzdelavajiiceho sa v dennej forme Studia. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zédkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov definuje v zakladnych pojmoch § 2
pism. ah) ucastnika vychovy a vzdelavania fyzicka osobu od 27 rokov veku, ktoré sa zicastnuje
na vychovno-vzdeldvacom procese v zdkladnej Skole, strednej Skole, Skole pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo v zakladnej umeleckej Skole. Z
uvedeného vyplyva, Ze ak sa Ziaci vzdelavajuci sa v detaSovanej triede strednej Skoly v tstave

pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odiiatia slobody, ktori maju nad 27 rokov,

roc¢nika
osemroc¢ného
gymnazia s
ucinnostou od
1. 1.2024.
§ § 4 ods. ods. 4 Pripomienka
ZASADNA PRIPOMIENKA: V ¢lanku I navrhujeme doplnit’ novy bod 3. s nasledovnym bola
znenim: 1. V § 4 ods. 3 sa v druhej vete za slové ,,Normativ na Ziaka* dopliiajt slova: ,.a prerokovana 29.
ucastnika vychovy a vzdelavania®. Odévodnenie: V § 4 ods. 3 (sucasnom § 4 ods. 4 nariadenia 11.2022.
vlady €. 630/2008 Z. z. navrhujeme nedelit’ osoby vzdelavajice sa v detasovanej triede skoly v Pripomienka
ustave pre vykon vézby a v ustave pre vykon trestu odnatia slobody vzdelavajucich sa v dennej bola
forme Stadia podl'a veku na Ziakov do 27 rokov a ucastnikov vychovy a vzdelavania od 27 preklasifikovan
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zadefinuju ako ucastnici vychovy a vzdelavania, normativ na nich je 10 % normativu na Ziaka
vzdelavajiceho sa v dennej forme Stidia. Prax ukazala, Ze vacSina os6b v detaSovanych
triedach Skoly v ustave pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odnatia slobody
vzdelavajucich sa v dennej forme Stadia ma nad 27 rokov. Ak sa budu brat’ tieto osoby ako
ucastnici vychovy a vzdeldvania, na ktorych je ureny 10 % normativ a nie ako ziaci s 300 %
normativom, vzdelavanie v tstave pre vykon vdzby a v Gstave pre vykon trestu odiatia slobody
bude viest’ k rychlemu zaniku, ¢o je kontraproduktivne vzhl'adom na proces resocializacie
odsudenych a ich plnohodnotnu integraciu do bezného zivota po prepusteni.

vysledkov
podl’a potreby
navrhne zmenu
financovania v
pravnych
predpisoch tak,
aby bola u¢inna
od 1.1.2024.
MSVVaS SR v
tejto suvislosti
zabezpeci zber
udajov o pocte
ziakov a
ucastnikov
vychovy a
vzdelavania
podla stavu k
15. septembru
zaCinajuceho
Skolského roka
podl'a zdkona €.
597/2003 Z. z. o
financovani
zakladnych
Skol, strednych
Skol a
Skolskych

zariadeni v




zneni
neskorsich
predpisov.
Financné
prostriedky
mozno
poskytnut’
zriad’ ovatel'ovi
Skoly aj na

zaklade
dohodovacieho
konania.
K CI. I bod 25. Priloha ¢&. 12 &ast’ B: Pripomienka
V Clanku I bod 25 V Prilohe ¢. 12 ¢ast’ B navrhujeme upravit’ dotknuté koeficienty na vypocet bola
hodnoty koeficientu kvalifika¢nej Struktary pedagogickych zamestnancov skoly tak, aby ich prerokovana 29.
hodnota bola primerane vysSia v porovnani s existujicim stavom, resp. minimalne na Grovni 11.2022.
sticasného stavu. Odovodnenie: Novelou nariadenia vlady €. 630/2008 Z. z. v tejto podobe Pripomienka
ddjde k zniZeniu normativnych napoctov, Co dramaticky znizi prijmy Skoly z prenesenych bola
kompetencii, nakol'ko sa v novele dramaticky menia hodnoty koeficientov na vypocet hodnoty predkladatel'om
KBS Ikoeficientu kvalifikac¢nej Struktary pedagogickych zamestnancov skoly (ako priklad pre pripomienky
pracovnu triedu 1, platovu triedu 9, 10 rokov praxe, 12% priplatok klesne koeficient z 1,29181 preklasifikovan

na 1,06129, t. j. o viac ako 2 desatiny). Navrhujeme teda, aby sa koeficienty na vypocet
hodnoty koeficientu kvalifikacnej Struktiry pedagogickych zamestnancov nemenili, resp. boli
vysSie ako doteraz. Urcite nie niZSie. Pre ilustraciu: na to, aby sa v platove;j tarife - pracovne;j
triede 1, platovej triede 7 - ¢o je splnenie kvalifikaéného predpokladu ucitel’a (druhy stupeini
vysoka skola), 0 odpracovanych rokov a 0% priplatok za profesijny rozvoj upravila vyska

koeficientu na 1,0. VySka kvalifika¢ného koeficientu Skoly je podmienend vzdelanim

4 na obycajnu.
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pedagogickych zamestnancov. Preto je tiez délezité dbat’ na to, aby vypocet nesankcionoval
Skoly, ktoré maju zaujem ucitel’'ov posielat’ na vzdelavania a prijimat’ zamestnancov s vyssim
poctom odpracovanych rokov. Z aplika¢nej praxe pre ilustraciu - ak skola zamestna mladych
ucitel'ov, bude na tom finan¢ne horsie ako ta skola, ktora ma starsich ucitel'ov. V sucasnej dobe,
ked” je nedostatok ucitel'ov a je potrebné do $kol dostat’ mladych l'udi je tato novela
neprijatelnd. Nasa zasadna pripomienka podpori dobry zamer prekladatel’a zvySovania
platovych tarif PZ , ako aj d’alSich skuto¢nosti.
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tarify platovej
triedy 8
pracovnej triedy
1. Cielom KKS
je, aby sa Skole
v normativnom
prispevku na
z1aka zohl'adnil
nielen celkovy
pocet
pedagogickych
zamestnancov,
ale aj ich
zaradenie do
platovej triedy,
pracovnej
triedy, dizky




praxe a vysky

KBS

normativu na ziaka vzdelavajiceho sa v dennej forme Studia a normativ na ostatnych ziakov a
ucastnikov vychovy a vzdelavania je 10 % normativu na ziaka vzdelavajuceho sa v dennej
forme Stadia. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov definuje v zdkladnych pojmoch § 2 pism. ah) Gi€astnika vychovy a
vzdelavania fyzicka osobu od 27 rokov veku, ktora sa ziCastiiuje na vychovno-vzdelavacom
procese v zakladnej Skole, strednej Skole, Skole pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo v zakladnej umeleckej skole. Z uvedeného vyplyva, ze ak sa
ziaci vzdelavajuci sa v detasovanej triede strednej Skoly v tstave pre vykon vézby a v ustave
pre vykon trestu odnatia slobody, ktori maji nad 27 rokov, zadefinuji ako ucastnici vychovy a
vzdeldvania, normativ na nich je 10 % normativu na ziaka vzdelavajtiiceho sa v dennej forme
Studia. Prax ukazala, Ze vacSina osob v detasovanych triedach Skoly v ustave pre vykon vizby a
v Ustave pre vykon trestu odnatia slobody vzdelavajicich sa v dennej forme $tidia ma nad 27
rokov. Ak sa budu brat’ tieto osoby ako Uc€astnici vychovy a vzdelavania, na ktorych je urCeny

10 % normativ a nie ako ziaci s 300 % normativom, vzdelavanie v ustave pre vykon vidzby a v

priplatku za
profesijny
roZvoj.
K ¢lanku I § 4 ods. 3 Pripomienka
V ¢lanku I navrhujeme doplnit’ novy bod 3. s nasledovnym znenim: 3. V § 4 ods. 3 sa v druhej bola
vete za slova ,,Normativ na ziaka® dopiiaju slova: ,,a i¢astnika vychovy a vzdelavania®. prerokovana 29.
Odovodnenie: V § 4 ods. 3 (sucasnom § 4 ods. 4 nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. z. navrhujeme 11.2022.
nedelit’ osoby vzdeldvajuce sa v detaSovanej triede Skoly v tstave pre vykon vdzby a v Gstave Pripomienka
pre vykon trestu odiiatia slobody vzdelavajicich sa v dennej forme $tadia podla veku na ziakov bola
do 27 rokov a ucastnikov vychovy a vzdelavania od 27 rokov. Podl'a § 4 ods. 4 nariadenia predkladatelom
vlady ¢. 630/2008 Z. z., normativ na ziaka detasovanej triedy Skoly v ustave pre vykon viazby a pripomienky
v ustave pre vykon trestu odnatia slobody vzdelavajiceho sa v dennej forme stadia je 300 % preklasifikovan

4 na obycajnu.
MSVVaS SR
vypracuje
analyzu
financovania
ucastnikov
vychovy a
vzdelavania na
vSetkych
Skolach a na
zaklade jej
vysledkov
podla potreby

navrhne zmenu




ustave pre vykon trestu odnatia slobody bude viest’ k rychlemu zaniku, ¢o je kontraproduktivne
vzhl'adom na proces resocializacie odsudenych a ich plnohodnotnu integraciu do bezného
Zivota po prepusteni.

financovania v
pravnych
predpisoch tak,
aby bola uc¢inna
od 1.1.2024.
MSVVaS SR v
tejto suvislosti
zabezpeci zber
udajov o pocte
ziakov a
ucastnikov
vychovy a
vzdeldvania
podla stavu k
15. septembru
zaCinajuceho
Skolského roka
podl'a zdkona €.
597/2003 Z. z. o
financovani
zakladnych
Skol, strednych
Skol a
Skolskych
zariadeni v
zneni
neskorSich

predpisov.




Finan¢né
prostriedky
mozno
poskytnut’
zriad’ovatel'ovi
Skoly aj na
zaklade
dohodovacieho
konania.

MFSR

Celému materialu

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych pravidiel vlady SR (napriklad v ¢l. I
bode 4 na konci pripojit’ tato vetu: ,,Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 6a sa vypusta.”, v bode 12
vypustit’ slova ,,celom texte* ako nadbytocné, v bode 19 § 8 ods. 3 pism. b) a v bode 21 § 12d
ods. 2 na konci za uvodzovky hore doplnit’ bodku, v bode 21 § 12d ods. 1 a 2 odkaz 19a
nahradit’ odkazom 20 vratane prisluSnej pozndmky pod ¢iarou).

'V bode 12 su
slova "celom
texte"
relevantné,
ked'ze v
prisluSnom
ustanoveni
(sucasny § 7
ods. 8) sa
prislusné slova
vyskytuju
opakovane.

MHSR

Dolozke vybranych vplyvov

V sulade s aktualizovanou Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov, ti¢innou
od 10.6.2022 odport¢ame doplnit’ chybajuce tidaje v dolozke vybranych vplyvov, a to v Casti 8.
Preskiimanie ucelnosti — aj konkrétne kritéria, podl'a ktorych je mozné zhodnotit’, ako boli




dosiahnuté stanovené ciele navrhu po stanoveni zdkladného ramca a spolo¢nych principoch ¢i
postupoch. Je potrebné tiez doplnit’ aj ¢ast’ 12. Zdroje — z coho predkladatel’ Cerpal.

MHSR

vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Ziadame predkladatel’a, aby v Dolozke vybranych vplyvov v &asti 9. Vybrané vplyvy materialu
vyznacil negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie a zdroven ziadame o vypracovanie
prisluSnej Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie. Odovodnenie: V materiali sa navrhuje
vypustit’ financovanie nultého ro¢nika a financovanie Ziaka strednej Skoly, ktory navstevuje
vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania (body 2-4), d’alej sa navrhuje vypustit’
financovanie Skolského zariadenia "stredisko odbornej praxe"(bod 9). V pripade potreby
konzultacie pri vypracovani Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie je mozné pouzit
kontakt 1in2out@mbhsr.sk.

Pripomienka
bola
prerokovana 29.
11.2022.
Pripomienka
bola
predkladatelom
pripomienky
stiahnuta.
Dolozka
vplyvov bola
doplnena v
nadviznosti na
poziadavky
predkladatel’a
pripomienky (v
bode 10
doplnené
informacie vo
vzt'ahu k
nultému ro¢nikyl
a v bode 12
doplnené¢ zdroje

a Uprava




terminov v bode

).

MKSR

CL. I bod 21
INavrhujeme na konci § 12d ods. 2 za horné ivodzovky vlozit’ bodku. Odévodnenie:
Legislativno-technickd pripomienka.

MKSR

CL. 1bod 19
Navrhujeme na konci § 8 ods. 3 pism. b) za horné tvodzovky vlozit’ bodku. Oddvodnenie:
Legislativno-technickd pripomienka.

MYVSR

C1. I bod 21
K ¢l. 1 bodu 21: V § 12d ods. 1 a ods. 2 odporucame odkaz 19a) nahradit’ odkazom 20) vratane
poznamky pod ¢iarou k predmetnému odkazu.

MZSR

§ 4 ods. 4

K § 4 ods. 4 - Osobitné ustanovenia na ur€ovanie normativov V prvej vete § 4 ods. 4 ziadame
upravit’ ¢islo normativu a zvysit’ ho z ,,10%* na ¢islo ,,40%, ¢im sa zvysi normativ na
ucastnika vychovy a vzdelavania tak, ako to bolo v predchadzajucich rokoch. Navrhujeme text:
,,(4) Normativ na ziaka, ktory sa nevzdelava v dennej forme $tadia, sa urci tak, ze normativ na
ziaka vo vecernej forme Stadia je 40% normativu na zZiaka vzdeldvajiceho sa v dennej forme
Studia a normativ na ostatnych ziakov a ucastnikov vychovy a vzdelavania je 40% normativu na
ziaka vzdelavajuceho sa v dennej forme Stadia.*. Tuto pripomienku povazujeme za zdsadnu.
Odovodnenie: Stredné zdravotnicke $koly v Slovenskej republike (d’alej len ,,SZS v SR*)
vzdelavaji budtcich zdravotnickych pracovnikov aj v externej forme Stadia, (napr. v Studijnom
odbore prakticka sestra a ucebnom odbore sanitar), ktori dosiahli vek 27 rokov a viac, a teda v
zmysle aktualne platného zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov su aktudlne pomenovani na

ucastnikov vychovy a vzdelavania a d’alej financovani v zmysle aktualne platného Nariadenia

Rozporové
konanie sa
uskutocnilo
29.11.2022.
Pripomienka
bola
predkladatelom
pripomienky
preklasifikovan
4 na obycajnu.
MSVVaS SR v
spolupraci s MZ
SR vypracuje

analyzu




vlady SR ¢. 630/2008 Z. z. Pri znizenom normative na ziaka (z predchadzajucich rokov) zo
40% na 10%, na kazdého externe $tudujuceho, SZS v SR avizuju, Ze nebudi schopné dlhodobo
zabezpecCovat aj externu formu vzdelavania v Studijnych odboroch a u¢ebnom odbore, ¢o
zasadnym sposobom ovplyvni priebezné dopliiianie poétu zdravotnickych pracovnikov, ktorymi
je trh prace v ostatnom obdobi nedostatocne saturovany a uvedeny stav sposobi vyrazné zmeny
pri zabezpeCovani a poskytovani zdravotnej starostlivosti vo vSetkych zdravotnickych
zariadeniach, pre vSetkych pacientov a obanov SR.

financovania
strednych
zdravotnickych
Skol v priebehu
Skolského roka
2022/2023 ana
zaklade
vysledkov
analyzy,
MSVVaS SR
navrhne
pripadnil zmenu
financovania
ucastnikov
vychovy a
vzdelavania v
pravnych
predpisoch s
ucinnostou od
1. januara 2024.
MSVVaS SR v
tejto stvislosti
zabezpeci zber
udajov o pocte
ziakov a
ucastnikov
vychovy a

vzdelavania




podrla stavu k
15. septembru
zacCinajuceho
Skolského roka
podl'a zakona €.
597/2003 Z. z.

0Z PSaV|
na

Slovensk
u

CL. L. bod 25

Navrhujeme v €l. I bod 25 vypustit’, ¢im sa ponecha koeficient kvalifikacnej Struktury v sucasne
platnej vyske. Odovodnenie: ZniZenie koeficientu kvalifika¢nej Struktiury vzbudzuje dovodnt
obavu, Ze nebudu zabezpecené osobné ndklady v takej vySke aby boli skoly a Skolské
zariadenia schopné plnit’ zavizky v pracovnopravnych vztahoch a preto pozadujeme koeficient
kvalifikacnej Struktury ponechat’ v sucasnej vyske.

Pripomienka
nebola
akceptovana, z
dovodu, ze
navrhovana
uprava hodnot
koeficientov pre
vypocet
hodnoty
koeficientu
kvalifikacnej
Struktiry (KKS)
pedagogickych
Zamestnancov
Skoly suvisi s
nariadenim
vlady SR ¢.
220/2022 Z. z.
ucinnym od 1.
jula 2022 a
nariadenie




vlady SR ¢.
296/2022 7. z.
ucinnym od 1.
januara 2023. V
uvedenych
nariadeniach
vlady SR v
Prilohe ¢. 2 st
ustanovené
platové tarify
pedagogickych
zamestnancov
podla platovej
triedy a
pracovnej
triedy. V
suvislosti s
valorizaciou
platov
pedagogickych
zamestnancov
od 1. jula 2022
sa navysil a 1.
januara 2023 sa
znova navysi
objem
finan¢nych
prostriedkov do




normativneho
financovania,
Co sa prejavi
ZvySenim
normativov
Hodnoty
koeficientu
uvedené v
prilohe ¢. 12 pre
vypocet
hodnoty KKS
sa pre kazda
platovu triedu,
pracovnu triedu
a prislusny
pocet rokov
praxe
vypocitaju ako
pomer tarifné¢ho
platu v
prislusnej
platovej triede,
pracovnej triede
s prisluSnymi
rokmi
zapocCitanej
praxe a platovej

tarify platovej




triedy 8
pracovnej triedy
1. Cielom KKS
je, aby sa Skole
vV normativnom
prispevku na
ziaka zohl'adnil
nielen celkovy
pocet
pedagogickych
zamestnancov,
ale aj ich
zaradenie do
platove;j triedy,
pracovnej
triedy, dizky
praxe a vysky

priplatku za
profesijny
r0Zvoj.
Celému materialu Pripomienka
ZASADNA PRIPOMIENKA Ziadame v predkladamom navrhu zvysit’ financovanie sluZieb bola
Platform [Poradenského systému pre rok 2023 minimalne o 30% a predlozit’ plan na postupné zvySovanie prerokovana 29.
a rodin [regionalnej a finan¢nej dostupnosti systému poradenstva a prevencie, vratane odbornych 11.2022.
Cinnosti pre deti so zdravotnym znevyhodnenim s vycislenim finanénych dopadov na Statny Pripomienka
rozpocet v nasledovnych rokoch a zaradenie zvysSeného financovania poradenského systému do bola
Statneho rozpodtu aj v roku 2023. Zdovodnenie: PORADENSKY SYSTEM ZDALEKA preklasifikovan




NEPOKRYVA POTREBY KLIENTOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM a ich
rodi¢ov (napr. rannu starostlivost’ poskytovali CSPP v roku 2018 len pre 1 267 deti so ZZ, t. j.
14 % z deti so ZZ do 3 rokov (UHP, IVP, ISP, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené
chudobou alebo socialnym vyluc¢enim, 2020). Nariadenie vlady podl'a navrhu predkladatel’a
nebude mat’ dosah na zvysenie financovania zo Statneho rozpoc¢tu. Vzhl'adom na akutny
nedostatok sluzieb poradni je nezvySenie financovania neakceptovatel'né. Domnievame sa, ze
sa jedna sa o dlhodobé vyrazné porusovanie Dohovoru o pravach osob so zdravotnym
postihnutim v ¢lanku Habilitacia a rehabilitacia. Zaroven upozoritujeme, Ze zabezpec€enie tychto
sluzieb ma byt podl'a Dohovoru o pravach dietata, ¢l. 23 sa detom so zdravotnym
znevyhodnenim pomoc poskytuje podl'a moznosti bezplatne, s ohl'adom na finan¢né zdroje
rodicov alebo inych o0sob, ktoré sa o diet’a staraji. Podl'a Narodnej stratégie koordinovanych
sluzieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti si kvoli nedostatku financii na tieto sluzby
rodiny si sami vyhl'adavaji a nasledne vyuzivaji kombinaciu ré6znych intervencii v prospech
svojho diet’at’a, a to poskytovanych aj subjektami, ktoré nie su spolufinancované z verejnych
prostriedkov. Suma za terapie prestavuje az 4 217 eur rocne, t. j. 351 eur mesacne v rodinach
deti do 7 rokov (Socia, 2020). Rodiny deti so zdravotnym znevyhodnenim sa v mnohych
pripadoch dostdvaji do nepriaznivej socidlno-ekonomickej situacie, a tak si sluzby pre podporu
vyvinu ich dietat’a, ktorych poskytovanie je spojené s povinnost'ou platenia thrady, nemozu
kontinudlne a ¢asto ani jednorazovo dovolit’. 37,6 % slovenskych domécnosti v roku 2020
pritom dokézalo len tazko/skor tazko vyjst’ s rodinnym rozpoctom
(http://www.sociologia.sav.sk/cms/uploaded/3169 attach Hodnoty spolocnost 2020 pramenn
a.pdf) Tieto argumenty a urgenciu potreby riesit’ problém s nedostupnostou poradni sme
opakovane predkladali MSVVaS SR na dvojstrannych stretnutiach aj v pracovnych skupinach,
opakovane sme nedostali uspokojivii odpoved’, ani plan na rieSenie tejto problematiky.
Nadovazok je tento navrh v rozpore s tym, €o deti so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodiny
potrebuju - zvysit’ dostupnost’ poradni.

4 na obycajnu.
INavrh riesi
sposob
prerozdelenia
financnych
prostriedkov pre
nov¢ zariadenia
poradenstva a
prevencie od 1.
1.2023. Objem
finan¢nych
prostriedkov,
ktory bol
poskytnuty
poradenskym
zariadeniam v
roku 2022 bude
navyseny o
valorizaciu
platovod 1. 7.
2022 al. 1.
2023. Upravou
pOsobnosti
centier v
nadvdznosti na
transformaciu a
ocakavanych

vykonov




vznikla
nevyhnutna
potreba upravy
systéemu
financovania,
tak aby
zabezpecovala
primerané
rozdelenie
finan¢nych
prostriedkov.
Podkladom pre
navrh
nastavenia
financovania
zariadeni
poradenstva a
prevencie boli
udaje o
vykazovanych
vykonov,
poctov klientov
a ich rozloZenie
podla potrieb a
odbornym
podkladom boli
Standardy

odbornych




cinnosti.

Sposob
financovania je
nastaveny tak,
aby boli pokryté
osobné naklady
a prevadzkoveé
naklady novych
zariadeni
poradenstva a

Platform
a rodin

dostane poradna za jednotlivy vykon. Na zéklade absencie tejto doleZitej informacie sa z
materialu daju posudit’ len koeficienty (ndsobky normativu). * mechanizmus prerozdel'ovania
financii. PredovSetkym, ak financovanie vykonov nema zvysSeny dopad na Statny rozpocet,
hrozi, ze pri zvySeni poctu vykonov poradni v celom systéme - poradne ziskaji nizsi prispevok
za jeden vykon — bude sa medzi viac vykonov rozdelovat’ rovnaky rozpocet. Zverejnenie
neuplnych udajov povazujeme za d’alsi neisty krok pri transformécii poradni, ktort sprevadza
strach a neistota medzi samotnymi zamestnancami poradni aj medzi rodi¢mi klientov.

prevencie.
Pripomienka
bola
Celému materialu 5 5 5 prerokovana 29.
ZASADNA PRIPOMIENKA Ziadame MSVVaS SR o neodkladné zverejnenie a zdévodnenie 11.2022.
zakladného normativu a transparentného mechanizmu financovania. Zdévodnenie MSVVa$S SR Pripomienka
nezverejnilo: ¢ vysku zékladného normativu pre ucely vypoctu redlnych prispevkov pre CPP a bola
SCPP (d’alej len poradne). Na zaklade tejto nezndmej nie je z nariadenia zrejmé, kol’ko Eur preklasifikovan

4 na obycajnul.
'V sucasnosti nie
je objektivne
mozné zverejnit’
vysku
zakladného
normativu.
Vypocet
normativov je




mozny az po
nadobudnuti
ucinnosti
zakona o
Statnom
rozpocte.
Ministerstvo
zverejiuje
normativy a
normativne
prispevky pre
Skoly a Skolské
zariadenia na
svojom
webovom sidle
najneskor do 30
pracovnych dni
po nadobudnuti
ucinnosti
zakona o
Statnom
rozpocte.

SKU

Celému materialu

Zasadna pripomienka - Diagnostické vysetrenie novoprijatého dietata do dovfSenia piatich
rokov veku bez ohl'adu na zdravotné znevyhodnenie - centra poradenstva a prevencie bez
koeficientu? Hruby nesulad s transformaciou - CPP realizuju odborné ¢innosti od narodenia do

Pripomienka
bola
prerokovana 29.
11.2022.

Pripomienka




prijatia na predprimarne vzdeldvanie (Vyhlaska ¢. 24/2022 Z.z.). Navrh: rozhodne doplnit’ nebola

koeficient akceptovana.
Predkladatel
pripomienky na
nej trva.

§ 8a ods. ods.3

zasadna pripomienka - hovori o pausalom prispevku, ktory je podielom dvoch desatin zo su¢inu rinomienka

prepocitaného poctu deti a Ziakov, ktorym bola poskytnutd odborné ¢innost’ a normativneho bolz

prispevku uréené¢ho na pausalny prispevok. Prepocitany pocet deti a Ziakov sa vypocita ako ,

s y . , , y u , . ) ., prerokovana 29.
sucin poctu deti a ziakov, ktorym bola poskytnutd odborna ¢innost’ a koeficientu pre jednotlivé 11 2002
skupiny deti a ziakov. Nie je spravodlive, ked’ pausalny prispevok je zloZeny z prepocitanych Pri. omie.nka

SKU |vykonov len vybranych poctov (navrhovany novoprijaty klient - koeficient 1 a koeficient 2 na ne‘;)ola
diet’a/ziaka, ktorému sa poskytuje OC aspoti raz za dva mesiace) - opit’ hovori o klientoch. ,
“ , o NS xils . L . akceptovana.
Pausalny prispevok by mal odrdzat OC vSetkych oddeleni - aj prevencie, aj soc. - administr. predkladatel

useku. Navrh: Pausalny prispevok mé byt odrazom prevadzkovych nakladov pracoviska, je
povinnostou riaditelov zabezpedovat’ efektivne a hospodarne narabanie s financiami. Statne

pripomienky na

: . . . o b , , nej trva.
zariadenia - garancia v plnej vyske financii (ndjom, sluzby, personalne naklady na soc. - )
adminitr. Gsek).
Pripomienka
Celému materialu P
. . . - - , . . . bola
Zasadna pripomienka - ministerstvo nezverejnilo analyzu, na zaklade ktorej upravilo rerokovand 29
. A ., y o , . . S . \4 :
koeficienty, nie je vobec jasné, preco boli veci zmenené. K Nariadeniu neboli opit’ dodrzané Il) L 2002
SKU legislativne pravidla vlady ako sa ma tvorit’ predpis. Nakoniec k ucasti verejnosti je prilozeny Pri. omie.nka
prazdny dokument. Ziadame, aby v ramci MPK bol organizaciam vysvetleny kIi¢ ako vznikli nebpo a
koeficienty a ndvrhy a poskytnuta nielen ekonomickd ale aj odborné analyza, z ktorej sa ,
akceptovana.

vychadza. V opacnom pripade Ziadame Nariadenie vlady zastavit. Nevieme totiz ani

Predkladatel’




pripomienky vzniest’, ked’Ze nie je z predpisu jasné, ako bude skuto¢ne financovanie vyzerat’ po

pripomienky na

1.1.2023. nej trva.
Pripomienka
bola

Celému materidlu prerokovand 29.

, L . . . . . L 11.2022.

Zasadna pripomienka - Nerozumieme, ako je mozné, ze Nariadenie vlady nebude mat’ dosah na Pripomienka

SKU [rozpocet, ked’ zdsadnou sti€ast’ou kvality transformacie musi byt nutné navySenie persondlnych N bola

a finan¢nych kapacit? S aktualnou kapacitou nie je mozné urobit’ ziadnu reformu. Situacia je Zle(c;)ptované

skor opacna, reforma esSte systém oslabi. predkladatel
pripomienky na
nej trva.

Celému materialu

Z4sadna pripomienka - V celom dokumente tplne absentuju koeficienty pre krizové intervencie Kocficient pre

pre zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré vo vel'kej miere CPP realizuji. VyZaduji masivne  lkeizove

SKU [Cinnosti a viacerych odbornych zamestnancov. Navrh: rozhodne zaradit’ do skupiny vykonov CA | .

odbornej ¢innosti s vysokym koeficientom (bud’ na jedného zamestnanca alebo na cely tim, intervencie ,

, ... o, , ) , , ) ) bude doplneny.
ktory zastreSuje jednu krizovu udalost’).Z akej analyzy vychadzalo stanovovanie koeficientov

pre CPP a SCPP???

Celému materialu Pripomienka

zasadna pripomienka: celé financovanie je zdovodnené transformaciou poradenskych zariadeni. bola

§131 ods.1 Skolského zékona jasne vymedzuje podporné urovne, na zéklade ktorych sa prerokovana 29.

SKU uskuto¢nuji odborné ¢innosti zariadeniami poradenstva a prevencie. Z toho dovodu nie je N 1. 2022,
myslitené, aby koeficienty vychadzali z poétov zrealizovanych OC s klientami - transformécia Pripomienka
hovori o podpore pedagdgov, zdkonnych zastupcov, Skolskych podpornych timov tak, aby ¢o nebola
najvacsia Cast’ potencidlnych klientov ziskavala svoju podporu v prirodzenom prostredi (v akceptovana.




rodine a Skole). Financovanie je tu opacne postavené, na o najvicSom pocte vykonov pre
klientov - nesulad s transformaciou. - taktiez je nemysliteI'né, aby vychadzajuc z legislativy boli

Predkladatel
pripomienky na

odborné ¢innosti, ktoré su zamerané na podporu prvého a druhého stupna boli vyznamne nizsie nej trva.
financne ohodnotené.
Pripomienka
bola
. e prerokovana 29.
Celému materialu
, .. . : , . .. L, , 11.2022.
Z4sadna pripomienka: Do skupiny vykonov odbornej ¢innosti je zaradena terénna praca v . .
. , .. .. Y4 A - i Pripomienka
SKU [rodine. CPP vo vyznamnej miere realizuje OC skor v skole. Opat’ je to v sulade s ebola
transformaciou (Vyhlagka 24/2022 Z.z. §2 ods.9). Navrh: doplnit’ OC v $kolskom prostredi pre ,
) ) i . i ; akceptovana.
CPP (nielen v rodine) - na zéklade ¢oho bol navrhnuty koeficient 5? \
Predkladatel

pripomienky na

nej trva.

. e Pripomienka

Celému materialu
. o . . ., . ., . bola
Z4sadnd pripomienka: V celom dokumente uplne absentuju financie na profesijny rozvoj v rerokovani 29
zariadeniach poradenstva a prevencie - navrh: bud’ zaradit’ koeficient na profesijny rozvoj do ]i)l 2022 '
pausalneho prispevku alebo okrem pauSalneho a normativneho prispevku zaradit’ aj profesijny Pri. omie.nka
SKU |prispevok. TaktiezZ vyznamne suvisi s transformaciou - ked’Ze zariadenia poradenstva a e lfo la

prevencie v transformdcii prechadzaju ku novym Specifickym oblastiam odbornych ¢innosti, je kcentovani
nevyhnutné, aby mohli kontinualne zabezpecovat’ profesijny rozvoj na pracoviskach. Podobne e dila date 1,'

Specializované centra poradenstva a prevencie nevyhnutne potrebuji podporovat’ Specifické
odborné ¢innosti, k comu je nevyhnuty profesijny rozvoj.

pripomienky na
nej trva.




UVSR

'VSeobecne k dokumentu/priloha 11
IN4pocet zohl'adiiuje iba 5 intervencii ro¢ne. Oddvodnenie Pri detoch s komplikovanymi
diagnozami je to nepostacujuce.

Koeficient
nezohl'adnuje
iba 5 intervencii
ro¢ne, ale
definuje
minimalnu
poziadavku,
kedy je mozné
povazovat’
odbornu
cinnost’ za
opakovanl a
zohl'adnit’ ju
vySSim
koeficientom.

UVSR

VSeobecne k dokumentu/priloha 11
Nekoresponduje s najnoviimi vedeckymi poznatkami (3pecializécia, ist’ do hibky).
Ododvodnenie: nastavuje skor kvantitativne meratel'né ukazovatele ako kvalitativne

Navrh vo
vztahu k
zariadeniam
poradenstva a
prevencie
vychadza z
vymedzenia
odbornej
¢innosti tak, ako
je vymedzend a
nastavena v §
130 a nasl.




zakona C.
245/2008 Z. z.
'Vzhl'adom na
to, Ze cielom
navrhu je
pridelovanie
normativnych
finan¢nych
prispevkov, v
prilohe €. 11 sa
vychadza z
ukazovatel'ov,
ktoré su z
hl'adiska ich
pocetnosti
meratelné.

UVSR

'VSeobecne k dokumentu/priloha 11
INezohladituje financovanie pre deti s viasndsobnym postihnutim. Odévodnenie: (potreba
participacie viacerych odbornikov = multidisciplinarita)

Pripomienka
bola
prerokovana 30.
11.2022.
Pripomienka
bola
preklasifikovan
4 na obyc¢ajnul.
Financovanie
odbornych

¢innosti




poskytovanych
detom s
viacnasobnym
postihnutim je
zabezpecené
tak, ze kazdy
odborny
zamestnanec
vykazuje nim
poskytnuti
odbornt
¢innost’, ktora
poskytol
konkrétnemu
dietatu s
viacnasobnym
postihnutim.
Dieta bez
ohl'adu na druh
a stupen
znevyhodnenia
alebo aj dieta
bez
znevyhodnenia
(t.j. aj dieta s
viacnadsobnym
postihnutim)

moze




potrebovat’
odborni
cinnost’
viacerych
odbornych
zamestnancov a
v rdznom
rozsahu.
Ciel'om je
zabezpeCit’
napliiianie
odliSnych
potrieb
vSetkych deti
podrla ich
individualnych
potrieb, s
akcentom na
odbornu,
personalnu a
casovu
naroc¢nost’ a
nelimitovat’ ju
viazanim na
zdravotné
znevyhodnenie.
Poziadavka v

pripomienke je




teda v navrhu
zohl'adnena.

UVSR

VSeobecne k dokumentu/priloha 11

Preventivne ¢innosti su nastavené iba na prevenciu patosocialnych javov (pre deti Skolského
veku) a nie ako prevencia s cielom predchadzat’ socidlnemu vyluceniu napr. z dovodu
zdravotného znevyhodnenia (aj v predskolskom veku).

Pripomienka
bola
prerokovana 30.
11.2022.
Pripomienka
bola
preklasifikovan
4 na obycajnu.
Preventivno-
vychovna
cinnost’ je v
prilohe 11
koncipovana
vSeobecne, s
Clenenim na
jednorazové
vykony a iné
vykony, pricom
samotné vykony
nie je dovod
detailne
Specifikovat’.

UVSR

'VSeobecne k dokumentu/priloha 11
Vytvéra nerovnost’ v spdsobe financovania rovnakych ¢innosti s rovnakou skupinou

Pripomienka
bola

prerokovana 30.




deti/ziakov/klientov medzi Statnymi a neStatnymi zriad’ovatel'mi (napriek deklarovanému 11.2022.
zjednoteniu financovania). Pripomienka
bola
preklasifikovan
a na obycajnu.
Statne
poradenské
zariadenia st
financované zo
Statneho
rozpoctu a
nestatne z
DPFO.
Nariadenie
vlady €.
630/2008 Z. z.
sa tyka len
financovania
Statnych
poradenskych
zariadeni. Na
to, aby mohli
byt Statne a
nestatne
zariadenia
poradenstva a
prevencie

financované




rovnako, by
bolo potrebné
najskor upravit’
pravne predpisy
na urovni
zakona, t.j.
zakon €.
597/2003 Z. z. a
zakon €.
596/2003 Z. z.
Nariadenie
vlady je
vykonavacim
predpisom,
ktory musi byt
v stlade s
nastavenim
systému na
urovni zadkona.
Akceptovanie
pripomienky
(zjednotenie
financovania
Statnych a
nestatnych
zariadeni) len
zmenou

nariadenia




vlady teda nie je
v suCasnosti ani
objektivne
mozné. Zmena
zakona €.
596/2003 Z. z.
je v plane
legislativnych
uloh vlady SR
(ako novy
zakon o sprave
v Skolstve) a
zmena zakona
¢. 597/2003 Z.
z. bola
navrhnuta do
planu
legislativnych
vlady SR na rok
2023.
Pripomienku
vhimame ako
podnet do
oboch navrhov
zakonov.




UVSR

'VSeobecne k dokumentu/ priloha 11
7 pohl'adu financovania navrh nezohl'adiiuje vyssiu narocnost’ ¢innosti v skupine deti do 5
rokov. Odovodnenie: (centra na Grovni 3., 4.) nemaju pri diagnostike Ziadne koeficienty

Pripomienka
bola
prerokovana 30.
11.2022.
Pripomienka
bola
preklasifikovan
4 na obycajnu.
INavrh pocita s
tym, Ze centra
poskytuju svoje
sluzby detom
od narodenia po
ukoncenie
pripravy na
povolanie.
Rozdelenie
koeficientov
tymto
sposobom
reflektuje
odbornu,
personalnu a
casovl
narocnost’ v
zmysle
podkladov zo
zberu dat a




procesnych
Standardov.
Preto dieta vo
veku do 5
rokov, ktoré sa
dostava do
starostlivosti
centra je
zahrnuté vo
vykonoch
,,Diagnostické
vySetrenie
novoprijaté¢ho
diet’at’a so
zdravotnym
znevyhodnenim
, alebo
novoprijatého
ziaka so
zdravotnym
znevyhodnenim
“a
,,Diagnostické
vysetrenie
novoprijatého
diet’at’a bez
zdravotného

znevyhodnenia,




alebo
novoprijatého
ziaka bez
zdravotného
znevyhodnenia“
podrla toho Ci sa
jedna o diet’a so
zdravotnym
znevyhodnenim
alebo nie.
'Vykon
,,Diagnostické
vySetrenie
novoprijatého
dietata do
doviSenia
piatich rokov
veku bez
ohl'adu na
zdravotné
znevyhodnenie*
je Specificky
vytvoreny pre
Specializované
centra , ktoré sa
Specializuju na
deti do 5 rokov
veku. NavysSeny




koeficient v
tomto pripade
zohl'adnuje
Specificku
narocnost’
sluzieb v
novovzniknutyc
h centrach,
ktoré poskytuju
sluzby detom
na zaklade
odporucania
centrami,
pediatrami
alebo lekarmi
SO
Specializaciou.
Vychodiskom
pre navysenie
tohto
koeficientu bola
vysSia
narocnost’
sluzby, ktoru
nedokaze
poskytnut’
centrum alebo

je odporucena




pediatrom alebo
lekarom so
Specializaciou a

VD
ECAV

vlady s ucinnostou od 1.1. 2023 ddjde k znizovaniu normativnych napoctov, z dovodu
znizovania hodnoty kvalifika¢nej Struktury PZ ako jednej z premennych pre stanovenie
normativneho napoctu (teda prijmovej €asti rozpoctu skoly). Tato premennd méa dopad na tzv.
kvalifikacny koeficient Skoly, ktorého vySka je podmienena vzdelanim PZ (pracovnej triedy a
platovej triedy, do ktorej st zaradeni, na pocte rokov praxe a vyske priplatku za profesijny
rozvoj) a vyske uvizku, ktory v Skole maji. Navrhované znenie povazujeme za absolutne
rozporné s aktudlnym zvySovanim platov ucitel’'ov, ako aj s d’al$imi skuto¢nostami (ako je
inflacia). Odovodnenie uvedené v osobitnej ¢asti dovodovej spravy, ktoré spaja znizenu
hodnotu koeficientu kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov so zvySovanim platovych tarif
zamestnancov, povazujeme za nelogické az vyznamovo protichodné. Akym inym sposobom
bude vlada sanovat’ vypadok na prijmovej €asti rozpoctu Skoly z dovodu zniZovania hodnoty
koeficientu kvalifikacnej Struktiry? Bez kompenzécie na strane iného stcinitel’a pri vypocte
mzdového normativu je totiz zrejmé, Ze dobre zamysl'any umysel zvySovania platovych tarif PZ
nie je dostatocne kryty v prijmovej Casti rozpoctu Skoly a teda neguje do znacnej miery dobry

sucasne
predpoklad
nizsicho poctu
deti v tychto
centrach.

Cl. I. Bod 25 Priloha ¢&. 12 &ast’ B

Z4sadna pripomienka : Navrhujeme upravit’ vSetky dotknuté koeficienty na vypocet hodnoty

koeficientu kvalifikacnej Struktiry pedagogickych zamestnancov Skoly tak, aby sa ich hodnota

neznizovala, ale bola minimalne na urovni pred novelizaciou, prip. vyss§ia v porovnani s

existujucim stavom a nasledne upravit’ aj dovodovu spravu v bode 25. Novelou nariadenia
Prerokovanie

pripomienky sa
uskutocnilo 29.
11.2022.
Pripomienka
bola
predkladatelom
pripomienky
stiahnuta.




zamer predkladatel’a. Rovnako sa nestotoznujeme s tym, aby hodnota koeficientu kvalifikacnej
struktary pedagogického zamestnanca spifiajuceho kvalifikaény predpoklad pre vykon PZ bola
nizsia ako hodnota 1,00 (ako napr. pri platovej triede 7 — samostatny PZ — do 27 rokov praxe!).
To znamena, ze Skola ma krateny normativ z dovodu toho, ze zamestnava mladého ucitel’a, o
je pre skoly absurdné z motivacného hl'adiska s prihliadnutim na zamestnanecké trendy.
Navrhovana uprava tak znevyhodiuje (diskriminuje) Skoly s mladymi pedagogickymi
zamestnancami, ktori si schopni podévat’ minimalne rovnako dobré vykony ako ich starsi
kolegovia. Pre lepsiu ilustraciu: na to, aby mal pedagogicky zamestnanec, ktory je zaradeny do
platovej triedy 7 bez priplatku za profesijny rozvoj, koeficient kvalifikacie rovny 1,0000, musi
mat’ 28 rokov praxe. V pripade 3%-tného priplatku za profesijny rozvoj potrebuje ucitel’ k
,,prekroceniu hodnoty 1,0000* 22 rokov praxe, v pripade 6%-tného priplatku 16 rokov praxe, v
pripade 9%-tného priplatku 10 rokov praxe a v pripade 12%-tného priplatku 1 rok praxe.

VD
ECAV

§ §4 ods. 12 zasadna pripomienka

Z4sadna pripomienka : Navrhujeme Upravu znenia v §4 precislovany odsek 12) zo znenia:,,(12)
(13) Normativ na ziaka prvého az Stvrtého rocnika osemro¢ného gymnézia sa ur¢i rovnako ako
na ziaka zakladnej Skoly.* Na nové znenie : ,,(12) (13) Normativ na ziaka prvého az Stvrtého
ro¢nika osemro¢ného gymndzia sa ur¢i rovnako ako na ziaka v ostatnych ro¢nikoch
osemroc¢ného gymnazia“ pripadne davame na zvazenie uplné vypustenie uvedené¢ho odseku, z
dovodu straty opodstatnenia podl'a navrhovanej zmeny. Normativ na ziaka prvého az stvrtého
roénika osemroéného gymnézia je dlhodobo rovnaky ako na Ziaka zakladnej $koly. Ziaci primy
az kvarty st Ziaci strednej Skoly, ich uebny plan, zameranie $tadia, delenie vyucovacich hodin
a naroénost’ vyudovacieho procesu je adekvatna narokom gymnézia. Ziaci prvého az §tvrtého
ro¢nika osemro¢ného gymnazia nemajii moznost’ ziskat’ prispevky adekvatne Ziakom druhého
stupna zakladnej skoly (dopravné, dotacia na obedy), ked’ze si povazovani za ziakov stredne;j
Skoly. Regionalne tirad skolskej spravy urcuju maximalne poCty ziakov pre prijatie (neraz su to
minimalne pocty ziakov 17 pre 1 triedu) tym sa aj ekonomicky zat'azuje tento typ Studia, ktory

Prerokovanie
pripomienky sa
uskutocnilo 29.
11.2022.
Pripomienka
nebola
predkladatelom
akceptovana.
Predkladatel’ na
pripomienke
trva. MSVVaS
SR v tejto veci
vypracuje
analyzu a na

zaklade jej
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republiky €. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ucinnym od 1. januara 2023.
Odovodnenie: Striktne odmietame upravu koeficientov kvalifikacnej Struktiry s uvedenou
filozofiou zmeny. Predkladatel’ v dovodovej sprave priamo priznava svoj umysel, znizovanim
koeficientu kvalifikacnej Struktary “uSetrit™ financné prostriedky na pokrytie ¢asti zvySovania
tarifnych platov PZ a OZ. Tento mechanizmus je z principu neprijatel'ny a preto ho Ziadame
vypustit’ z dovodovej spravy a koeficienty kvalifikacnej Struktiry neohrozovat’. Pokial
predkladatel’ navrhuje znizit’ koeficient kvalifikacnej Struktury, je potrebné, aby dolozil také

odovodnenie, ktoré bude prijatel'né a vo vztahu k pedagogickym a odbornym zamestnancom

by mal byt’ naopak vysSie dotovany, vzh'adom na podporu vychovy a vzdeldvania vysledkov

talentovanych ziakov. navrhne
pripadnu zmenu
financovania
ziakov prvého
az Stvrtého
rocnika
osemroc¢ného
gymnazia s
ucinnost'ou od
1. 1.2024.

K bodu 25 Dévodova sprava Pripomienka

Z4sadna pripomienka : Povodné znenie: V prilohe ¢. 12 ¢asti B sa navrhuje upravit’ hodnoty bola

koeficientov podl'a zaradenia pedagogického zamestnanca do platovej triedy, pracovne;j triedy, prerokovana 29.

rokov praxe a priplatku za profesijny rozvoj na vypocet hodnoty koeficientu kvalifikacne;j 11.2022.

Struktary pedagogickych zamestnancov. Tato Gprava stvisi s nariadenim vlady Slovenske;j Pripomienka

republiky €. 220/2022, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri bola

vykone prace vo verejnom zaujme u¢innym od 1. jila 2022 a s nariadenim vlady Slovenske;j preklasifikovan

4 na obycajnul.
Navrhovana
uprava hodnot
koeficientov pre
vypocet
hodnoty
Itoeﬁcientu
valifikac¢nej
Struktiry (KKS)




korektny. V opa¢nom pripade sa vytvori mechanizmus, ktorym sa im “jednou rukou” prida a
“druhou rukou” odoberie, s ¢im nemo6zeme suhlasit’. Zriad’'ovatel'ovi skoly a zamestnavatel'ovi
sa jednym nariadenim vlady (¢. 296/2022 Z.z.) dava povinnost’ zvysit’ stupnice platovych tarif
zamestnancov, a touto novelou nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z.z. sa znizuje vyska
normativnych zdrojov na splnenie tejto povinnosti.

pedagogickych
zamestnancov
Skoly stvisi s
nariadenim
vlady SR ¢.
220/2022 Z. z.
ucinnym od 1.
jula 2022 a
nariadenie
vlady SR ¢.
296/2022 7. z.
ucinnym od 1.
januara 2023. V
uvedenych
nariadeniach
vlady SR v
Prilohe €. 2 su
ustanovené
platové tarify
pedagogickych
zamestnancov
podl’a platovej
triedy a
pracovnej
triedy. V
suvislosti s
valorizaciou

platov




pedagogickych
zamestnancov
od 1. jula 2022
sa navysil a 1.
januara 2023 sa
znova navysi
objem
finan¢nych
prostriedkov do
normativneho
financovania,
co sa prejavi
ZvySenim
normativov.
Hodnoty
koeficientu
uvedené v
prilohe €. 12 pre
vypocet
hodnoty KKS
sa pre kazda
platovu triedu,
pracovnu triedu
a prislusny
pocet rokov
praxe
vypocitaju ako

pomer tarifné¢ho




platu v
prislusnej
platovej triede,
pracovnej triede
s prislusnymi
rokmi
zapocCitanej
praxe a platovej
tarify platovej
triedy 8
pracovnej triedy
1. Cielom KKS
je, aby sa Skole
v normativnom
prispevku na
ziaka zohl'adnil
nielen celkovy
pocet
pedagogickych
zamestnancov,
ale aj ich
zaradenie do
platovej triedy,
pracovnej
triedy, dizky
praxe a vysky

priplatku za




profesijny
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podla veku na ziakov do 27 rokov a ucastnikov vychovy a vzdelavania od 27 rokov. Podla § 4
ods. 4 nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. z., normativ na ziaka detaSovanej triedy Skoly v tstave
pre vykon vizby a v ustave pre vykon trestu odiatia slobody vzdelavajuceho sa v dennej forme
Studia je 300 % normativu na Ziaka vzdelavajiceho sa v dennej forme §tiidia a normativ na
ostatnych Ziakov a tc€astnikov vychovy a vzdelavania je 10 % normativu na Ziaka
vzdelavajuceho sa v dennej forme Studia. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov definuje v zadkladnych pojmoch § 2
pism. ah) ucastnika vychovy a vzdelavania fyzicka osobu od 27 rokov veku, ktoré sa zicastnuje
na vychovno-vzdelavacom procese v zdkladnej Skole, strednej Skole, Skole pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo v zdkladnej umeleckej Skole. Z
uvedeného vyplyva, Ze ak sa ziaci vzdeldvajici sa v detasovanej triede strednej Skoly v ustave
pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odiiatia slobody, ktori maju nad 27 rokov,
zadefinuju ako Gcastnici vychovy a vzdeladvania, normativ na nich je 10 % normativu na ziaka
vzdelavajuceho sa v dennej forme §tidia. Prax ukézala, ze vicSina 0sob v detaSovanych
triedach Skoly v Ustave pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odnatia slobody
vzdelavajtcich sa v dennej forme stidia méa nad 27 rokov. Ak sa budu brat’ tieto osoby ako
ucastnici vychovy a vzdeldvania, na ktorych je urceny 10 % normativ a nie ako ziaci s 300 %
normativom, vzdeldvanie v tstave pre vykon vdzby a v ustave pre vykon trestu odnatia slobody

roZvoj.
§ 4 ods. 4 llj:)ille)lomienka
Zasadna pripomienka : V ¢lanku I navrhujeme doplnit’ novy bod 3. s nasledovnym znenim: 1. V| ,
. , , Vi1 oo, , e, , prerokovana 29.
§ 4 ods. 3 sa v druhej vete za slova ,,Normativ na ziaka* doplnaju slova: ,,a icastnika vychovy a 112022
vzdelavania®. Odovodnenie: V § 4 ods. 3 (sicasnom § 4 ods. 4 nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. . N
. s .., . .. . i i Pripomienka
z. navrhujeme nedelit’ osoby vzdelavajuce sa v detaSovanej triede Skoly v Ustave pre vykon bola
vdzby a v ustave pre vykon trestu odnatia slobody vzdelavajtcich sa v dennej forme stidia .
preklasifikovan

4 na obycajnu.
MSVVa$ SR
vypracuje
analyzu
financovania
ucastnikov
vychovy a
vzdelavania na
vSetkych
Skolach a na
zaklade jej
vysledkov
podl’a potreby
navrhne zmenu
financovania v
pravnych
predpisoch tak,

aby bola u¢inna




bude viest’ k rychlemu zaniku, ¢o je kontraproduktivne vzhl'adom na proces resocializacie
odsudenych a ich plnohodnotnu integraciu do bezného zivota po prepusteni.

od 1.1.2024.
MSVVaS SR v
tejto suvislosti
zabezpecCi zber
udajov o pocte
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neskorsich
predpisov.
Finan¢né
prostriedky
mozno

poskytnat




zriad’ovatel'ovi
Skoly aj na

ZKSS

rocnikoch osemrocného gymnazia® pripadne ddvame na zvaZenie Gplné vypustenie uvedené¢ho
odseku, z dovodu straty opodstatnenia. Pozadovana uprava vyrovnava rozdiely a urcuje
jednotny normativ pre ziakov danej Skoly toho istého odboru a zamerania. Odévodnenie:
Povazujeme za nespravne, ked’ na jednej strane su ziaci prvého az Stvrtého ro¢nika
osemroc¢ného gymnazia povazovani za ziakov strednej Skoly (napr. vylucenie z moznosti ziskat’
prispevky adekvatne ziakom druhého stupiia zakladnej Skoly - dopravné, dotacia na obedy, ¢im
dokonca tvoria uspory v Statnom rozpocte) a zaroven ich vzdelavaju pedagogovia poskytujici
vzdelanie aj vo vysSich ro¢nikoch konkrétneho gymnazia, ale normativ na nich zostava na
irovni 2. stupiia ZS. Ziaci primy az kvarty st Ziaci strednej $koly - gymnazia, ich uebny plan,
zameranie Studia, delenie vyucovacich hodin a narocnost’ vyucovacieho procesu je adekvatna
narokom gymndzia. Vyrovnand dotdcia na uroven strednej skoly je zaroven zohl'adnenim
Specifickosti podpory vychovy a vzdelavania talentovanych ziakov, ktorych pocty su v
jednotlivych triedach minimélne (17 Ziakov na 1 triedu) na zaklade rozhodnutia RUSS.

zaklade
dohodovacieho
konania.
Pripomienka
bola

84 odsek 12) v povodnom zneni odsek 13 prerokovana 29.

Z4sadna pripomienka Navrhujeme Gpravu znenia v §4 precislovany odsek 12) zo znenia:,,(12) 11.2022.

(13) Normativ na Ziaka prvého az Stvrtého ro¢nika osemro¢ného gymnézia sa ur¢i rovnako ako Pripomienka

na ziaka zakladnej Skoly.“ Na nové znenie : ,,(12) (13) Normativ na ziaka prvého az stvrtého bola

ro¢nika osemro¢ného gymnazia sa ur¢i rovnako ako na ziaka v zékladnej Skole ostatnych preklasifikovan

4 na obycajnu.
MSVVaS SR sa
bude
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zaoberat’ v
ramci pripravy
navrhu novely
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zaklade jej
vysledkov
navrhne
pripadnu zmenu
financovania
ziakov prvého
az Stvrtého

ro¢nika
osemroc¢ného
gymnazia s
ucinnost'ou od
1.1.2024.
C1. I Bod 25 Priloha &. 12 ¢ast’ B
Z4sadna pripomienka: Navrhujeme upravit’ vSetky dotknuté koeficienty na vypocet hodnoty
koeficientu kvalifikacnej Struktiry pedagogickych zamestnancov Skoly tak, aby ich hodnota . _
bola minimalne na Grovni pred novelizaciou, prip. vySSia v porovnani s existujicim stavom. Pripomienka
Oddvodnenie: Novelou nariadenia vlady s Gi€innost'ou od 1.1. 2023 dgjde k zniZovaniu bola
normativnych napoctov, z ddvodu zniZovania hodnoty koeficientu kvalifika¢nej Struktury PZ prerokovana 29.
. |ako jednej z premennych pre stanovenie normativneho napoctu (teda prijmove;j €asti rozpoctu 11. 2022.
ZKSS kkoly). Tato premenna ma dopad na tzv. kvalifikaény koeficient $koly, ktorého vyika je Pripomienka
podmienena vzdelanim PZ (pracovnej triedy a platovej triedy, do ktorej st zaradeni, na pocte bola
rokov praxe a vyske priplatku za profesijny rozvoj) a vyske uvizku, ktory v skole maju. pr@klgdatel’om
Navrhované znenie povazujeme za absolutne rozporné s aktudlnym zvySovanim platov p;lp}i)mie’nky
stiahnuta.

ucitelov, ako aj s d’al§imi skuto¢nostami (ako je inflacia). Odovodnenie uvedené v osobitnej
Casti dovodovej spravy, ktoré spaja znizenu hodnotu koeficientu kvalifikacnej Struktiry
zamestnancov so zvySovanim platovych tarif zamestnancov, povazujeme za nelogické az

vyznamovo protichodné. Akym inym sposobom bude vlada sanovat’ vypadok na prijmove;j Casti




rozpoctu Skoly z dovodu znizovania hodnoty koeficientu kvalifikacnej Struktary? Bez
kompenzacie na strane iného sucinitel’a pri vypocte mzdového normativu je totiz zrejmé, ze
dobre zamysl'any imysel zvySovania platovych tarif PZ nie je dostato¢ne kryty v prijmove;j
Casti rozpoctu Skoly a teda neguje do znacnej miery dobry zamer predkladatel’a. Rovnako sa
nestotoznujeme s tym, aby hodnota koeficientu kvalifikacnej Struktiry pedagogického
zamestnanca spifiajuceho kvalifikaény predpoklad pre vykon PZ v zmysle zakona bola nizsia
ako hodnota 1,00 (ako napr. pri platovej triede 7 — samostatny PZ — do 27 rokov praxe!). To
znamena, ze Skola ma krateny normativ z dovodu toho, ze zamestndva mladého ucitel’a, ¢o je
pre Skoly absurdné z motivacného hl'adiska s prihliadnutim na zamestnanecké trendy.
INavrhovana tprava tak znevyhodiiuje (diskriminuje) Skoly s mladymi pedagogickymi
zamestnancami, ktori si schopni podédvat’ minimalne rovnako dobré vykony ako ich starsi
kolegovia. Pre lepSiu ilustraciu: na to, aby mal pedagogicky zamestnanec, ktory je zaradeny do
platovej triedy 7 bez priplatku za profesijny rozvoj, koeficient kvalifikdcie rovny 1,0000, musi
mat’ 28 rokov praxe. V pripade 3%-tného priplatku za profesijny rozvoj potrebuje ucitel’ k
,,prekroc¢eniu hodnoty 1,0000° 22 rokov praxe, v pripade 6%-tného priplatku 16 rokov praxe, v
pripade 9%-tného priplatku 10 rokov praxe a v pripade 12%-tného priplatku 1 rok praxe.

ZKSS

K bodu 25 Dévodova sprava

Z4asadna pripomienka: Povodné znenie: V prilohe €. 12 Casti B sa navrhuje upravit’ hodnoty
koeficientov podl'a zaradenia pedagogického zamestnanca do platovej triedy, pracovne;j triedy,
rokov praxe a priplatku za profesijny rozvoj na vypocet hodnoty koeficientu kvalifikacne;j
Struktiry pedagogickych zamestnancov. Tato iprava suvisi s nariadenim vlady Slovenske;j
republiky ¢. 220/2022, ktorym sa ustanovuju zvysen¢ stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme Gcinnym od 1. jila 2022 a s nariadenim vlady Slovenske;j
republiky €. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme u€innym od 1. januara 2023. Striktne
odmietame Upravu koeficientov kvalifikaénej Struktiry s uvedenou filozofiou zmeny.

Predkladatel’ v dovodovej sprave priamo priznava svoj umysel, zniZzovanim koeficientu

Pripomienka
bola
prerokovana 29.
11.2022.
Pripomienka
bola
preklasifikovan
4 na obyc¢ajnul.
Navrhovana
uprava hodnot

koeficientov pre




%9

kvalifikacnej Struktary “uSetrit™ finan¢né prostriedky na pokrytie Casti zvySovania tarifnych
platov PZ a OZ. Tento mechanizmus je z principu neprijatel'ny a preto ho ziadame vypustit’ z
dovodovej spravy a koeficienty kvalifika¢nej Struktury neohrozovat’. Pokial’ predkladatel’
navrhuje znizit' koeficient kvalifika¢nej Struktary, je potrebné, aby dolozil také odovodnenie,
ktoré bude prijateI'né a vo vztahu k pedagogickym a odbornym zamestnancom korektny. V
opacnom pripade sa vytvori mechanizmus, ktorym sa im “jednou rukou” prida a “druhou
rukou” odoberie, s ¢im nemdzeme suhlasit’. Zriad'ovatel'ovi Skoly a zamestnavatel'ovi sa
jednym nariadenim vlady (€. 296/2022 Z.z.) dava povinnost’ zvysit’ stupnice platovych tarif
zamestnancov, a touto novelou nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z.z. sa znizuje vySka

normativnych zdrojov na splnenie tejto povinnosti.
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ucinnym od 1.
januara 2023. V
uvedenych
nariadeniach
vlady SR v
Prilohe €. 2 su
ustanovené
platové tarify
pedagogickych
zamestnancov
podl’a platovej

triedy a
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pracovnej
triedy, dizky
praxe a vysky

ZKSS

ods. 4 nariadenia vlady €. 630/2008 Z. z., normativ na ziaka detaSovanej triedy $koly v ustave
pre vykon vizby a v ustave pre vykon trestu odiatia slobody vzdelavajiaceho sa v dennej forme
Stidia je 300 % normativu na Ziaka vzdeldvajiceho sa v dennej forme §tiidia a normativ na
ostatnych Ziakov a tcastnikov vychovy a vzdelavania je 10 % normativu na Ziaka
vzdelavajuceho sa v dennej forme $tidia. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov definuje v zadkladnych pojmoch § 2
pism. ah) ucastnika vychovy a vzdelavania fyzicka osobu od 27 rokov veku, ktoré sa zicastnuje
na vychovno-vzdelavacom procese v zdkladnej Skole, strednej skole, Skole pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo v zakladnej umeleckej Skole. Z
uvedeného vyplyva, Ze ak sa ziaci vzdeldvajici sa v detasovanej triede strednej Skoly v ustave
pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odiiatia slobody, ktori maju nad 27 rokov,
zadefinuju ako UcCastnici vychovy a vzdelavania, normativ na nich je 10 % normativu na Ziaka
vzdelavajuceho sa v dennej forme Stidia. Prax ukézala, ze vicSina 0sob v detaSovanych

triedach Skoly v Ustave pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odnatia slobody

priplatku za
profesijny
rozvoj.
§ 4 ods. 3 Pripomienka
Z4asadna pripomienka: V ¢lanku I navrhujeme doplnit’ novy bod 3. s nasledovnym znenim: 1. V bola
§ 4 ods. 3 sa v druhej vete za slova ,,Normativ na Ziaka* dopliaju slova: ,,a Gi¢astnika vychovy a prerokovana 29.
vzdeldvania®. Odovodnenie: V § 4 ods. 3 (si€asnom § 4 ods. 4 nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. 11.2022.
z.) navrhujeme nedelit’ osoby vzdeldvajlce sa v detaSovanej triede Skoly v tstave pre vykon Pripomienka
vdzby a v tstave pre vykon trestu odnatia slobody vzdelavajucich sa v dennej forme $tadia bola
podla veku na ziakov do 27 rokov a ucastnikov vychovy a vzdelavania od 27 rokov. Podl'a § 4 preklasifikovan
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vzdelavajucich sa v dennej forme Stadia ma nad 27 rokov. Ak sa budu brat’ tieto osoby ako
ucastnici vychovy a vzdeldvania, na ktorych je ureny 10 % normativ a nie ako ziaci s 300 %
normativom, vzdelavanie v ustave pre vykon vizby a v Gstave pre vykon trestu odnatia slobody
bude viest’ k rychlemu zaniku, ¢o je kontraproduktivne vzhl'adom na proces resocializacie
odsudenych a ich plnohodnotnu integraciu do bezného zivota po prepusteni.
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Finan¢né
prostriedky
mozno
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zriad’ovatel'ovi
Skoly aj na
zaklade
dohodovacieho
konania.

77
CPPPaP

Cl. 1§ 8a

Z4sadna pripomienka - Navrhujeme doplnit’ odsek 5 v zneni: Statne zariadenia poradenstva a
prevencie zaradené v sieti Skol a Skolskych zariadeni maji zaroven narok na prevadzkovy
prispevok, ktory pokryva ndklady spojené s prevadzkou zariadenia - ndjom budovy, vypozicka,
prevadzkové naklady a pod. Tento prispevok by mal zohl'adiiovat’ aj finan¢né prostriedky
potrebné na profesijny rozvoj odbornych zamestnancov. Odévodnenie: - Nie vSetky centra
poradenstva a prevencie sidlia vo vlastnych budovéach, mnohé st odkdzané na komeréné najmy,
niektoré su v vo vlastnych priestoroch, ktoré nespinaji §tandard. Uvedené sa odraza v
nerovnomernych nakladoch jednotlivych zariadeni na prevadzku naklady.

Pripomienka
bola
prerokovana 29.
11.2022.
Pripomienka
bola
preklasifikovan
4 na obycajnul.
Z normativneho
prispevku, ktory
sa poskytuje
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osobné naklady
zamestnancov a

aj prevadzkoveé




naklady. Z
pridelenych
financnych
prostriedkov je
mozné
financovat’ aj

profesijny
rozvoj
odbornych
zamestnancov.
Celému materialu
Z4sadna pripomienka - V celom dokumente tuplne absentuje koeficient pre krizové intervencie
77 pre zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré vo vel'kej miere CPP realizuju. Krizova
CPPPaP intervencia vyzaduje realizdciu odbornych ¢innosti prostrednictvom viacerych odbornych
zamestnancov. Navrh: rozhodne zaradit’ do skupiny vykonov odbornej ¢innosti s vysokym
koeficientom (bud’ na jedného zamestnanca alebo na cely tim, ktory zastresuje jednu krizovu
udalost’).
Prerokovanie
pripomienky sa
Priloha 11 uskutocnilo 29.
77  [Zasadna pripomienka - Z pohladu financovania navrh nezohl'adniuje vys§iu naro¢nost’ ¢innosti 11.2022.
CPPPaP v skupine deti do 5 rokov. Odovodnenie: (centrd na urovni 3., 4. stupnia) nemaju pri diagnostike Pripomienka
ziadne koeficienty. hebola
akceptovana.

Predkladatel’




pripomienky na
nej trva.




