STANOVY
zaujmového zdruZenia pravnickych osob
ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD

Ked’Ze zakladatelia

1.

maju  eminentny zaujem na  dosiahnuti trvalo udrzatelnej ekonomicke;j
konkurencieschopnosti Slovenskej republiky a na zvySovani zivotnej irovne obyvatel'stva,
primarne prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, v priamej nadvdznosti na Narodna
stistavu povolani (d’alej len ,,NSP*) a Narodnu ststavu kvalifikacii (d’alej len ,,NSK*),

st presvedceni o existencii potreby intenzivnejSej spoluprace medzi ustrednymi organmi
Statnej spravy, zastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami odborovych zvdzov, posilnenia
vzajomnej koordinacie za i¢elom hl'adania rieSeni a zlepSenia pripravenosti jednotlivych
subjektov promptnejsie reagovat’ na dopyty na trhu prace v Slovenskej republike,

si uvedomuji potrebu prijimania rozhodnuti a opatreni za uwfelom zniZovania
nezamestnanosti v Slovenskej republike, a to vytvaranim novych pracovnych prilezitosti
a kvalifikovanou pripravou pracovnej sily tak, aby Slovenska republika bola vyspelou
eurdpskou krajinou s vysokou mierou zamestnanosti,

majui zdujem podiel’at’ sa na priprave takych opatreni, ktorych cielom bude dosiahnut’, aby
na trhu prace v Slovenskej republike vznikali pracovné miesta s ¢0 mozno najvysSou
pridanou hodnotou,

vyjadrili spolo¢ny zaujem navzajom zdiel'at’ informacie a skusenosti a aktivne sa zapajat
do rieSeni na nastavenie systému celoZivotného vzdelavania (d’alej len ,,CZV*) tak, aby
lepSie zodpovedal poziadavkdm kladenym na zamestnancov na slovenskom trhu prace
a zaroven, aby bol pripraveny odpovedat’ aj na poziadavky, ktoré vznikna v buducnosti,

beri na vedomie, Ze smerovanie a vyvoj hospodarstva v Slovenskej republike reaguje na
aktualne trendy vo vyvoji a vyskume, o ma nevyhnutne dopad na vznik novych povolani,
pricom na tento vyvoj na trhu prace nedokazu Skoly a iné inStitucie dostato¢ne rychlo
reagovat pripravou kvalifikovanej pracovnej sily,

ocakévaju, Ze reakcia hospodarstva Slovenskej republiky na tieto nové trendy vo vyvoji
a vyskume budi mat’ na trhu prace za nasledok vznik dopytu po povolaniach s vysokou
mierou odbornosti v $pecifickych oblastiach,

si tiez uvedomuju existenciu odvetvi v hospodarstve Slovenskej republiky, ktoré su
dlhodobo poddimenzované akde systém najmd odborného vzdelavania a pripravy
v strednych Skolach nedokéze dodavat’ na trh prace pozadované mnozstvo kvalifikovanej
pracovnej sily,

maju zaujem participovat’ pri plneni tloh rozvijania spolo¢nej platformy podporujucej
zostlad’ovanie systému CZV s potrebami trhu prace v Slovenskej republike, zniZovanie
poctu absolventov strednych a vysokych §kol uplatiiujucich sa mimo odbor svojho
vzdelania a tym optimalizovat’ verejné zdroje vynakladané na pripravu pracovnej sily pre
trh prace,



10. chcu ciele zdruzenia dosiahnut’ vlastnou ¢innost’ou alebo v st¢innosti s tretimi stranami,
pri¢om ¢innost’ zdruzenia by mala byt prioritne financovana z verejnych zdrojov,

rozhodli sa zaloZit' zaujmové zdruZenia pravnickych osob Aliancia sektorovych rad?) (d’alej
len ,,zdruzenie*), a to zakladatel'skou zmluvou zakladatelov.

Zakladatel'mi zdruzenia su:

a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo
prace*),

b) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo Skolstva‘®),

C) Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni Slovenskej republiky (d’alej len ,,AZZZ
SR®),

d) Republikova inia zamestnavatel'ov (d’alej len ,,RUZ*),

e) Asociacia priemyselnych zviazov a dopravy (d’alej len ,,APZD*),

f) ZdruzZenie miest a obci Slovenska (d’alej len ,,ZMOS®),

g) Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (d’alej len ,,KOZ SR*),

h) Spolo¢né odbory Slovenska (d’alej len ,,SOS*).

Zakladatelia sa dohodli na zneni stanov nasledovne:

PRVA CAST

Clanok I
Nazov zdruZenia, sidlo zdruZenia

1. Nazov zdruzenia: Aliancia sektorovych rad
2. Sidlo zdruzenia: Neviadzova €. 5, 821 01 Bratislava
Clanok IT
Predmet ¢innosti zdruZenia
ZdruZenie najma:
a) zabezpecuje a koordinuje tvorbu a aktualizaciu NSP a NSK,

b) zriad’uje sektorové rady podl'a prislusnych sektorov hospodarstva, zabezpecuje ich ¢innost’
a hodnoti ich funk¢nost’ a efektivnost’,

C) zabezpeCuje ulohy stvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujicich
zosuladenie systému CZV s aktuadlnymi a buducimi potrebami trhu prace,

d) urCuje Standardy odbornych vedomosti, odbornych zrucnosti aschopnosti na vykon
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace,

1) § 35b zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
¢..../2022 7. z.



9)
h)

)

k)

P)

q)

vytvara na narodné a medzinarodné tcely databazu vedomosti a zru¢nosti potrebnych na
uplatnenie sa na pracovnych miestach trhu prace v suvislosti s aktudlnymi a buducimi
potrebami trhu prace,

spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii kvalifikaénych Standardov a hodnotiacich Standardov,
navrhuje zmeny podmienok overovania kvalifikacii,

aktivne sa zapaja do rieSeni na nastavenie systému CZV tak, aby zodpovedal poziadavkam
na zamestnancov na trhu prace, vyvojovym tendencidm, sicasnym a predpokladanym
inova¢nym trendom,

urcuje oblasti rozvijania klI'i¢ovych kompetencii v systéme CZV s osobitnym zameranim
na digitalne zru¢nosti, podnikatel'ské zru¢nosti a finan¢nl gramotnost’,

koordinuje aktivity spojené s posiliiovanim motivécie jednotlivcov k CZV podl'a potrieb
trhu prace vratane koordinacie finan¢nych nastrojov uréenych na podporu celozivotného
vzdeldvania,

posudzuje kvalitu vzdelavacich programov uréenych pre vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace aposudzuje kvalitu vzdelavacich programov dalSiecho vzdelavania vratane
posudzovania ich stladu s aktudlnymi a budicimi potrebami trhu préce,

koordinuje proces zistovania, monitorovania a predvidania vyvojovych trendov na trhu
prace, zrucnosti potrebnych pre vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu
prace, vzniku a zaniku pracovnych miest, vznikajtcich a zanikajucich zamestnani,

zabezpecuje medzirezortnl koordinaciu ¢innosti suvisiacich s monitorovanim trendov na
trhu prace a definovanim kvantitativnych poziadaviek a kvalitativnych poZziadaviek na
pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na uplatnenie sa na trhu prace,

zdiel'a informacie a skusenosti z implementacie NSP a NSK' prostrednictvom verejne
dostupnych informaénych portalov,

zverejiiuje na svojom webovom sidle NSP, dokumenty a materialy vypracované v rozsahu
pdsobnosti aliancie a informdcie o svojej ¢innosti,

podporuje posilnenie odbornych a analytickych kapacit socidlnych partnerov na budovanie
infrastruktury a komunikacnej platformy socidlneho dialdogu ana rozvoj socidlneho
partnerstva,

plni d’alSie tlohy a ciele, ktoré si zdruZenie samo ur¢ilo.

Clanok 111
Trvanie zdruzenia

Zdruzenie je zalozené na dobu neurcitu.



Clanok IV
Charakteristika a uéel zdruZenia

Zdruzenie je zaujmova, dobrovolnd, nezavislad a nepolitickd pravnicka osoba s pravnou
subjektivitou, ktora zdruzuje pravnické osoby, ktorych zdujmom a poslanim je podpora
arozvoj spolo¢nej platformy na zosuladenie systému CZV s potrebami trhu prace
v Slovenskej republike a zvySovanie Zivotnej trovne obyvatel'stva v priamej nadvéznosti
na NSP a NSK.

Zdruzenie je opravnené uskutoc¢iovat’ vSetky Cinnosti priamo alebo nepriamo stvisiace

S predmetom ¢innosti zdruZenia na Gzemi Slovenskej republiky alebo mimo jej Gzemia
samostatne alebo v spolupraci s tretimi osobami.

Zdruzenie je opravnené spolupracovat’ sinymi tuzemskymi alebo zahrani¢nymi
pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami pri plneni svojho poslania; zdruzenie tieto

aktivity vykondva prostrednictvom vytvéarania partnerstva a aktivnej spoluprace
S pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami.

Clanok V
Majetok zdruZenia

Majetkom zdruzenia st penazné prostriedky, ako aj veci, prava a iné majetkové hodnoty
ocenitelné peniazmi potrebné na vykon ¢innosti zdruZenia.

Majetok zdruZenia je tvoreny predovsetkym z nasledovnych zdrojov:
a) finan¢né prostriedky poskytnuté zo Statneho rozpoctu,
b) finanéné prostriedky poskytnuté z Europskych strukturalnych a investi¢nych fondov,

c) Cclenské prispevky zakladatel'ov vlozené do zdruzenia pri jeho zalozeni alebo pri prijati
zdujemcu o Clenstvo za ¢lena zdruzenia,

d) roéné &lenské prispevky, ak ich schvali Clenské schodza,

e) dary, penazné prispevky, nepenazné vklady alebo know-how od ¢lenov zdruzenia,
pripadne od inych pravnickych o0sob alebo fyzickych osdb,

f) finan¢né prostriedky ziskané vlastnou hospodarskou ¢innostou zdruzenia,

g) uroky z penaznych vkladov v bankach s vynimkou urokov z finanénych prostriedkov
poskytnutych zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky,

h) dotacie,



J) iné prijmy.

Hospodarskou ¢innostou zdruzenia je ¢innost’ zdruzenia uskuto¢iiovand v ramci predmetu
¢innosti zdruZenia na dosiahnutie G¢elu podla ¢l. IV bod 1, ak z takejto ¢innosti zdruzeniu
plynie prijem. Hospodarska ¢innost’ zdruzenia nie je zamerand na dosahovanie zisku;
akykol'vek prijem z hospodarskej ¢innosti zdruzenie pouzije na zabezpecenie svojej d’alSej
¢innosti.

Zdruzenie je opravnené majetok pouzit vylune v sulade so zakladnym poslanim
a predmetom ¢innosti zdruZenia a na krytie vydavkov suvisiacich so zabezpecenim ¢innosti
zdruZzenia.

Zdruzenie majetok pouziva v sulade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi, ktoré
schval'uje Spravna rada.

Zdruzenie kazdorocne zostavuje a predklada na schvalenie Spravnej rade vyro¢nl spravu
0 ¢innosti a 0 vysledkoch hospodarenia za uplynuly kalendarny rok, a to vzdy do 30. jina
nasledujuceho kalendarneho roka, ktort ndsledne predklada na vedomie ¢lenskej schodzi.

Clanok VI
Vznik a zanik ¢lenstva

. Clenstvo

Zakladajucim ¢lenom zdruZenia sa moze stat’ pravnicka osoba, ktorej cielom je podpora
predmetu ¢innosti zdruzenia definovaného v ¢l. II. Podmienkou vzniku a trvania ¢lenstva
je, ze pravnicka osoba, ktora je alebo ktora sa ma stat’ ¢lenom zdruzenia, je Clenom
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky

Spravna rada zdruzenia moéze rozhodnut o udeleni a 0 odnati Cestného Clenstva inej
pravnickej osobe a ur€it’ podmienky vykonu prav a povinnosti ¢estného ¢lenstva zdruZenia.
Cestny ¢len zdruzenia nema hlasovacie pravo. Podrobnosti upravi vnitorny predpis
zdruZenia.

. Vznik ¢lenstva

Novy zaujemca 0 ¢lenstvo moze poziadat’ o €lenstvo v zdruzZeni, ak splni podmienku podl'a
bodu 1, na zaklade pisomnej prihlasky, ktort zaujemca o Clenstvo doruci generalnemu
riaditel'ovi zdruZenia (d’alej len ,,generdlny riaditel). PrihlaSka musi obsahovat’ zavizok
zaujemcu dodrziavat’ stanovy zdruzenia a uhradzat’ ¢lenské prispevky. Podrobnosti upravi
vnutorny predpis zdruZenia.



C. Zanik ¢lenstva
4. Clenstvo zanika:

a) vystupenim ¢lena zdruzenia, a to na zaklade pisomného oznamenia ¢lena zdruZenia
0 vystipeni zo zdruzenia doru¢eného generdlnemu riaditelovi, pricom ucinky
vystipenia zo zdruZenia nastdvaji diiom dorucenia takéhoto ozndmenia zdruzeniu; na
neskorsiu uc¢innost’ vystipenia zo zdruzenia uvedené¢ho v ozndmeni sa neprihliada,

b) zruSenim Clena zdruzenia bez likvidacie jeho rozdelenim, a to diiom prijatia rozhodnutia
prislusného organu cClena zdruzZenia o zruSeni Clena zdruZenia bez likvidacie jeho
rozdelenim,

c) zruSenim ¢lena zdruzenia jeho likvidaciou, a to dilom prijatia rozhodnutia prislusného
organu ¢lena zdruzenia o zruSeni likvidaciou,

d) zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu na majetok ¢lena zdruzenia pre nedostatok
majetku, ato diom nadobudnutia pravoplatnosti takéhoto rozhodnutia vydaného
prisluSnym stidom,

e) zanikom zdruZenia,
f) zanikom c¢lena zdruZenia bez pravneho nastupcu,

g) vylidenim ¢lena zdruZenia zo zdruZenia na zéklade rozhodnutia Clenskej schodze,
najma ak
1. ¢len zdruZenia nedodrziava stanovy alalebo d’alsie predpisy alebo rozhodnutia
organov zdruZenia vzt'ahujuce sa na ¢lena zdruZenia,
2. jeho konanie voci zdruzeniu alebo v mene zdruZenia odporuje dobrym mravom
alebo poskodzuje dobra povest’ zdruzenia,
3. neuhradi ¢lensky prispevok.

5. Prizaniku ¢lenstva nema ¢len zdruZenia ani jeho pravny nastupca narok na vratenie zostatku
zaplateného ¢lenského prispevku a ani zostatku penaznych a nepenaznych prispevkov
prostriedkov poskytnutych zdruzeniu.

6. Ak kzaniku ¢lenstva doslo pred rozhodnutim Clenskej schodze o zruseni zdruzenia
s likvidaciou, ¢len zdruzenia ani jeho pravny zastupca nemd narok na vratenie dotacie,
darov apodobne aani pravo na vyplatenie akéhokol'vek vyrovnacieho podielu alebo
podielu na likvidaénom zostatku.

Clanok VI
Prava a povinnosti ¢lenov zdruZenia
A. Prava ¢lenov zdruZenia
1. Clen zdruzenia je opravneny zucastiiovat’ sa na zasadnutiach Clenskej schddze, hlasovat’ na

nich, pozadovat’ vysvetlenia a podavat navrhy s vynimkou navrhov, podavanie ktorych
patri do kompetencie in¢ho organu zdruzenia.



2. Clen zdruzenia ma pri zruSeni zdruZenia s likviddciou narok na podiel na likvidaénom
zostatku vo vyske urcenej v €l. XII bod 1. Narok na likvidacny zostatok ¢lenovi zdruzenia
vznikd, ak jeho Clenstvo v zdruZeni trva v defi, v ktorom Spravna rada schvali u¢tovnu
zéavierku zostavenu likvidatorom po skonceni likvidacie zdruzenia.

B. Povinnosti ¢lenov zdruZenia

3. Clen zdruZenia informuje predsedu Spravnej rady o skutoénostiach, ktoré majt alebo ktoré
mdzu mat’ vplyv na trvanie Clenstva v zdruzeni, najmé prijatie rozhodnutia prislusného
organu Clena zdruzenia o zruSeni Clenstva v zdruzeni, vyhlasenie konkurzu na majetok
Clena zdruZenia, povolenie vyrovnania, zamietnutie navrhu na vyhlasenie konkurzu na
majetok ¢lena zdruzenia pre nedostatok majetku a podobne.

4. Clen zdruzenia sa zdrzi akejkolvek &innosti, ktora je v rozpore suéelom zdruZenia,
s predmetom cinnosti zdruzenia, ktord bez pravneho dovodu zasahuje do prav alebo
opravnenych zidujmov in¢ho c¢lena zdruzenia alebo ktord je bezddvodne v rozpore
S opravnene vykondvanou ¢innost'ou iného ¢lena zdruzenia.

5. Clen zdruZenia d’alej najma:

a) podiela sana ¢innosti zdruzenia s vyuzitim odbornych vedomosti, profesijného zazemia
a kontaktnej siete odbornikov,

b) prezentuje stanoviska, pripomienky anamety k ¢innosti zdruzenia a jeho organov
v ramci koordinacie a dohl'adu nad realizaciou NSP a NSK v Slovenskej republike,

c) navrhuje metodiky a postupy prac na realizacii uloh a aktivit zdruzenia,
d) dohliada na udrzatel'nost S)v/stémového rieSenia monitorovania potrieb zamestnavatel'ov
a ich prenos do systému CZV.
DRUHA CAST

ORGANY ZDRUZENIA
Orgénmi zdruZenia su:
1. Clenska schodza
2. Spravnarada
3. Dozorna rada

4. Generalny riaditel’



Clanok V111
Clenska schodza

1. Clenska schodza je najvyssim organom zdruZenia, sklada sa zo vietkych &lenov zdruZenia.

A. Zastupovanie ¢lena zdruZenia v Clenskej schddzi

2. Zastupcom ¢lena zdruzenia v Clenskej schodzi je Statutarny organ &lena zdruZenia.
V pripade, Ze sa Statutarny organ ¢lena zdruzenia nemoéze zucastnit’ Clenskej schodze, moze
svojim zastupovanim poverit’ poverovacim dekrétom inu fyzicku osobu. Poverovaci dekrét
vyhotovuje ¢len zdruZenia a podpisuje ho Statutarny organ ¢lena zdruzenia. Clen zdruzenia
doruc¢i jedno vyhotovenie poverovacicho dekrétu generalnemu riaditel'ovi. Poverovaci
dekrét obsahuje:
a) presné oznacenie ¢lena zdruZenia,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu povereného zastupcu,
c¢) datum konania Clenskej schddze, na ktoré sa poverovaci dekrét vztahuje.

3. Zastupcom Vv Clenskej schodzi moze byt len fyzicka osoba. Zastupcom v Clenskej schodzi
nemoze byt ¢len Spravnej rady zdruzenia, ¢len Dozornej rady zdruzenia alebo generalny

riaditel’ zdruzenia. Kazdy ¢len moze mat v Clenskej schodzi len jedného zastupcu.

4. Funkcia predsedu Clenskej schodze a podpredsedu Clenskej schodze je rotujuca medzi
¢lenmi zastupujucimi AZZZ SR, RUZ, APZD, ZMOS, KOZ SR alebo SOS.

5. Sposob rotacie podla bodu 4 a dizku funkéneho obdobia predsedu (V;lenskej schodze
a podpredsedu Clenskej schodze schvaluje Clenska schodza. Predsedu Clenskej schodze
pocas jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda Clenskej schodze.

B. Posobnost’ Clenskej schodze

6. Clenska schodza
a) schval'uje stanovy zdruZenia a rozhoduje o ich zmene,

b) rozhoduje o prijati zdujemcu o ¢lenstvo za ¢lena zdruZenia,

c) schval'uje ro¢ny plan ciel'ov a ¢innosti zdruZenia v stlade s predmetom ¢innosti;

d) rozhoduje o vyske ¢lenského prispevku podl'a ¢l. V bod 2 pism. ¢) a d), ako aj d’alSie
podmienky jeho thrady,

e) rozhoduje o zruSeni zdruzenia bez likvidacie alebo s likvidaciou a 0 spdsobe naloZenia
s likvidacnym zostatkom,

f) rozhoduje o majetku,



10.

11.

g) berie na vedomie U¢tovni zavierku a vyroéni spravu o Cinnosti a 0 vysledkoch
hospodarenia po schvéleni Spravnou radou,

h) schval'uje u¢tovnu zavierku zdruzenia zostavenu likvidatorom po skonceni likvidacie.

Zasadnutie Clenskej schodze

Zasadnutie Clenskej schodze sa kond najmenej jedenkrat roéne prezenéne alebo
prostrednictvom video konferencie. Zvolava ho predseda Clenskej schodze. Pozvéanka sa
doru¢uje vietkym ¢lenom zdruZenia najmenej 15 dni pred konanim zasadnutia Clenskej
schodze; pozvanku mozno zasielat’ aj elektronicky. Pozvanka na zasadnutie Clenskej
schodze obsahuje:

a) nazov zdruZenia,

b) miesto, daitum a hodinu konania zasadnutia Clenskej schodze,

¢) program rokovania Clenskej schodze.

Prilohu pozvanky tvoria materialy a podklady potrebné pre rozhodovanie Clenskej schodze.

Predseda Clenskej schodze zvol4 zasadnutie Clenskej schodze do 21 dni, ak o to pisomne
poziada ¢len zdruZenia, Spravna rada alebo Dozorna rada. Ziadost' o zvolanie zasadnutia
Clenskej schodze musi obsahovat’ navrh programu zasadnutia Clenskej schodze. Predseda
Clenskej schodze je opravneny navrhnuty program zasadnutia Clenskej schodze doplnit
0 d’alSie body.

Dodrzanie postupu zvolavania zasadnutia Clenskej schodze podl'a bodu 7 sa nevyzaduje,
ak s tym stihlasia na zasadnuti Clenskej schodze vsetci ¢lenovia zdruZenia.

Clenska schodza je uznasania schopnd, ak su na jej zasadnuti pritomné aspon dve tretiny
¢lenov. Ak sa zasadnutie Clenskej schodze neuskutoénilo z dovodu, Ze ¢lenska schodza
nebola uznasania schopna, predseda Clenskej schodze zvola v lehote do 21 dni nové
zasadnutie Clenskej schodze.

Clenska schodza rozhoduje hlasovanim a to tak, Ze kazdy ¢len zdruzenia ma po jednom
hlase. Rozhodnutie Clenskej schodze

a) je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovali najmenej dve tretiny vSetkych ¢lenov,

b) vo veciach uvedenych v bode 6 pism. d) az f) a h) je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovali
najmenej dve tretiny vietkych ¢lenov Clenskej schodze, najmenej viak jeden ¢len
zastupujuci ministerstvo, jeden ¢len zastupujici AZZZ SR, RUZ, APZD alebo ZMOS
a jeden clen zastupujuci KOZ SR alebo SOS.



Clanok IX
Spravna rada

Spravna rada je vykonnym orgdnom zdruzenia.

. Vznik ¢lenstva v Spravnej rade

Spravna rada ma osem ¢lenov. Clenov Spravnej rady vymentvaja ¢lenovia zdruZenia
menovacim dekrétom tak, ze kazdy zo zakladatel'ov vymenuva po jednom ¢lenovi Spravne;j
rady.

Menovaci dekrét vyhotovuje Clen zdruzenia a podpisuje ho Statutarny orgén clena
zdruZenia. Clen zdruZenia doru¢i jedno vyhotovenie menovacieho dekrétu generadlnemu
riaditelovi. Menovaci dekrét obsahuje:

a) presné oznacenie ¢lena zdruZenia,

b) meno, priezvisko, ditum narodenia a adresu trvalého pobytu ¢lena Spravnej rady,

€) datum, ku ktorému menovanie ¢lena Spravnej rady nadobuda G¢innost’.

Clenom Spravnej rady moze byt len fyzicka osoba. Clenom Spravnej rady nemédze byt
zastupca Clena na Clenskej schddzi zdruZenia, ¢len Dozornej rady zdruzenia alebo

generalny riaditel’.

Predsedom Spravnej rady je zastupca ministerstva prace. Spravna rada voli a odvolava zo
svojich ¢lenov podpredsedu Spravnej rady.

. Posobnost’ Spravnej rady

Spravna rada najma

a) naplia rony plan cielov a ¢innosti zdruZenia v stlade s predmetom ¢innosti,

b) navrhuje a schval'uje vnutorné predpisy zdruzenia,

c) schval'uje spravy o stave majetku zdruzenia,

d) schval'uje rozpocet zdruzenia,

e) urcuje pravidla hospodarenia s majetkom zdruzenia,

f) schvaluje G¢tovnu zavierku a vyroénu spravu o ¢innosti a 0 vysledkoch hospodarenia,

g) vymenuva generalneho riaditea na navrh ministerstva prace a odvolava generalneho
riaditel’a na navrh ¢lena zdruZenia,

h) schval'uje zmluvu o vykone funkcie generalneho riaditel’a,
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i) rozhoduje 0 odmene generalneho riaditela nad ramec zmluvy o vykone funkcie
generalneho riaditela,

j) vymenuva a odvolava likvidatora a rozhoduje o jeho odmene,
k) schvaluje projekty na plnenie cielov zdruZenia arozhoduje o pouziti a vyske
pridelenych prostriedkov ur¢enych na financovanie jednotlivych programov na plnenie

cielov zdruZenia,

I) schvaluje zmeny alebo rozhoduje o zruSeni existujucich projektov na plnenie ciel'ov
zdruzenia,

m) rozhoduje o pouziti prostriedkov z ¢iastoéne ukonéenych, ukoncenych alebo zrusenych
projektov na plnenie ciel'ov zdruzenia,

n) rozhoduje o organiza¢nej Struktire zdruzenia podl'a potrieb zdruzenia,

0) rozhoduje o zuc¢tovani straty,

p) rozhoduje o rezime a okruhu o0sob, ktoré mozu prist’ do kontaktu s dovernymi alebo
utajovanymi informdaciami, ak osobitné pravne predpisy ustanovuju podmienky pre
zachovanie dovernosti informacii,

g) rozhoduje o partneroch zdruzZenia a 0 podmienkach spoluprace.

. Zasadnutie Spravnej rady

Zasadnutie Spravnej rady sa kond najmenej jedenkrat za Stvrtrok. Zvolava ho predseda

Spravnej rady a Vv jeho nepritomnosti podpredseda Spravnej rady. Pozvanka sa dorucuje

vSetkym ¢lenom Spravnej rady najmenej sedem dni pred konanim zasadnutia Spravnej

rady, pricom pozvanku s prilohami mozno zasielat’ aj elektronicky. Pozvanka na zasadnutie

Sprévnej rady obsahuje

a) nazov zdruzenia,

b) miesto, ditum a hodinu konania zasadnutia Spravnej rady,

C) program rokovania Spravnej rady.

Prilohu pozvénky tvoria materidly a podklady potrebné pre rozhodovanie Spravnej rady.

Predseda Spravnej rady alebo v jeho nepritomnosti podpredseda Spravnej rady zvola

zasadnutie Spravnej rady, ak o to pisomne poZiada jedna tretina ¢lenov Spravnej rady alebo

Dozorna rada. Ziadost' o zvolanie zasadnutia Spravnej rady musi obsahovat’ navrh

programu zasadnutia Spravnej rady, inak nie je predseda Spravnej rady povinny zasadnutie

Spravnej rady zvolat. Predseda Spravnej rady alebo v jeho nepritomnosti podpredseda

Spravnej rady je opravneny navrhnuty program zasadnutia Spravnej rady doplnit’ o d’alSie
body.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dodrzanie postupu zvolavania zasadnutia Spravnej rady podl'a bodu 7 sa nevyzaduje, ak
s tym suhlasia na zasadnuti Spravnej rady vSetci ¢lenovia Spravnej rady.

Sprévna rada je uznaSania schopnd, ak su na jej zasadnuti pritomné najmenej dve tretiny
¢lenov Spravnej rady.

Spravna rada rozhoduje hlasovanim a to tak, ze kazdy ¢len zdruZenia ma po jednom hlase.
Rozhodnutie Spravnej rady

a) je prijaté, ak za jeho prijatic hlasovali najmenej dve tretiny vSetkych ¢lenov Spravne;j
rady,

b) vo veciach uvedenych v bode 6 pism. C) az f) a 0) je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovali
najmenej dve tretiny vSetkych ¢lenov Spravnej rady, najmenej vSak jeden clen
menovany ministerstvom, jeden ¢len menovany AZZZ SR, RUZ, APZD alebo ZMOS
a jeden ¢len menovany KOZ SR alebo SOS,

€) Vo veciach uvedenych v bode 6 pism. g), k) az m), pri pouziti prostriedkov podl'a ¢l. V,
bodu 2 pism. a) ab), je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovali najmenej dve tretiny
vSetkych ¢lenov Spravnej rady, najmenej vSak obaja ¢lenovia menovani ministerstvami,
jeden ¢len menovany AZZZ SR, RUZ, APZD alebo ZMOS ajeden ¢len menovany
KOZ SR alebo SOS.

Zanik Clenstva v Spravnej rade

Clen zdruZenia, ktory ¢lena Spravnej rady do funkcie vymenoval, méze tohto &lena
Spravnej rady odvolat’ odvolacim dekrétom. Odvolaci dekrét vyhotovuje ¢len zdruZenia
a podpisuje ho $tatutarny organ ¢lena zdruZenia. Clen zdruZenia doruéi jedno vyhotovenie
odvolacieho dekrétu generalnemu riaditelovi. Clen zdruZenia zodpoveda za bezodkladné
dorucenie odvolacieho dekrétu zdruZeniu. Odvolaci dekrét obsahuje

a) presné oznacenie ¢lena zdruzenia,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu zastupcu,
c) datum, ku ktorému odvolanie zastupcu z Clenskej schodze nadobuda G¢innost’.

Ak si clen Spravnej rady odmietne prevziat' odvolaci dekrét, zaSle sa mu zasielka
s doruc¢enkou na poslednu znamu adresu. Ak si adresat zasielku S doru¢enkou nepreberie,
odvolaci dekrét sa povazuje dilom vratenia nedorucenej zasielky S dorucenkou za doruceny,
a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

Clen zdruzenia, ktory ¢lena Spravnej rady odvolal, nemdZze odvolanie ¢lena Spravnej rady
zdruZeniu ucinne preukazat’ iba menovacim dekrétom iného Clena Spravnej rady bez
dorucenia odvolacieho dekrétu.

Clen Spravnej rady sa moze svojej funkcie vzdat. Vzdanie sa funkcie ¢lena Spravnej rady

je ucinné odo dna dorucenia vzdania sa funkcie tomu, kto ¢lena Spravnej rady menoval;
0 tejto skutocnosti ¢len zdruzenia bezodkladne informuje generalneho riaditel’a.
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Clanok X
Dozorna rada

Dozorné rada je kontrolnym organom zdruZenia, ktory dohliada na dodrziavanie ucelu
zdruzenia, riadne uskutoCiiovanie predmetu cinnosti zdruZenia, riadne hospodarenie
zdruzenia a pouzitie prostriedkov zdruzenia v sulade s ustanoveniami v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov a stanov.

. Vznik ¢lenstva v Dozornej rade

Dozorna rada mé osem ¢lenov.

Clenov Dozornej rady vymentvaju &lenovia zdruzenia menovacim dekrétom tak, e kazdy
zo zakladatel'ov vymenuva po jednom ¢lenovi Dozornej rady. Menovaci dekrét vyhotovuje
¢len zdruzenia a podpisuje ho Statutarny organ ¢lena zdruzenia. Clen zdruzenia doruci jedno
vyhotovenie menovacieho dekrétu generalnemu riaditel'ovi. Menovaci dekrét obsahuje:

a) presné oznacenie zdruzenia,

b) meno, priezvisko, ditum narodenia a adresu trvalého pobytu ¢lena Dozornej rady,

c) datum, ku ktorému vymenovanie ¢lena Dozornej rady nadobtda ucinnost’.

Clenom Dozornej rady modze byt len fyzicka osoba. Clenom Dozornej rady neméze byt
zastupca ¢lena na Clenskej schddzi, ¢len Spravnej rady alebo generalny riaditel’.

Predsedom Dozornej rady je zastupca ministerstva skolstva. Dozorna rada voli a odvolava
zo svojich ¢lenov podpredsedu Dozornej rady.

. Posobnost’ Dozornej rady
Dozorn4 rada
a) Kkontroluje vedenie uctovnictva,

b) preskimava ro¢nti uctovnu zavierku a vyro¢ni spravu o ¢innosti a 0 vysledkoch
hospodarenia,

¢) oboznamuje Clensku schodzu a Spravnu radu s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti,
d) upozornuje Spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie,

e) kontroluje ¢erpanie schvaleného rozpoc¢tu a nakladanie s penaznymi prostriedkami, ako
aj s d’alsim majetkom zdruzenia.

Clenovia Dozornej rady st opravneni nahliadat’ do vsetkych dokladov a zdznamov
tykajacich sa ¢innosti zdruZenia a kontrolovat’ vedenie uc¢tovnych zdznamov.
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C.

8.

10.

11.

12.

13.

Zasadnutie Dozornej rady

Zasadnutie Dozornej rady sa kona najmenej jedenkrat ro¢ne. Zvolava ho predseda Dozorne;j
rady a Vv jeho nepritomnosti podpredseda Dozornej rady. Pozvanka sa dorucuje vSetkym
¢lenom Dozornej rady najmenej sedem dni pred konanim zasadnutia Dozornej rady, pricom
pozvanku s prilohami mozno zasielat’ aj elektronicky. Prilohu pozvanky tvoria materialy
a podklady potrebné pre rozhodovanie Dozornej rady. Pozvanka na zasadnutie Dozorne;j
rady obsahuje

a) nazov zdruZenia,
b) miesto, datum a hodinu konania zasadnutia Dozornej rady,
c) program rokovania Dozornej rady.

Predseda Dozornej rady avjeho nepritomnosti podpredseda Dozornej rady zvola
zasadnutie Dozornej rady, ak o to pisomne poziada ¢len Dozornej rady alebo Spravna rada.
Ziadost’ o zvolanie zasadnutia Dozornej rady musi obsahovat’ navrh programu zasadnutia
Dozornej rady, inak nie je predseda Dozornej rady alebo v jeho nepritomnosti podpredseda
Dozornej rady povinny zasadnutie Dozornej rady zvolat. Predseda Dozornej rady alebo
vV jeho nepritomnosti podpredseda Dozornej rady je opravneny navrhnuty program
zasadnutia Dozornej rady doplnit’ o d’alSie body.

Dodrzanie postupu zvolavania zasadnutia Dozornej rady podla bodu 8 sa nevyzaduje, ak
S tym suhlasia na zasadnuti Dozornej rady vSetci ¢lenovia Dozornej rady.

Dozorna rada je uznasania schopna, ak su na jej zasadnuti pritomni najmenej dve tretiny
¢lenov Dozornej rady.

Rozhodnutie Dozornej rady je prijaté, ak za jeho prijatie hlasuju najmenej dve tretiny
vsetkych ¢lenov Dozornej rady.

Zanik ¢lenstva v Dozornej rade

Clen zdruZenia, ktory &lena Dozornej rady do funkcie vymenoval, moZe tohto ¢lena
Dozornej rady odvolat’ odvolacim dekrétom. Odvolaci dekrét vyhotovuje ¢len zdruZenia
a podpisuje ho $tatutarny organ ¢lena zdruZenia. Clen zdruZenia doruéi jedno vyhotovenie
odvolacieho dekrétu generalnemu riaditelovi. Clen zdruzenia zodpoveda za bezodkladné
dorucenie odvolacieho dekrétu zdruZzeniu. Odvolaci dekrét obsahuje

a) presné oznacenie ¢lena zdruZenia,

b) meno, priezvisko, daitum narodenia a adresu trvalého pobytu zastupcu,

€) datum, ku ktorému odvolanie ¢lena Dozornej rady nadobuda Gc¢innost’.

Ak si ¢len Dozornej rady odmietne prevziat' odvolaci dekrét, zasle sa mu zésielka
s doru¢enkou na posledni znamu adresu. Ak si adresat zasielku s doru¢enkou nepreberie,

odvolaci dekrét sa povazuje diilom vratenia nedorucenej zasielky s doru¢enkou za doruceny,
a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.
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14.

15.

Clen zdruzenia neméze odvolanie ¢lena Dozornej rady zdruzeniu Uc¢inne preukézat’ iba
menovacim dekrétom iného ¢lena Dozornej rady bez dorucenia odvolacieho dekrétu.

Clen Dozornej rady sa moze svojej funkcie vzdat'. Vzdanie sa funkcie ¢lena Dozornej rady

je ucinné odo dna doruCenia vzdania sa funkcie prisluSnému clenovi zdruzenia. Clen
zdruzenia o tejto skutocnosti bezodkladne informuje generalneho riaditel’a.

Clanok XI
Generalny riaditel’

Statutarnym organom zdruZenia je generalny riaditel’, ktory riadi ¢innost’ zdruZenia a kona
Vv jeho mene. Generalny riaditel’ za vykon svojej ¢innosti zodpoveda Spravnej rade.

Spravna rada vymenuva generalneho riaditel'a menovacim dekrétom, ktory vyhotovuje
a podpisuje predseda Spravnej rady. Funkéné obdobie generdlneho riaditela je sedem
rokov. Menovaci dekrét obsahuje

a) presné oznacenie zdruZenia,

b) meno, priezvisko, daitum narodenia a adresu trvalého pobytu generalneho riaditel’a,

c) datum, kedy Spravna rada vymenovala generalneho riaditel’a.

V mene zdruzenia konad generalny riaditel' samostatne, ak ide o uzavretie, zmenu alebo
zruSenie zmluvy, prevzatie, poskytnutie tveru, resp. alebo pdzicky, alebo iného plnenia,
ktorého hodnota nepresahuje 15 000 eur jednotlivo, alebo ak maju byt poskytnuté viaceré
Ciastkové alebo opakujlice sa plnenia v stthrne 30 000 eur za kalendarny rok. Generalny
riaditel’ kona spolo¢ne aspoii s jednym ¢lenom Spravnej rady, ak celkova hodnota zmluvy,

zavizku alebo iného plnenia presiahne finan¢né limity uvedené v prvej vete.

Generdlnemu riaditelovi za vykon funkcie vznikd narok na odmenu podla zasad
dohodnutych v zmluve o vykone funkcie generalneho riaditel’a.

Generalny riaditel’ nayma

a) predklada Clenskej schddzi po prerokovani v Spravnej rade roény plan cielov a ¢innosti
zdruzenia v stilade s predmetom Cinnosti,

b) predklada Spravnej rade spravu o stave majetku zdruzenia,

c) predklada Spravnej rade vyro¢nu spravu o ¢innosti a 0 vysledkoch hospodarenia,

d) predklada Spravnej rade projekty na plnenie cielov zdruzenia a rozhoduje 0 pouziti
a vyske pridelenych prostriedkov uréenych na financovanie jednotlivych programov na

plnenie ciel'ov zdruZenia,

e) predklada Spravnej rade zmeny alebo navrhy na zruSenie existujucich projektov na
plnenie ciel'ov zdruZenia,
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9)

h)

)

K)

predklada Spravnej rade na schvalenie rozhodnutia o pouziti prostriedkov z ¢iasto¢ne
ukon¢enych, ukonéenych alebo zrusenych projektov na plnenie cielov zdruZenia,

zabezpecuje zapisovanie novych skutocnosti a zmien v prislusnom registri, a to do 60
dni od vzniku tychto skuto¢nosti a zmien,

predklada Spravnej rade navrh rozpoctu zdruZenia,

pripravuje uctovnu zavierku a vyrocnu spravu o ¢innosti a 0 vysledkoch hospodarenia
a predklada ich Spravnej rade na schvélenie,

vydava splnomocnenia fyzickym osobam alebo poverenia zamestnancom zdruZenia na
vykonanie konkrétnych uloh a dozerd na ich ¢innost’ a na ¢innost’ zdruzenia, zaklada
pracovnopravne vztahy so zamestnancami zdruzenia aV tychto pracovnopravnych
vztahoch kona ako zéstupca zamestnavatela, ak si konanie v pracovnopravnych
vztahoch nevyhradi Spravna rada,

prijima opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v ¢innosti a hospodareni
zdruzenia,

pripravuje navrhy a podklady na zasadnutie Spravne;j rady,
vedie archiv zapisnice zo zasadnuti Clenskej schodze, Spravnej rady a Dozornej rady,
zucastiiuje sa na zasadnuti Spravnej rady,

rozhoduje o veciach, ktoré podla stanov nepatria do posobnosti ziadneho organu
zdruZenia.

Spradvna rada odvolava generdlneho riaditela odvolacim dekrétom, ktory vyhotovuje
a podpisuje predseda Spravnej rady. Predseda Spravnej rady alebo podpredseda zodpoveda
za bezodkladné dorucenie odvolacieho dekrétu zdruzeniu. Odvolaci dekrét obsahuje

a)
b)

c)

presné oznacenie zdruZenia,
meno, priezvisko, dditum narodenia a adresu trvalého pobytu generalneho riaditel’a,

datum, kedy Spravna rada odvolala generalneho riaditel’a.

Ak si generalny riaditel odmietne prevziat’ odvolaci dekrét, zaSle sa mu zésielka
s doru¢enkou na poslednu znamu adresu. Ak si adresat zasielku s doru¢enkou nepreberie,
odvolaci dekrét sa povazuje ditom vratenia nedorucenej zasielky s doru¢enkou za doruceny,
a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

Spravna rada nemo6ze odvolanie generdlneho riaditel’a ucinne preukazat’ iba menovacim
dekrétom nového generalneho riaditel'a bez dorucenia odvolacieho dekrétu.
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8. Generalny riaditel’ sa moze svojej funkcie vzdat'. Vzdanie sa funkcie generdlneho riaditel’a
je ucinné odo dia dorucenia vzdania sa funkcie predsedovi Spravnej rady.

9. Od vzniku zdruZenia do vymenovania generalneho riaditel'a podl'a tychto stanov funkciu
prvého generalneho riaditela zdruzenia vykonava osoba urcend zakladate'mi zdruzenia
v zakladatel'skej zmluve. Funkcia prvého generdlneho riaditel'a zanika automaticky
vymenovanim generalneho riaditel’a podla tychto stanov.

Clanok XI11
Hospodarenie zdruZenia

1. Zdruzenie hospodari s majetkom v sulade s pravnymi predpismi a so zakladnym poslanim
a predmetom ¢innosti zdruzenia.

2. Zdruzenie z majetku kryje vydavky vyluéne suvisiace so zabezpeCovanim c¢innosti
zdruzenia.

3. Zdruzenie kazdoro¢ne zostavuje rozpocet, ktorého navrh generalny riaditel’ predklada
Sprévnej rade na schvalenie najneskor do 30. novembra. Ak Spravna rada ndvrh rozpoctu
neschvali do 31. decembra, je zdruZenie od 1. januara opravnené hospodarit’ v rozpoctovom
provizoriu, a to az do schvalenia riadneho rozpoctu.

4. Zdruzenie vedie UCtovnictvo, zostavuje roni uctovnu zavierku v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi; uc¢tovna zavierka musi byt’ overena auditorom.

5. Zdruzenie kazdorocne zostavuje a predklada na schvalenie Spravnej rade vyro¢nt spravu
0 ¢innosti a 0 vysledkoch hospodarenia za uplynuly kalendarny rok, a to vzdy do 30 juna
nasledujticeho kalendarneho roka, ktora nasledne predklada na vedomie Clenskej schodzi
prostrednictvom Spravnej rady.

6. Vsetky uctové knihy musia byt uzatvorené vzdy k 31. decembru prislusného roka.
Generalny riaditel' po uplynuti kalendarneho roka pripravi uctovné knihy zdruZenia,
uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu o ¢innosti a 0 vysledkoch hospodarenia a predlozi ich
Spravnej rade na schvélenie.

Clanok XII1
ZruSenie a zanik zdruzenia

1. PrizruSeni zdruZenia s likvidaciou mé kazdy ¢len zdruZenia narok na podiel na likvida¢nom
zostatku. Podiel na likvidacnom zostatku sa urcuje pomerom finan¢nych prostriedkov, ktoré
¢lenovia na ¢innost zdruzenia pocas trvania zdruzenia vynalozili, ak Clenska schodza
nerozhodne 0 inom spdsobe nalozenia s likvidaénym zostatkom.

2. Pred zacatim likvidacie zdruZenia vymenuje Spravna rada likvidatora. Likvidator po

skonceni likvidacie zdruZzenia zostavi UCtovnu zavierku, ktorti predlozi na schvélenie
Spravnej rade.
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Zdruzenie zanikd vymazom z registra zaujmovych zdruzeni pravnickych osob.

Clanok X1V
Zavereéné ustanovenia

Stanovy nadobudaju platnost’ a Gcinnost zapisom do registra zdruzeni vedeného na
okresnom urade v sidle kraja, ktorému predchadzaju podpisy zakladatelov zdruzenia
a suhlas vlady Slovenskej republiky.

Vztahy neupravené tymito ustanoveniami sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika.
Stanovy sa vyhotovuju v dvanastich vyhotoveniach ako priloha k Zakladatel'skej zmluve,
pricom kazdé vyhotovenie je podpisané Statutdrnymi orgdnmi vSetkych ¢lenov zdruzenia.
Kazdy c¢len zdruzenia dostane jedno vyhotovenie stanov, jedno vyhotovenie je urcené

k registracii zdruzenia do registra zdruzeni a tri vyhotovenia st uréené pre archiv zdruzenia.

Stanovy mo6zu byt zmenené len prostrednictvom pisomnych a oc¢islovanych dodatkov
podpisanych zakladatel'mi.
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