Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 129/2002 Z. z. o integrovanom zichrannom systéme v zneni
neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Minister vnutra Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1972 z 11. decembra 2018, ktorou sa stanovuje
eurdpsky kodex elektronickych komunikacii (prepracované znenie) (U. v. EU L 321, 17. 12. 2018).

Termin zaciatku a ukonéenia PPK 5. september 2022, 14. september
2022

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové september 2022

konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | november 2022

2. Definovanie problému
Doévodom vypracovania novely zakona boli zistenia z analyzy sucasného stavu vypracované v ramci Koncepcie
organizacie a rozvoja integrovaného zachranného systému do roku 2027 a potreba vytvorenia legislativneho
prostredia na implementaciu reformnych opatreni. V ramci analyz bolo zistené, Ze je potrebné dobudovat’ subor
zakladnych zachrannych zloziek, ktorého stcastou musi byt zachrannd zdravotna sluzba a Policajny zbor,
potreba blizsie $pecifikovat’ odbornt pripravu, potreba zaviest odbornti sposobilost’ na iseku integrovaného
zachranného systému (d’alej len ,,IZS*) ako predpokladu na vykon ¢innosti operatora koordina¢ného strediska
IZS, vytvorenie mechanizmu akreditacie ostatnych zachrannych zloziek — pravnickych os6b a fyzickych osoéb —
podnikatelov, ktori maju v predmete ¢innosti ochranu Zivota, zdravia a majetku, aby bola zaistena uroven ich
pripravenosti a kvality poskytovanych sluzieb, zrovnopravnenie vsetkych &isiel tiesiiového volania (d’alej len
,CTV®) v zaujme ich ochrany pred zneuZivanim neoddévodnenymi i Vvolaniami alebo neoddévodnenym
vyziadanim sil a prostriedkov zloziek 1ZS. Tiez sa ukazuje ako neudrzatel'ny stav, kedy sa na nepretrzitej cinnosti
koordina¢ného strediska 1ZS (prijme volani na jednotné europske CTV 112) podielaju aj zastupcovia
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ¢im sa zdravotnicky personal vyélefiuje na plnenie loh, na
ktoré nie je potrebné zdravotnicke vzdelanie. Slovenska republika ¢eli nedostatku zdravotnickych pracovnikov,
je preto potrebné zdravotnickych pracovnikov uvolnit na plnenie tloh v zdravotnictve, najmi na prijem
tiesfiovych volani na CTV 155 a vzniknuty nedostatok nahradit’ zamestnancami v pdsobnosti ministerstva vnutra.

3. Ciele a vysledny stav
Komplexné pozdvihnutie Grovne zabezpeCovania sluzieb 1ZS, na Grovni prijmu oznamenia o stavoch tiesne
a v reakcii zachrannych zloziek a Statnych organov na operacnej aj taktickej urovni.
Prijem a spracovanie informacie na koordinaénom stredisku 1ZS, riadenie a zasah zachrannych zloZiek a reakcia
dotknutych organov bude vykonavana na zaklade spolo¢nych postupov.

Cinnost’ koordina¢ného strediska 1ZS vratane prijmu jednotného eurépskeho CTV 112 budi zabezpecovat
odborne spdsobili operatori v posobnosti okresnych tradov v sidlach kraja, ktorych pocet sa navrhuje navysit,
aby bol pokryty vypadok operatorov v pdsobnosti ministerstva zdravotnictva.
Operatori zachrannej zdravotnej sluzby s vysokoSpecializovanym vzdelanim buda zabezpecovat cinnost’
operacného strediska zachrannej zdravotnej sluzby a s vynimkou ohrozenia alebo krizovej situacie sa od 1.1.2024
nebudu podiel’at’ na nepretrzitom vykone ¢innosti koordina¢ného strediska 1ZS.
Ostatné zachranné zlozky — pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia budi podrobeni akreditacii
ministerstvom, aby bola zabezpecena troven ich pripravenosti, sposobilosti a zabezpecenia na poskytovanie
pomoci V tiesni. Platnost’ akreditacie bude 5 rokov.

4. Dotknuté subjekty

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky, Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, okresné urady
v sidle kraja, ostatné zachranné zlozky - pravnické a fyzické osoby podnikatelia, ktorych predmetom ¢innosti je
poskytovanie pomoci pri ochrane zivota, zdravia a majetku, operatori zabezpecujici nepretrzity vykon ¢innosti
koordina¢ného strediska 1ZS.




5. Alternativne rieSenia

Nulovy variant je variant, z ktorého predkladatel’ vychadzal pri priprave navrhu zdkona. Podla platnej pravnej
upravy nulovy variant by znamenal, Ze by zostali neoSetrené systémové nedostatky zistené aplikaciou zakona od
nadobudnutia jeho uc¢innosti v roku 2002, najma absencia odbornej spdsobilosti na useku 1ZS, akreditacie
ostatnych zachrannych zloziek — pravnickych osob a fyzickych oséb podnikatel'ov, ktorych predmetom ¢innosti
je poskytovanie pomoci pri ochrane Zivota, zdravia a majetku a je zdsadnym nedostatkom braniacim
pozdvihnutiu urovne sluzieb integrovaného zachranného systému ako celku.

Osobitnym problémom v rdmci nulového variantu je zabezpeCovanie nepretrzitej Cinnosti koordina¢ného
strediska 1ZS zastupcami Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, pri ktorom je neefektivne vyuzity
vysokospecializovany zdravotnicky personal na zabezpe€ovanie loh, na ktoré stacia kvalifika¢né predpoklady
pre 5. platovu triedu podla zakona o Statnej sluzbe a po nadobudnuti G¢innosti navrhu zdkona osobitny
kvalifika¢ny predpoklad — odborné spdsobilost’ na useku 1ZS.

6. Vykonavacie predpisy
O Ano X Nie

7. Transpozicia prava EU
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1972 z 11. decembra 2018, ktorou sa stanovuje eurdpsky
kodex elektronickych komunikacii (prepracované znenie) (U. v. EU L 321, 17. 12. 2018), (d’alej len ,,smernica‘).

Navrhovana pravna uprava transponuje Cl. 109 ods. 3 smernice.: ,,Clenské 3taty zabezpedia, aby sa na vietky
tiestiové komunikacie na jednotné eurdpske tiesiiové ¢islo 112 primerane odpovedalo a aby boli vybavované tak,
aby Co najlepsie vyhovovali vnttrostatnej organizacii zachrannych systémov. Na takéto tiesniové komunikacie sa
odpoveda a vybavuju sa aspon tak rychlo a G¢inne ako tiesniové komunikécie s vnutrostatnym tiesniovym ¢islom
alebo Cislami, ak sa pouzivaju nad’alej.”” Je transponovana v § 6 navrhu zakona — Jednotné eurdpske ¢islo
tiesiového volania. Pouzitd terminoldgia je v sulade so zakonom ¢&. 452/2021 Z. z. o elektronickych
komunikaciach v zneni zakona &. 533/2021 Z. z., ktorym sa dopliia zékon &. 452/2021 Z. z. o elektronickych
komunikaciach, a ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Transpozicia prava EU nejde nad rdmec minimalnych poziadaviek stanovenych smernicou.

8. Preskumanie ucelnosti
Vyhodnotenie tc¢elnosti vynalozenych finan¢nych prostriedkov bude vykonané do 31. marca 2025 v zmysle
ulohy B.1. uznesenia vlady ¢. 226 z 30. marca 2022 predlozit’ na rokovanie vlady vyhodnotenie realizacie
Koncepcie organizacie a rozvoja integrovaného zachranného systému do roku 2027 so stavom k 31. decembru
2024.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
Vv pripade identifikovaného negativneho 0 Ano Nie 0  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne X  Ziadne Ll Negativne
2 (D YRRy LSt [0  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Mef:hanizmus zniiczvgnia byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obéana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
ob¢ana




vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej

- [0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
:I;:))(Ij‘i’zl?a ML A3 D, TG ESDRRAD O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

10. Poznamky

Taziskom navrhu z pohladu vplyvov na rozpodet verejnej spravy je uvolnenie operatorov Ministerstva
zdravotnictva SR zo zabezpe€ovania nepretrzitého vykonu ¢innosti koordinacného strediska IZS a poziadavka
na pokrytie tohto vypadku zamestnancami okresného uradu v sidle kraja.

Uvolnenie operatorov — zastupcov Ministerstva zdravotnictva SR sa pozaduje na posilnenie vykonu ¢innosti
krajskych operacnych stredisk zachrannej zdravotnej sluzby, miesta teda nezanikni. Vykony zachrannej
zdravotnej sluzby sa v poslednych rokoch rapidne navysuja, ako demonstruje tabul’ka poctu prijatych volani na
¢islo 155.

Pocet vSetkych prichadzajicich volani na ¢islo tiesiiového volania 155

BA TT NR TN ZA BB PO KE SR
2018 | 130812 |81 753 91 626 71 585 82511 99 775 113573 | 127057 | 798 692
2019 | 127778 |81 166 93 904 72 983 85154 101590 [116643 |134594 |813812
2020 | 122 678 | 81909 94 909 81707 88 035 104 828 [122376 |138866 |835308
2021 128 334 (91 521 102 081 |92 494 92 446 120 724 [ 130954 | 148 135 |906 689

Pocet volani na jedného zamestnanca pdsobiaceho na CTV 155 vrastol za 3 roky o 25%. Dovodom je narast
volani a su¢asny ubytok personalu. Pocet volani na linku 155 vzrastol medzi rokmi 2018 a 2021 o 13,5%. Reélny
podet zamestnancov zabezpecujticich prijem volani na CTV 155 klesol medzi rokmi 2018 a 2021 0 9%. Z nich
40 operatorov zabezpeduje prijem CTV 112. Za tychto podmienok vzrastol poéet volani na jedného zamestnanca
posobiaceho na linke CTV 155 medzi rokmi 2018 a 2021 o 25%. Presunom 40 zamestnancov Operaéného
strediska zachrannej zdravotnej sluzby na prijem CTV155, je mozné zmiernit' poéet volani na jedného operatora
0 13,4 % (pre rok 2021 by to bolo z 3514 na 3040).

. Stav volani na zamestnanca pri plnom planovanom poéte personalu CTV 155 by bol 2825 v roku
2021 a 2420 v roku 2018.
. Pocet volani na za zamestnanca pésobiaceho na CTV 155 pre rok 2018 by bol 2812 (v sluzbe a

stcasne mimo linky112).

Pocet planovanych zamestnancov na pracovnej pozicii operator CTV 155, skutoény pocet
zamestnancov a prepocet poctu hovorov na jedného zamestnanca
R skutoénost’' |  pocet pocet pri N .
rok plan skutocnost rozdiel | bez CTV | (pri CTV [planovanom pocet bez Pocety
k 31.12. « CTV 112 | volani
112 112) pocte
2018 330 324 -6 284 2812 2420 2465 | 798692
2019( 330 321 -9 281 2 896 2466 2535| 813812
2020 321 313 -8 273 3238 2602 2669 | 835308
2021 321 298 -23 258 3514 2825 3043 [ 906689
2022
k 30.09.2022| 321 295 -26 255
Zmena v % -9,0 -10,2 25,0 16,7 23,4 13,5

V sucasnosti nepretrzity vykon ¢innosti koordina¢ného strediska IZS a prijem volani na ¢islo 112 zabezpecuju
Styria operatori:

e dvaja operatori - zastupcovia okresného uradu v sidle kraja,

e jeden operator - zastupca Hasi¢ského a zachranného zboru,

e jeden operator — zastupca Ministerstva zdravotnictva SR (operator zachrannej zdravotnej sluzby).




Na zabezpecenie jedného operatora v nepretrzitej sluzbe je potrebnych pat’ zamestnancov, ktori sa v nepretrzitej
sluzbe striedaji. Koordinacné stredisko IZS je zriadené na kazdom okresnom urade v sidle kraja, dokopy je teda
prevadzkovanych osem koordina¢nych stredisk. Vypadok operatorov — zastupcov Ministerstva zdravotnictva SR
vytvara poziadavku na prijatie 40 zamestnancov, po pét na kazdom okresnom urade v sidle kraja.

S uvolnenim zastupcov Ministerstva zdravotnictva z prijmu CTV 112 sa rata od 1. januara 2024. V obdobi od
l.aprila 2023 do 31. decembra 2023 plynie prechodné obdobie, pocas ktorého je nutné prijat’ a vyskolit' 40
operatorov v zamestnancov okresného uradu v sidle kraja, ktori postupne nahradia operatorov — zastupcov
Ministerstva zdravotnictva SR. Predmetné naklady su vyéislené v analyze dopadov na rozpocet verejnej spravy,
pricom je vycisleny optimisticky scenar, aby bolo mozné zabezpecit’ nastup vsetkych 40 zamestnancov uz od 1.
aprila 2023.

Uvolnenie zastupcov Ministerstva zdravotnictva SR je navrhované aj z dovodu efektivnejSieho zabezpecenia
sluzby zamestnancami okresného turadu v sidle kraja nakolko mesa¢né vydavky na zabezpecenie jedného
Statnozamestnaneckého miesta zamestnancami okresného uradu st 2 473,50 EUR, po zaratani vSetkych
priplatkov a pripravovaného navySenia miezd v $tatnej sluzbe v priebehu roka 2023. Naklady na zabezpecenie
jedného zamestnanca zachrannej zdravotnej sluzby st 2772 EUR, teda o 12% vyssie ako v pripade zamestnancov
okresného uradu.

Vypadok operatorov zmenovej sluzby nie je zdroveil mozné riesit’ znizenim poctu operatorov zabezpecujucich
nepretrzity vykon koordinaéného strediska IZS. Na CTV bolo v roku 2021 prijatych 905 918 volani a v roku
2020 az 1 010 286 volani. Vypadok jedného operatora, znamené narast prace pri prijme volani na CTV 112 pre
zvysnych troch operatorov az o 33% a pri porovnavani trovne z roku 2021 by islo o navysenie volani na jedného
operatora z 5662 volani aZ na troven 7530 volani ro¢ne.

Nad ramec prijmu volani na CTV 112 operatori okresného tiradu v sidle kraja zabezpecuju prijem alternativnych
pristupov k sluzbam CTV 112, konkrétne ide o SMS komunikaciu na CTV 112 a volania eCall — systému
tiesfiového volania z automobilov. V roku 2020 bolo na CTV 112 prijatych 16 421 SMS a v roku 2021 — 19 904
SMS. Pocet volani e-Call bol v roku 2020 — 2 323 a v roku 2021 — 3 074. V tejto stivislosti méZeme konstatovat,
7e od spustenia sluzby SMS na CTV 112 v roku 2018 kazdy rok stiipa pocet prijatych SMS. Rovnaky trend sme
zaznamenali aj v pripade volani e-Call.

Eurdpska legislativa nam uklad4 povinnost’ roz§irovat’ moznosti pristupu k sluzbam na CTV 112. Najneskor
v roku 2025 bude v zmysle smernice EP a Rady ¢. 2019/882 nutné zaviest’ mobilnt aplikaciu urenti primarne
pre sluchovo postihnutych, ktord bude umoznovat’ prenos textu v realnom case a videohovory. Nasledne
v kontexte zmien komunikaénych ndvykov obyvatel'stva zvazujeme zavedenie tiesiovej komunikacie
prostrednictvom komunikacnych sluzieb nezavislych na cislovani, ktoré si v si€asnosti bezne vyuzivané, ako
napr. Whatsapp, Messenger, Viber, Signal atd’.

Operatori okresného uradu v sidle kraja sa okrem prijmu a spracovania tiesiiovych informacii (volania, SMS
a volania eCall) podiel’aji aj na plneni Gloh pri rieSeni mimoriadnych udalosti vyplyvajucich zo zakona 42/1994
Z.z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov, najmé zabezpecenie vyrozumenia a varovania
po vzniku mimoriadnej udalosti a tiez zabezpeCenie informacénej sluzby civilnej ochrany (podavanie hlaseni
o mimoriadnych udalostiach). Operatori v spolupraci so zastupcami odboru krizového riadenia okresného uradu
v roku 2020 riesili 535 mimoriadnych udalosti a v roku 2021 riesili 400 mimoriadnych udalosti. Osobitnou
ulohou je zabezpecenie odovzdavania hydrologickych, meteorologickych a smogovych vystrah zodpovednym
osobam na Uzemi kraja, v priemere bolo na koordinac¢nych strediskach v roku 2020 a 2021 spracovanych 700
vystrah.

V pripade mimoriadnych udalosti velkého rozsahu, alebo krizovych situacii moézu operatori, zamestnanci
okresného uradu v sidle kraja zabezpeCovat’ ad-hoc lohy potrebné pre zabezpecenie chodu S§tatu, napriklad
registraciu oso6b do tzv. Statnej karantény, alebo iné ad hoc udaje potrebné pre zabezpecenie plnenia uloh
krizového riadenia na Gzemi kraja. Dlhodobym cielom je pripravit’ operatora, zamestnanca okresného uradu
v sidle kraja, ako plnohodnotného krizového manazéra zastupujticeho, schopného v pripade potreby samostatne
organizovat reakciu v ivodnych fazach zivotného cyklu mimoriadnej udalosti.

ZniZenie poCtu operatorov koordina¢ného strediska IZS o Stvrtinu by ohrozilo plnenie uloh suvisiacich
s poskytovanim pomoci v tiesni a plnenim uloh civilnej ochrany a zaroven znemoznilo implementaciu
rozvojovych projektov a planov na posilnenie operativnej reakcénej kapacity okresného tradu v sidle kraja.




Navrh potencialne zaklada negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie, na okruh pravnickych a fyzickych osdb
— podnikatel'ov, ktori maji v predmete ¢innosti ochranu Zivota, zdravia a majetku a Zivotného prostredia. Aby
bola zaistena uroven ich pripravenosti a kvality poskytovanych sluzieb sa predmetné subjekty budu musiet
podrobit akreditacii v zmysle navrhu.

11. Kontakt na spracovatel’a

Sekcia krizového riadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
Ing. Adam Regec, ¢. tel.: 02/4859 3033, adam.regec@minv.sk

Mgr. Miroslav Jancek, €. tel.: 02/4859 3272, miroslav.jancek@minv.sk

12. Zdroje

Kalkulacie personalnych nékladov boli vypracované na zaklade kalkulacie ndkladov na 1 Statnozamestnanecké
miesto na pozicii operatora koordinaéného strediska 1ZS atiez z kalkulacie nakladov na zabezpecenie tejto
sluzby zamestnancom Opera¢ného strediska zadchrannej zdravotnej sluzby..

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 200/2022
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné 0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
Komisia uplatituje k materialu nasledovné pripomienky a odporucania:

K dolozke vybranych vplyvov

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

PredloZeny material ma negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ktory nie je rozpoctovo zabezpeteny. V
analyze vplyvov je kvantifikovany narast vydavkov v sume 952 160 eur v roku 2023, v sume 1 238 004 v roku
2024 a v sume 1 210 596 v roku 2025. V materiali sa uvadza, ze v sii¢asnosti poskytuje Ministerstvo zdravotnictva
SR na zabezpe&enie prijmu volani na jednotné eurdpske CTV 112 8 operatorov nepretrzitej zmenovej sluzby na
koordina¢nych strediskach 1ZS. Ide o operatorov v pdsobnosti Operaéného strediska zachrannej zdravotnej
sluzby a od 1. januara 2025 sa navrhuje uvolnenie tychto operatorov zachrannej zdravotnej sluzby zo
zabezpeCenia nepretrzitej ¢innosti koordina¢ného strediska IZS na zabezpecenie iloh operacného programu
strediska zachrannej zdravotnej sluzby, najmi prijmu volani na CTV 155 a riadenie ambulancii zichrannej
zdravotnej sluzby. Na pokrytie vypadku operatorov zachrannej zdravotnej sluzby sa navrhuje v posobnosti
okresnych iradov (Ministerstva vnutra SR) vytvorit' 40 miest operatorov koordina¢ného strediska. V materiali
nie je kvantifikovana spora v kapitole Ministerstvo zdravotnictva SR v roku 2025, vyplyvajica z uvolnenia 8§
operatorov od 1.1.2025 a z textovej Casti materialu nie je zrejmé ani od akého terminu bude potrebné zabezpecit’
na pokrytie vypadku operatorov ZZS 40 novych miest v kapitole Ministerstvo vnutra SR (kvantifikacia je od
roku 2023). Komisia Ziada, aby kompetencie vyplyvajice z ndvrhu predmetného zakona boli zabezpecené v
ramci schvalenych limitov vydavkov a limitov po¢tu zamestnancov dotknutych kapitol na prislusné rozpoétové
roky, bez dodato¢nych poziadaviek na §tatny rozpocet.

Stanovisko predkladatela

Predmetnym rieSenim nevznika v kapitole Ministerstva zdravotnictva SR Uspora finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu. Miesta operatorov vytvorené na Operaénom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby ako
prispevkovej organizacie Ministerstva zdravotnictva SR na zabezpecenie prijmu volani na jednotné eurdpske
CTV 112 zostanu zachované a budu vyuzité na posilnenie prijmu volani na linku tiestiového volania 155 a na
riadenie ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby. Ministerstvo vnutra SR vychadza v ustrety tejto poziadavke
vznesenej Operacnym strediskom zachrannej zdravotnej sluzby. Ciel'om tejto zmeny je unifikovanie procesov
prijmu a odozvy na tiesnové volania 112, posilnenie prijmu volani na tiestiova linku 155, jednoduchsie
a adresnejSie identifikovanie riadiacich kompetencii Ministerstva vnutra SR a Ministerstva zdravotnictva SR vo
vztahu k jednotlivym tiesfiovym linkdm pomoci a maximdalne vyuzitie odbornej spdsobilosti jednotlivych
zachrannych systémov a zloZiek vo vztahu k typoldgii mimoriadnych udalosti a stavov tiesne. Ministerstvo
vnutra SR ako prevadzkovatel CTV 112 zabezpeéi prijem a spracovanie volani na CTV 112 vyhradne svojim
personalom, ¢o umozni efektivnejsie rieSenie pracovnopravnych vztahov, metodické riadenie a jednotnti odozvu
pre zabezpecenie adekvatnej reakcie pri volaniach pri ktorych je potrebna pomoc. Uvedené rieSenie sa navrhuje
po vzajomnej dohode kompetentnych metodickych organov Ministerstva vnutra SR a Ministerstva zdravotnictva
SR a vychadza z doterajsich prevadzkovych a procesnych skusenosti s prijmom a odozvou na CTV 112.
V kone¢nom dosledku prispeje ku skvalitneniu sluzieb a sprehl'adneniu kompetencii na jednotlivych linkach
pomoci, ¢o je jednym z najddleZitejSich ciel'ov v oblasti starostlivosti o Zivoty, zdravie a majetok ob¢anov SR.




Pokrytie vypadku operatorov Operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby na CTV 112 je v stlade
s navrhovanym znenim novelizacie predmetného zakona v sulade s €l. Il, kde je navrhovana uginnost’ ¢l. I bodu
14 od 1. januara 2024. Operatori — zastupcovia Ministerstva zdravotnictva SR, Vv suc¢asnej dobe zabezpecuju
nepretrzity vykon ¢innosti koordinacnych stredisk podla platného znenia § 5 ods. 5 zakona ¢, 129/2002 Z. z.
0 integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorSich predpisov. Podl'a navrhovaného znenia novely,
Ministerstvo zdravotnictva SR bude zabezpecovat tento vykon az na zaklade ziadosti okresného uradu v sidle
kraja pocas ohrozenia (§ 3 ods. 4 zdkona NR SR ¢. 42/1994 Z. z, v platnom zneni a § 2 pism. a) zakona ¢&.
387/2022 Z. z. v platnom zneni).

Aby bola prevadzka CTV 112 aj po uvedenej organizaénej a procesnej zmene plnohodnotne zabezpeend, musi
Ministerstvo vnutra SR postupne nahradzovat’ vykon ¢innosti na CTV 112 za operatorov zachrannej zdravotnej
sluzby zamestnancami v $tatno-zamestnaneckom pomere vo vztahu s Ministerstvom vnutra SR. KedZe ide
0 vyznamné S tym suvisiace ¢iastky sme nazoru, Ze nie je mozné pripomienke Komisie, aby vykon &innosti
vyplyvajuci z navrhu predmetného zdkona bol zabezpeceny v ramci schvalenych limitov vydavkov a limitov
poctu zamestnancov dotknutych kapitol na prislusné rozpoctové roky, bez dodato¢nych poziadaviek na Statny
rozpocet vyhoviet’.

Ku kvantifikacii Komisia uvadza, Ze v Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy je v tabulke €. 1 nespravne
uvedeny Vplyv na mzdové vydavky, kde predkladatel’ namiesto mzdovych vydavkov uvadza sumu celkovych
vydavkov, takisto v tabulke €. 5 s nespravne uvedené sumy osobnych vydavkov, kde predkladatel’ chybne
uvadza celkové vydavky.

Stanovisko predkladatel’a
Pripomienka je akceptovana a material upraveny.

V casti 2.1.1. Financovanie navrhu predkladatel’ uvadza, ze finanéné dopady vyplyvajuce z predlozeného navrhu
zakona nie su zohl'adnené v rozpocte kapitoly Ministerstvo vniitra SR. ZvySeny objem vynalozenych finanénych
prostriedkov pozaduje kapitola Ministerstvo vnutra SR zohladnit’ pri priprave navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2023 az 2025. K uvedenému Komisia uvadza, ze predmetny navrh nebol kapitolou Ministerstva vnutra
SR predlozeny v prioritach na rokovanie k navrhu rozpoctu kapitoly Ministerstva vnutra SR na roky 2023 az
2025.

Stanovisko predkladatela

Ked'Ze dohoda medzi Ministerstvom vnutra SR a Ministerstvom zdravotnictva SR, na ktorého navrh sa planuje
zmena § 5 ods. 5 zakona ¢.129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorsich predpisov,
vyplynula zo vzajomnych rokovani v ramci pripravy novely zakona v priebehu roku 2022 a bola komunikovana
v odlisnych variantoch aj spovodne avizovanou moznostou presunu operatorov Operaéného strediska
zachrannej zdravotnej sluzby, ktori momentalne prijimaju volania na CTV 112 pod Ministerstvo vnfitra SR,
nebolo mozné suvisiace finan¢né naklady zahrnat zatial’ do navrhu rozpoétu kapitoly Ministerstva vnutra SR na
roky 2023 az 2025.

K vplyvom na podnikatel'ské prostredie
Komisia ziada predkladatel’a o vyznacenie negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie spolu s vyznacenim

riadku Mechanizmus zniZovania byrokracie a nakladov — sa uplatiiuje ,,Ano“ v Dolozke vybranych vplyvov v
bode 9.

Odévodnenie: Komisia ma za to, ze dany navrh zaklada negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie a to
konkrétne na pravnické a fyzické osoby — podnikatel'ov, ktori majii v predmete ¢innosti ochranu Zivota, zdravia
a majetku, aby bola zaistena uroven ich pripravenosti a kvality poskytovanych sluzieb. Vyssie uvedené dotknuté
subjekty sa budu musiet’ podrobit’ akreditacii ministerstvom, aby bola zabezpeCena uroven ich pripravenosti,
sposobilosti a zabezpecenia na poskytovanie pomoci v tiesni.

Komisia ziada predkladatel'a o vypracovanie Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie.
Odévodnenie: Dany material zaklada vplyvy na podnikatel'ské prostredie a preto Komisia ziada aby predkladatel
opisal tieto vplyvy v Analyze vybranych vplyvov na podnikatel'ské prostredie.

Komisia ziada predkladatel’a, aby v Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie v Casti 3.3 uviedol, Ze dana
legislativa bude mat’ vplyv na konkurencieschopnost’.

Odovodnenie: Dany navrh zaklada povinnost’ pre pravnické a fyzické osoby — podnikatel'ov, aby sa podrobili
akreditacii, ¢im sa stazuje vstup na trh.




Komisia ziada predkladatela, o zaslanie aktualnej verzie kalkulacky nakladov dostupnej na stranke ministerstva
hospodarstva s kvantifikovanymi vplyvmi na podnikatel'ské prostredie.
Odovodnenie: Komisia ma za to, ze vyssie uvedené vplyvy je mozné kvantifikovat. V pripade otazok nevahajte

kontaktovat’ lin2out@mbhsr.sk.

Stanovisko predkladatel’a

V ramci integrovaného zachranného systému sa na poskytovani pomoci v tiesni podiel'aji pravnické osoby,
fyzické osoby opravnené na podnikanie formou vecného plnenia alebo osobnej pomoci, nie podnikatel'skou
aktivitou veducou k zisku, ide o tzv. ostatné zachranné zlozky integrovaného zachranného systému. Ked'ze
povinnost’ akrediticie sa nevztahuje na vSetky podnikatel'ské subjekty, ale iba na tie, ktoré chcti vykonavat
¢innosti pri zachrane zivotov, zdravia a majetku l'udi na dobrovolnej baze bez tvorby podnikatel'ského zisku,
nemyslime, Ze je mozné hovorit’ en bloc o negativnych vplyvoch na podnikatel'ské prostredie a ani zaslat’ verziu
kalkulacky nakladov. Subjekty, ktoré budi predmetom akreditacie st typické v tom, Ze nevytvaraju zisk a patria
sem najméi ob¢ianske zdruZenia majuce v predmete ¢innosti ochranu Zivotov, zdravia a majetku, jednotky civilnej
ochrany a podobne. Subjekty, ktoré dobrovolne poziadajii o zaradenie do databazy ostatnych zachrannych
zloziek, poskytujucich v pripade potreby podporu a pomoc profesionalnym zachrannym zlozkdm, musia byt
z odborného hl'adiska spdsobilé na vykon takejto Cinnosti a uvedend spdsobilost’ musi byt odborne postidena
ustanovenou akreditacnou komisiou. V opacnom pripade vznikd nemalé riziko odborného zlyhania takychto
subjektov pri ich pripadnom nasadeni ako podpora profesiondlnym zachrannym zlozkdm na mieste zasahu.
Primarnym ucelom zaradenia do takejto databazy nie je teda tvorba zisku ale dobrovolna ¢innost’ pri zdchrane
zivotov, zdravia a majetku ob¢anov SR. K vykonu ich ¢innosti je nutné postidenie ich technologickej, kapacitnej
a organizacnej zakladne za i¢elom eliminacie odborného zlyhania.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverec¢ného posiudenia c. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Suhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul'ka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022 2023 2024 2025
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvIast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 0 952 160 1238 004 1 210 596
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / 0 0 0 0
program zvIast
z toho:
- vplyv na SR 0 952 160 1238 004 1210 596
Rozpoctové prostriedky 0 952 160 1238 004 1210 596
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zdkona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych uiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zdkona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na pocet zamestnancov 0 40 40 40
- vplyv na SR 0 40 40 40
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na mzdové vydavky 0 687 796 908 048 893 361,60
- yplyv na SR 0 687 796 908 048 893 361,60
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 0 0 0




v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / 0 0 0
rogram zv1ast’




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Financovanie implementécie novely zakona €. 129/2002 o integrovanom zachrannom
systéme v zneni neskorSich predpisov sa predpokladd zo Stitneho rozpoétu vo vyske
3400 760 € (Reorganizacia zmenovej sluzby koordinaénych stredisk IZS a zavedenie odbornej
sposobilosti na useku IZS). ,,Finan¢ny vplyv vyplyvajici z predlozeného navrhu zdkona v
kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (d’alej len ,.kat. 610
- Mzdy*), v kategorii 620 — Poistné a prispevok do poistovni (d’alej len ,,kat. 620 - Poistné*) a
v kategorii 630 — Tovary a sluzby (d’alej len ,,kat. 630%) nie je zohl'adneny v rozpocte kapitoly
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky” ZvySeny objem vynalozenych financnych
prostriedkov pozaduje rozpoctova kapitola Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zohl'adnit’
v ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Cielom navrhu je komplexné pozdvihnutie rovne zabezpecovania sluzieb 1ZS, na
urovni prijmu oznamenia o stavoch tiesne a v reakcii zachrannych zloziek a Statnych organov
na operacnej aj taktickej trovni. Na tento ucel sa navrhuje implementovat’ viaceré konkrétne
opatrenia.

Pre zabezpeCenie jednotného prijmu a spracovania tiesnovej komunikacie na
koordina¢nom stredisku 1ZS, jednotného riadenia a koordinacie zasahu zachrannych zloZiek
a reakcie dotknutych organov sa navrhuje vypracovanie spolo¢nych postupov 1ZS.

Navrhuje sa zavedenie odbornej spdsobilosti na useku IZS ako osobitného
kvalifikaéného predpokladu na zabezpecovanie nepretrzitej ¢innosti koordinacného strediska
IZS vratane prijmu tiesiiovej komunikéacie na jednotnom eurépskom CTV 112. Existujici
operatori budii musiet’ ziskat’ odbornti spdsobilost’ na tseku IZS 30. juna 2024. Odborna
sposobilost’ na useku IZS tykajica sa zamestnancov koordina¢nych stredisk v rozsahu pripravy
80 hodin mesa¢ne zakoncend odbornou skuskou pred komisiou bude mat’ za nasledok vypadok
operatorov zo sluzieb, ktory bude potrebné pokryt’ inymi operatormi vo forme prace nadcas.
Opatrenie si tieZ vyZiada naklady na lektorov a ndklady spojené s cestovanim.

Od 1. januéra 2024 sa navrhuje uvol'nenie operatorov zadchrannej zdravotnej sluzby zo
zabezpecovania nepretrzitej ¢innosti koordina¢ného strediska IZS vratane prijmu a spracovania
volani na jednotné eurépske CTV 112 na zabezpefovanie &innosti Opera¢éného strediska
zédchrannej zdravotnej sluzby (zabezpetovanie prijmu CTV 155 ariadenia poskytovatelov
zachrannej zdravotnej sluzby). Operatori zachrannej zdravotnej sluzby maji osobitné
zdravotnicke vzdelanie, ktoré nie je potrebné na vykon nepretrzitej ¢innosti koordina¢ného
strediska IZS a ich potencial je tak nedostatocne vyuzity najmé s ohl'adom na akttny nedostatok
zdravotnickych pracovnikov v SR.

Na pokrytie vypadku operatorov zachrannej zdravotnej sluzby a zabezpecenie
nepretrzitej ¢innosti koordina¢ného strediska I1ZS sa navrhuje vytvorit' 40 miest v platovej
triede 6 podl'a zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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v zneni neskorsich predpisov (pat’ miest na kazdom okresnom trade v sidle kraja), ¢im sa znizia
naklady na zabezpecovanie tejto sluzby.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany névrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouZite nizsie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka €. 2
. . . Odhadované objemy
e e AL 2022 2023 2024 2025
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

V stcasnosti poskytuje ministerstvo zdravotnictva na zabezpecenie prijmu volani na
jednotné eurépske CTV 112 osem operitorov do nepretrzitej zmenovej sluzby na
koordinaénych strediskach IZS (jeden operator nepretrzite na kaZdom koordinacnom
stredisku). Ide o operdtorov v pdsobnosti Operacného strediska zachrannej zdravotnej sluzby.
Od 1. januara 2024 sa navrhuje uvolnenie operatorov zachrannej zdravotnej sluZzby zo
zabezpecovania nepretrzite] ¢innosti koordina¢ného strediska IZS na zabezpeCovanie uloh
operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby, najméa prijmu volani na CTV 155 a riadenie
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby. Tento vypadok predstavuje 8760 hodin ro¢ne na
jedno koordina¢né stredisko 1ZS, suhrnne pre vSetkych osem koordinac¢nych stredisk IZS ide o
70 080 pracovnych hodin ro¢ne.

Na pokrytie vypadku operatorov zachrannej zdravotnej sluzby sa navrhuje v pdsobnosti
okresnych turadov vsidle kraja vytvorit 40 miest operdtorov koordina¢ného strediska
zaradenych v platovej triede 6 podl'a zékona €. 55/2017 Z. z. 0 $tatnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov. Na zabezpecenie nepretrzitej ¢innosti jedného operatora koordina¢ného strediska
IZS je potrebnych pit’ zamestnancov, ktori sa striedaju v 12-hodinovych zmenach. Vydavky na
jedného zamestnanca vratane priplatkov za pracu v noci a v statne sviatky boli vyratané na
zaklade analyzy mzdovych vydavkov sucasnych zamestnancov zaradenych na pozicii operatora
koordina¢ného strediska. Mesaény vplyv na jedného Statneho zamestnanca predstavuje na
obdobie april az august 2023 v kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 — Poistné spolu sumu 2 279,50 €,
z toho v kat. 610 — Mzdy sumu 1 688,50 € a v kat. 620 — Poistné sumu 591 €. Na obdobie
september az december 2023 v kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 — Poistné spolu sumu 2 473,50 €,
z toho v kat. 610 — Mzdy sumu 1 832,50 € a v kat. 620 — Poistné sumu 641 €. Vplyv na rozpocet
finan¢nych prostriedkov pre 40 Statnych zamestnancov predstavuje v roku 2023 spolu sumu v
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kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 — Poistné 851 660 € z toho v kat. 610 — Mzdy sumu 630 900 € a v
kat. 620 — Poistné sumu 220 760 €. Systemizacia 40 miest Statnych zamestnancov predstavuje
ro¢ny vplyv na rozpocet finan¢nych prostriedkov na rok 2024 v kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 —
Poistné spolu sumu 1 187 280 €, z toho v kat. 610 — Mzdy sumu 879 600 € a v kat. 620 — Poistné
sumu 307 680 €. Systemizacia 40 miest Statnych zamestnancov predstavuje ro¢ny vplyv
na rozpocet finanénych prostriedkov na rok 2025 v kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 — Poistné spolu
sumu 1 187 280 €, z toho v kat. 610 — Mzdy sumu 879 600 € a v kat. 620 — Poistné sumu 307
680 €. Vzhl'adom na predpokladanu ucinnost’ zdkona od 1.4.2023 bol vypocet mzdovych
prostriedkov na dany rok alikvotne krateny.

Tab. Mzdové vydavky na zabezpecenie nepretrzitej zmenovej sluzby koordina¢ného
strediska 1ZS 40 zamestnancami OU vV sidle kraja

Vydavky (v eurach) Vplyv na rozpocet verejnej spravy
2022 2023 2024 2025
Bezné vydavky (600) 851 660 1187 280 1187 280
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 630 900 879 600 879 600
a ostatné osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poistovni 0 220760 307 680 307 680
(620)
Tovary a sluzby (630)2
Bezné transfery (640)2
Splacanie  urokov  a ostatné
platby savisiace s tverom, po6zi¢kou,
navratnou finan¢nou vypomocou a
finanénym prenajmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0
(710)2
Kapitalové transfery (720)2 0 0 0 0
Vydavky z transakcii 0 0 0 0
S finanénymi  aktivami  a finanénymi
pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy 0 851 660 1187 280 1187 280
celkom
Zamestnanost’ Vplyv na rozpocet verejnej spravy
2022 2023 2024 2025
Pocet zamestnancov celkom 0 40 40 40
z toho vplyv na SR 0 40 40 40
Priemerny mzdovy vydavok (v 0
eurdch) 1910,50 1892,00 1861,00
z toho vplyv na SR 0 1752,50 1832,50 1832,50
Osobné vydavky celkom (v 0 851 660 1187 280 1187 280
eurach)
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0 630 900 879 600 879 600
a ostatné osobné vyrovnania (610)
z toho vplyv na SR 630 900 879 600 879 600
Poistné a prispevok do poistovni 220 760 307 680 307 680
(620)
z toho vplyv na SR 0 220760 307 680 307 680
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Na zavedenie odbornej sposobilosti na useku IZS, ako osobitného kvalifikacného
predpokladu na zabezpecovanie ¢innosti koordinacného strediska 1ZS, bude potrebné do
1.7.2024 zabezpecit' vysSkolenie vsetkych zamestnancov zaradenych na koordina¢ného
stredisko integrovaného zachranného systému v posobnosti okresného uradu v sidle kraja.
V stilade s navrhom ide o 152 zamestnancov. Z tohto po¢tu 120 zamestnancov (80 sti¢asnych
a 40 novoprijatych) bude zabezpecovat’ nepretrziti zmenova sluzbu koordina¢ného strediska
IZS a32 zamestnancov bude vykondvat svoju c¢innost v beznom pracovnom case na
zabezpecenie riadenia, metodickych, administrativnych a obsluznych ¢innosti.

Zamestnanci koordina¢nych stredisk IZS zaradeni do pozicie operatora koordina¢ného
strediska IZS maju spravidla naplneny fond pracovného casu. V obdobi, kedy absolvuji
odborni pripravu, budi musiet byt ich pldnované zmenové sluzby zabezpecené inym
operatorom. Je mozné predpokladat’, ze na jedného zamestnanca, ktory absolvuje odborni
sposobilost’ zamestnanca, vznikne 80 hodin nadcas, ekvivalentne k ¢asovej dotacii $kolenia.
Zarovei st s odbornou pripravou spojené vydavky v kategorii 630 na zabezpecenie cestovnych
nahrad pre ucastnikov, na jedného ucastnika stravné na 10 dni, a ndklady na ubytovanie pocas
10 dni v sulade so sadzobnikom. V roku 2023 bola kalkulovana realizacia 6smych kurzov
odbornej pripravy a preskolenia pre celkom 100 osob, ztoho 80 osob zabezpecujucich
zmenovu sluzbu a 20 osdb vykonavajucich svoju ¢innost’ v riadnom pracovnom ¢ase. V roku
2024 bola kalkulovana realizacia Sest’ kurzov, pri ktorych by bolo preskolenych 52 0s6b, z toho
40 zabezpecujucich zmenovi sluzbu a 12 0s6b vykonavajucich svoju ¢innost’ v riadnom
pracovnom ¢ase. Od roku 2025 sa rata s realizaciou dvoch kurzov odbornej sposobilosti roéne
pri preskoleni 20 zamestnancov, Z toho 18 zabezpecujucich zmenovi sluzbu (ro¢na fluktuacia
zamestnancov odhadovana na trovni 15 %).

Vplyv na jedného Statneho zamestnanca zaradeného na pozicii operatora koordina¢ného
strediska IZS, ktory absolvuje odbornli spdsobilost’ na tseku integrovaného zachranného
systému, predstavuje v kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 — Poistné spolu sumu 960 €, z toho v Kat.
610 — Mzdy sumu 711,20 € a v kat. 620 — Poistné sumu 248,80 €. Vplyv v kat. 630 — Tovary
a sluzby predstavuje na jedného zamestnanca 237 €. Vyskolenie 120 zamestnancov bude mat’
celkovy vplyv na rozpocet verejnej spravy 143 640 €, z toho v kat. 610 — Mzdy a v kat. 620 —
Poistné spolu sumu 115 200 €, (v kat. 610 — Mzdy sumu 85 344 € a v kat. 620 — Poistné sumu
29 856 €). Vplyv v kat. 630 — Tovary a sluzby predstavuje 28 440 €.

Vplyv najedného Staitneho zamestnanca zaradeného na pozicii zamestnanca
koordina¢ného strediska IZS pracujaceho v beznom sluzobnom case, ktory absolvuje odbornu
sposobilost’ na useku integrovaného zachranného systému v kat. 630 — Tovary a sluzby,
predstavuje sumu 237 €. Vplyv na 32 zamestnancov v kat. 630 — Tovary a sluzby predstavuje
sumu 7 584 €.

Tab. naklady na zabezpecenie odbornej spdsobilosti na tseku IZS

Vydavky (v eurach) Vplyv na rozpocet verejnej spravy
2022 2023 2024 2025

Bezné vydavky (600) 0 100 500 50 724 23316
Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania (610)

0 56 896 28 448 13 761,60

Poistné a prispevok do poistovni
(620) 0 19904 9952 4 814,40
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Tovary a sluiby (630) 23700 12 324 4 740
Bezné transfery (640) 0 0 0
Splacanie urokov a ostatné platby
suvisiace s uverom, pdzickou, ndvratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom
(650)2 0 0 0
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0
Obstaravanie  kapitalovych aktiv
(710) 0 0 0
Kapitalové transfery (720) 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi
aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy
celkom 100 500 50724 23316
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2022

2023 2024

2025

poznamka

Dariové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté tivery, pozi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025 poznamka

Bezné vydavky (600) 0 952 160 1238 004 1210 596
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 687 796 908 048 893 361,60
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 240 664 317 632 312 494,40
Tovary a sluzby (630)? 0 23700 12 324 4740
Bezné transfery (640)2 0 0 0 0
Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, poézickou, navratnou 0 0 0 0

finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)2 0 0 0 0

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 952 160 1238 004 1210596

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2022 5023 2024 2025 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 40 40 40
z toho vplyv na SR 0 40 40 40
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 1910,50 1892,00 1 861,00
Z toho vplyv na SR 0 1910,50 1892,00 1861,00
Osobné vydavky celkom (v eurich) 0 928 460 1225 680 1 205 856
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 687 796 908 048 893 361,60
Z toho vplyv na SR 0 687 796 908 048 893 361,60
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 240 664 317 632 312 494,40
Z toho vplyv na SR 0 240 664 317 632 312 494,40

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka réznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podla spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




