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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod &. 1 — Ndvrh rozpo&tu verejnej spravy na roky 2023 az 2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predloZeny na rokovanie Ministerstvom financii SR

Cielom a obsahom materidlu je najma:

RozpocCet verejnej spravy sa zostavuje za Statny rozpocet a rozpocCty ostatnych subjektov verejnej spravy na obdobie
troch rokov, t. j. roky 2023, 2024 a 2025. Navrh zakona o Statnom rozpocte na rok 2023, ktorym sa v sulade so
zakonom o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy schvaluje Statny rozpocet, je predlozeny v rdmci materidlu ,Navrh
rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025" na rokovanie vlady Slovenskej republiky. Principy zostavenia navrhu
rozpocCtu verejnej spravy na roky 2023 az 2025, osobitne rozpoctu na rok 2023 tak v prijmovej ako aj vydavkovej Casti
rozpocCtu, su podrobne uvedené v texte a jednotlivych prilohdach navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az
2025.

Celkové prijmy statneho rozpocCtu na rok 2023 sa rozpoctuju sumou 26 699 184 040 eur. Celkové vydavky Statneho
rozpocCtu na rok 2023 sa urcuju sumou 35 040 556 232 eur. Schodok Statneho rozpoc¢tu na rok 2023 sa uréuje sumou
8 341 372 192 eur. Rozdelenie prijmov Statneho rozpoCtu a vydavkov Statneho rozpoctu do jednotlivych kapitol
Statneho rozpoc€tu na rok 2023 je uvedené v prilohach €. 2 a 3. Vydavky Statneho rozpoctu na realizaciu programov
vlady Slovenskej republiky su uvedené v prilohe ¢. 4.

Névrh zédkona ma nadobudnut Géinnost dfia 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Rozpocet je na viacerych miestach neprehladny kvéli lavirovaniu s rozpoCtovym provizoriom. Patina verejnych
vydavkov je schovand v rozpocte VSeobecnej pokladni¢nej spravy (v rukédch ministra financif).

Vldda vstupuje do obdobia energetickej krizy s vysokym rizikom udrzatelnosti verejnych financii, pri€om navrh
rozpoCtu neobsahuje dodato¢né Usporné opatrenia, ktoré by mohli problém vysokych deficitov v budicnosti riesit. Aj
tentokrat zvolila stratégiu ,z deficitu vyrastieme". Problémy eurdpskej ekonomiky a nedostatok molekul ale tejto
stratégii nenahravaju.

Vyrazne rastu mzdové vydavky, razantne rastie dokonca aj poCet zamestnancov verejnej spravy (7 tisic)

Vysoky narast deficitu predpoklada 3,4 mid., eur vydavky na kompenzacie vysokych cien energii, bez akychkolvek
$pecifikacia. Vzhladom na memorandum so SE a lacny plyn od SPP, zvyhodniujucim domécnosti, sa javi byt alokacia
pre podnikatel'sky sektor nizka (1,5 mld. eur) , dotdcia domécnosti prili§ vysoka (1,2 mld. eur). Nebyt Memoranda,
deficit by bol vyrazne vyssi.

Navrh rozpoctu je v rozpore so zakonom o limite vydavkov, schvalenom v marci 2022. Vlada nepristupila na
poziadavku strategického strednodobého rozpocétovania, ktora ma viest k vy$sej udrzatelnosti verejnych financii DIh
kvoli vysokému deficitu prudko vzrastie, ale kvéli silnejSiemu nominalnemu rastu HDP relativny ukazovatel poklesne.
Vlada de facto ignoruje pozZiadavky zédkona o dlhovej brzde

Nové dane by mali zasiahnut energeticke firmy s nadmernymi ziskami v sume 313 mil. eur. Je to vyrazne menej, ako
predpokladany vyber windfall tax v CR. Slovensku ekonomiku ¢aké tazké obdobie, ktoré sa moéze skondit recesiou.
Predpoklada sa pokles, ¢i stagnovanie realnej priemernej mzdy minimalne do roku 2025

Vyznamny podiel na raste vydavkov ma nezodpovedné zvySovanie socialnych vydavkov
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Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

Makropohlad

Makroprognoza sa skér optimisticky pozera na nasledujuce tri roky. Kombindcia vysokej inflacie a Utimu z dévodu
energetickej krizy podla progndz nema viest k recesii, najma vdaka vysokému rastu investicif a to nielen vo verejnom
ale aj v stikromnom sektore (v roku 2023 16% rast). Chatrny redlny rast 0,6% v roku 2023 sa vak lahko méZe skiznut
do minusu, ak zoberieme do Uvahy nedostupnost energii, riziko reguldcie spotreby plynu ¢i elektriny, alebo zatvdranie
prevadzok, ktoré si napriek dotaciam (ktoré dnes e$te nepoznédme) s narastom cien neporadia. ZItou su vyznadené
zaujimavé fakty:

Vdaka investorom by mal prvykrat export v redlnych hodnotéch prekonat hodnotu HDP, rast by mal aj prispevok
Cistého exportu na HDP. Tento rast sa ale nestihne premietnut do odmien.

2021. Prognozuje sa dalSie zvySovanie miezd vo verejnom sektore

Ukazovatele 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
skut. | skut. | skut. prog. prog. prog. prog.
Hruby domaci produkt, stale ceny 85,4 854 88,0 89,7 90,3 91,8 939
% redlny rast 25 | -44 | 30 19 06 17 23
Hruby doméci produkt (mid. €)* 940 | 934 | o955 | 1085 | 1223 | 13071 | 1988
nominalny rastv % 52 2.1 546 10,2 12,7 6,4 67
Export tovarov a sluzieb, sc. (mld. €) 84,7 785 86,5 851 86,5 e 98,5
Import tovarov a sluzieb, sc. (mld. €) 828 76,0 84,5 838 858 90,5 948
Zamestnanost
Zamestnanost (Stat. vykaznictvo) 2445 | 2399 | 2385 2431 2436 2453 2473
Zamestnanost (ESA) (% zmena) 10 1.9 06 1.9 02 0./ 08
Miera nezamestnanosti (VZPS) 58 6.7 6.9 61 61 56 48
Pocet nezamestnanych (VZPS, tis.) 158 181 188 169 168 155 133
Priemerna mzda (nom.) 1092 | 1133 | 1211 1312 1449 1557 1651
rast 7.8 38 6,9 83 10,4 7,5 6,0
Redlna mesaénd mzda (€) 1030 | 1048 | 1086 1046 1018 1058 1081
rast 50 1,8 36 -3,6 2,7 39 2,1
Mzda v stikromnom sektore (€) 1061 1084 | 1157 1265 1397 1495 1592
rast 6,3 2,2 6,7 9,3 10,4 7.0 0,5
Mzda vo verejnom sektore (€) 1216 | 1320 | 1409 1489 1647 1800 1888
rast 13,4 8,6 6,7 5,7 10,6 9,3 49
Podiel mzdy v sukr. a ver. sektore 82% 82% 85% 85% 83% 84% e
Spotrebitel'skd inflacia (CPI) 27 19 3.2 124 135 34 38

*Nomindlne HDP bolo oproti poslednej progndze aktualizované (zvysené)
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Prijmy statu

Vysoky nominalny rast HDP, prudky rast cien a miezd, ako hlavnych danovych baz, sa pochopitelne premieta do
vy$sich danovych prijmov (DPFO, dane zo spotreby) ako aj do rastu zaplatenych odvodov. Prijmy verejnej sprévy sa
usadili v pasme okolo 41% HDP, na rozdiel od 39% v obdobi 2017-2019.

(v mil. eur) 2019 S 2020 S 2021S 2022 R 2022 0S 2023 N 2024 N
Prijmy spolu 38818 36 694 39512 44174 44927 50 579 50 260
v % HDP 394 39,85 40,68 41,9 414 4135 38,62
Daffové prijmy 18 058 17 832 19173 20 289 21619 23 894 25056
Dane zprodukcie | 4 565 11150 12 000 12 474 13272 14 457 14984
a dovozu

Bezné dane z

déchodkov, 6793 6 682 7172 7815 8347 9437 10072
majetku

Odvody* 12165 12 354 13080 13 640 14417 15 652 16 853
Granty a 1620 1510 1506 2979 3471 5139 2505
transfery

* Odvody su prevzaté z danovej prognozy sept 2022,

Darové prijmy verejnej spravy by v tomto roku mali medziro¢ne nardst o 1,5 mld. eur, oproti rozpo¢tu o 1,3 mld. eur.
Mali by dosiahnut 20% HDP, pricom v obdobi 2017-2019 dosahovali 19,2%. Toto zvyS$enie bude velmi pravdepodobne
trvalé, nakolko vlada neplénuje ani nezaviedla Ziadne signifikantné zniZenie dani, ¢i odvodov (s vynimkou bankovej
dane). Odvody si udrziavaju 13,3% podiel na HDP, ¢o je spdsobené velmi vysokymi stropmi na socialne odvody
a miernym rastom zamestnanosti v uplynulom obdobi.

Rastu prijmov pomahali v tomto roku aj vyssie prijmy z fondov EU a &erpanie plédnu obnovy, ktory by mal dominovat
v roku 2023. Cisty prispevok k rastu predstavuje 1,6 mld. eur a tieto prijmu dosiahnu 10% celkovych prijmov.

Pozoruhodna je progndza Dane z prijmov pravnickych oséb, ktorej oGakavany vyber je na buduci rok 3,9 mid. eur,
+14,5%.

Nové dane

Rozpocet obsahuje uz aj odhadované prijmy z dani, ktoré este neboli predlozené viadou ani schvalené parlamentom.
Napriklad Solidarny prispevok z nadmernych ziskov (313 mil. eur a zastropovanie vynosov z predaja elektriny (462
mil. eur) , ktory vyplavaju z EU nariadenia.

Je to vyznamny rozdiel v porovnani s Ceskou republikou, kde by Windfall tax mala dosiahnut cca. 4 mld. eur.

! Nie je z ndvrhu jasné, & pdjde o prijem 313 v roku 2022 a 462 v 2024, alebo to maju byt prijmy v jednom roku.
Str. 38 vs str 57
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Vydavky Statu

Ocakdvané vydavky statu by mali byt v roku 2022 o miliardu vyssie, ako sa pocitalo v rozpo&te. Dramaticky narast ale
nastane v roku 2023 v porovnani s rozpo&tom na rok 2022, ked by vydavky mali vzrast o vySe 9 mld. eur. Tento narast
je v8ak v porovnani s HDP nie je tak dramaticky, kvoli vysokému nominalnemu (inflacnému) rastu HDP. Vydavky by
tak mali stupnut zo 46,8 na 47,8% HDP(porovnanie rozpoctov). To je obrovsky narast oproti priemeru 40% v rokoch
2017-2019. Len mala Cast tohto narastu sa da pripisat postupnému rozsirovaniu verejnej spravy (napr. pribudol
Vodohospoddarsky podnik v tomto roku). Koronakriza radikdlne zvySila podiel verejnych vydavkov a energokriza tento
ndrast este zvysila. Hoci vidda predpokladd ,normalizaciu” v roku 2024 (43%), aj tato hodnota bude predstavovat
vyrazny narast Standardnej Urovne a role Statu v ekonomike.

(v mil. eur) 2020S 20218 2022R 20220S 2023 N 2024 N
Vydavky spolu 41730 45 485 49 387 50 326 58 451 55822
v % HDP 45,32 46,83 46,8 46,37 47,79 42,94
BeZné vydavky 37760 42 045 44215 44217 52875 50918
Kompenzacie zamesthancov 10498 11243 10 597 11196 12152 12795
Medzispotreba 5260 5814 7829 8787 12008 7052
v tom: Socialne davky 13691 14971 14 883 15550 17 053 19342
Naturdlne socidlne transfery 3045 3405 5422 3960 4001 4482
Kapitalové vydavky 3970 3441 5172 6 109 5575 4965
Deficit -5035 -5973 -5214 -5398 -7 871 -5622
v % HDP -5,47 -6,15 -4,94 -4,97 -6,44 -4,32
HDP v mil. Eur 92079 97123 105536 | 108526 | 122308 130135

Treba pripomenut, Ze vldda (parlament) neschvdlila zékon o vydavkovych stropov, kioré by mali garantovat
Jneprejedanie” buddceho rastu darovych prijmov. Tento zdkon mal byt v platnosti uz na konci roka 2021

Priciny prudkého nominalneho rastu najdeme v Styroch vydavkovych skupindch (spolu 9,6 mld. eur)

Medzispotreba (zahrriuje vydavky na energie) by mala vzrast oproti poslednému rozpoc&tu o 4 mld. eur (50%) na 12
mld. eur.
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Druhym dovodom prudkého rastu su $tandardné socidlne davky, ktoré porastt o 2,2 mid. eur (13%) (valorizacia
déchodkov 11,8%). Zasadnym problémom tohto ndrastu je neadresnost dévok rodinnej politiky a rodi¢ovskych
déchodkov.

Tretim faktorom su ostatné bezné transfery (pravdepodobne krizovéd pomoc), ktoré majti vzrast o 1,9 mid. eur (57,5%)
Stvrtym faktorom rastu st mzdové naklady, ktoré oproti poslednému rozpoctu stipnu o 1,5 mid. eur (15%). 2

Kapitalové vydavky by v roku 2023 mali vzrast len mierne, o 400 mil. eur v porovnani s rozpoctom 2022. Pokles sa
predpoklada v naturalnych sociélnych transferoch.

Krizové obdobie sa v§ak minimalne prejavuje v Uspornych opatreniach Statu. NajviditelnejSie je to vraste poctu
zamestnancov verejnej spravy, ktory by mal vzrést o 10 tisic. Hoci narast 3 000 je lahko vysvetlitelny pridanim
Vodohospodarskeho podniku do verejnej spravy, zvysnych 7 000 je znamkou zlyhania v hladani rezerv vo vykone
verejnej spravy. Ukdzkovym zlyhanim je opatovné zvySovanie poctu zamestnancov MPSVR a MVSR, ktoré nedokéazali
LJudrzat” 10% Skrty, a opéat navysuju, spolu o 823 miest.

Takmer 5 tisic zamestnancov ma pribudnut v Uzemnej samosprave. Na implementdcii plénu obnovy mé pracovat
1739 Iudi. Je otazkouy, &i tieto miesta budu skutocne zrusené po skonceni implementécie.

Deficit a dlh

Nesulad vydavkov a prijmov sa nevyhnutne prejavuje vo vysokom deficite verejnych financii. Paradoxny je odhad
skuto¢nosti za rok 2022 na drovni 5,4 mid. eur. vzhladom na skuto¢nost Ze Rozpoctova rada predikuje schodok 3,8
mid. eur (3,5% HDP). Zaujimavé je, ze ani prudky nérast dariovych prijmov by nemal stacit na vykrytie deficitu, ktory
vytvoria samospravy, zdravotnictvo a ostatné subjekty VS. To naznacuje neprimerané financovanie tychto oblasti.
Rezerva na covidové opatrenia vo vyske 717 mil. eur by mala byt minuté celd, i napriek tomu, ze 200 mil. nebolo
alokovanych.

Rast vydavkov sa v roku 2023 premietne do deficitu vo vyske 7,9 mld. eur (6,44% HDP). Takto vysoky deficit nebude
v EU vynimkou, napr. CR podita s deficitom na trovni 12 mld. eur, kone¢na hodnota pravdepodobne dosiahne 15 mld.
eur. Slovensky deficit je ale ovplyvneny Memorandom so Slovenskymi elektrarfiami, nebyt tej dohody, bol by vyrazne
VySsl.

2 Zéaroveri sa navrhuje do konca aprila 2023 nevyplacat odmeny zamestnancom v §tdtnozamestnaneckom
pomere, v sluzobnom pomere alebo v pracovhom pomere okrem narokovatelnej odmeny vyplyvajucej zo
zakona alebo z kolektivnej zmluvy, ¢im sa v pripade potreby vytvori dalsi disponibilny priestor vo vyske priblizne
100 mil. eur
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Tabul'ka 19 — Vplyvy na zmenu hrubého dlhu verejnej spravy (mil. eur)

(v mil. eur) 2020 2021 2022 R 202208 2023 N 2024 N 2025 N
A. Hruby dlh verejnej spravy (k 1.1.) 45 306 55023 59 963 61 267 64 418 70 733 74 909
B. Celkova medzirocna zmena hrubého dlhu VS 9717 6244 4921 3151 6315 4175 3781
- hotovastny deficit SR 7758 7014 5474 5654 8341 4813 5175
- prostriedky SP vyuzité pre financovanie hotovostného deficitu SR 1767 -2365 -711 -1 542 -2942 -1 690 -2175
- zadlZenie ostatnych subjektov VS 79 -153 38 52 16 30 22
z toho: ZSR + ZSSK 56 -140 -38 -41 -42 -12 -12

z toho: NDS -30 -43 -37 37 0 0
z toho: Dopravné podniky obei 10 -6 39 39 35 28 24
z toho: Samospravy (obce + vUC) -3 18 7 62 32 22 13
- zmena zaruk SR v EFSF 0 0 0 0 0 0 0
- emisny diskont 28 18 134 473 948 1028 758
- diskont pri splatnosti -16 -2 -1 -11 -49 -6 0
- ostatné* 101 1732 -2 -1475 0 0 0
C. Hruby dlh verejnej spravy (k 31.12.) 55023 61267 64 884 64 418 70 733 74 909 78 690
v % HDP 58,9 62,2 61,5 59,4 578 57,6 56,7
p.mi. prispevok SR do ESM 134 0 a 0 0 a 0

Pozn.: * vrdtane vkladov subjektav mimo sekiora VS v Stdtnej pokladnici.
Hotovosmy deficit v zakladnom scendri podla fiskalneho ramca. Plusové polozky zvyiuji dih verejnej spravy k 31.12. prislusného roku, minusové polozky dlh
zniZuji. Zdroj: MF SR

I napriek vysokému deficitu, inflaciou tahany rast HDP (rast menovatela) by mal viest k poklesu relativneho dlhu na
58% v roku 2023. Nominalne vydavky na obsluhu dihu vSak stupnu z 1 mld. eur na 1,3 mld. eur, nakolko objem dlhu
dosiahne rekordnych 70 mld. eur a stupli aj Urokové sadzby, ktoré musi Slovensko platit. VV roku 2023 bude musiet
Slovensko vydat dlhopisy za rekordnych 12 mid. eur.

I napriek tomu, Zze uz v marci 2022 bol schvaleny zakon o limite verejnych vydavkov, ministerstvo financii ho
neimplementovalo do rozpoc¢tového procesu. Z pohladu verejnych financii je velka $koda, limity nutia viadu
strednodobo rozpoctovat, ¢o mé v buddcnosti zabranit prejedeniu rastucich danovych prijmov. Ministerstvo financif
toto vysvetluje v poznamke pod Ciarou slovami, ktoré by sa dali parafrazovat takto: naco by sme sa Rozpoctovou
radou dohadovali na zavadzani vydavkovych limitoch, ked by sme museli Setrit a planovat? Eurépska komisia od nés
Ziadne konsolida¢né opatrenia v roku 2023 neocakava.

V rozpocCte nie su ziadne opatrenia, akymi chce vlada v budicnosti znizovat dih tak, aby reSpektoval poziadavky
zékona o dlhovej brzde. VIada mala povinnost predloZit na rokovanie ndrodnej rady névrh opatrenf, ktorymi navrhuje
zabezpedit znizenie dhu a v roku 2022 by mali byt platy ¢lenov vlddy maximdlne na Urovni ich platov v
predchédzajicom rozpo&tovom roku. Ani jednu z poZiadaviek nedodrZala. Dal$ie sprisnenie sankcii za vysoky dih sa
ocakdva od maja 2023, rozpocet o pripadnych opatreniach zufalo mléi.

Zaroven treba doplnit skuto&nost, Ze vydavky Pldnu obnovy su financované na dih. Ten ale nie je stuc¢astou
slovenského dlhu, ak by boli, dlh by bol v roku 2023 presiahol 60% HDP.
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V8eobecna pokladni¢na sprava

Rozpocet vSeobecnej pokladnitnej spravy prekonal vSetky doterajsie rekordy. Jej vydavky predstavuju 20% celkovych
vydavkov verejnej sprdvy. Velkd cast tychto vydavkov nie je jednoznacne definovand, ¢i viazand. To zniZuje
transparentnost vyuZzitia verejnych zdrojov.

Fabul’ka 118 - Struktiira v¥davkov kapitoly
v tis. eur 2020 8 20218 2022 R 2022 OS* 2023 N 2024 N 2025N
Vydavky spolu 4667725 2929344 6241427 5136328 10226324 6362473 7141872
Rezervy 4273 277613 1752294 553028 5419541 1428134 1517661
Finanéné vztahy sivisiace s rozpodtom EU 1223310 997330 1104460 1105380 1533515 1059475 1105129
Vydavky spojené so spravou statneho dlhu 796 973 657488 1089976 1087040 1343478 1550571 1835181
Finanéné vzt'ahy k Socialnej poistovni 969 865 840 000 400 000 100 000 0 1200000 1400000
Ostatné 1673 303 156912 1894697 2290 881 1929790 1124293 1283901
* v otakdvanej skutocnosti Ostatnyech vydavkov v roku 2022 sii zapoéitané vydavky na kompenzécie negativneho vplyvu rastu cien Zdroj: MF SR

energii zdrojovo zabezpecené navrhom zakona, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 534/2021 Z. z. o $tatnom rozpoéte na rok 2022

Najvacsou polozkou su rezervy v objeme 5,4 mld. eur.

Tie pozostavaju z

e Rezerva na kompenzacné opatrenia suvisiace s rastom cien energii rozpo¢tovana na rok 2023 v celkovej
sume 3 400 mil. eur(finanénd pomoc pre domacnosti v predpokladanej sume 1 200 mil. eur,
kompenza&nych opatreni pre podnikatel'sky sektor v sume 1 500 mil. eur a indikovaného negativneho vplyvu
na rozpoCet organizécii verejnej spravy v sume 700 mil. eur.

e Legislativne zmeny 891 mil. eur— ,Matovicov balicek (krizkovné, pridavky na deti, dariovy bonus za 615 mil.
eur, Krajniakov rodi¢ovsky déchodok za 276 mil. eur

« Rezerva na odvody do EU 400 mil. eur

e Rezerva na mzdy a poistné 187 mil. eur

» Kovid vakciny a transfery do zdravotnictva 400 mil. eur (dofinancovanie prili$ nizkych platieb za poistencov
Statu

Negativne hodnotime skuto¢nost, Ze kompenzacie podnikatelksého sektoru, ktory nebude mat velmi vyhodné
regulované ceny elektriny a plynu, na rozdiel od domacnosti, dostane len 300 mil. eur naviac.

Vydavky na financovanie &lenstva SR v EU postupne rasty, pri¢om, ako konstatuje ministerstvo: Slovensko ma
historicky zlé vysledky v ¢erpani eurofondov, za posledné programové obdobie sa podarilo vycerpat menej ako 50 %
zdrojov. V dalSom programovom obdobi je cielom postupné Cerpanie pocas celého obdobia a tym aj vyssia miera
vyuzitia eurofondov. Nie je vSak jasné, ako.

Dalsie 2 mid. eur su v kategdrii ostatné:

e 750 mil. eur na dotdciu $tatnych financnych aktiv- vyuZzitie tychto prostriedkov nie je jasne vysvetlené: S
cielom vytvorenia finanéného rdmca na kapitalizaciu existujlcich spolo¢nosti s majetkovou U¢astou $tatu
Vlada by mala tieto vydavky upresnit

e 570 mil. eur na transfery pre Ministerstvo zdravotnictva (platba za $tétnych poistencov 340 mil. eur) 150
mil. eur pre Zeleznice

e 554 mil. eur na vybrané investicie réznych kapitol (vyzaduje sa schvélenie MFSR)

Zaujimavostou tohtoro¢ného rozpoctu je absencia dotacie Socidlnej poistovne. Ta v tomto roku vyberie tolko
odvodov, Ze nimi zafinancuje aj vypadok prijmov z dévodu odvodov do druhého piliera. Ato napriek vysokej
valorizacie starobnych déchodkov.
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ZAMESTNAVATELOV

Zdravotnictvo

Redlne vydavky zdravotnictva na Verejné zdravotné poistenie medziro¢ne narastd o 0,5 mld. eur, ¢o je 7,5% a to sme
zapocitali aj transfer zo VSeobecnej pokladni¢nej spravy. Pri inflacii presahujucej 10 % znamena readlny pokles. Naviac
velkd vacsina tohto narastu je skoncentrovana do Ustavnej zdravotnej starostlivosti (nemocnice), kde bude
spotrebovand na vyssie mzdy. Pri v8eobecnych lekdroch, liekoch, ¢i zdravotnickych poméckach sa jedna o
minimalne, az nulové zmeny. Napriklad vSeobecni lekari maju planovany 7% narast, ¢o pri vyse 10% inflacii znamena
realny pokles.

Rizikom rozpoc¢tu je dosahovanie Uspor vo vyske 127 miliénov eur, ktoré sa s pravdepodobnostou na hranici istoty
nepodari v plnej miere realizovat, dalSou minou je fakt, Ze uz v realite 2022 v8etky tri poistovne dokopy zaznamenali
stratu cca 200 milionov eur, tretim rizikom su aktualne poziadavky zdravotnikov na dalSie zvySenie miezd.

V rozpoctovani zdravotnickych vydavkov sme minimalne od roku 2019 svedkami toho, ze rozpocet je viac-menej
analytickym cvi€enim, a v sektore sa nabaluje uz nielen kapitalovy, ale aj prevadzkovy dlh. Centralne plénovanie v
zdravotnictve je na slepej kolaji. V roku 2023 tak uvidime dalSiu sériu nidzového dofinancovania. Najvacsim rizikom
sa stdva to, ze straty uz nie su len u poskytovatelov, ale zacinaju vyrazne posuvat hore - smerom k zdravotnym
poistovniam. Je velkd $anca, Ze s tymto rozpoctom v roku 2023 opét uvidime zachranu Stétnej VSZP a otdzna bude
reakcia investorov v dvoch sukromnych ZP na kopiace sa straty.

Vzdelavanie

Podla poslednych porovnani krajin OECD dosahuje na Slovensku podiel vydavkov na vzdeldvanie na celkovych
vydavkoch verejnej sprévy priblizne Urover krajin V4 a je vy$si nez je priemer EU 27. Taktiez prislo k vyraznému
narastu ukazovatela podielu miezd ucitelov na mzdach vysokoskolsky vzdelanych [udi na uroven 80%, ¢im sme
predbehli Cesko, Taliansko, Grécko a Madarsko.

Najvacsi narast vydavkov v Skolstvo je spojeny s rastom platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
vroku 2023 v celkovej vySke 392 mil. eur. Platy uCitelov vzrastu buduci rok o 10 % v januari a nasledne 0 12 %
v septembri. Na zvySené naklady s cenami energii pre Skoly sa planuju dodatoc¢né vydavky vo vyske 40 mil. eur.

K relativne najvysSiemu narastu vydavkov dojde na Slovenskej Akadémii vied, ktorej vzrastu vydavky z 84 mil. na 125
mil. eur.

Napriek konsolidacii Styroch priamo riadenych organizacii Ministerstva Skolstva, ktoré presli pod jednu strechu
(Nérodného institutu vzdeldvania a mladeze), déjde buduci rok k navyseniu administrativnych vydavkov o 2 mil. eur
na uroven 35 mil. eur.

Rovnako sa nepodarilo naplnit plan znizovania poctu zamestnancov vysokych $kél, kde je o 700 zamestnancov viac,
ako planoval minuly rozpocet.

K poklesu vydavkov na ministerstve skolstva prislo v oblasti Sportu. Z minuloro¢nych urovni 120-155 mil. eur rocne
klesnu rozpoctované vydavky buduci rok na urover 107 mil. eur.

Cerpanie zdrojov z planu obnovy a odolnosti prispeje k rastu celkovych vydavkov na $kolstvo o 275 mil. eur.

Zdroj: RUZ
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