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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod &. 1 — Névrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zdkony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na zaklade Plan legislativnych
uloh vlady SR na rok 2022

Cielom a obsahom materialu je najma:

Cielom navrhu je: 1. revizia pravneho ramca poskytovania finan¢nych prispevkov v ramci AOTP za U¢elom zlepSenia
ich efektivnosti a U¢innosti, 2. Uprava pravneho ramca podpory zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim
za UCelom zlepSenia ich efektivnosti a U¢innosti, 3. Uprava zjednoduSenia pristupu a zotrvania Statnych prislusnikov
tretich krajin na trhu prace najma Upravou urCenia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na uroven krajov a
zjednoduSenim procesu obnovenia prechodného pobytu na Uc€el zamestnania, 4. Uprava pdsobnosti Aliancie
sektorovych rad a sektorovych rad a vzdelavania pripravy pre trh prace v sulade so schvalenou Stratégiou
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 - 2030 a Akénym planom k Stratégii celozivotného
vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 - 2024.

Névrh zédkona ma nadobudnut Géinnost diia 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Cielom ndvrhu je upravit pravny rémec poskytovania finanénych prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
(AOTP) a zabezpecit zosuladenie zékona s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe najma v oblasti zamestnavania
Statnych prislugnikov tretich krajin a podpory zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim. RUZ materidl
v medzirezorthom pripomienkovom konanf pripomienkovala.

V priebehu rozporovych konanf sa nepodarilo odstranit rozpory k nizsie uvedenym ustanoveniam dotykajlcich sa
zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

) 1. Z&sadnd pripomienka k &l. 1., noveliza¢ny bod 11, §9 odsek 1
RUZ navrhuje uvedeny bod vypustit

Oddévodnenie;

Uvedené znenie je v rozpore s medzinarodnou legislativou, definiciami Medzindarodnej organizacie prace
(International Labour Organization) a Eurostatu a predstavuje nepripustnd diskriminaciu z hladiska veku.
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (pracovnad sila) predstavuje v sulade s medzindrodnymi definiciami vSetky osoby
vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych. Sluzby zamestnanosti by tak mali
byt dostupné minimalne pre tuto vekovu kategériu aj s ohlfadom na argumentdciu uvedenu v osobitnej asti materialu
k predlozenému navrhu zdkona, Ze sluzby zamestnanosti si zamerané na podporu ekonomicky aktivneho
obyvatelstva

2. Zasadna pripomienka k €l. I, novelizatny bod 128, §56a
Navrhujeme ponechat pévodné ustanovenie §56a.

Oddévodnenie:
Projekty a programy nie vzdy maiju za ciel podporu a tvorbu novych pracovnych miest, ulahcenie pracovnej integracie
obc¢anov so zdravotnym postihnutim a ulahcenie udrzania ob¢ana, ktory sa stal obéanom so zdravotnym postihnutim
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pocas trvania jeho zamestnania, v tomto zamestnani. Teda mozna podpora na udrzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani by prestala mat garantovany pravny rémec. Taktiez je tento ndvrh v rozpore s predlozenou
dévodovou spravou, pretoze ruSenim nastrojov podpory na udrZzanie obcana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani sa urcite nezlepsi stav zamestndvania tazko zdravotne postihnutych oséb na otvorenom trhu pracu.
Ustanovenie §56a je osobitne uréené pre obcanov so zdravotnym postihnutim pracujucich na otvorenom trhu prace.

3. Zasadna pripomienka k €l. I., novelizaény bod 140, §59 odsek 1
Navrhujeme ponechat prispevok na ¢innost pracovného asistenta obligatornym.

Odbvodnenie:

Navrhované znenie by podla nasho néazoru bolo v nesulade s &l. 34 ods. 2 pism. b) Nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107
a 108 zmluvy, pricom v sulade s tymto nariadenim je garantovana pomoc na kompenzaciu dodatocnych nakladov
zamestnavatela spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim, a to Uhradou nakladov na
zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady
na odbornu pripravu takychto zamestnancov tykajucu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim, pricom
intenzita pomoci nepresahuje 100 % opravnenych nakladov. Z tohto pohladu s ohladom na dévodovu spravy,
objektivizaciu potreby pracovnej asistencie a zneuzivania nastroja v budicnosti sa namiesto zmeny narokovatelnosti
javi ako spravnejSie rieSenie stanovenie jasnych kritérii pre poskytnutie prispevku upravenych vo vykonavacej
vyhlaske a zabezpecenie kontrol zo strany Uradov prace.

4. Zasadna pripomienka k ¢&l. 1., novelizagny bod 142, §60 odsek 1
Navrhujeme umoznit pracu v domécnosti po¢as celého kalendarneho mesiace, resp. nelimitovat pracu z domdcnosti,
ak je odévodnena, poctom dni.

Odbvodnenie:

Ak zdravotné postihnutie umoznuje vykon prace z domacnosti a charakter prace to dovoluje a na tomto vykone sa
dohodnu zamestnavatel so zamestnancom, myslime si, ze vykon préce by mohol byt bez stanovenia akejkolvek
hranice realizovany v domacnosti obCana so zdravotnym postihnutim. To je suladné aj s ohladom na stéle aktualnu
pandémiu koronavirusu.

5. Z&asadna pripomienka k &l. 1., novelizany bod 145, §60 odsek 5
Navrhujeme vypustit navrhované znenie.

Odbvodnenie:

Zuzenie druhu prevadzkovych nakladov iba na naklady na celkovu cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so
zdravotnym postihnutim za ¢as, poc¢as ktorého zamestnanec so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace vykonaval pracu zo svojej domacnosti povazujeme za nespravne. Napriek tomu, ze zamestnanec pracuje z
domacnosti, neznamena to, ze chranena dielfa nema naklady na najomné, energie, administrativu,... Tieto naklady
jej zvacsa ostavaju. Podmienkou pre priznanie Statdtu chranenej dielne je, aby na pracovisku bolo zriadené viac ako
jedno pracovné miesto pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace... Ak napr. jeden
zamestnanec vykonava pracu zo svojej domacnosti a ostatni zamestnanci nie, chranena dielna pride o dalsie
moznosti uplatnenia si prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladov, Co nepovazujeme za spravne.

Zdroj: RUZ
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