ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod ¢& 1

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dria 26.9.2022

Navrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zékon &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony

1. Postoj APZD

APZD suhlasi s predlozenym materidlom a odporuca ho po zapracovani pripomienok na dalSie
legislativne konanie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani 3 zdsadné pripomienky. Z toho bola 1
pripomienky akceptovana, 1 neakceptovana a 1 pripomienka prekvalifikovana na odporucaciu.

Pripomienka s pretrvavajucim rozporom:

PredlZit 6 — tyzdriovu lehotu zagkolovania $tatnych prislugnikov tretich krajin na 90 dni.

- Statny prislusnik tretich krajin sa méze ihned po podani Ziadosti o prechodny pobyt zaskolovat
na pracovisku zamestnavatela (plati len pre nedostatkové profesie),

- zaskolenie je teraz 6 tyZdniov — pocas tohto obdobia by mal cudzinec ziskat povolenie na pobyt
a zacat riadny vykon prace,

- vydanie povolenia v priebehu zaskolenia moZno stihnut za predpokladu, ak suU zo strany
prislusnych Uradov respektované lehoty definované zakonom pre ich vzajomnu komunikaciu —
nie vzdy to tak ale je,

- 6 tyzdriov preto chceme predlZit az na 90 dni — zaznamenali sme situacie, kedy k vydaniu
pobytového povolenia v ramci 6-tyZzdniov neprislo a cudzinci nemohli kontinualne pokracovat
v praci a zostali na ubytovni bez mzdy a akejkolvek moznosti pracovat,

- takéto situdacie moZu nastat kedykolvek z ddvodu pretazenia cudzineckej policie alebo
nedodrzanim dradnym leh6t.

Doplnujuce informacie z rozporového konania:

- MPSVR SR na rozporovom konani navrhlo prediZenie lehoty na 8 tyzdriov — APZD trvala na aspori
10 - tyZzdnoch,

- MPSVR SR prislubilo zaslanie spatnej vazby na nds navrh — vazba neprisla a ani navrh zdkona
predloZzeného na HSR nereflektuje pripadnu zmenu,

- z4kon nadalej umoZriuje 6 tyZdfiov zadkolovania — povafujeme za délefitl lehotu predfZit.
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3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Uprava pravneho rdmca poskytovania finan¢nych prispevkov v ramci aktivnych opatrenf na trhu prace

(AOTP) a zosuladenie zdkona s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe najma v oblasti zamestnavania

statnych prislusnikov tretich krajin a podpory zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Predmetom Upravy su prislu§né ustanovenia:

zlepSenie efektivnosti a Ucinnosti poskytovania finanénych prispevkov AOTP,
zlepSenie efektivnosti podpory zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

zjednodusenie pristupu a zotrvania Statnych prislusnikov tretich krajin na trh prace najma
Upravou urcenia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na Uroven krajov a zjednoduSenim
procesu obnovenia prechodného pobytu na Ucel zamestnania,

zavedenie novej informacnej povinnosti prijimajuceho subjektu pri cezhrani¢nom vysielani
zamestnancov vo i UPSVaR,

Uprava pdsobnosti Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad v sulade so schvalenou
Stratégiou celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 a Akénym planom k
Stratégii celozZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 — 2024.

NajdblezitejSie zmeny pre APZD

Zamestnania s nedostatkom pracovne;j sily

menia podmienky pre identifikaciu zamestnavani s nedostatkom pracovne;j sily — navrhuje sa
zoznamy identifikovat nie na okresnej ale na krajskej Urovni,

rusi sa podmienka, Ze dany okres/po novom kraj musi dosiahnut viac ako 5 %-tnd mieru
evidovanej nezamestnanosti.

Vysielanie zamestnancov na Uzemie SR (§ 23b)

ustanovuje sa, Ze povinnou prilohou tzv. informacnej karty je aj predloZenie dokladu —
povolenia na prechodny pobyt, azyl, doplnkovu ochranu alebo docasné utocisko, ale aj
napriklad obchodna zmluva, na zaklade ktorej prebieha vysielanie pracovnikov na Uzemie SR,

ustanovuje sa nova povinnost tuzemskych zamestnavatelov, ku ktorym zahrani¢ny subjekt na
zaklade obchodného vztahu vysiela svojich zamestnancov na vykon cinnosti, informovat
UPSVaR do siedmich dni o za&iatku a o ukoné&eni vysielania ob&anov EU,

informacna povinnost vysielajuceho zahrani¢ného subjektu voci NIP je platna nadale;.

Narodna sustava povolani NSP (§ 35a) a Aliancia sektorovych rad ASR (§ 35b)

navrhom zakona sa meni p6sobnost ASR, ktord ma za Ulohu zabezpecovat, koordinovat
a aktualizovat NSP, zriadovat sektorové rady a podporovat zosuladenie systému celoZivotného
vzdeldvania s aktualnymi a budulcimi potrebami trhu prace,

ide o zaujmové zdruZenie zloZzené z MPSVR SR, MSVVaS SR, zastupcov zamestnavatelov,
odborovych organizacii, vzdelavacich institucii a pod.,
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- vzmysle prechodnych ustanoveni, sektorova rada zriadena pred Ucinnostou zmeny zakona je
povaZzovana za sektorovu radu aj po zmene zakona.

Zmeny v aktivnych opatreniach trhu prace (AOTP) (§ 43 — § 49)
- zavadza sa novy typ prispevku — Prispevok na podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie:

o Urad prace kazdu Ziadost podanu UoZ individualne zhodnoti a schvali s prihliadnutim

na moznosti nasledného uplatnenia UoZ na trhu prace (podla dopytu trhu prace, najma
na zaklade zoznamu volnych pracovnych miest),

o rekvalifikacie budu zamerané na odbornu pripravu UoZ alebo na rozvoj komunikacénych,
pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych alebo jazykovych vedomosti
a zruénosti s prihliadnutim na potreby trhu prace,

o prispevok pokryva 100 % ceny kurzovného, cestovné a stravné UoZ,
o Ziadost podava sam UoZ.
- sUcasne sa niektoré prispevky rusia.

Zakon ¢&. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov

- v § 23 o0ds. 6 pism. d) sa zavadza nové obmedzenie pri zmene zamestnavatela v ¢ase konania
o ziadosti o prechodny pobyt na Ucel zamestnania v pripade nedostatkovych profesii — ak
takyto Ziadatel v ¢ase konania zmeni v Ziadosti zamestndvatela alebo zamestnanie, nebude
opravneny pred vydanim povolenia vykonavat pracovnu ¢innost (6 tyZzdriové zaskolenie).

Predpokladana Gcinnost: 1. janudra 2023
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