Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

. N . Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 2022 2023 2024 2025
Prijmy verejnej spravy celkom 0] 101 267 519 | 108 223 348 | 106 460 338
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0
- rozpocet MZ SR (prijem zo zvysSenia percenta odvodu na
operacné strediskda, NCZI) 13524921 | 14465464| 15120 320
- rozpvo_cet MZ SR (prispevok na zdravotnu starostlivost 50 000 50 000 50 000
pre Ziadatelov o azyl)
- l:gzpoce,t MYV SR prispevok na zdravotnu starostlivost pre 50000 50000 50000
Ziadatelov o azyl)
Rozpoctové prostriedky 0 0 0
EU zdroje 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 574 758 250 | 740 274 366 | 722 647 600
- vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia 574 758 250 | 740 274 366 | 722 647 600
Vydavky verejnej spravy celkom 0] 101 267 519| 108 223 348 | 106 460 338
Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program zvlast 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0
- rozpocet MZ SR (financovanie beznej cinnosti
operacnych stredisk, NCZI) 13524921 | 14465 464| 15120 320
- go;;zo;)get MZ SR (zdravotna starostlivost pre Ziadatelov 50 000 50 000 50 000
- go;;;;l)lg*et MYV SR (zdravotna starostlivost pre Ziadatelov 50000 50000 50000
Rozpoctové prostriedky 0 0 0
EU zdroje 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI. 6 istavného 0 0 0
zakona ¢. 493/2011 Z. z. o rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na vysSie tizemné celky 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 Cl. 6 tistavného 0 0 0
zdakona ¢. 493/2011 Z. z. o rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 574 758 250 | 740 274 366 | 722 647 600
- wbhv na roz,pocvet Uradu pre dohlad nad zdravotnou 40 000 40 000 40 000
starostlivostou
- vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia 574 758 250 | 740 274 366 | 722 647 600
Vplyv na pocet zamestnancov 0 0 0 0
- vplyv na SR 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0
- vplyv na vyssie uzemné celky 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0
Vplyv na mzdové vydavky 0 0 0 0




- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie tuzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program zvlast

Iné ako rozpoctové zdroje
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Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov podl’a
§ 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

OO0 |0O|O|O|O|O

Névrh zakladé zvySenie vydavkov v rozpocte verejnej spravy. ZvySenie vydavkov verejnej spravy je
V plnej miere kompenzované narastom prijmov rozpoctu verejnej spravy.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

K navrhovanym tUpravam v opatreni:

A. Zavedenie mesac¢ného minimalneho zakladu zamestnanca

Na rozdiel do ostatnych skupin platitel'ov poistného (osoby samostatne zarobkovo ¢inné a dobrovolne
nezamestnané osoby) neexistuje u zamestnanca ziaden minimalny vymeriavaci zaklad.

Zamestnancovi postacuje akykol'vek ¢iastkovy iivdzok na to, aby uhradzal poistné na verejné zdravotné
poistenie zo sumy realne vyplatenej z tohto tvazku. Kvoli tomuto nedostatku dochadza k $pekulativnym
uzatvaraniam pracovnych pomerov (napr. uvdzok 1/10 a pod.), tieto osoby platia mesacne poistné na
urovni niekol’ko eur a maju zabezpedené verejné zdravotné poistenie v plnom rozsahu (ak by nemali
ziaden ivdazok a boli by dobrovol'ne nezamestnani, vznikla by im povinnost’ platit’ poistné na urovni
minimalnej vy$ky odvodu, ¢o je pre rok 2022 suma 79,31 eur).

Navrhuje sa, aby sa zaviedol minimalny odvod poistného pre zamestnanca na trovni odvodu zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoletu osobu (v r. 2023 suma 234,42 eur), pricom ak by vypoc¢itany odvod
nedosiahol tato vysku, zamestnanec by musel doplatit’ sumu rozdielu, vratane rozdielu v odvode
zamestnavatel'a). Uvedenym opatrenim nebudil postihnuté osoby v pracovnom pomere s prijmom
vys$§im ako je zivotné minimum; osoby s niz§imi prijmami si budi musiet’ doplatit’ poistné do tejto
vysky. Povinnost’ doplatku sa bude tykat’ iba zamestnanca; odvodova povinnost’ zamestnavatel'a bude
nezmenena, z dovodu nezvySovania ceny prace.

Povinnost’ vykonat’ odvod najmenej vo vyske minimalneho odvodu sa nebude vzt'ahovat’ na poistencov,
ktori su zaroven poistencami $tatu (napr. deti, dochodcovia, osoby evidované na urade prace, osoby
poberajice davku v hmotnej nidzi...).

Vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze hranica zivotného minima je stanovena ako hranica pre evidenciu na trade
prace, a tiez osoby s tak nizkymi prijmami v riziku chudoby (vzhl'adom na hodnotu majetku) maji narok
na davky v hmotnej ntidzi, z tohto titulu sa (za predpokladu, ze osoby nemaji iné prijmy), mame za to,
ze tieto osoby su uz dnes poistencami Statu podla § 11 ods. 7 zakona ¢. 580/2004 z. z. (napr. Studenti,
dochodcovia, osoby na rodi¢ovskej dovolenke, osoby evidované na trade prace atd’.) Na poistencov
Statu sa vySSie uvedena povinnost’ doplatku do minimalneho odvodu vztahovat’ nebude a teda v tejto
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oblasti zakon nebude postihovat’ nizkoprijmové skupiny osob. Vynimka z tohto pravidla existuje, ak
poistenci $tatu maju prijem vyssi ako 15-nasobok Zivotného minima.

B. Uprava obmedzenia pristupu k zdravotnej starostlivosti pre dlZznikov

Uprava obmedzenia pristupu k zdravotnej starostlivosti pre dlznikov spoé¢iva v rozgireni zdravotnej
starostlivosti pre p poistencov, ktori je dlznikom podla § 25a ods. 1 a nespiia podmienky podla § 9
ods. 2 pism. a) az h), a po novom bude mat’ pravo na tthradu
a) zdravotnej starostlivosti poskytovanej v suvislosti s tehotenstvom,
b) ockovania za ti¢elom prevencie infekénych ochoreni ako aj lie¢bu infekéného ochorenia,
c) liecby chronického ochorenia, ktoré ma bez lie€by za nasledok tazké a nevratné zmeny
zdravia veduce k pred¢asnému imrtiu, ak ide o osoby podla § 11 ods. 7.%.

Nepredpokladame, Ze by takato uprava mala vplyv na pokles Gspesnosti vyberu poistného.

Pripadny dopad na vydavkovej strane sa nepredpoklada, nakol'’ko zdravotna starostlivost’, ktora nebola
docasne poskytovana dlznikom by napokon vzdy mala byt poskytnuta, ¢i uz po thrade dlhu, alebo po
tom, ako sa z odkladnej zdravotnej starostlivosti stane neodkladna, ¢asto aj vo vyssej sume, ako by stala
v Case, kym neodkladnou nebola (akttna zdravotna starostlivost’ je vzdy drahs$ia, ako vCasna liecba
ochorenia).

Z vyssie uvedenych dévodov preto v tejto Casti nepredpokladame pozitivny ani negativny dopad na
rozpocet verejného zdravotného poistenia.

C. Zmena spoésobu uhradzania zdravotnej starostlivosti pre Ziadatel’ov o azyl a d’alSie osoby

Skupina osob, ktora zahfiia ziadatel'ov o azyl, Ziadatel'ov o poskytnutie do¢asného ttocCiska a 0soby
V programe asistovaného dobrovolného navratu do krajiny povodu, ma narok na poskytnutie
neodkladnej zdravotnej starostlivosti aj v stiGasnosti. Navrh nezaklada rozSirenie tohto rozsahu, iba
zmenu subjektu, ktory ma tato zdravotnu starostlivost’ uhradzat’ — namiesto Ministerstva vnutra SR to
ma byt’ Ministerstvo zdravotnictva SR.

Z uvedeného dévodu nepredpokladame dopad na Statny rozpocet, iba presun finan¢nych prostriedkov,
vy¢lenenych na tento tcel z kapitoly MV SR do kapitoly MZ SR.

D. Narok predsedu Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivost’ou na pausalnu
nahradu na pokrytie nevyhnutnych vydavkov.

Navrhuje sa v zdkone ustanovit’ narok predsedu UDZS na mesa¢ni paudalnu nahradu na pokrytie
nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie v
sume maximalne 50 % platu, obdobne, ako je to u inych vysokych Gstavnych ¢initel'ov.

E. ZvySenie pokit uloZenych zdravotnym poistovniam

Névrh zakona zavadza opakovanu sankciu v pripadoch kedy zdravotnd poist'oviia opakovane porusi ti
istu zakonnu povinnost. Navrh ma sluzit’ ako preventivna funkcia.

F. Zvysenie percenta prispevkov, odvadzanych zdravotnymi poist’oviiami

Navrhuje sa zvySenie prispevkov zdravotnych poistovni na ¢innosti opera¢nych stredisk tiesnového
volania zachrannej zdravotnej sluzby zo stc¢asnej sadzby 0,35% na sadzbu 0,45%.

Navrhuje sa zvysenie prispevkov na spravu a rozvoj narodného zdravotnickeho informa¢ného systému
7o sucasnej sadzby 0,41% na sadzbu 0,55%.



G. Regulacia zisku zdravotnych poist’ovni

Ciel'om navrhu je zaregulovat’ maximalnu hodnotu kladného hospodarskeho vysledku, ktort si budu
moct’ akcionari zdravotnej poistovne vyplatit' vo forme dividend tak, aby na jednej strane neboli
odcerpavané zdroje verejného zdravotného poistenia mimo systém v miere vysSej, ako je primerana
odmena za spravu verejnych zdrojov a vykon zdravotného poistenia a na druhej strane, aby
potencionalna odmena, ktort moze ziskat’ akcionar zdravotnej poistovne vo forme dividendy pokryvala
naklady, spojené s vykonom tychto ¢innosti a bola motivujuca.

H. Platba za poistencov $tatu

Navrhuje sa, aby podiel platby za poistencov §tatu na HDP vzrastol z 1,37% HDP v roku 2021 na 1,9%
HDP. Doslo by tak k vyraznému narastu zdrojov verejného zdravotného poistenia, pricom tento narast
by sa premietol do vyvoja vydavkov zdravotného poistenia, ¢im by sa mohol znizit' vyvoj deficitu
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. Narast zdrojov v zdravotnictve by mal byt pokryty zniZzenim
vydavkov v inych sektoroch verejnej spravy a nemal by vplyvat’ na saldo hospodarenia verejnych
financii. Toto opatrenie zlepsi finan¢nu situaciu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti vratane tych
verejnych v zdravotnom sektore. DlIhodobym problémom zdravotného systému je opakovane deficitné
hospodarenie viacerych verejnych subjektov vratane VSZP a niektorych poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, preto je nutné systém dofinancovat’.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

|| zmena v naroku

| | nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zru$enie)
kombinovany navrh

mE

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsie uvedent tabulku. Uved’te aj odhady zakladov
dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.
Tabulka €. 2

q - Odhadované objemy
SpEieluit 2022 2023 2024 2025
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

Predlozenym navrhom zmeny zakona nedochadza k zmene vyvoja objemu aktivit.

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Zisteny dopad odpocitatel'nej polozky v zdravotnom poisteni V eur za predoslé obdobia bol
nasledovny

rok 2017 2018 2019 2020 2021
preddavky 41 183 155 7131 652 4393487 |2654472 2188 089
RZP za predchadzajuci rok 137 293 020 104 090 028 24 485 102 | 19 539 236 18 790 150
dopad celkom 178 476 175 111 221 679 28 878 589 | 22 193 708 20 978 239
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Odhad v eur za nasledujiice obdobia:

rok 2022* 2023* 2024* 2025*
preddavky 1 400 000 1 000 000 500 000 200 000
RZP za predchadzajuci rok 14 000 000 10 000 000 5000 000 1 000 000
dopad celkom 15 400 000 11 000 000 5500 000 1200 000
*odhad

A. Zavedenie mesac¢ného minimalneho zakladu zamestnanca

Je redlny predpoklad, ze Cast’ poistencov, ktori v suCasnosti vyuzivaju pracu na skratené tvizky
prehodnoti svoj status (jednak osoby, ktorym by sa nova zmena financ¢ne neoplatila kvoli navyseniu
odvodu na uroven ich prijmu, jednak osoby, ktoré tento institat vyuzivali zo §pekulativnych dovodov
s cielom vyhnit' sa povinnosti platit’ odvody v plnej vyske) a teda pri odhade pozitivneho dopadu na
prijem zdravotnych poistovni je treba zohl'adnit’ aj tito skutocnost’. Je teda potrebné odhad pozitivneho
dopadu znizit o tieto osoby — odhad, je, ze by sa tato zmena statusu mohla tykat’ 40% osob.
Nasledujuca analyza vychadza z dajov, ktoré poskytli zdravotné poistovne.

Negativny dopad moze vzniknut’ pri osobach s prijmom vyssim ako Zivotné minimum (234,42 eur)
a zaroven niz§im ako 329 eur, kde negativny dopad na prijem zamestnanca predstavuje sumu od 0,02
eur mesacne (osoby s prijmom 328 eur) do 9,32 eur mesacne (osoba s prijmom 235 eur); negativny
vplyv zanika pre nizkoprijmové skupiny s prijmom od 329 eur mesacne (odvod zamestnavatela uz
pokryva celil sumu minimalneho odvodu).

Podl'a tdajov od zdravotnych poistovni za 1. Stvrtrok roku 2022 bol pocet zamestnancov s prijmom do
vysky zivotného minima 85 - 95 tis. 0sob. Za predpokladu, Ze osoby s realne nizkym prijmom z tejto
skupiny budi zaroven poistencami $tatu, by v tejto skupine os6b nemali byt zaznamenané negativne
vplyvy na socialne ohrozené skupiny.

Podla idajov od zdravotnych poistovni by mala skupina osob s prijmami v intervale od 234 eur do 329
eur predstavovat’ cca 35 tis. 0sdb. Osoby z tejto skupiny by zaznamenali negativny dopade na ich prijmy
vo vyske 4,66 eur / mesacne (priemerny dopad z tabul’ky nizsie).

Pocet zamestnancov s vymeriavacim zakladom niz§im ako Zivotné minimum (bez poistencov Statu): 95
000 osdb
Uhrn skutoénych vymeriavacich zakladov tychto osob za 1 mesiac: 1 200 000eur.

Uhrn vymeriavacich zakladov tychto oséb, ak je vymeriavaci zaklad minimélna mzda: 234,42 eur x 95
000 = 22 269 900eur

Znizenie o 40%: 234,42 eur x (95 000 — (40% z 95 000)) = 13 361 940eur

Navysenie vymeriavacich zakladov za 1 mesiac: 13 361 940eur — 1 200 000eur = 12 161 940eur
Navysenie prijmov verejného zdravotného poistenia za 1 mesiac: 14% z 12 161 940eur =1 702 671,6eur
Navysenie prijmov verejného zdravotného poistenia za 1 rok: 1 702 671,6eur x 12 = 20 432 059, 2eur.

Tento dopad odhadujeme aj na dal$ie roky, navySeny o odhadovanu inflaiciu podla poslednej
makroekonomickej prognézy MF SR -
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rok

2023

2024

2025

2026

suma

21 290 205,47

21 758 589,99

22 084 968,84

22 482 498,28

Navrhuje sa, aby sa zaviedol minimalny odvod poistného pre zamestnanca na trovni odvodu zo sumy
zivotného minima pre jednu plnolett osobu (v r. 2023 suma 234,42 eur), priCom ak by vypocitany odvod
nedosiahol tuto vysku, zamestnanec by musel doplatit’ sumu rozdielu, vratane rozdielu v odvode
zamestnavatel'a). Uvedenym opatrenim nebudil postihnuté osoby v pracovnom pomere s prijmom
vy$$im ako je Zivotné minimum; osoby s niz§imi prijmami si budi musiet’ doplatit’ poistné do tejto
vysky. Povinnost’ doplatku sa bude tykat’ iba zamestnanca; odvodova povinnost’ zamestnavatel’a bude
nezmenena, z dovodu nezvySovania ceny prace.

Priklad dopadu
Zivotné minimum

234,42 k1.1.2023

odp. polozka 380,00
sucasnost’ novy navrh novy dopad
zamestnanec |zamestnavatel’
(rozdiel novy | (rozdiel novy
mzda |zamestnanec | zamestnavatel' | zamestnanec |zamestnavatel' | navrh navrh
(eur) |—odvod 4% |—odvod 10% |—4% —10% a sufasnost’) |a sucasnost’)

10 0,00 1,00 31,82 1,00 31,82 0,00
20 0,00 2,00 30,82 2,00 30,82 0,00
30 0,00 3,00 29,82 3,00 29,82 0,00
40 0,00 4,00 28,82 4,00 28,82 0,00
50 0,00 5,00 27,82 5,00 27,82 0,00
60 0,00 6,00 26,82 6,00 26,82 0,00
70 0,00 7,00 25,82 7,00 25,82 0,00
80 0,00 8,00 24,82 8,00 24,82 0,00
90 0,00 9,00 23,82 9,00 23,82 0,00
100 0,00 10,00 22,82 10,00 22,82 0,00
200 0,00 20,00 12,82 20,00 12,82 0,00
218 0,00 21,80 11,02 21,80 11,02 0,00
219 0,00 21,90 10,92 21,90 10,92 0,00
220 0,00 22,00 10,82 22,00 10,82 0,00
230 0,00 23,00 9,82 23,00 9,82 0,00
234 0,00 23,40 9,42 23,40 9,42 0,00
235 0,00 23,50 9,32 23,50 9,32 0,00
240 0,00 24,00 8,82 24,00 8,82 0,00
250 0,00 25,00 7,82 25,00 7,82 0,00
260 0,00 26,00 6,82 26,00 6,82 0,00
270 0,00 27,00 5,82 27,00 5,82 0,00
280 0,00 28,00 4,82 28,00 4,82 0,00
290 0,00 29,00 3,82 29,00 3,82 0,00




300 0,00 30,00 2,82 30,00 2,82 0,00
303 0,00 30,30 2,52 30,30 2,52 0,00
304 0,00 30,40 2,42 30,40 2,42 0,00
305 0,00 30,50 2,32 30,50 2,32 0,00
306 0,00 30,60 2,22 30,60 2,22 0,00
310 0,00 31,00 1,82 31,00 1,82 0,00
320 0,00 32,00 0,82 32,00 0,82 0,00
325 0,00 32,50 0,32 32,50 0,32 0,00
326 0,00 32,60 0,22 32,60 0,22 0,00
327 0,00 32,70 0,12 32,70 0,12 0,00
328 0,00 32,80 0,02 32,80 0,02 0,00
329 0,00 32,90 0,00 32,90 0,00 0,00
330 0,00 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00
350 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00
380 0,00 38,00 0,00 38,00 0,00 0,00
400 2,40 40,00 2,40 40,00 0,00 0,00
450 8,40 45,00 8,40 45,00 0,00 0,00
500 14,40 50,00 14,40 50,00 0,00 0,00
550 20,40 55,00 20,40 55,00 0,00 0,00
600 24,00 60,00 24,00 60,00 0,00 0,00
650 26,00 65,00 26,00 65,00 0,00 0,00

Povinnost’ vykonat’ odvod najmenej vo vyske minimalneho odvodu sa nebude vzt'ahovat’ na poistencov,
ktori su zaroven poistencami $tatu (napr. deti, dochodcovia, osoby evidované na urade prace, osoby
poberajuce davku v hmotnej nudzi...).

Vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze hranica zivotného minima je stanovena ako hranica pre evidenciu na urade
prace, a tiez osoby s tak nizkymi prijmami v riziku chudoby (vzhl'adom na hodnotu majetku) maju narok
na davky v hmotnej nidzi, z tohto titulu sa (za predpokladu, Ze osoby nemajt iné prijmy), mame za to,
ze tieto osoby su uz dnes poistencami Statu podla § 11 ods. 7 zakona ¢. 580/2004 z. z. (napr. Studenti,
dochodcovia, osoby na rodicovskej dovolenke, osoby evidované na trade prace atd’.) Na poistencov
Statu sa vysSie uvedena povinnost’ doplatku do minimalneho odvodu vztahovat’ nebude a teda v tejto
oblasti zakon nebude postihovat’ nizkoprijmové skupiny osob. Vynimka z tohto pravidla existuje, ak
poistenci $tatu maji prijem vyssi ako 15-nasobok Zivotného minima.

Priklad

zamestnanec ma prijem 300 eur

dnes neplati 4% z 300 eur, lebo sa na tuto sumu uplatiiuje odpocitatelna polozka

zamestnavatel’ zaplati 30 eur (10% z 300)

po novom bude musiet’ zamestnavatel’ preverit’, ¢i

vysledok, t.j. odvod za zamestnanca plus odvod za zamestnavatela (v tomto pripade 30 eur) je rovny
14% z 234,42,

ak nie je (Co v tomto pripade nie je), bude musiet’ strhniit’ zamestnancovi zvysok, v tomto pripade pdjde
o sumu 2 eura 81 centov,

ak je, ponechd odvod bez zmeny.

Vzhladom na zmenu sumy minimalneho zékladu (Zivotné minimum), by zavedenie minimalneho
zakladu nemalo mat’ vplyv na dafiové prijmy.




B. Uprava obmedzenia pristupu k zdravotnej starostlivosti pre dlZnikov

Nepredpokladame pozitivny ani negativny dopad na rozpocet verejného zdravotného poistenia.

Ludia bez domova casto trpia réznymi ochoreniami, obycajne chronického charakteru.
Podl'a Zavereénej spravy z vyskumu a s¢itania l'udi bez domova na tizemi mesta Bratislavy v roku 2016
pritomnost’” dlhodobého zdravotného problému uviedlo 49 % dospelych osob, v starSich vekovych
skupinach sa tykal az 60 % oso6b. K najcastejSie uvddzanym dlhodobym zdravotnym problémom patrili
problémy s nohami a problémy so srdcom a tlakom. Vyrazné zastipenie mali aj dusevné problémy c¢i
tazkosti s dychanim. Aj podla Zaverecnej spravy z registratného tyzdna rodin v bytovej nadzi v
Kosiciach z roku 2021 respondenti medzi naj€astejSiemu zdravotnymi problémami uviedli problémy s
dychanim, neurologické ochorenia, ochorenia srdca a vysoky krvny tlak, ochorenia pohybového aparatu
a cukrovku. Najvacsim problémom zlého zdravotného stavu l'udi bez domova vsak byva kritické
prehlbovanie chronickych ochoreni s fatalnymi nasledkami. Odopieranie inej, nez neodkladnej ZS v
pripade chronického ochorenia I'udi bez domova Casto vystavuje bolestiam, nedostatku potrebnych
liekov a vyznamne znizuje predpokladanti dizku ich Zivota.
Podla analyzy predkladatela narok dlznikov na zdravotni starostlivost v plnom rozsahu nema
meratel'ny vplyv na prijmy ani vydavky systému verejného zdravotného poistenia.
Obmedzenie naroku na zdravotnu starostlivost’ pri dlznikovi iba na neodkladnu je zrejme najtvrdsie
v EU; velka vacsina ¢lenskych §tatov EU (vratane Ceskej republiky) takéto obmedzenie vobec nema
a napriek tomu v tychto krajinach nie je evidovany ziaden pokles uspesnosti vyberu poistného
V porovnani so SR. Zdravotnym poistovniam nad’alej ostava k dispozicii celé spektrum nastrojov na
vymahanie, vratane exekuc¢nych konani.
Pokial’ ide o Setrenie prostriedkov na zdravotnu starostlivost’, vel'mi ¢asto je prave akutna zdravotna
starostlivost’ drahsia, ako prevencia a odkladna zdravotna starostlivost’.
Ustanovenie bolo prepracované. Uprava obmedzenia pristupu k zdravotnej starostlivosti pre dlznikov
spoCiva v rozsireni zdravotnej starostlivosti pre poistencov, ktori si dlznikmi podla § 25a ods. 1
a nesplia podmienky podla § 9 ods. 2 pism. a) aZ h), a po novom bude mat’ pravo na thradu

a) zdravotnej starostlivosti poskytovanej v savislosti s tehotenstvom,

b) ockovania za G¢elom prevencie infekénych ochoreni ako aj lie€bu infekéného ochorenia,

c) liecby chronického ochorenia, ktoré ma bez lieCby za nasledok tazké a nevratné zmeny

zdravia veduce k pred¢asnému umrtiu, ak ide 0 osoby podla § 11 ods. 7.

C. Zmena spoésobu uhradzania zdravotnej starostlivosti pre Ziadatel’ov o azyl a d’alSie osoby
Nepredpokladame pozitivny ani negativny dopad na §tatny rozpocet.
Predpokladdme nutnost’ presunu sumy, urCenej na uhradu zdravotnej starostlivosti pre tieto osoby

z kapitoly MV SR do kapitoly MZ SR.

Sumy, uréené na thradu zdravotnej starostlivosti pre tieto soby v minulosti (zdroj: MV SR):

suma uhrad za zdravotnu
rok starostlivost’ v tisicoch eur
2019 29
2020 19
2021 37

Odhad sumy v budtcnosti je velmi problematicky, nakolko vyznamnym nepredvidatelnym
parametrom je situdcia v okolitych krajinach, mozny vznik migracnej krizy alebo inej krizovej
humanitarnej situacie.

Odhad (pri vysSie uvedenej miere neistoty) je cca 50 tis. eur rocne.
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(poznamka: tento odhad nezahrinia naklady, spojené s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pre obete
V sucasnosti prebiehajuceho vojnového konfliktu na Ukrajine, nakolko tymto osobdm je uz v sucasnosti
poskytovand a uhradzand zdravotna starostlivost podla inych platnych ustanoveni - § 9h ods. 2 a

§ 38eza zakona ¢. 580/2004 Z. z.).

D. Narok predsedu Uradu pre dohPad nad zdravotnou starostlivost'ou na pausalnu
nahradu na pokrytie nevyhnutnych vydavkov

Navrhovany narok predsedu UDZS na mesaént pausalnu nahradu na pokrytie nevyhnutnych vydavkov
za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie v sume maximalne 50 % platu,
bude mat’ negativny dopad na rozpocet UDZS.

E. ZvySovanie pokiit uloZenych zdravotnych poist’ovniam

ZvySovanie pokut by nemalo mat’ meratel'ny dopad na prijmy rozpoctu, nakol’ko ani v su€asnosti nie st
ukladané pokuty v najvyssej vyske, ktorti umozituje zdkon. Zvysenie hornej sadzby pri opakovanom
poruseni ma zabezpecit’ preventivnu funkciu.

F. Zvysenie percenta prispevkov, odvadzanych zdravotnymi poist’oviiami

Prispevky na ¢innost’ OS ZZS, NCZI a skutocnost’
UDZS, NIHO vyk. predd.na bud. rok Vv eur
Zaklad poistného z roku S2021 2022 OS 2023 2024 2025
vyber poistného od EAO vratane RZP 4333935924 | 4729014000| 5246560000| 5646115000 | 5922 809 000
- platba $tatu vratane RZP  fix od r. 2020 1292124120 | 1202969007 | 1097941 750 985 604 223 | 1 015 137 368
v tom: rocné zuctovanie Stat 1698 267 0 0 0 0
VZ, z toho: vymeriav.zaklad 5344757042 | 5635383857 | 6027276663 | 6300133262 | 6591 049 050
OS ZZS : 0,35% (zékon ¢.
581/2004,§8a) 18 706 650 19 723 843 21 095 468 22 050 466 23 068 672
NCZI: 0,41% (581/2004,§8b) 21913 504 23105 074 24 711 834 25 830 546 27 023 301
Prispevok na ¢innosti operaénych stredisk tiesiového volania zdchrannej zdravotnej sluzby
rok 2022 2023 2024 2025
zaklad 5635383857| 6027276663 6300133262| 6591 049 050
vy$ka prispevku pri
sadzbe 0,35% 19 723 843 21 095 468 22 050 466 23068 672
vy3ka prispevku pri 25359227,35 2712274498 28350599,68 29659720,7
sadzbe 0,45%
rozdiel (dopad) 5635 384 6 027 277 6 300 133 6 591 049
Prispevok na spravu a rozvoj narodného zdravotnickeho informac¢ného systému
rok 2023 2024 2025 2026
zaklad 5635383857| 6027 276663| 6300133262| 6591 049 050
vy$ka prispevku pri
sadzbe 0,41% 23 105 074 24711 834 25 830 546 27 023 301
vy3ka prispevku pri 30994611,21 33150021,64 34650732,94 36250769,8
sadzbe 0,55%




| rozdiel (dopad) ‘ 7 889 537 8 438 187 8 820 187 9 227 469

celkom:
rok 2023 2024 2025 2026
celkom 13524921 | 14465464 15120320 15 818 518

Celkovy dopad predstavuje negativny vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia a pozitivny
vplyv na rozpocet operacnych stredisk tiesnového volania a na pozitivny vplyv na rozpocet spravcu
narodného zdravotnickeho informac¢ného systému.

Zvysené prijmy oboch rozpoc¢tovych organizacii budil pouzité na financovanie ich beznej ¢innosti.
Pokial' ide o zvySovanie percenta na OS ZZS a pre NCZI, aj napriek zvySenému objemu zdrojov
verejného zdravotného poistenia, ani tieto zvySené prostriedky nepokryvaju naklady tychto institucii,
zvySené prostriedky maju sluzit’ na nové Cinnosti. (viac v dévodovej sprave osobitnej a analyze verejnej
spravy). Aj ked’ sa stotoznujeme s myslienkou, aby vsetky zdroje verejného zdravotného poistenia boli
pouzité na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, ak by boli tieto organizacie prispevkovymi
organizaciami, malo by to vplyv na $tatne verejné zdroje, s ¢im nebude stihlasit MFSR, nakol’ko by sa
prehlboval dlh SR.

Vplyv na vydavky rozpoc¢tu Ministerstva zdravotnictva SR
0SzZS

Aj v pripade, Ze projektovany medziro¢ny narast zdrojov vo VZP sa stane realitou, nebude to stacit’ na
pokrytie nakladov na prevadzku OS ZZS SR. Analyza OS nepocita so ziadnou vyznamnou investiciou
nad ramec existujucich systémov. Jedna sa len o ich pravidelnt aktualizaciu s vynimkou projektu
eZZS, ktorého dopad je zhruba 300 tis. EUR ro¢ne. V analyze je zapocitané aj avizované zvysenie
miezd vo verejnej sprave (7% od 1.1.2023 a nasledne o 10% od 1.9.2023). V pripade, ze vyber VZP
bude naozaj vo vyske projektovanej MF SR, odhadujeme deficit v rozpoéte OS ZZS SR na rok 2023
vo vyske 1,75 mil. EUR. Z tychto dovodov sme nazoru, Ze navysenie percenta z 0,35 na 0,45
percentualneho bodu je plne opodstatnené a aj nevyhnutné na plynult prevadzku OS ZZS SR ako
sucasti kritickej infraStruktiry a integrované¢ho zachranného systému.

v tis. EUR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

13 15 16 15 17 18 20 22 23

MZDY A ODVODY 153 329 221 950 066 869 756 209 764

2

DOPLATOK MZDY - - - 224 - - - - -
1 1 2 2 2 2

DIS 451 759 393 142 064 256 - - -

NAJOM 372 372 372 372 372 372 372 372 372

ENERGIE 126 121 121 104 200 250 300 350 400

eZZS - - - - - 300 300 300 300

OSTATNE TOVARY A 1 1 1 1 1 1 1 1

SLUZBY 223 260 205 987 343 206 275 385 351

16 18 20 21 21 23 24 26 28

NAKLADY SPOLU 324 840 312 778 045 953 603 616 187

4491 4608 4878 5162 5216 5320 5427 5535 5 646

ZAKLAD (OS) 058 494 417 510 315 641 054 595 307

6 345 6 632 6938 7238

ZAKLAD (MF) - - - - - 133 350 577 577

PRISPEVOK (ZO ZAKLADU 15 16 17 18 18 18 18 19 19

0S) 719 130 074 069 257 622 995 375 762

PRISPEVOK (ZO ZAKLADU 22 23 24 25

MF) - - - - - 208 213 285 335
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ROZDIEL (OS) -0,61 -2,71 -3,24 -3,71 -2,79 -5,33 -5,61 -1,24 -8,42
ROZDIEL (MF) -1,75 -1,39 -2,33 -2,85
OPTIMANE PERCENTO
PRISPEVKU (0S) 0363% 0409% 0416% 0422% 0403% 0450% 0453% 0481%  0,499%
OPTIMANE PERCENTO
PRISPEVKU (MF) 0378% 0,371% 0384% 0,389%
NCZzI
Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

Variabilné nalady 9610219,51| 5472 605,56 5 472 605,56 5 462 605,56
Fixné naklady 5598 849,09| 5344676,44 6 261 315,44 6 859 846,44
personalne vydavky 11 624 776,00 11 800 034,00 12 773 372,00 13 398 307,00
Energie a vodne
stoéné 307 042,42 295 372,00 295 372,00 295 372,00
plan inv.akcii 23045 393,51 | 63541 170,73 9798 817,35 9798 817,35

50 186 280,53 86 453 858,73 34 601 482,35 35814 948,35

G. Platba Statu

Navrhuje sa minimalna hranica pri uréeni platby za poistencov $tatu.
Vzhl'adom k skutocnosti, Ze sucasna definicia platby za poistencov Statu neobsahuje ziadne ani priblizné
uréenie minimalnej sumy, ktord by mal §tat za svojich poistencov uhradit, priprava rozpoctu
zdravotnych poistovni na dalsi rok astym suvisiace rokovania o zmluvach s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti obsahujii zna¢nli mieru neistoty. Zarovei sa z platby za poistencov Statu stava
politikum, kedy sa tato suma urcuje nie s ohladom na potrebu zabezpecenia zdravotnej starostlivosti
poistencom, ale s cielom ¢o najviac Setrit’ zdroje z Ministerstva financii SR. Vedl'aj§im prejavom tohto
stavu je stale klesajuci podiel platby za poistencov $tatu na celkovych zdrojoch verejného zdravotného
poistenia a deficitné financovanie celého systému, vratane poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.
Vo vSeobecnosti mozno skonstatovat’, Ze poistenci Statu patria k najnakladnej$im skupinam poistencov,
pricom vyvoj platby za tito skupinu v poslednych rokoch tomu nezodpoveda.

rok 2013 2014 2015 2016 2017
platba za poistencov 1269613 310| 1206432312| 1369678843| 1390378659 1291648897
Statu

(rok —2) 2011 2012 2013 2014 2015
hruby domaci produkt 72,4 73,4 73,9 75,9 79,9

SR

podiel platby na 1,78% 1,64% 1,85% 1,83% 1,62%
hrubom domacom

produkte SR
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rok 2018 2019 2020 2021

platba za poistencov 1190115914] 1203811958 1139028589 1290425853

Statu

(rok —2) 2016 2017 2018 2019

hruby doméci produkt 81,4 83,9 87,0 89,3

podiel platby na 1,47% 1,43% 1,27% 1,37%

hrubom domacom

produkte

rok 2022 2023 2024 2025

platba za poistencov 1202 969 007 | 1097 941 750 985604 223 | 1015 137 368

Statu

(rok-2) 2020 2021 2022 2023

hruby domaci produkt 85,4 88,0 89,7 90,3

podiel platby na 1,47% 1,43% 1,27% 1,37%

hrubom domacom

produkte

Po novom

rok 2022 2023 2024 2025

platba za poistencov 1202969 007| 1672700000| 1704 300000( 1715700000

Statu

(rok-2) 2020 2021 2022 2023

hruby domaci produkt 85,4 88,0 89,7 90,3

podiel platby na 1,47% 1,90% 1,90% 1,90%

hrubom domacom

produkte

Rozdiel 574 758 250 718 695 777 700 562 632

Zaklad poistného z roku 52021 2022 OS 2023 2024 2025
4333935| 4729014 |5246560|5 646 115 |5 922 809

vyber poistného od EAO vratane RZP 924 000 000 000 000
1292 124| 1202969 (1097941 | 985604 | 1015137

- platba Statu vratane RZP  fix od r. 2020 120 007 750 223 368

Navrhuje sa uréenie minimalnej platby za poistencov $tatu na urovni 1,9 % z hrubého domaceho
produktu SR spred dvoch rokov, vzhl'adom k predpokladanému starnutiu populacie a vy$Siemu poctu

poistencov Statu.

Vyska percenta sa navrhuje s ohl'adom na skuto¢nost, ze sa ofakava postupné d’alSie predlZzovanie
strednej dizky Zivota predovietkym seniorskej populacie. Ked’ze o¢akavany vyvoj poétu seniorov (ktori
su vyrazne zastupeni medzi osobami, za ktoré plati poistné §tat) sa nesie v znameni pokracovania
vzostupného trendu, aj samotny vyvoj poctu poistencov Statu bude mat’ rastiicu tendenciu. Pokial’ ide
0 vyvoj poctu 0sdb vo veku nad 65 rokov, v druhej polovici 20. rokov 21. storocia by mohlo dojst’ k
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prelomeniu 20% hranice z celkovej populacie Slovenska, na zaciatku 40. rokov by $tvrtina slovenskej
populacie mala byt starSia ako 65 rokov a nakoniec v horizonte prognozy do r. 2060 by sme mohli
hovorit’ o priblizne kazdom trefom obyvatelovi Slovenska, ktory by spifial chronologicky stanovenii
definiciu seniora.t

Vzhl'adom k predpokladanému rastu seniorov a teda aj poistencov Statu sa javi ako potrebné nastavit’
taktl minimalnu hranicu pre platbu poistného za tato skupinu, ktora bude zodpovedat’ vysSie popisanym
trendom.

2.24.1 ﬁhrnny vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia

Priamy vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia ma cast’ A, B a H materialu.

Zvysenie prijmov zdravotnych poistovni sa prejavi na zvySeni vydavkov — thrady poskytovatel'om
zdravotnej starostlivosti.

Uhrn tychto vplyvov je nasledovny:

Dopad na prijmy zdravotnych poistovni:

rok 2022 2023 2024 2025
platha za poistencov §tatu 574758 250| 718695777| 700562 632
stanovenie minimalneho vymeriavacieho zdkladu 21 290 205,47 | 21 758 589,99 |22 084 968,84
spolu 574758250 740274366| 722647600
Dopad na vydavky zdravotnych poistovni:
rok 2022 2023 2024 2025
zvyS$enie prispevkov 13524921 | 14465464| 15120320
uhrady poskytovatel'om 561 233329 | 725808902 | 707 527 280
spolu 574758 250| 740274366 | 722 647 600

1 Branislav Sprocha, Pavol Dur&ek: Starnutie populacie Slovenska v dase a priestore, SAV 2019, ISBN 978-80-89524-39-6
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Vplyv na prijmy rozpoctu verejného zdravotného poistenia

Tabulka ¢. 3

Prijmy (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

poznamka

2022

2023

2024

2025

Daiiové prijmy (100)*

verejné zdravotné poistenie (154)

574 758 250

740 274 366

722 647 600

Nedariové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)*

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté avery, p6zicky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

574 758 250

740 274 366

722 647 600

v tabul’ke ¢. 3 Vplyv na prijmy rozpo¢tu Ministerstva zdravotnictva SR riadok ,,Dopad na prijmy verejnej spravy celkom®, vzh'adom na to, Ze sa ¢iselny udaj

za rok 2026 spravne matematicky nezhoduje so stiétom ¢iselnych tidajov uvedenych ako jednotlivé polozky ekonomickej klasifikacie — transfery.

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomicke;j klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Vplyv na prijmy rozpoctu Ministerstva zdravotnictva SR

,e . Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka
Prijmy (v eurach) 2022 2023 2024 2025

Daiiové prijmy (100)*

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)*

transfery zo Statneho rozpoctu (312001) 50 000 50 000 50 000 | zvySenie rozpoctu kapitoly z ddvodu
uhrédzania zdravotnej starostlivosti pre
ziadatel'ov o azyl)

transfery zo zdravotnych poistovni (312003) zvysenie percenta prispevkov

13524 921 14 465 464 15 120 320 | odvadzanych zdravotnymi poistoviiami

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami

a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, pozicky a navratné financné

vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 13574 921 14 515 464 15170 320

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplita sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomicke;j klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Vplyv na prijmy rozpoctu Ministerstva vnitra SR

Prijmy (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

poznamka

2022

2023

2024

2025

Daiiové prijmy (100)*

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)*

transfery zo Statneho rozpoctu (312001)

—50 000

—50 000

—50 000

znizenie rozpoctu kapitoly z dévodu
uhrédzania zdravotnej starostlivosti pre
ziadatel'ov o azyl)

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté avery, p6zicky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

—50 000

—50 000

—50 000

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomicke;j klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt.
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Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejného zdravotného poistenia

Vydavky (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

poznamka

2022

2023

2024

2025

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

- poplatky a odvody (637012)

13 524 921

14 465 464

15120 320

zvySenie percenta prispevkov odvadzanych
zdravotnymi poistoviiami

- platby zdravotnickym zariadeniam (637034)

561 233 329

725 808 902

707 527 280

zvySenie vydavkov zdravotnych poistovni
poskytovatel'om z dévodu zvysenia prijmov
z titulu zavedenia minimalneho poistného
zamestnanca

Bezné transfery (640)2

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s tiverom,
pdzickou, navratnou finanénou vypomocou a finanénym
prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)>2

Kapitalové transfery (720)?

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi
pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

574 758 250

740 274 366

722 647 600

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

Vplyv na vydavky rozpo¢tu Ministerstva zdravotnictva SR
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Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025

BezZné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)°

- zabezpecovanie beznej ¢innosti operacnych stredisk
a Narodného centra zdravotnickych informacii 13524921 | 14465464 | 15120 320

Bezné transfery (640)>2

- Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam (641 003) 50 000 50 000 50 000 | whrady zdravotnej starostlivosti pre Ziadatelov
0 azyl (refunddcia pre VSZP)

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s iverom,
pdzickou, navratnou finanénou vypomocou a finanénym
prendjmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)>

Vydavky z transakcii s finan¢nymi aktivami a finan¢nymi
pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 13574921 | 14515464| 15170320

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Vplyv na vydavky rozpo¢tu Ministerstva vnttra SR

Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka

Vydavky (v eurich) 2022 2023 2024 2025

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

Bezné transfery (640)>2

- Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam (641 003) 0 - 50 000 - 50 000 - 50 000 | zniZenie vydavkov o uhrady zdravotnej
starostlivosti pre Ziadatelov o azyl

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s iverom,
pdzickou, navratnou finanénou vypomocou a finanénym
prendjmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)?

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi
pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 - 50 000 - 50 000 - 50000

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Vplyv na vydavky rozpoétu Uradu pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou

Vydavky (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

poznamka

2022

2023

2024

2025

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

40 000

40 000

40 000

pausélna nahrada pre predsedu UDZS

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

Bezné transfery (640)>2

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s tiverom,
p6zic¢kou, navratnou finan¢nou vypomocou a financnym
prenajmom (650)?

Kapitilové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)?

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finan¢nymi
pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

40 000

40 000

40 000

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

pozniamka

Zamestnanost’ 2022 2023 2024 2025

Pocet zamestnancov celkom

Z toho vplyv na SR

Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)

Z toho vplyv na SR

Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0 0

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa
tyka roznych skupin zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podla spdsobu
odmenovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden
kalendarny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*
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