Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul’ka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022 2023 2024 2025
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 0| 8949200| 8751612| 8823545
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /
program zvlast’:
8909200 8751612| 8823545
MPSVR SR spolu
v tom:
MPSVR SR/ 06G0404 Narodné programy na 0| 8689200 8751612| 8823545
rozvoj aktivnej politiky trhu prace a zvysenie
zamestnatelnosti
MPSVR SR/
0EKOHO06 Informacny Systém Sluzieb 0 180 000 0 0
zamestnanosti
Prispevok MPSVR SR - Aliancia sektorovych 0 40 000
radl/prvok 06G0404
MSVVS LSjR - P’rlspevok MSVVS SR - Aliancia 0 40 000
sektorovych rad
z toho:
- vplyv na SR 0] 8949200| 8751612| 8823545
Rozpoctoveé prostriedky 0| 8949200| 8751612 8823545
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na vyssie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na pocet zamestnancov 0 0 0 0
- vplyv na SR 0 0 0 0




- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy

Financovanie zabezpefené Vv rozpocte

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /
program zvIast

O O [OI0I00|I0|0(0O|O|Oo

Iné ako rozpoctové zdroje

O O [OI000|00(0O|O|Oo

OO O |O0000|0|0|0O|O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Rozpoctovo nekryty vplyv / tspora 8949200, 875161

8 823 545

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Vplyv novely zdkona nema MPSVR SR zabezpeceny v si¢asnom navrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2023 az 2025. Vydavky na APTP st, rovnako ako v predchadzajtcich rokoch,
rozpoc¢tované v sume 32 800 tis. eur a ministerstvo v ramci priorit pozaduje nad ramec
navrhovanej sumy dalSich 34 530 tis. eur. Vzhl'adom na prebichajice rokovania k navrhu
rozpo¢tu verejnej spravy ako aj sohladom na charakter novely zdkona o sluzbach
zamestnanosti (t.j. vypustenie niektorych finanénych prispevkov, skratenie doby ich
poskytovania alebo zruSenie ich obligatérneho charakteru) tato sumu nebude ministerstvo
z dovodu navrhovanych zmien d’alej navysovat,, naopak v ramci postupujucich rokovani s MF
SR za ucasti ministra prace, socidlnych veci a rodiny bola poziadavka znizend na sumu 20 000
tis. eur . Je nevyhnutné uviest, Ze navysenie sumy Vv ramci priorit nie je dosledkom negativnych
dopadov novely zdkona na rozpocet verejnej spravy, ale z dovodu neprihliadania na valorizaciu
obligatornych prispevkoch v uplynulych rozpoctovych rokoch a z dovodu zabezpecenia
potreby predfinancovania niektorych nastrojov pred zaciatkom ich refundacie z prostriedkov
ESF.

Vzhl'adom na fakultativny charakter prispevkov aktivnych opatreni trhu prace, ktorych sa ndvrh
tyka, predpokladané zvySenie financnych prostriedkov moézZe byt regulované v ramci
schvalovacieho procesu priznavania jednotlivych prispevkov do vysky schvéleného rozpoctu
kapitoly na aktivnu politiku trhu prace. Na tcely financovania navrhu budi vyuzivané Zasady
pouzitia finan¢nych prostriedkov na uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na ktoré nie
je pravny narok, vypracuvané Ustredim prace, socialnych veci arodiny aschvalované
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR v stlade s § 12 pism. h) zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Posudzovanie Ziadosti pravnickych osob alebo fyzickych os6b o poskytnutie
prispevkov podl'a navrhu zédkona, na ktoré nie je pravny narok, bude nad’alej vykonéavat’ Vybor
pre otdzky zamestnanosti v sulade so svojou posobnostou podl'a § 18 ods. 1 pism. b) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, ktord ndvrhom zékona nie je dotknutd, resp. je zachovana. Zaroven
v dosledku predmetnych tUprav bude potrebna tUprava Informacného systému sluzieb
zamestnanosti, ktora ma negativny vplyv na rozpocet kapitoly MPSVR SR v objeme 180 tis.
eur v roku 2023.

Ocakavame, ze cast tychto opatreni bude vramci nového programového obdobia
financovatelna zo zdrojov EU, tieZz ofakavame, Ze niektoré z prispevkov buda po schvaleni




operatného programu postupne doplihané alebo nahradzané poskytovanim prispevkov
financovanych zo zdrojov EU

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Aku problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa budu sluzby
poskytovat’?

§ 35a a 35b

Navrhuje sa Gprava posobnosti Aliancie sektorovych rad (d’alej len ,,aliancia) a samotnych
sektorovych rad s cielom zabezpecit udrzatelnost’ systému riadenia tychto rozhodujucich
nastrojov aktivnej politiky trhu prace zameranych na opis narokov trhu prace na pracovné
miesta a prenos tychto potrieb do systému celozivotného vzdelavania (CZV). V tejto savislosti
sa v porovnani so sucasnym pravnym stavom, podla ktorého je aliancia zriadend vyhradne
Vv pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, navrhuje jej zriadenie formou
zaujmového zdruZenia pravnickych os6b podla Obcianskeho zakonnika. Névrhom sa
zabezpecuje Uprava pravneho rdmca tychto néstrojov v stlade so Stratégiou celozivotného
vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 schvalenou uznesenim vlady SR ¢. 678 zo
dna 24. novembra 2021, ako aj v sulade s Akénym planom k Stratégii celozivotného
vzdelavania a poradenstva na roky 2022 — 2024 schvalenym uznesenim vlady SR €. 275 zo diia
20. aprila 2022.

§ 46a

V porovnani so sucasnym pravnym stavom, podla ktorého moze v stlade s § 46 zikona
0 sluzbach zamestnanosti urad zabezpecit' vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacov
0 zamestnanie alebo si vzdeldvanie a pripravu pre trh prace moze zabezpecit’ samotny uchadzac
0 zamestnanie na zaklade vlastnej iniciativy za podmienok uré¢enych podla § 46 ods. 7, ktory
nie je vyuzivany najmd z dovodu podmienky preukdzania pracovnej zmluvy uzatvorenej
najmenej] na Sest mesiacov alebo dokladu o opravneni prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost’, ktoré vzniklo po absolvovani vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, sa navrhuje zaviest do zakona o sluzbach zamestnanosti Prispevok na podporu
rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie (§ 46a), ktory bude urceny na podporu adaptability
a uplatnenia sa uchadzaca o zamestnanie v zamestnani alebo v pracovnych ¢innostiach, ktoré
ma vykondvat’ po absolvovani vybraného vzdelavacieho programu s prihliadnutim na dopyt na
trhu prace S moznostou uhrady az do vySky 100 % opravnenych nakladov uchadzaca
0 zamestnanie suvisiacich s rekvalifikéciou.

§ 49

Navrhuje sa upravit’ rozdelenie vySky prispevku na samostatni zdrobkovu ¢innost’ (§ 49 ods.
2) pre vsetky okresy SR na zdklade porovnania priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
okresu s celoslovenskym priemerom. Cielom je zjednotenie systému urCovania vySKy
prispevku pri poskytovani prispevku pre vSetky kraje SR nevynimajic Bratislavsky kraj.

§ 50 ods. 2

Navrhuje sa upravit’ rozdelenie vysky prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie (§ 50 ods. 2) pre vSetky okresy SR na zaklade porovnania priemerne;j
miery evidovanej nezamestnanosti okresu s celoslovenskym priemerom. Ciel'om je zjednotenie
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systému urCovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku pre vsetky kraje SR
nevynimajuc Bratislavsky kraj.

§50j a §50 (v suvislosti so zmenou diZzky poberania z 9 na 12 mesiacov)

Navrhuje sazavedenie jednotnych podmienok poskytovania prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie pre vsetkych zamestnavatelov,
vratane obci a nimi zriadenych pravnickych osob, prostrednictvom nového prispevku podla
§ 50 s vdcsim dérazom na podporu zamestndvania najviac ohrozenych skupin na trhu préce,
s ¢im suvisi aj vypustenie prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla § 50j. Zaroven sa na podporu zamestnavania najviac ohrozenych skupin na trhu prace
navrhuje poskytovanie prispevku zamestnavatelom, vratané obci animi zriadenych
pravnickych osob, najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov.

§ 51 ods. 5

Navrhuje sa upravit’ vysku prispevku na vykonavanie absolventskej praxe zo sumy 65 % sumy
zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu podla osobitného predpisu na sumu
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu podla osobitného predpisu.

§ 52

Navrhuje sa uprava prispevku na aktiva¢nti ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj tak, Ze sa zruSuje je obligatorny charakter.
Zaroven sa navrhuje skratenie maximalnej doby poskytovania prispevku z 18 mesiacov na 12
mesiacov.

§ 52a

Navrhuje sa vypustenie prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby podla
§ 52a. Podpora vykondvania aktivacnej €innosti zameranej na poskytovanie pomoci pri
starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby
po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a
ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospeSnych sluzieb a dalSich sluZzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho dedic¢stva bude v pripade
potreby realizovand prostrednictvom projektov a programov podla § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

§55a8§9

Uvedend Uprava ma za ciel precizovat’ pravnu upravu tykajucu sa definicie obCana so
zdravotnym postihnutim a definicie chranenej dielne a chraneného pracoviska, a to vo vztahu
k zamestnavaniu v pracovhom pomere, resp. k vykondvaniu alebo prevadzkovaniu samostatne;j
zarobkovej ¢innosti na pracovisku obéanmi so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom
na trh prace na pracovnych miestach zriadenych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou. Vo
vizbe na definiciu chranenej dielne a definiciu chraneného pracoviska sa v rdmci jednotlivych
kategorii obsahovo vymedzuje pojem obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace zohl'adnujuc pred prijatim do pracovného pomeru alebo pred zacatim
samostatnej zarobkovej cinnosti pokles schopnosti vykondvat zéarobkova cCinnost,
nevykondvanie zavislej ¢innosti alebo podnikania najmenej Sest po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, ak je pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ o viac ako 40
% anajviac o 70 % a zmeny v percentudlnom poklese schopnosti vykonéavat’ zarobkovi ¢innost’
pocas trvania pracovného pomeru alebo pocas vykonavania alebo prevadzkovania samostatne;j
zéarobkovej ¢innosti.



§ 56 odsek 3

Navrhom sa upravuje rozdelenie vysky prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 56 ods. 3) pre vSetky okresy SR na zaklade porovnania priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti okresu s celoslovenskym priemerom. Ciel'om je zjednotenie
systétmu urCovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku pre vsSetky kraje SR
nevynimajtc Bratislavsky kraj.

§ 56a

Navrhuje sa vypustenie Prispevku na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla § 56a (fakultativny prispevok). Podpora zamestndvania obfanov so zdravotnym
postihnutim u zamestnavatel'a, ktory nemd priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska bude realizovana prostrednictvom projektov a programov podla § 54
zékona o sluzbach zamestnanosti, ato so $ir§$im zameranim ako je tomu v sucasnosti pri
podpore tejto skupiny zamestnavatel'ov zameranej na podporu tvorbu novych pracovnych
miest, ulahcenie pracovnej integracie obCanov so zdravotnym postihnutim a ulahcenie
udrzania obcCana, ktory sa stal obfanom so zdravotnym postihnutim pocas trvania jeho
zamestnania.

§ 57 odsek 2

Navrhuje sa upravit' rozdelenie vysky Prispevku obc¢anovi si zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace (§ 57 ods. 2) pre vSetky okresy SR na zaklade porovnania
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti okresu s celoslovenskym priemerom. Ciel'om je
zjednotenie systému uréovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku pre vSetky kraje SR
vratane Bratislavského kraja.

§ 59
Navrhuje sa uprava prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta tak, ze sa zrusuje jeho
obligatorny charakter.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

|| zmena v naroku

|| nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

| iné
2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2022 | 2023 | 2024 | 2025
predpokladany pocet poskytnutych prispevkov 0 13478 13478 13478
podl'a § 46a navyse oproti pdvodnému stavu
predpokladany pocet ovplyvnenych SZCO 0 173 173 173
zmenou v § 49 v BSK




maximalna vyska prispevku podla § 49 v BA 4093 5270 5808 6185
kraji v €
predpokladany pocet ovplyvnenych zvysenim 0 60 60 60
prispevku podla § 50 ods. 2 v BSK
maximalna vyska prispevku podl'a § 50 ods. 2 409 257 581 619
v BSK
predpokladany pocet ovplyvnenych predizenim 0 3201 3201 3201
poskytovania prispevku podla § 50 (predtym
50))
predpokladany pocet ovplyvnenych 0 5250 5250 5250
zvysSenim prispevku podla § 51
Predpokladany pocet ovplyvnenych 0 7532 7532 7532
vypustenim § 52a
predpokladany pocet novozriadenych 0 7 7 7
pracovnych miest podl'a § 56 v BSK
maximalna vyska prispevku podla § 56 v BSK 6 549 8433 9293 9 897
vE
predpokladany pocet ovplyvnenych SZCO 0 3 3 3
zmenou v § 57 v BSK
maximalna vyska prispevku podla § 57 v BSK 5239 7027 7744 8247
vE€
koeficient rastu priemernej mzdy
skuto¢ny podPa SU SR/od roku 2022
rok podla prognézy IFP*

2017 1,044

2018 1,064

2019 1,081

2020 1,030

2021 1,068

2022 1,073

2023 1,102

2024 1,065

2025 1,044

* od roku 2022 makroekonomicka prognoza IFP MF SR z juna 2022
Rok (od | Zivotné minimum skuto&nost’/od roku
1.7) 2023 podl’a prognozy IFP*

2022 234,42 €

2023 259,10 €

2024 265,92 €

2025 279,65 €

* od roku 2023 makroekonomicka prognéza IFP MF SR z juna 2022




2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

§ 35b

Ide onavrh na Gpravu zriadenia Aliancie sektorovych rad (dalej len ,aliancia®) formou
zdujmového zdruzenia pravnickych osob podla Obcianskeho zakonnika ajej pdsobnosti
v sulade so Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030
schvalenou uznesenim vlady SR ¢. 678 zo dna 24. novembra 2021, ako aj v stlade s Ak¢nym
planom k Stratégii celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 — 2024 schvalenym
uznesenim vlady SR €. 275 zo dna 20. aprila 2022.

Podla sucasného pravneho stavu na zabezpecenie tvorby a aktualizécie opisu Standardnych
narokov trhu prace (narodna sustava povolani podl'a § 35a zakona) zriad’uje Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR alianciu, do pésobnosti ktorej patri najmé zriad’ovanie sektorovych
rad podla prislusnych sektorov hospodarstva a hodnotenie ich funk¢nosti a efektivnosti.
Aliancia a sektorové rady su tiez koordinované, metodicky vedené a hodnotené v ramci
narodného projektu ,,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR*
V pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Suma odhadovanych finanénych prostriedkov na vznik a zabezpeenie Cinnosti aliancie je
vypocitana na zaklade aktivit financovanych v ramci vysSie uvedeného narodného projektu
(4 mil. eur ro¢ne). Uvedené bude financované zo zdrojov EU v rdmci nového programového

obdobia.

Zarovet sa predpoklada, finanény vklad MPSVR SR a MSVVSSR vo vyske 40 tis. eur/kazdy.
Ide 0 jednorazovy vstupny vklad bez nasledného pravidelného opakovania.

V tabulke nizsie je uvedené predpokladané zvySenie Cerpania finanénych prostriedkov rocne
Vv sume zodpovedajucej suctu nakladov na vklad zakladajiceho clena (MPSVR SR a MSVVS
SR) a odhad nakladov na zabezpecenie ¢innosti aliancie (4 mil. eur).

Zmena Vv ¢erpani finanénych prostriedkov 2022 2023 2024 2025
predpokladané zvySenie ¢erpania finanénych
prostriedkov na § 35b v € - 4080000 4000000| 4000000
§ 46a

Ide 0 navrh nového prispevku na podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie podla
navrhovaného § 46a, ktory ma nahradit’ v sti¢asnosti nie vel'mi vyuzivany prispevok podla §
46 ods. 7 na vzdelavanie, ktoré si zabezpe¢i samotny uchadza¢ o zamestnanie z vlastnej
iniciativy. Dovod nevyuzivania je najma zakonna podmienka preukazania pracovnej zmluvy
uzatvorenej najmenej na Sest mesiacov alebo dokladu o opravneni prevadzkovat alebo
vykonavat’ samostatnii zarobkovu ¢innost, ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania ako aj
moznost ziskat' prispevok za priaznivejSich podmienok pocas realizovania uspesnych
projektov Repas a Repas +, podl'a vzoru ktorych sa navrhuje novy prispevok.



Vypocet priemerného pocétu zaradenych uchadzaov o zamestnanie (d’alej len UoZ) a
priemernych Cerpanych finan¢nych prostriedkov je na zéklade piatich rokov pred rokom 2020
(t.j. 2015-2019) na projekty Repas a Repas+ a na prispevok podla § 46 ods. 7. V roku 2020
bolo Slovensko vyrazne zasiahnuté pandémiou Covid-19, ¢o malo vyrazny vplyv na fungovanie

AOTP.

Pocet * Pocet Cerpané
: Cerpané . financie | ROZDIEL v| ROZDIEL v
zaradenych . zaradenych e ~ z
financie v € vE€ pocte cerpanych
UoZ UoZ ) , A
(Repas/ " (podPa § | zaradenych | financiach v
(Repas/ (podl’a § 46
Repas+t) 46 ods. UoZ €
Repas+) ods. 7) 7)
2015 16 944 6 777 313 64 48 244 16 880 6 729 069
2016 15351 6 769 209 5 0 15 346 6 769 209
2017 15012 8 216 762 14 1200 14 998 8 215 562
2018 13 555 11 404 225 14 4 240 13541 11 399 985
2019 6 647 3800 244 20 7959 6 627 3792 285
PRIEMER 13 502 7 393 551 23 12 329 13 478 7 381 222
Zmena Vv ¢erpani finanénych prostriedkov 2022 2023 2024 2025
predpokladané zvysenie Cerpania finan¢nych
prostriedkov na § 46a v € - 7381222| 7381222| 7381222

§49

Ide 0 zmenu v maximalnej vyske prispevku na samostatnti zarobkovu ¢innost’ v BA kraji z 2,5
nasobku na 3 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (§ 49).

Pri vypoctoch vplyvov na rozpocet verejnej spravy sa vychadzalo z Cerpania finan¢nych
prostriedkov na prispevok v BA kraji v rokoch 2017 - 2019, nakol’ko ¢erpanie v rokoch 2020 -
2021 bolo ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID-19, a preto nemohlo byt zohl'adnené vo
vypoctoch priemerného rozdielu, ktory slizi na predikciu na roky 2023 - 2025. Pri odhade
zvySeného Cerpania finanénych prostriedkov sa vychadzalo z priemeru rozdielu cerpania
(skuto¢ného oproti upravenému) za roky 2017 - 2019 valorizovaného o koeficienty rastu
priemernej mzdy (na zaklade skuto&ného vyvoja podla SU SR a od roku 2022 na zéklade
odhadu IFP MF SR z jina 2022).

2017 2018 2019

vyplatend vyska prispevkov na SZCO pre BA kraj v € 460 415 458 599 522 420
upravena vyplatena vyska prispevkov na SZCO v BA
kraji podl'a navrhu (z 2,5 na 3 nasobok CP) v € 552 498 550 319 626 904
rozdiel v € 92 083 91 720 104 484

Zmena Vv ¢erpani finanénych prostriedkov 2022 2023 2024 2025
predpokladané zvySenie Cerpania finan¢nych
prostriedkovna § 49 v € - 130 461 143 768 153 113




§ 50

Ide 0 zvySenie mesacnej vysky prispevku podla § 50 na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v BA kraji z 25 % na 30 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Pri vypoctoch vplyvov na rozpocet verejnej spravy sa vychadzalo z Cerpania finan¢nych
prostriedkov na prispevok v BA kraji v rokoch 2015 - 2019, nakol’ko ¢erpanie v rokoch 2020 -
2021 bolo ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID-19, a preto nemohlo byt zohl'adnené vo
vypoctoch priemerného rozdielu, ktory slizi na predikciu na roky 2023 - 2025. Pri odhade
zvySeného Cerpania finanénych prostriedkov sa vychadzalo z priemeru rozdielu ¢erpania
(skuto¢ného oproti upravenému) za roky 2015 - 2019 valorizovaného o koeficienty rastu
priemernej mzdy (na zaklade skuto&ného vyvoja podla SU SR a od roku 2022 na zéklade
odhadu IFP MF SR z juna 2022).

Predpoklad pre vypocet vplyvu: Zachovanie priemerného poctu zaradenych UoZ a priemerne;j
vysky cerpanych financnych prostriedkov aj pre nasledujtce tri roky (2023-2025); zohl'adnenie
vyvoja priemernej nominalnej mzdy v hospodarstve.

Pocet zaradenych UoZ na § 50 | Cerpané financie na § 50
2015 3396 7990 141
2016 1739 7 054 949
2017 2699 5807 186
2018 1383 6 160 863
2019 856 3594 458
PRIEMER 2611 6 950 759
. Predpokladané Predpokladané
éerP;i%pgﬂii?enﬁa § derpané financie na | cerpané financie | ROZDIEL
P : §50vBSK (3%)- | na§50vBSK- |- finanény
50 - nezmeneny stav p . ——
b ) nezmeneny stav navrh (zvySenie z | vplyvyv €
\ v (valorizované) v € | 25% na 30%) v €
2023 8 676 314 260 289 312 347 52 058
2024 9 561 298 286 839 344 207 57 368
2025 10 182 782 305 483 366 580 61 097
Zmena Vv ¢erpani finan¢nych prostriedkov 2022 2023 2024 2025
predpokladané zvySenie ¢erpania finanénych
prostriedkov na § 50 (zvySenie prispevku v BSK) v € - 52 058 57 368 61 097

§ 50j

Ide o vypustenie § 50j t. j. prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
a jeho vlozenie do opatrenia § 50 (prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie) a predlzenie dlzky poskytovania prispevku z 9 na 12 mesiacov.
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Vypocet priemerného poctu zaradenych UoZ a priemernych cerpanych financnych
prostriedkov je na zaklade piatich rokov pred rokom 2020 (t.j. 2015-2019). V roku 2020 bolo
Slovensko vyrazne zasiahnuté pandémiou Covid-19, ¢o malo vyrazny vplyv na fungovanie
AOTP. Predpoklad pre vypocet vplyvu: Zachovanie priemerného poctu zaradenych UoZ a
priemernej vysky ¢erpanych finan¢nych prostriedkov aj pre nasledujuce tri roky (2023-2025);
zohl'adnenie vyvoja priemernej nominalnej mzdy v hospodarstve.

Polet zaradenych UoZ na § 50j | Cerpané financie na § 50§
2015 3103 12 157 305
2016 2 087 7803 741
2017 3614 12 459 578
2018 3788 15071792
2019 3412 15 965 704
PRIEMER 3201 12 691 624
Predpokladané ¢erpané | Predpokladané ¢erpané financie ROZDIEL
financie na § 50j - na p(‘)xod.né § 50j v ramci § 5.0 (t.j. finanény vplyv v
nezmeneny stav predlZenie doby poskytovania z 9 €
(valorizované) v € na 12 mesiacov) v €
2023 17 988 428 23984 571 5996 143
2024 19 823 248 26 430 997 6 607 749
2025 21 111759 28 149 012 7037 253
Zmena v éerp?ni finanénych 2022 2023 2024 2025
prostriedkov
predpokladané zvySenie Cerpania
financnych prostriedkov na § 50 ; 5996 143| 6607 749| 7037 253
(predlzenie doby poskytovania prispevku
v povodnom prispevku podl'a § 50j) v €

§51
Ide 0 z menu vysky v prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (podla § 51) zo 65 % na
100 % sumy zivotného minima.

Vypocet priemerného poctu zaradenych UoZ a priemernych cerpanych finan¢nych
prostriedkov je na zaklade piatich rokov pred rokom 2020 (t.j. 2015-2019). V roku 2020 bolo
Slovensko vyrazne zasiahnuté pandémiou Covid-19, ¢o malo vyrazny vplyv na fungovanie
AOTP. Predpoklad pre vypocet vplyvu: Zachovanie priemerného poctu zaradenych UoZ a
priemernej vysky cerpanych finanénych prostriedkov aj pre nasledujice tri roky (2023-2025);
zohl'adnenie vyvoja vySky Zivotného minima pre nasledujice roky (podl'a prognozy IFP MF
SR z juna 2022).

Pocet zaradenych UoZ (§ 51) | Cerpané financie (§ 51) v €
2015 7 398 4480 174
2016 5 683 3446 954
2017 5439 2914 052
2018 4154 2224 319
2019 3575 1977 147
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PRIEMER 5250 3008 529

Predpokladané
¢erpané financie na §
51 - zvySenie prispevku
70 65 % na 100 % ZM
(valorizované) v €

Predpokladané
¢erpané financie na §
51 - nezmeneny stav

(valorizované) v €

ROZDIEL
financny vplyv v €

2023 3721599 5725538 2003 938
2024 3959 139 6 090 983 2131844
2025 4114 105 6 329 392 2 215 287

Zmena Vv ¢erpani finanénych
prostriedkov
predpokladané zvysenie Cerpania
finan¢nych prostriedkov na § 51
(zvysenie prispevku) v €

2022 2023 2024 2025

2003938| 2131844| 2215287

§52

Navrhuje sa uprava prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj tak, ze sa zruSuje jeho obligatorny charakter.
Zaroven sa navrhuje skratenie maximalnej doby poskytovania prispevku z 18 mesiacov na 12
mesiacov. Vzhladom na fakultativny charakter tohto prispevku sa v novom programovom
obdobi predpoklada jeho postupne doplnenie alebo nahradenie v istej miere poskytovanim
prispevkov financovanych zo zdrojov EU Vramci komplexného pristupu k uchadzacovi
0 zamestnanie. Vzhl'adom na to, Ze termin schvalenia nového operacného programu nie je
znamy, nie je mozné pre rok 2023 kvantifikovat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy.

§ 52a
Ide o vypustenie § 52a, ktory upravuje poskytovanie prispevku na aktiva¢nt ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby.

Vypocet priemerného poctu zaradenych UoZ a priemernych cerpanych finanénych
prostriedkov je na zaklade piatich rokov pred rokom 2020 (t.j. 2015-2019). V roku 2020 bolo
Slovensko vyrazne zasiahnuté pandémiou Covid-19, ¢o malo vyrazny vplyv na fungovanie
AOTP. Predpokladom pre vypocet vplyvu je zachovanie priemerného poctu zaradenych UoZ a
priemernej vysky cerpanych finan¢nych prostriedkov aj pre nasledujuce tri roky (2023-2025)
pri zohl'adneni vyvoja vysky Zivotného minima pre nasledujice roky (podl'a prognézy IFP MF
SR z juna 2022).

Pocet zaradenych UoZ | Cerpané financie na §52av €
2015 12 941 10 417 590
2016 9441 15 402 815
2017 4 951 6 135 106
2018 5486 5942 652
2019 4 840 5 885 337
PRIEMER 7532 8 756 700
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Zmena Vv ¢erpani finanénych

prostriedkov 2022 2023 2024 2025

predpokladané znizenie Cerpania
finan¢nych prostriedkov
v dosledku vypustenia § 52a v €

-10832180| -11523568| -11974 616

§ 56

Ide 0 zmenu v maximalnej vyske prispevku, ktora sa bude moct’ poskytnut’ na jedno zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v BA Kraji zo 4 nasobku na
najviac 4,8-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (§ 56).

Pri vypoctoch vplyvov na rozpocet verejnej spravy sa vychddzalo z Cerpania finan¢nych
prostriedkov na prispevok v BA kraji v rokoch 2017 - 2019, nakol’ko ¢erpanie v rokoch 2020 -
2021 bolo ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID-19, a preto nemohlo byt’ zohl'adnené vo
vypoctoch priemerného rozdielu, ktory slizi na predikciu na roky 2023 - 2025. Pri odhade
zvySeného Cerpania finanénych prostriedkov sa vychadzalo z priemeru rozdielu ¢erpania
(skuto¢ného oproti upravenému) za roky 2017 - 2019 valorizovaného o koeficienty rastu
priemernej mzdy (na zaklade skuto&ného vyvoja podla SU SR a od roku 2022 na zéklade
odhadu IFP MF SR z juna 2022).

2017 2018 2019

vyplatena vyska prispevkov (§56) pre BSK v € 9664| 46040| 25964
upravena vyplatena vyska prispevkov (§ 56) v BSK
podl'a navrhu (z 4 na 4,8 nasobok CP) v € 11597) 55248 31157
rozdiel v € 1933 9208 5193

Zmena Vv ¢erpani finanénych prostriedkov 2022 2023 2024 2025
predpokladané zvysenie Cerpania financnych 7392 8 146 8676
prostriedkov na § 56 v € -

§55a89

Uvedend Uprava ma za ciel precizovat’ pravnu upravu tykajucu sa definicie obCana so
zdravotnym postihnutim a definicie chranenej dielne a chraneného pracoviska, a to vo vztahu
k zamestnavaniu v pracovhom pomere, resp. k vykondvaniu alebo prevadzkovaniu samostatne;j
zéarobkovej ¢innosti na pracovisku ob¢anmi so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom
na trh prace na pracovnych miestach zriadenych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou. Vo
vizbe na definiciu chranenej dielne a definiciu chraneného pracoviska sa v rdmci jednotlivych
kategorii obsahovo vymedzuje pojem obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace zohl'adnujuc pred prijatim do pracovného pomeru alebo pred zacatim
samostatnej zarobkovej cinnosti pokles schopnosti vykondvat zarobkova cCinnost,
nevykonavanie zavislej Cinnosti alebo podnikania najmenej Sest po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, ak je pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40
% anajviac o 70 % a zmeny v percentudlnom poklese schopnosti vykonéavat’ zarobkovi ¢innost’
pocas trvania pracovného pomeru alebo pocas vykonavania alebo prevadzkovania samostatne;j
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zarobkovej ¢innosti. Rovnako sa zavadza vekovy strop (d6chodkovy vek) pre podporu obéanov
so zdravotnym postihnutim aktivnymi opatreniami na trhu prace.

Ocakavanym druhotnym efektom uvedenej Gipravy bude v nasledujucich rozpoctovych rokoch
znizenie vydavkov na prispevok podl'a § 60 - prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chraneny dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nédkladov na dopravu zamestnancov,
nakol’ko mozno ocakavat’ postupny pokles obanov so zdravotnym postihnutim v chranenych
dielnach a na chranenych pracoviskach. Uvedené nie je mozné kvantifikovat’, nakol’ko pokles
obCanov so zdravotnym postihnutim v chranenych dieliach zavisi od doby trvania ich
pracovného pomeru.

§ 56a

Pri vypocte vplyvov stvisiacich so zruSenim prispevku na udrzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani (§ 56a) sa vychadzalo z priemerného poctu zamestnancov SO
zdravotnym postihnutim, na ktorych bol poskytnuty prispevok a priemernych cerpanych
finan¢nych prostriedkov na zaklade piatich rokov pred rokom 2020 (t. j. 2015-2019). V roku
2020 bolo Slovensko vyrazne zasiahnuté pandémiou Covid-19, ¢o malo vyrazny vplyv na
fungovanie AOTP. Predpokladom pre vypocéet vplyvu je zachovanie priemerného poctu
podporenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim a valorizécia priemernej vysky
Cerpanych finanénych prostriedkov (pocitanej z rokov 2015-2019) pre nasledujice tri roky
(2023-2025) podl'a vyvoja priemernej nominalnej mzdy v hospodarstve v situacii.

2015 2016 2017 2018 2019

pocet zamestnancov, na ktorych bol vyplateny

prispevok podl'a § 56a 29 28 21 22 32
upravena vyplatena vyska prispevkov na
SZCO v BSK podla navrhu (z 3,2 na 4 33049| 39544| 31180 32195| 53018

nasobok CP) v €

Zmena Vv ¢erpani finan¢nych prostriedkov 2022 2023 2024 2025

predpokladané zniZenie ¢erpania finan¢nych

prostriedkov v dosledku zrusenia §56a v € .| 53572 59036 -62873

§57

Ide 0 zmenu v maximalnej vyske prispevku, ktory bude moct’ byt” poskytnuty ob¢anovi so
zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace na samostatni zarobkovu ¢innost’
na ¢iastocnu thradu nékladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti
v BA kraji z 3,2 nasobku na 4 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (§ 57).

Pri vypoctoch vplyvov na rozpocet verejnej spravy sa vychadzalo z Cerpania financnych
prostriedkov na prispevok v BA kraji v rokoch 2017 - 2019, nakol’ko ¢erpanie v rokoch 2020 -
2021 bolo ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID-19, a preto nemohlo byt zohl'adnené vo
vypoctoch priemerného rozdielu, ktory slizi na predikciu na roky 2023 - 2025. Pri odhade
zvySeného Cerpania finanénych prostriedkov sa vychadzalo z priemeru rozdielu cerpania
(skuto¢ného oproti upravenému) za roky 2017 - 2019 valorizovaného o koeficienty rastu
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priemernej mzdy (na zaklade skuto&ného vyvoja podla SU SR a od roku 2022 na zéklade
odhadu IFP MF SR z jana 2022).

2017 2018 2019
vyplatena vyska prispevkov na SZCO pre BSK v € 7666| 15265| 10109

upravena vyplatena vyska prispevkov na SZCO v
BSK podrla navrhu (z 3,2 na 4 nasobok CP) v €

rozdiel v € 1917 3816 2527

9583 19081 12636

Zmena Vv ¢erpani finanénych prostriedkov 2022 2023 2024 2025

predpokladané zvySenie Cerpania finanénych
prostriedkovna § 57 v € -

3738 4119 4 386

§59

Ide 0 zmenu prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta tak, ze sa zrusuje jeho obligatorny
charakter. Nakol'ko zamerom tejto upravy nie je zredukovat’ pocet poberatel'ov prispevku, ale
doplnenie d’alSieho kroku v rdmci kontrolného mechanizmu opravnenosti na poskytovanie
tohto prispevku, ocakdvame marginalny pozitivny vplyv na rozpocet verejnej spravy (najviac
do 10% tuspory oproti predpokladanym vydavkom na toto opatrenie). Uvedeny dopad vsak nie
je mozné vycislit, nakol’ko odchylka bude zrejmé az po implementécii navrhu.

Zaroven bude potrebné zabezpecit upravu Informacného systému sluzieb zamestnanosti, kde
je odhad pozadovanych tprav v objeme 180 tis. eur. Upravy Informaéného systému sluZieb
zamestnanosti predstavujii zapracovanie novych pripadov, zmeny v rozhraniach 1ISSZ — CSRU
— RSD, rozsirenie Ciselnikov a dovodov na vyradenie, vytvorenie novych elektronickych
formularov na UPVS, zmeny Vv preverovani v NIP, vytvorenie novych $ablon, aktualizaciu
spravneho konania, roz$irenie portalu sluzieb zamestnanosti.

Navrhovana uprava zaroven umozni agentiram doCasn¢ho zamestnavania (ADZ) viest
evidenciu udajov o pracovnych vztahoch docCasnych agenturnych zamestnancov a ich
docasnych prideleniach k uzivatel'skym zamestnavatel'om (bod 49, 157) a poskytovat’ tidaje v
rozsahu a Struktire podl'a § 31 ods. 1 pism. f) a pism. g) Gstrediu elektronicky (bod 50) s
pouzitim informaéného systému sluZieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel’. Tieto udaje bude
systém automaticky kontrolovat’ a porovndvat’ s tidajmi v databaze informac¢ného systému
sluzieb zamestnanosti, bez inej formy nahlasovania. Elektronicky poskytnuté udaje st
podkladom pre spravy o Cinnosti ADZ za rok. Odstrani sa pisomna forma predkladania
uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z listinnej formy.

Dalej navrhovand uprava umozni agentGram podporovaného zamestnavania (APZ) viest
evidenciu udajov o sluzbach poskytnutych ob¢anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym obc¢anov a zamestnavatel'om, udajov o sprostredkovanych pracovnopravnych
vztahoch ob¢anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obc¢anom (bod 124,
157) na zaklade sluzby poskytnutej podl'a § 58 ods. 1 pism. ¢) a poskytovat’ udaje v rozsahu a
Struktare podl'a § 58 ods. 13 pism. ¢) a pism. d) ustrediu elektronicky (bod 125) s pouzitim
informacného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel’. Tieto idaje bude systém
automaticky kontrolovat’ a porovnavat’ s idajmi v databaze informac¢ného systému sluzieb
zamestnanosti. Elektronicky poskytnuté daje si podkladom pre spravy o ¢innosti APZ za rok.
Odstrani sa pisomnd forma predkladania uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z
listinnej formy.
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Tato Giprava este umozni sprostredkovatelom zamestnania za uhradu (SZU) viest’ evidenciu
obCanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za uhradu a poskytovat’ tdaje v rozsahu a
Struktare podla § 28 pism. a) a pism. b) ustrediu elektronicky (bod 48, 157) s pouzitim
informacného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel. Tieto udaje bude systém
automaticky kontrolovat’ a porovnavat s udajmi v databaze informacného systému sluzieb
zamestnanosti, bez inej formy nahlasovania. Elektronicky poskytnuté udaje st podkladom pre
spravy o Cinnosti sprostredkovatel'a zamestnania za uhradu za kalendérny rok. Odstrani sa
pisomna forma predkladania uvedenych dokumentov a spracovanie tdajov z listinnej formy na
rozne Statistické a kontrolné tcely.
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Tabulka ¢. 3

Prijmy (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

r+1

r+2

r+3

poznamka

Daniové prijmy (100)!

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté tivery, pozi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

16



Tabulka ¢. 4

MPSVR SR
Vydavky (v eurach) 2022 Vplyv;g;;ozpocet verejlzlgjzzpravy 2025 poznamka
Bezné vydavky (600) 8909 200
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poist'ovni (620)
Tovary a sluzby (630)? 180 000
Bezné transfery (640)2 0 8 689 200 8 751612 8 823 545
642032 — transfery na aktivne opatrenia trhu prace
40 000
640 — bezny transfer
Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700)
Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitalové transfery (720)2
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 8909 200 8 751 612 8 823 545
2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplita sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
MSVVS SR
Vidavky (v curichy B e e N— e
Bezné vydavky (600) 40 000

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

17




Bezné transfery (640)2

40 000

Avew

Splécanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pézi¢kou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

40 000

Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ ] r+2 r+3 poznamka
Podet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,

je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.
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