4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budi pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

— Zvysenie vySky prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) zo
65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickt osobu podla
osobitného predpisu na sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickt
osobu podl'a osobitného predpisu zvysi prijem domacnosti s uchadza¢mi
0 zamestnanie, ktori vykonavaju absolventska prax a bude mat’ pozitivny
vplyv na hospodarenie tychto domacnosti.

—Umoznenie vysky prispevku (§ 46a) az do vysky 100 % opravnenych
nakladov uchadzaca o zamestnanie suvisiacich s rekvalifikaciou, priCom
za opravnené naklady sa budu povazovat’ nielen cena rekvalifikacie, ale i
cestovné vydavky a stravné podla osobitného predpisu za kazdy
absolvovany den rekvalifikacie, pri poskytnuti prispevku do 30 dni od
skoncenia rekvalifikacie. V porovnani so su¢asnym pravnym stavom, ked’
si UoZ uhradza zvlastnych finan¢nych prostriedkov ndklady na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej
iniciativy a aZ nasledne dochédza k refundacii tychto nakladov, sa podl'a
navrhovanej pravnej upravy zabezpeCuje, aby na strane UoZ
nedochadzalo k finanénym nakladom na rekvalifikaciu a trad poskytne
UoZ prispevok na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi iradom
a UoZ pri splneni podmienok tejto dohody.

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

b)

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
Absolvent Skoly podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
c) zamestnanosti
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Uchadza¢ o zamestnanie podl'a § 6 zakona 0 sluzbach zamestnanosti
Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny  rast prijmov/  pokles |Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov V skupine v eurdach a/alebo v|Absolventi Skoly vykonavajici absolventski prax budi moéct ziskat
% / obdobie: prispevok vyssi az o 82,04 € mesacne po dobu od 3 do 6 mesiacov, ¢o
- velkost skupiny (pocet obyvatelov): |znamend zvyseny prijem do dotknutych domacnosti od 246,12 € do 492,24 €
roéne, podla dizky vykonavanej absolventskej praxe.
Predpoklada sa, Ze m6ze byt ovplyvnenych 5 250 absolventov $koly v roku.
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
Navrhovany novy prispevok na vzdelavanie moéze znizit vydavky
dotknutych domacnosti v priemere az o 548 € jednorazovo v suvislosti
S uhradenim nakladov uchadzaca 0 zamestnanie suvisiacich
s rekvalifikaciou, cestovnymi vydavkami a stravnym za kazdy absolvovany
den rekvalifikacie.
Predpoklada sa, Ze pocet ovplyvnenych moéze dosiahnut 13 478
domacnosti/uchadzacov o zamestnanie, ktori mézu ziskat’ novy prispevok.

d)

f) Dévod chybajiicej kvantifikacie:

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)




h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k

[

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide O znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Vypustenie prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
(§ 52a) méze mat’ negativny vplyv na hospodarenie domacnosti, ktorych
¢lenovia vykonavaju aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby,
a to moznym zniZenim prijmov tychto domacnosti. Tieto vplyvy sa vSak
zaroven budu kompenzovat’ umoznenim aktivit realizovanych podrl'a prip.
potreby obci v ramci projektov a programov podla § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti, avSak pri predchadzani duplicitam so zdkonom
0 dobrovolnictve

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1
Uchadza¢ o zamestnanie, ktory vykonava aktiva¢nu ¢innost’ podl'a § 52a.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Oproti platnému pravnemu stavu by mohlo prist’ k poklesu prijmov az
0 234,42 € mesacne najviac pocas 12 mesiacov u dotknutych domacnosti.
Predpoklada sa, Ze v priemere pdjde o nizSie prijmy o 1 438 € ro¢ne na jednu
dotknutt domacnost. Dotknutd skupina moéze predstavovat 7 532
domacnosti / uchadzafov o zamestnanie.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov V skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2




Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdavnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

- informaciam,

- K inym pravam (napr. politickym).

Predkladany navrh zékona zlepSuje najma pristup k zamestnaniu, na
trh prace, vzdelavaniu a priprave pre trh prace:

pre fyzické osoby, ktoré sa odo dna vstupu do likvidacie
obchodnej spolocnosti nebudii povazovat za samostatne
zarobkovo ¢inni osobu podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti, ¢im sa im umozni zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie a pripadné poberanie davky
V nezamestnanosti (uprava sa tyka nizkeho poctu osob, preto
z hladiska kvantifikacie ide o marginalny vplyv).

pre rodicov po materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke,
ktori ukonéili poberanie materského alebo poberanie
rodicovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do
evidencie uchddza¢ov o zamestnanie a ktori pocas poberania
materského alebo poberania rodi€ovského prispevku nemali
prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej
zarobkovej  ¢innosti, ich vymedzenim ako kategorie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, Sa tejto skupine uchadzacov
0 zamestnanie umozni pristup K aktivnym opatreniam na trhu
prace urenym pre znevyhodnené skupiny na trhu prace
(priblizne 2200 0s6b).

pre osoby vykonavajuce funkciu poslanca obecného
zastupitel'stva, funkciu poslanca zastupitel'stva samospravneho
kraja, funkciu ¢lena komisie obecného zastupitel'stva alebo
funkciu ¢lena komisie zastupitel'stva samospravneho kraja, ak
ich mesatnd odmena nepresiahne v whrne sumu Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu; tymto osobam sa
Vv pripade ich zaujmu umozni zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie a tym iucast’ na aktivnych opatreniach na trhu
prace. Znamena to, ze pozitivnym spdsobom sa rieSi situdcia
poslancov a c¢lenov komisii, ktorych vykonavanie funkcie
nepredstavuje ich primarny prijem tak, aby im na zaklade
vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie mohli byt
poskytované sluzby tradu prace, socidlnych veci a rodiny pri
uplatneni sa na trhu préce.

pre ob¢anov, ktori budi moct’ poziadat’ o zaradenie do evidencie
uchadzagov o zamestnanie v predizenej lehote (zo siedmich) do
10 dni tak od rozhodnej skutoCnosti (napr. od straty
zamestnania), aby bolo zachované ich zaradenie ku diu kedy
rozhodna skuto¢nost’ nastala.

Navrh zakona zlepSuje taktiez pristup k zamestnaniu pre Statnych
prislusnikov tretej krajiny, ktori

budii mat’ moznost’ byt zamestnani po¢as obdobia rozhodovania
0 ziadosti o obnove prechodného pobytu na ucel zamestnania. ak
poziadali o obnovu prechodného pobytu na ucel zamestnania
podla zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
najmenej 90 dni pred uplynutim platnosti prechodného pobytu na
ucel zamestnania,

maju udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny, budu
mdct’ po uplynuti 9 mesiacov od udelenia prechodného pobytu
na ucel zlG¢enia rodiny byt’ zamestnani v Slovenskej republiky
bez potreby vydania prislusného potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moZznosti




obsadenia volného pracovného miesta a povolenia na
zamestnanie.

Predkladany navrh zdkona zlepSuje aj pristup k neformalnemu
vzdelavaniu v ramci celozivotného vzdelavania pre potreby trhu
prace pre uchadzacov o0 zamestnanie, ktori budi mat’ mozZnost’
pristupu k novej vzdelavacej sluzbe, ktorou bude podpora ich
rekvalifikacie poskytovana podla navrhovaného § 46a na
zabezpecCenie ich adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo
v pracovnych ¢innostiach, ktoré ma uchadza¢ o zamestnanie
vykonavat' po absolvovani vybraného vzdelavacieho programu
s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, pricom doterajSia moznost’
vzdelavania a pripravy pre trh prace na zaklade vlastnej iniciativy
za podmienok uréenych podl'a § 46 ods. 7, bude vypustena z dovodu
jej nevyuzivania na strane uchadzaCov o zamestnanie pre striktnost’
podmienok, akymi st napr. preukazovanie pracovnej zmluvy
uzatvorenej najmenej na Sest’ mesiacov v suvislosti s absolvovanym
vzdelavanim a pripravy pre trh prace na zaklade vlastnej iniciativy,
Zaroven sa vymedzenim rekvalifikacie ako odbornej pripravy
uchadzaca o zamestnanie alebo pripravy uchadzaca o zamestnanie
zameranej na rozvoj komunikaénych, poé¢itacovych, manazérskych,
socialnych,  podnikatel'skych  alebo jazykovych  vedomosti,
zruénosti alebo schopnosti urcenych na zabezpecenie jeho
adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych
¢innostiach, ktoré ma uchadza¢ o zamestnanie vykondvat po
absolvovani vybraného vzdeldvacieho programu U nim vybraného
poskytovatel’a vzdelavacieho programu s moznostou thrady az do
vysky 100 % opravnenych nakladov suvisiacich s rekvalifikaciou,
zvy§i motivacia uchadzaCov o zamestnanie K individudlnemu
vzdelavaniu podl'a potrieb trhu prace, ¢o moze zlepsit' ich pristup
na trh prace.

V ramci revizie aktivnych opatreni na trhu prace navrh zakona

zlepSuje pristup k zamestnaniu aj zavedenim novo koncipovaného

prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie (§ 50) pre:

- znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti vramci Bratislavského kraja
zvySenim vysky prispevku pre zamestnavatel'a
Vv Bratislavskom kraji na zaklade zjednotenia ur€ovania vysky
prispevku rovnako pre vsetky kraje SR nevynimajic
Bratislavsky kraj. Ide o zvySenie mesa¢nej vySky prispevku
podla § 50 na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v BA kraji z 25 % na 30 % z celkovej
ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

- vybranu skupinu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. a) az d) zakona o sluzbach
zamestnanosti, konkrétne absolventov $kol, dlhodobo
nezamestnanych obcanov, nizkokvalifikovanych a obcanov
star§ich ako 50 rokov veku, zvySenim vysky prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest pre tato najviac
ohrozenu skupinu na trhu prace pre vSetkych zamestnavatel'ov,
vratane obci a nimi zriadenych pravnickych osdb. Prispevok sa
navrhuje az vo vyske 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca
— najviac 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Zvysena vyska prispevku tak zaroven
kompenzuje aj skratenie obdobia poskytovania prispevku
podl'a navrhovanej Gpravy § 50 ods. 4. Navrh v tejto Casti
kompenzuje resp. nahradza vypustené prispevky 50j na
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podporu miestnej aregionalnej zamestnanosti a5la na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnom
zamestnani.

Mladym uchiddzaéom o zamestnanie do 30 rokov, ktori boli
cielovou skupinou vypusteného prispevku 51a nie st absolventmi
podl'a § 8 ods. 1, ateda ani navrhovanou cielovou skupinou pre
zvyhodnent podporu podla §50, bude umoznend podpora ich
pristupu na trh prace, ako aj podpora s tym suvisiacich aktivit na
zlepSenie ich postavenia na trhu prace, a to najmé prostrednictvom
projektov a programov podl'a § 54 ods. 1 pism. b) zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s Odpori¢anim Rady EU o posilneni zaruky
pre mladych l'udi.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyhicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

©)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domacnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

- iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

Navrhuje sa umoznit’ obcanovi, ktory je zamestnany v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku vykonavanie prace z jeho
domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziuje, ¢o znamena
zlepSenie pracovnych podmienok pre obcanov so zdravotnym
postihnutim so st'azenym pristupom na trh prace, ktori st zamestnani
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

Zmena prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
na nenarokovy v § 52 predpoklada posudzovane ziadosti obci alebo
samospravnych krajov vo vztahu k charakteru vytvaranych prac
Vv ramci aktivacnej ¢innosti S prihliadnutim na zru¢nosti, o by malo
zvysit’ Sance dlhodobo nezamestnanych l'udi, ktori st poberatel'mi
davky a prispevkov v hmotnej nidzi umiestnit’ sa na trhu prace.
Navrhované skratené obdobie podpory nepretrzite najviac pocas 6-
tich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne s
moznostou predizenia ich vykondvania najviac o daldich 6
kalendarnych mesiacov (miesto d’al$ich 12 kalendarnych mesiacov)
umoznuje uplatnit’ intenzivnejsi pristup pri udrziavani pracovnych
navykov arozvoji zrucnosti dlhodobo nezamestnaného obcana
v hmotnej nudzi a tiez predstavuje skratenie obdobia, pocas ktorého
nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Nemozno vSak vylacit' aj
negativny vplyv oboch zmien v § 52, a sice na vytvaranie prilezitosti
pre ludi v hmotnej nidzi vykonavat’ aktivaéné prace pre obce alebo
samospravne kraje, ¢im sa im mozu obmedzit’ moznosti pre ziskanie
naroku na aktivacny prispevok, bez ktorého budi mat’ nizsiu Groven
pomoci v hmotnej nudzi.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muzov.

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost' rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo

3) iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?
Bez vplyvu
b)
0 4.3.2 Moze navrh viest k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.
d) Poz)f'fvte ri.zika' ndvrhu,, ktoré mozu viest k
Zvacsovaniu nerovnosti.
Popiste  pozitivne  vplyvy  ndavrhu  na|Navrh ma pozitivny vplyv na dosahovanie rovnosti muzov a zien
dosahovanie rovnosti Zien a muZov, rovnosti| g rovnosti prilezitosti, nakolko skupinu rodi¢ov po materskej
prileZitosti Zien a muZov, pripadne vplyvy na| doyolenke arodi¢ovskej dovolenke, ktori ukongili poberanie
Zeny a mulov, ak si odliSné: materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku menej ako dva
roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktori
pocas poberania materského alebo poberania rodicovského
& prispevku nemali prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti (vo vacsine pripadov ide o zeny),
vymedzuje  ako  kategériu  znevyhodneného  uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Uvedenym navrhom sa tejto skupine uchadzacdiek/uchadzacov
0 zamestnanie umozni pristup k SirSiemu spektru aktivnych opatreni
trhu prace a vyraznejSej podpore v ramci aktivnej politiky trhu
prace, ¢im sa im zlep$i pristup k zamestnaniu.
Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak dno,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndasobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.
Pri identifikovani vplyvov na rovnost zien a|Navrh prispieva k podpore ekonomickej nezavislosti, nakol'ko cieli
muzov treba vziat do tivahy existujuce rozdiely | k zlep3eniu pristupu na trh prace.
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzent a bariér pre plnohodnotnii uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez
v podpore rovnosti medzi nimi.
V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien
amuzov navrh odstranuje prekazky a/alebo
9) podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem

iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej c¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,
- zosuladenie  pracovmného, sukromného

a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domacemu nasiliu,
Zendach_a obchodovaniu s ludmi,

nasiliu na




- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenmi s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného zivota.




4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach| Bez vplyvu.
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

b

~

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak dno, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez vplyvu.
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovphviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na|Bez vplyvu.
f) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

9) |[Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|Bez vplyvu.
napr. participacia na trhu prace, dlhodobd
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdice moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  Napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem

mobility).

h

=

Ma navrh Specificke negativne désledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov Bez vplyvu.
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

K) |Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i  navrh  méze ovplyvnit|Bez vplyvu.
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.
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