Dévodova sprava

Vseobecna cast’

Navrh zékona, ktorym sa meni a doplita zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zékona®) je vypracovany na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2022.

V sulade s Planom legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2022 je
klIiCovym ciel'om navrhu zédkona upravit’ pravny ramec poskytovania financnych prispevkov
v ramci aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) a zabezpecit’ zostuladenie zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) s aktudlnymi potrebami aplikacnej
praxe najmd v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin a podpory
zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Za kIiCovy ciel' sa povazuje aj rozpracovanie uloh vyplyvajiucich pre oblast
zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v reakcii na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej
republiky na obdobie rokov 2021 — 2024, v ktorom sa o.i. uvadza, ze vlada Slovenskej
republiky bude presadzovat’ opatrenia na udrzanie zamestnanosti a tvorbu novych pracovnych
miest, v ramci AOTP zabezpeCi presun z menej G¢innych programov na ucinnejSie a zlepsi
stav zamestnavania tazko zdravotne postihnutych os6b na otvorenom trhu prace.

Navrh zakona sa zaoberd najmi reviziou prdvneho ramca poskytovania financnych
prispevkov v ramci AOTP za tc¢elom zlepSenia ich efektivnosti a G¢innosti. V tomto zmysle sa
navrhuje
- nahradit’ prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej

iniciativy prispevkom na podporu rekvalifikacie uchadza¢a o zamestnanie. Uprava reaguje
na strategicky ciel’ vyplyvajlci zo Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na
roky 2021 — 2030, pomoct 'ud’om rozvijat’ si zru¢nosti na rychlo sa meniacom trhu prace,
ktori si potrebuju neustile dopliiiat’ svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie, pretoze ich
vzdelanie a odbornd priprava nepostacuji na splnenie aktualnych alebo ocakavanych
potrieb trhu prace. Novy dopyt uchadzacov o zamestnanie po zvySovani Grovne zruc¢nosti a
rekvalifikaciach vznika aj v dosledku zelenej a digitalnej transformacie,

- zmenit charakter Prispevku na aktiva¢nti ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj na fakultativny, t. j. nenarokovy,
ako aj upravit’ obdobie podpory najviac na Sest’ kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne s moZnostou prediZenia ich vykonavania najviac o d’alich Sest
kalendarnych mesiacov. Cielom je uplatnenie intenzivnejSieho pristupu pri udrziavani
pracovnych navykov a rozvoji zruénosti dlhodobo nezamestnaného obc¢ana ktory je clenom
domaécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc vV hmotnej nidzi a tiez skratenie obdobia, pocas
ktorého nesmie byt’ v pracovnopravnom vztahu,

- zjednotenie systému urcovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatnu
zarobkovu &innost’ (SZC) pre vietky kraje SR nevynimajiic Bratislavsky kraj a skratenie
povinnosti prevadzkovat’ SZC nepretrzite najmenej tri roky na dva roky po poskytnuti
prispevku,

- zjednotit AOTP zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie (§ 50, § 50j, § 51a) a vicsi doraz klast’ na podporu zamestnavania najviac
ohrozenych skupin na trhu prace, obCanov star§ich ako 50 rokov veku, dlhodobo
nezamestnanych a nizkokvalifikovanych obcanov alebo uchadzacov o zamestnanie
mladSich ako 30 rokov veku, ktori st vyznamne ohrozeni na trhu prace,



- zvysit atraktivnost’ prispevku na vykondvanie absolventskej praxe (§ 51) pre absolventov
Skol upravou pausalnej vysky prispevku zo 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicku osobu na sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu,

- vypustenie prispevku na prestahovanie za pracou (§ 53c), nakol'ko prispevok ma takmer
rovnocenné¢ zameranie, ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility za
pracou podl'a § 53a.

Cielom navrhu zdkona V oblasti podpory zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim je posilnenie podpory zamestnavania obcanov o zdravotnym postihnutim na
otvorenom trhu prace. V tejto suvislosti sa navrhuje upravit' definiciu chranenej dielne
a chraneného pracoviska tak, ze v chranenych dielfiach alebo na chranenych pracoviskach buda
moct’ byt zamestnani len obCania so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh
prace (zohladni sa pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou ako aj aj nevykonavanie zavislej ¢innosti alebo
podnikania pred zamestnanim sa v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku).

Navrh zékona tiez v stvislosti s reviziou aktivnych opatreni na trhu prace v oblasti
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim upravuje

- rozdelenie vySky prispevkov, a to Prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a Prispevku obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnti zarobkovii
¢innost’ pre vsetky okresy SR na zaklade porovnania okresu s celoslovenskym priemernym
podielom disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku
vratane Bratislavského kraja,

- vypustenie prispevku na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
z dévodu dlhodobo nizkeho zaujmu o tento prispevok a jeho prostrednictvom projektov
a programov, ktoré maju za ciel najmd podporit’ tvorbu novych pracovnych miest pre
obcanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace,

- ustanovit' poskytovanie prispevku na ¢innost pracovného asistenta fakultativne, po
schvaleni vyborom pre otazky zamestnanosti, ako kolektivneho organu, v snahe posudit’
potrebu pracovnej asistencie,

- zaviest vekovy limit na ucely naroku cCerpania prispevkov na podporu zamestnavania
oblana so zdravotnym postihnutim, vzhladom na poskytovanie sluzieb zamestnanosti
ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu.

Navrh zakona tiez reaguje na poziadavky aplikacnej praxe a uvolnuje podmienky na
Cerpanie prispevku na SZC pre ob&ana so zdravotnym postihnutim, umoziiuje vykonavanie
prace zdomu azavadza pausal na naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy
chraneného pracoviska.

V oblasti zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin sa navrh zakona zameriava
na ulahéenie zamestnavania Statnych prislusnikov tretich naviazanim ur¢enia zamestnani s
nedostatkom pracovnej sily na uroveinn krajov s vypustenim podmienky miery evidovanej
nezamestnanosti nizsej ako 5 %. V suvislosti s udrzanim kvalifikovanej pracovnej sily sa
navrhom zdkona zavddza moznost zamestndvania Statneho prisluSnika tretej krajiny pocas
obdobia rozhodovania o Ziadosti o obnove prechodného pobytu na ucel zamestnania a
ulahCenie obnovenia prechodného pobytu na ucel zamestnania vypustenim poZziadavky na
prihliadnutie na situaciu na trhu prace a umoZnenie udrzania kvalifikovanej pracovnej sily v
rovnakom zamestnani.



Névrh zakona tiez zavadza strategicky charakter posobnosti Aliancie sektorovych rad
(dalej len ,,aliancia®) a sektorovych rad s cielom zabezpecit' udrzatelnost’ systému riadenia
tychto rozhodujucich nastrojov aktivnej politiky trhu prace zameranych na opis narokov trhu
prace na pracovné miesta a prenos tychto potrieb do systému celozivotného vzdelavania
v stlade so Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030. Cielom
je zabezpelit' nadrezortnii udrzatelnost’ aliancie a sektorovych rad za riadiacej ucasti
a spoluzodpovednosti  zainteresovanych partnerov na strane zastupcov Statu, zastupcov
zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov.

Predkladanym navrhom zdkona sa v stvislosti s navrhovanymi zmenami v zakone

0 sluzbéach zamestnanosti navrhuje novelizovat

- v ¢l 1T zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov,

- vl I zékon €. €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- V¢l IV zédkon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresoch v zneni
neskorsich predpisov,

- Vv ¢EL V zdkon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov so zdmerom zabezpecit

komplexnost’ pravnej upravy prepojenim jej vecnej stranky na finanénu podporu.

Navrh zakona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi a nélezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky, d’al$imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, a s pravom Europskej tnie.

Vplyvy ndvrhu zdkona na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské prostredie, socidlne
vplyvy, vplyvy na informatizaciu spolocnosti st uvedené v doloZke vybranych vplyvov
a v analyzach vplyvov. Navrh zékona nebude mat’ vplyvy na Zivotné prostredie, sluzby verejnej
spravy pre ob¢ana ani na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



