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Bod &. 3 — N4vrh zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajd niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady SR na mesiace jun az december 2021

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Primarnym cielom navrhovanej pravnej Upravy je najma prijatie opatreni smerujucich k zvySeniu efektivnosti
sporiacej a vyplatnej fazy starobného déchodkového sporenia — zavedenim predvolenej investi¢nej stratégie na baze
principu zivotného cyklu pre novych a postupne aj pre existujucich sporitelov a prioritizaciou dlhodobého vyplacania
majetku sporitelov v starobe. Pozitivny efekt na hodnotu déchodkovych Uspor sporitelov budd mat aj navrhované
zmeny v Struktdre odplat dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti a navrh na zavedenie individualnych garancii

Ugelom ndvrhu zakona je preto aj realizacia pomerne zasadnej zmeny v rémci vyplatnej fazy, ktorou sa predizi
investiény horizont (popri poberani programového vyberu bude majetok sporitela dalej zhodnocovany, pricom ¢ast
tohto majetku bude umiestnena aj v akcidch) a sucasne sa zavedie povinnost zakUpenia doZivotnej anuity (z
akumulovaného, resp. nespotrebovaného majetku), aby sa predislo riziku nizkeho prijmu v pripade dlhovekosti.
Navrh zakona ma nadobudnut Gcinnost dia 01.01.2023, okrem vymedzenych ustanoveni, ktoré nadobudnt G¢innost
neskér

Postoj RUZ k materialu

Primarnym cielom navrhovanej pravnej Upravy je najma prijatie opatreni smerujucich k zvySeniu efektivnosti
sporiacej a vyplatnej fazy starobného déchodkového sporenia — zavedenim predvolenej investi¢nej stratégie na baze
principu zivotného cyklu pre novych a postupne aj pre existujucich sporitelov a prioritizaciou dlhodobého vyplacania
majetku sporitefov v starobe RUZ material v medzirezortnom pripomienkovom konani priamo nepripomienkovala,
avsak pripomienky predloZil jej ¢len — Slovenské asociécia poistovn!.

RUZ berie predloZeny material na vedomie po zapracovani niZie uvedenej pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k nastaveniu predvolenej investi¢nej stratégie a rozdeleniu majetku sporitela

Pri existujicom nastaveni predvolenej investi¢nej stratégie a rozdeleni majetku sporitela (1:1) na zaciatku vyplaty
déchodku programovym vyberom je velmi pravdepodobné, Ze dozivotny déchodok bude vyrazne nizsi ako dovtedy
vyplacany déchodok prostrednictvom PV. Tato skutocnost nie je pre sporitela velmi ziaduca, pretoze jeho potreby
uréite vekom/¢asom neklesnu, ba préve naopak (aj zékon vyzaduje neklesajlci PV) a sucasne to predstavuje pre
poistovne reputacné riziko, pretoze to bude vnimané ako ich vina. D4 sa tomu vyhnut niekolkymi spdsobmi, preto
navrhujeme: znizit podiel majetku uréeny na vyplatu PV na max. 40 % (pri priemernom zhodnoteni majetku uréeného
na vyplacanie dozivotného déchodku 2% p.a. by sa riziko déchodku niZzsieho ako PV vyrazne znizilo); zmenit
predvolenu investiénu stratégiu tak, aby bod a) ndvrhu zakona platil len pre ¢ast ur¢end na PV a nasledne az od
zaciatku vyplaty PV primerane aj na ¢ast uréenu na déchodok; pripadne kombindciu oboch tychto parametrov
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