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Bod & 2 — Névrh zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaji
niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na zaklade Plan legislativnych
uloh vlady SR na mesiace jun az december 2021

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Hlavnym ciefom névrhu zékona je odstranit konkrétne aplikacné problémy pri uplatiovani zékona a doplnit
legislativnu Upravu sektora socialnej ekonomiky, aby sa socialna ekonomika nadalej rozvijala a bola prinosom nielen
pre zvySovanie zamestnanosti ale aj inych prospesnych cielov, ktoré socialna ekonomika podporuje a ktorych
hlavnym ciefom je prindsat spologensky prospech. Navrhom zakona sa doplfiajui nové ustanovenia tykajlce sa
problematiky rodinnych podnikov v ramci samostatnej Casti, ¢im rodinné podniky nadobudaju samostatny pravny
rdmec. Zdmerom navrhu zékona v kontexte rodinnych podnikov je upravit rodinny podnik zékonnou normou, a to
predovsetkym s dbérazom na vymedzenie jeho urCujucich znakov, medzi ktorymi je predovSetkym existencia
rodinnych vazieb. Navrhom zakona sa v dalSich ¢lankoch novelizuju zakony v suvislosti s Upravou navrhnutou v ¢l. 1.
V Cl. IV, ktorym sa novelizuje zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, sa navrhuje o.i. upravenie vysky poskytovania vyrovnavacich prispevkov pre
znevyhodnené osoby a ich alikvétne kratenie podla rozsahu dohodnutého pracovného ¢asu.

Postoj RUZ k materialu

Hlavnym cielom navrhu zdkona je odstranit konkrétne aplikacné problémy priuplatiiovani zakona a doplnit
legislativnu Upravu sektora socidlnej ekonomiky arodinnych podnikov. RUZ materidl v medzirezortnom
pripomienkovom konani pripomienkovala.

V priebehu rozporovych konani zostal s RUZ nevyrie$eny rozpor vo veci Upravy rodinného podnikania, ktory opatovne
predkladame na rokovanie tripartity

RUZ k névrhu predkladé nizsie uvedent zasadnu pripomienku k Gprave rodinnych podnikov.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

_ 1. Zasadna pripomienka k ¢l. I., novelizacny bod 46
Ziadame o Uplné vypustenie ustanoveni navrhu zakona ktoré sa tykaju alebo zavadzaju regulaciu rodinnych podnikov,
a to bez nahrady.

Odbvodnenie:
Navrh zakona zavadza definiciu rodinného podniku, evidenciu rodinnych podnikov v osobitnom registri a tzv. Statut
registrovaného rodinného podniku.

Upozoriujeme na skutoc¢nost, Ze pravna Uprava rodinného podnikania a rodinnych podnikov nesuvisi s predmetom
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, do ktorého sa navrhuje tato doteraz pravne
neregulovand oblast doplnit. Tymto navrhovanym nekoncep&nym doplnenim regulécie rodinnych podnikov do navrhu
novely zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch dbjde k naruseniu konzistentnosti a zrozumitelnosti
pravneho poriadku SR a prispeje, okrem iného, k eSte vacsej roztrieStenosti pravneho poriadku. Uvedené vychadza z
vymedzenia predmetu sucasného zakona €. 112/2018 Z. z,, ktory upravuje subjekty socidlnej ekonomiky, socialne
podniky, organizaciu sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore socialnej
ekonomiky a vymedzenie sektora socialnej ekonomiky.

Navrhovana pravna Uprava rodinnych podnikov a rodinného podnikania by mala byt podla ndsho nézoru ako taka
upravena v pravnych predpisoch patriacich v zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a

S EUROPE IOE & BusIiNESSTOECD
] e’



REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova unia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

organizdcii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,kompetenény zédkon") do kompetencii
Ministerstva spravodlivosti SR, ktoré je zodpovedné za pripravu pravnej Upravy napriklad v oblasti ob¢ianskeho prava,
obchodného prava a Ministerstva hospodarstva SR, ktoré ma v gescii, okrem iného, aj podporu podnikania a
koncipovania stratégie tvorby podnikatelského prostredia.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako predkladatel ndavrhu zakona je sice Ustrednym
organom Statnej spravy pre koordinaciu Statnej rodinnej politiky, ale do procesu regulécie rodinnych podnikov, by
malo zasahovat len ako konzultant, spolugestor v rdmci prepojenia pravnej Upravy rodinnych podnikov v rozsahu
vymedzenia vzdjomnych rodinnych vztahov. AvSak ustanovenie podmienok a pravnej regulécie rodinného podniku a
vnutornych vztahov medzi rodinnymi prislusnikmi v rdmci rodinnych podnikov by malo byt vecne koncipované v
pravnych predpisoch, ktoré su v kompetencii Ministerstva spravodlivosti SR.

S navrhovanymi ustanoveniami upravujucimi rodinné podniky zasadne nesuhlasime a ziadame o Uplné vypustenie
tejto regulacie, najma z dévodov, ze navrhovana Uprava:

i Ziadnym spbsobom nereflektuje legislativne a ekonomické problémy rodinnych firiem v SR, s ktorymi sa v
praxi stretdvaju v oblasti generacnej vymeny, procesu nastupnictva a spravy majetku rodinnych firiem,

i zavadza dalSie nové nadbyto¢né administrativne povinnosti pre podniky, vytvorenim osobitného registra
pre rodinné podniky na MPSVaR SR; samotna registracia je len formalitou bez redlneho Uzitku pre podniky,

i vyrazne zasahuje do manazérskych kompetencii vedenia rodinnych podnikov a slobody podnikania, najma
uréenim podielu zo zisku po zdaneni vo vyske 12 %, ktory ma byt investovany pre zabezpecenie potrieb spoloc¢nej
rodiny, ako je vzdeldvanie, rekreacia, zdravotna a socidlna starostlivost, ¢lenov rodiny a byvalych zamestnancov
podniku. Od registrovanych rodinnych podnikov vyzaduje ustanovenie Rady rodinného podniku minimalne s tromi
¢lenmi a stanovuje formalne nalezZitosti Statutu tejto rady ako kolektivneho organu rodinného podniku,

i v neposlednom rade zavadza do podnikatel'ského prostredia nerovnaky pristup k tzv. rodinnym podnikom a
ostatnym podnikom, ¢im zhorSuje vyvazenost podmienok podnikania pre jednotlivé podnikatel'ské subjekty.
Problematika rodinného podnikania vyrazne prevysuje rozsah sociélnej ekonomiky, nemozno ju zuzovat len na
socialny rozmer rodinnych podnikov. Primarnym a legitimnym cielom rodinnych firiem je maximalizacia zisku a
dosahovanie ekonomickej pridanej hodnoty, nie sociélna starostlivost a potreby ¢lenov tzv. spolo¢nej rodiny,

i neustanovuje ziadne prava a vyhody pre podnikatelov registrovanych/evidovanych ako rodinné podniky,
ktoré by kompenzovali navrhom zakona Siroko ustanovené povinnosti rodinnych podnikov. Navrh zakona neprinasa
realny uzitok alebo vyhody pre rodinné podniky, ktoré by sa podla navrhu zakona evidovali/registrovali, preto sme
nazoru, ze navrhovana pravna Uprava rodinnych podnikov by bola v aplikacnej praxi len malo vyuzivana.

Zdroj: RUZ
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