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bod Rôzne (1) 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy 

na rokovanie HSR SR dňa 22.8.2022 

Predĺženie obdobia poskytovania podpory v čase skrátenej práce 

1. Postoj APZD 

APZD žiada zrušiť maximálne obdobie poskytovania podpory.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD 

Dôvody na zrušenie maximálneho obdobia poskytovania podpory 

Zákon č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce (ďalej zákon o kurzarbeit) bol pripravený a 

schválený na základe skúseností z Prvej pomoci. Rezort práce pri prijímaní nadstavil aj maximálne 

obdobie pre čerpanie podpory, a to v dĺžke najviac 6 mesiacov v rámci 24 mesiacov.  

V čase prípravy zákona v roku 2020 však nebolo možné predpokladať, že by vonkajšie faktory mohli 

pretrvávať dlhodobo (pandémia COVID-19) a že dokonca vzniknú nové (konflikt na Ukrajine, neustále 

výpadky nových a nových surovín a komponentov). V dôsledku viacerých globálnych vplyvov naďalej 

dochádza k sústavnému narušovaniu dodávateľských a odberateľských reťazcov či svetových 

logistických uzlov. Tieto vonkajšie faktory menia v čase svoju intenzitu a podobu, akonáhle sa podniky 

vysporiadajú a prispôsobia jednému faktoru/zmene dodávateľskej línie, vzápätí riešia nový problém. V 

súčasnosti hrozí, že časť podnikov už od 1.9.2022 nebude mať prístup ku kurzarbeit napriek 

pokračujúcim vonkajším faktorov a to len preto, že k tomuto dátumu vyčerpajú maximálne 6-mesačné 

obdobie.  

Obmedzenie dĺžky poskytovania podpory je neopodstatnené, pretože intenzita vonkajšieho faktora, 

schopnosť firiem mu predísť či zabrániť je vždy individuálne a dôsledne posudzované samotným 

poskytovateľom podpory. Sú vytvorené rozsiahle kontrolné mechanizmy, každá jedna žiadosť 

je podrobená preskúmaniu, čím prakticky neexistuje riziko neoprávneného alebo špekulatívneho 

čerpania podpory. Podporu dostávajú len tie podniky, ktoré na to majú objektívny dôvod.  

Financovanie 

Od marca 2022 je na účel podpory v čase skrátenej práce vyčlenený nový typ poistného na 

financovanie podpory, do ktorého zamestnávatelia odvádzajú 0,5 % z vymeriavacích základov svojich 

zamestnancov. Tento odvod bol vyčlenený z dôvodu potreby financovania kurzarbeit.  

Podľa údajov Sociálnej poisťovne  bolo za obdobie od 1.3.2022 do 30.6.2022 odvedených na tomto 

poistnom 31.631.918,72 eur. Za rovnaké obdobie dosiahlo čerpanie sumu 6.482.654,17 eur. Poistné 

tak jednoznačne akumuluje dostatok finančných zdrojov na priebežné a nepretržité čerpanie podpory. 
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V zmysle § 12 zákona o kurzarbeit ústredie poskytne v roku 2022 a v roku 2023 podporu v úhrne 

najviac v sume 20 miliónov eur v kalendárnom roku. Ak zoberieme do úvahy doterajšie príspevky, tak 

len za rok 2022 sa na poistnom na kurzarbeit naakumuluje pravdepodobne viac ako 77 mil. eur, ktorých 

účel je definovaný zákonom o sociálnom poistení – podpora v čase skrátenej práce.  

Vzhľadom na dlhodobé pretrvávanie vonkajších faktorov je obmedzenie finančných zdrojov na 

podporu kurzarbeit neopodstatnené a je v priamo rozpore s účelom vytvorenia nového typu 

poistného.  

3. Návrh APZD:  

APZD žiada okamžité prijatie nasledovných legislatívnych zmien, ktoré je potrebné realizovať najneskôr 

v mesiaci september 2022:   

1. V zákone č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce v znení neskorších predpisov sa vypúšťa  

§ 7 bez náhrady.  

Odôvodnenie:  

Vypustením § 7 sa zruší maximálne obdobie poskytovanie podpory. Vzhľadom na implementovaný 

kontrolný mechanizmus a individuálne posudzovanie každej jednej doručenej žiadosti o podporu je 

zaručené, že podpora bude vždy uhradená iba takému subjektu, ktorý pre existenciu relevantného 

vonkajšieho faktora nemohol svojim zamestnancom prideľovať prácu. Poskytovateľ podpory a teda aj 

posudzovateľ žiadosti podľa nášho názoru poskytuje dostatočnú garanciu proti zneužívaniu nástroja.  

2. V zákone č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce v znení neskorších predpisov sa vypúšťa  

§ 12 bez náhrady, prípadne vláda rozhodne o navýšení sumy podľa prvej vety. 

Odôvodnenie:  

V zákone je pre roky 2022 a 2023 definované, Ústredie poskytne v roku 2022 a v roku 2023 podporu v 

úhrne najviac v sume 20 miliónov eur v kalendárnom roku. Vláda Slovenskej republiky môže rozhodnúť 

o navýšení sumy podľa prvej vety. Ustanovenie bolo prijímané v čase, kedy sa predpokladalo, že v roku 

2022 a 2023 bude pandemická situácia výrazne na ústupe. Avšak dôsledky pandémie COVID-19 

pretrvávajú naďalej a pridali sa ďalšie globálne vonkajšie faktory ako je vojna na Ukrajine či materiálová 

kríza. Vzhľadom na aktuálne dáta o príjme a výdavkoch novo-vytvoreného sociálneho fondu na 

poskytovanie podpory nie je dôvod na obavy pred prípadným prečerpaním naakumulovaných 

finančných zdrojov na tento účel.  Predmetné ustanovenie tak nemá význam a stáva sa protichodným 

voči obsahu samotného zákona.  

 


