ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod & 2

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dria 22.8.2022

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplfaju niektoré zakony (dalej len ,navrh zékona“)

1. Postoj APZD k navrhu zakona

APZD nesuhlasi s predlozenym navrhom zakona, neodporuca ho na dalsSie legislativne konanie a Ziada
jeho stiahnutie.

2. Zdévodnenie postoja APZD

e APZD uplatnila k ndvrhu zdkona v medzirezortnom pripomienkovom konani jednu zasadnu
pripomienku, ktord nebola akceptovana. Ziadala o Uplné vypustenie ustanoveni, ktoré sa tykaj
alebo zavddzaju reguldciu rodinnych podnikov, a to bez ndhrady. Rozpor nebol odstraneny.

e Podotykame, Ze zdsadny nesuhlas s navrhom uplatnila nielen APZD, ale aj Republikova unia
zamestnavatelov, Slovensky Zivnostensky zvaz a Klub 500, Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky, Ministerstvo financii Slovenskej republiky.

e APZD po vecnej stranke nesuhlasi s ndvrhom najma z nasledovnych dévodov:

a) pravna Uprava rodinného podnikania arodinnych podnikov nesdvisi primarne
s predmetom zdkona €. 112/2018 Z. z. o sociédlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.
Problematika rodinného podnikania vyrazne prevySuje rozsah socialnej ekonomiky,
nemozno ju zuzovat len na socidlny rozmer rodinnych podnikov. Primarnym
a legitimnym cielom rodinnych firiem je maximalizacia zisku a dosahovanie
ekonomickej pridanej hodnoty, nie sociadlna starostlivost o ¢lenov spolo¢nej rodiny,

b) Ziadnym sp6sobom nereflektuje legislativne a ekonomické problémy rodinnych firiem,

c) zavadza dalSie nové nadbytocné administrativne povinnosti (vytvorenim osobitného
registra pre rodinné podniky na MPSVaR SR; registracia je formalitou bez redlneho
Uzitku pre podniky),

d) vyrazne zasahuje do manazérskych kompetencii vedenia rodinnych podnikov a slobody
podnikania- uréenie podielu zo zisku po zdaneni vo vyske najmenej 12 %, ktory ma byt
investovany pre zabezpecenie potrieb spolocnej rodiny, ako je vzdeldvanie, rekreacia,
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zdravotnd a socidlna starostlivost, i zabezpelovanie stravovania byvalych
zamestnancov podniku; dalej od registrovanych rodinnych podnikov vyZaduje
ustanovenie Rady rodinného podniku minimalne s tromi ¢lenmi a stanovuje formalne
naleZitosti Statutu tejto rady ako kolektivneho organu rodinného podniku,

e) zavadza nerovnaky pristup k tzv. rodinnym podnikom a ostatnym podnikom, ¢im
zhorsuje vyvazenost podmienok podnikania pre jednotlivé podnikatelské subjekty,

f) neustanovuje Ziadne préava a vyhody pre podnikatelov registrovanych/evidovanych ako
rodinné podniky, ktoré by kompenzovali ndvrhom zakona Siroko ustanovené povinnosti
rodinnych podnikov, preto bude pravna Uprava vyuzivana v praxi zrejme minimalne.

e MPSVR v reakcii na tieto dévody nesuhlasu a v predkladacej sprave uviedlo, Ze:

a) ziskanie Statutu rodinného podniku bude kvalifikdciou na pristup k vybranym druhom
pomoci. Zaroven vsak konstatovalo, Ze formy podpory nie su predmetom Upravy. Preto
vnimame tento ,moZny“ benefit absolitne negarantovany av sucasnosti nemdbze
priniest Ziadne vyhody,

b) nespochybriuje hlavny ciel rodinnych podnikov- podnikanie, ale Zze okrem neho moze
ist aj o vys$si zdmer s cielom kultivacie a rozvoja rodinného prostredia. Tento argument
povazujeme za nedostatocny. Socidlny rozmer rodinnych podnikov nemdéze byt
smerodajny pre zakotvenie komplexnej pravnej Upravy v uvedenom zakone. Pravna
Uprava rodinnych podnikov a rodinného podnikania by mala byt podla nasho nazoru
ako takd upravend v pravnych predpisoch patriacich do kompetencii Ministerstva
spravodlivosti SR (zodpovedné za oblasti obcianskeho prdva, obchodného prava)
a Ministerstva hospodarstva SR (zodpovedné za podporu podnikania a koncipovania
stratégie tvorby podnikatelského prostredia),

c) nezasahuje do manazérskych kompetencii ani slobody podnikania. Nesuhlasime,
nakolko ak chce podnik ziskat uvedeny status, musi sa podriadit povinnostiam, medzi
ktoré patri napr. aj poukazovanie vymedzeného podielu zo zisku na stanovené ucely, Ci
zriadenie Rady rodinného podniku.

e Okrem vecnej stranky ndvrhu, nesuhlasime ani s procesnym postupom predkladatela
pri predkladani navrhu zakona, pretoZe sucastou predloZzenych materidlov nie je vyhlasenie
predkladatela o tom, s akymi rozpormi sa navrh zakona predklada a o tom, z akych dévodov
nebolo moZzné vzniknuté rozpory odstranit. Toto vyhldsenie je v zmysle Legislativnych pravidiel
vlady SR obligdtnou sucastou materidlov predkladanych na viadu.

3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah navrhu zakona
e Ciefom navrhu zakona predlozeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR je:

- ustdlenie pojmov a regulacie, odstranenia prekazok, ktoré brania rozvoju a posilneniu
socialnej ekonomiky a dotvorenie systému podpory pre podniky socidlnej ekonomiky,
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- reakcia na problémy s plnenim zakonnych povinnosti ustanovenych pre registrované

socialne podniky, ktoré nastavaju v dosledku pandémie,

- najvyznamnejSia zmena zakona- doplnenie novych ustanoveni tykajucich sa problematiky
rodinnych podnikov v ramci samostatnej casti, ¢im rodinné podnikanie nadobuda

samostatny pravny ramec.

e BIiZSi popis ustanoveni tykajuci sa rodinnych podnikov:

Rodinnym podnikom moZe byt obchodna spolo€nost, druzstvo alebo fyzicka osoba —
podnikatel za splnenia podmienok uvedenych v zakone.

Navrh zakona rozlisuje:

1. evidovany rodinny podnik (ERP) — ak ide o rodinny podnik zaradeny do evidencie
rodinnych podnikov (§ 15¢ navrhu zdkona),

2. registrovany rodinny podnik (RRP) — ak bol priznany Statut RRP (§ 15d ndvrhu
zakona)

Navrh zdkon uklada kazdému rodinnému podniku povinnost mat zriadenu Radu
rodinného podniku ako kolektivny organ, ktory ma urcovat napr. dlhodobé strategické
smerovanie, rodinnu politiku ¢i nastupnictvo rodinného podniku (§ 15b).

Statnu sprévu voblasti rodinnych podnikov m& vykondvat Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR, v ktorého kompetencii je najma priznanie/zrusenie statutu
RRP, zaradovanie/vyradovanie rodinnych podnikov do evidencie rodinnych podnikov,
vedenie registru RRP a evidencie rodinnych podnikov.

Navrhom zakona sa zriaduje novy register — Register rodinnych podnikov ako verejny
zoznam, pricom Udaje z registra budu zverejnené na webovom sidle MPSVR SR.

e Predpokladany datum dcinnosti zdkona: 1.januar 2023

Lamacdska cesta 3/C, 841 04 Bratislava| www.asociaciapz.sk | sekretariat@asociaciapz.sk | +421 950 259 414


mailto:sekretariat@asociaciapz.sk

