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STANOVISKO

k Sprave o socialnej situacii obyvatel’stva Slovenskej republiky za rok 2021

1. Popis navrhu

Ciel'om predkladanej Spravy o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok
2021 (dalej len ,,sprava®) je informovat’ vladu Slovenskej republiky, ale aj $irSiu verejnost’ o
stave a vyvoji socidlno-ekonomickej situdcie obyvatel'stva na Slovensku.

Aj v roku 2021 slovensku ekonomiku aj celt spolo¢nost’ ovplyvnila pandémia ochorenia
COVID-19 a suvisiace protipandemické opatrenia. Vplyv pandémie je zaznamenany aj v
jednotlivych kapitolach spravy jej premietnutim do prislusnej legislativy, zmenami a
opatreniami prijatymi v roku 2021 na zmiernenie socidlnych a ekonomickych dopadov a tiez
samotnych dopadov pandémie.

Sprava obsahuje stru¢ny prehl'ad o zakladnych ukazovatel'och makroekonomického prostredia
a demografického vyvoja v SR za rok 2021, zaoberda sa vyvojom na trhu price z
agregovaného a zo Strukturdlneho hladiska, mzdovym vyvojom, zahifia analyzy uplnych
nakladov prace, vyhodnotenie aktivnej politiky trhu prace a poskytuje aj struény pohl'ad na
pracovné podmienky (v rdmci kolektivneho vyjednavania, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a pracovno-pravnych podmienok). Sucastou spravy je podkapitola sektora socialnej
ekonomiky, ktord vytvara ucelenu reguléciu fungovania a podpory socidlnych podnikov v
prostredi Slovenskej republiky.

Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 poznamenal v roku 2021 aj vyvoj v EU27, ¢o sa
odzrkadl'uje v popise a porovnani vybranych ukazovatelov medzi krajinami EU v kontexte
Europskeho Piliera Socialnych Prav.

2. Stanovisko KOZ SR

KOZ SR nema k predlozenej sprave pripomienky. Zaroven, vSak uvadzame, ze Sprava ma len
konsStatacny charakter a sumarizuje rdzne socialne data, ateda nijako nehodnoti Socialnu
situaciu, nemda formulovany zaver ani odporucania. Je tak len akousi Statistickou rocenkou
socidlnych ukazovatelov a jej dalSie vyuzivanie v procesoch rozhodovania je otazne.
Odporacame do buducna zvazit' jej rozsirenie 0 zavery, ktoré by vlade SR poskytli uceleny
obraz o vyvoji socialnej situacie, ¢i zhodnoteni prijatych legislativnych opatreni na socialnu
situaciu obyvatel'stva.



@ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bajkalsk& 16025/29A, 821 01 Bratislava

KOZ SR v kontexte prezentovanych udajov, odporaca prehodnotit’ niektoré legislativne
upravy, ktoré vlada SR prijala, ato scielom prispiet prijimanou legislativou k zlepSeniu
socialnej situacie na Slovensku, najmé v obdobi, kedy rastice ceny vyznamne znizuju zivotnu
uroven obyvatel'stva.

Sprava v kapitole 2.2.3 konstatuje, ze ,,zo zdkona o kolektivnom vyjednavani bol vypusteny
mechanizmus reprezentativnej KZVS z dovodu zhorsovania ekonomickych podmienok
zamestndvatelov, ako aj vzhladom na pretrvivajiicu pandemicki situdciu.” Dalej sprava
uvadza aj, ze ,Napriek nepriaznivej pandemickej situdacii bol zaznamenany ndrast
uzatvorenych KZVS a dodatkov. KOZ SR sa nestotoznuje s tvrdenim, Ze kolektivne zmluvy,
resp. mechanizmus reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSicho stupna (d’alej len ,,KZVS®),
zhorsuje ekonomické podmienky zamestnavatel'ov, a preto nestuhlasila ani z jeho vypustenim
z legislativy. Napriek pretrvavajicej pandémii a tazkej hospodarskej situacii, stpol pocet
uzatvorenych KZVS a dodatkov. Preto sa podl'a nasho nazoru nepotvrdilo tvrdenie, ze KZVS
akokol'vek ohrozuji ekonomick situaciu zamestnavatel'ov. Naopak sme presvedceni, ze je
potrebné posilnit’ institat kolektivneho vyjednavania, rovnako aj KZVS ato aj v kontexte
prijat¢tho Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ¢i schvalovanej smernice o primeranych
minimalnych mzdach. Dalej uvddzame, Ze kolektivne zmluvy, anajmi KZVS aich
rozSirovanie, vytvaralo férové konkuren¢né prostredie a dostavalo zamestnavatelov do
rovnakého postavenia v pripade zabezpecenia pracovnych podmienok zamestnancov, teda
nekonkurovali si znizenymi vstupnymi nakladmi na ukor zamestnancov. Z uvedenych
dovodov odporucame otvorit’ otazku posiliiovania kolektivneho vyjednavania a nie jeho
neustdleho oslabovania vo vidine imaginarneho posilnenia ekonomickej situacie
zamestnavatel'ov.

3. Zavery a odporucania

KOZ SR berie predlozena spravu na vedomie. Dalej odpora¢a vlade SR, v zmysle tdajov
prezentovanych V sprave, prehodnotit’ niektoré prijaté legislativne opatrenia.



