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STANOVISKO
k Sprave o socidlnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2021
1. Popis navrhu

Cielom predkladanej Sprdvy o socidlnej situdcii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2021 je
informovat vladu Slovenskej republiky, ale aj SirSiu verejnost o stave a vyvoji socidlno-ekonomickej
situdcie obyvatelstva na Slovensku. Sprava obsahuje stru¢ny prehlad o zakladnych ukazovateloch
makroekonomického prostredia a demografického vyvoja v SR za rok 2021, zaoberd sa vyvojom na trhu
prace z agregovaného a zo Strukturalneho hladiska, mzdovym vyvojom, zahffia analyzy Uplnych nakladov
prace, vyhodnotenie aktivnej politiky trhu prace a poskytuje aj struény pohlad na pracovné podmienky (v
ramci kolektivneho vyjednavania, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a pracovno-pravnych
podmienok). Sucastou spravy je podkapitola sektora socidlnej ekonomiky, ktora vytvara ucelenu regulaciu
fungovania a podpory socidlnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky.

2. Stanovisko SOS

Spoloc¢né odbory Slovenska popri upozorneni na zhorsSujlcu sa socialnu situaciu obyvatelstva v désledku
pretrvavajucich dopadov pandemického opatrenia azhorSujicemu sa prostrediu trhu prace (napr.
absencia previazania miezd zamestnancov s vyskou inflacie) poukazuju aj na signifikantny znak tejto
zhorsujucej sa situdcie, v podobe stavu prostredia kolektivneho vyjedndvania. Pokles poctu kolektivnych
sporov podla bodu 2.2.3 predloZenej spravy oproti predchadzajucemu obdobiu svedci v prospech nizsej
alebo Ziadnej razancie pri vedeni kolektivneho vyjednavania prislusnymi odborovymi organmi, a to aj na
zaklade skusenosti z aplikacnej praxe, s priamym dosledkom na pracovné amzdové podmienky
zamestnancov. Aj na zaklade tejto skutoénosti mozno konstatovat, Zze dlhodobo neprichadza k podpore
kolektivneho vyjedndvania zo strany Statu, hoci sa na to zaviazal v medzinarodnych dokumentoch a chyba
vySSia razancia pri zabezpeceni odbornej a pefiaznej podpory v zaujme zlepSovania socidlneho dialdgu.
Negativne mozno vnimat i narast poctu pracovnych Urazov v priamej ambivalencii vodéi legislativnym
zmenam v oblasti BOZP, kde prislo k znizeniu dolnej hranice sadzby pokuty za pracovné urazy, ktorymi
bola spdsobena tazka ujma na zdravi, ¢o pravdepodobne nebolo stastné riesenie.

3. Zavery a odporucania

SOS berie predloZenu spravu na vedomie a odporuca ju na dalsie legislativne konanie.
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